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La Universidad Veracruzana de conformidad con lo que establecen los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Académico:
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Al interesada en ocupar plaza como prolesor de asignatura para el periodo escolar AGOSTO 2022 - ENERO 2023, a que presenien examen de oposicion para las experiencias educalivas que a
continuacion se enuncian:

COATZACOALCOS-MINATITLAN

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

REGION:

CAMPUS: COATZACOALCOS
AREA:

SISTEMA: ESCOLARIZADO

SUELDO PROBABLE H/S/M: $567.18
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADURIA

- : L Horario* = | Tipode T
Horas Experiencia Educativa Seceion Blogque Plaza =" M M T v Contratacin | PAP
4 | ANALISIS BURSATIL SECI 15453 : ggg- ; 323. 10D I
4 | AUDITORIA PARA EFECTOS DEL IMSS | SECI 115459 | 1600- | 1700- | ) 10D 2
E [NFQNAVII 1759 1859
4 | CONTABILIDAD PARA LA GESTION SECI 15450 | 1200- 1200- | | 10D 3
PUBLICA 1359 1359
4 | DESARROLLO DE EMPRENDEDORES | SEC1| e | -}(Eg- '"}?gg-' I 10D 4
4 | DESARROLLQO DE EMPRENDEDORES | SEC2 T Base 1900- | 1900- | 1700- (] 4
e T - bl L1959 | 1959 | 1Rs9
4 | FUNDAMENTOS DE SEC| 15457 | 1200- | 1200- | 0800- | 1100 10D 5
ADMINISTRACION FINANCIERA 1259 1259 | 0859 1 159_. -
3 | HABILIDADES DIRECTIVAS Y SEC2 16494 | 1400- | 1700- 10D 6
| ESTRATEGIA EMPRESARIAL o Y S| S L
4 | INTRODUCCION A LA AUDITORIA SEC2 14313 1600- | 1500- | 1600- 10D 7
FINANCIERA e
4 | MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES | SEC2 o | 19239 [
LABORALES ) i
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5 | MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS | SECI S T 27606 ] | 1000- | 1000- | 1300- | 1300- 10D Ty
Jd j R 1039 | 1050 | 1459 | oy3se f ) ] ]
4 | MERCADOS L INSTITUCIONIS SEC?Z 25785 | 1800- 1700- 10D 10
| FINANCIERAS - _ 4199 | f 1859 ) | I [
3 | PRODUCCION SECI 15449 0800- | 0900- 10D T
L - o o _ 0059 | 039 | I |
3 | PRODUCCION SEC2 15446 | 1400- 1400- 10D "
L e _ 1554 1459
4 | TRABAJOS DE ASEGURAMIENTQ Y SECI 15452 | 0800- D800- 10D 12
| oTROS SERVICIOS RELACIONADOS | | I R LG e oos9 | | | ] ‘
*Solo se programa horario lus sabados en los PT de Ensefanza Abierta, a distancia y Centros de Idiomas, o \;} }\-t
PERFIL ACADEMICO: -

1 -ANALISIS BURSATIL

Licenciado en Contaduria, Contador Publico y Auditor o denominacién afin a la profesion contable, Licenciado en Finanzas, Licenciagdo en Administracion Financiera, Con posgrado en el drea
ccondmico-administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior, y Experiencia profesionsl minima de tres aios relacionada con su fonmacidn académica.

1 -AUDITORIA PARA EFECTOS DEL IMSS E INFONAVIT

Licenciado en Contaduria, Contador Pablico y Auditor, Contador Piblico o dcnominacion afin a la contaduria, con posgrado cn el arca ccondémico-administrativa, Con experiencia dogente en
Instituciones de Educacion Superior, y Expericncia profesional minima de tres afos relacionada con 13 auditoria para electos del IMSS ¢ INFONAVIT,

3 -CONTABILIDAD PARA LLA GESTION PUBLICA

Licenciado en Contaduria, Contador Publice y Auditor, Contador Publico o denominacién afin a fa contaduria, con posgrado en ¢l area economico-administrativa. Con experiencia docente en
Instituciones de Educacion Superior, y Experiencia profesional minima de tres aftos relacionada
con su formacion académica.

4 -DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas, Licenciado en Gestion y Direccion de Negocios, Licenciade en Confadurfa, Contador Piblico y Auditor, Contador
Piblica, Ingeniero en Gestion Empresarial, Licenciado en Adminisiracion de Negocios Intemacionales, con posgrada en ¢l drea econémico-administrativa. Con expericncia docente en Instituciones

de Fducacion Superior, y Experiencin profesional minima de (res afios relacionada con su fonmacion académica.

I SAPAJ]
g ‘g
i Em rECIBIDO WJ
| Facha: 31105/22

o

*J

ST e




R

R

Uniroetidad Veraeeuzang

FOLIO: C20230¢-0101

§ -FUNDAMENTQS DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Licenciado en Contaduria, Contador Pablico y Auditor o denominacion alin 4 la profesion contable, Licenciado en Finanzas, Licenciado en Administracion Finaneiera, Licenciado en Administracion,
Licenciado ¢n Administracion de emprosas, Licenciado en Gestién y Direccion de Negocios. Con posgrado en ¢l drea econdmico-administraliva. Con experiencia docente en Instituciones de
I=ducacion Superior, y Experiencia profesional minima de tres afios relacionada con su lformacion académica.

6 -HABILIDADES DIRECTIVAS Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Gestién y Direccion de Negocios, Licenciado en Contaduria, Contador Piblico y Auditor, Contadar
Piblico. Ingenicro en Giestion Empresarial, con posgrado en el drea ccondmico-administrativa, Con experiencia docenic en Instituciones de Bducacién Superior, y Experiencia profesional minima de

tres afas relacionada con su formacidn académica

7 ~INTRODUCCION A LA AUDITORIA FINANCIERA

Licenciado en Contaduria, Contador Piblico y Auditor, Contador Publico o denominacién afin a la contaduria, con pasgrado en ¢l érea ccondmico-administrativa. Con expericncia docente cn
Instiluciones de Educacidn Superior, y Experiencia protesional minima de tres aiios relacionada con la auditoria.

8 -MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES LABORALES

Licenciado en Derecho, con posgrudo, con experiencia docente ninima de tres afos en Instituciones de Educacién Superior, y Experiencia profesional minima de tres ados relacionada con la
experiencia educativa,

9 -MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS

Licenciado en Contaduria. Contador Piblico y Audilor, Contador Plblico o denominacidn afin a la profesion contable, Licenciado en Administracion, Licenciado en Malemdticas, Licenciado en
Estadistica, Licenciado en Ciencias y Téenicas Estadisticas, Ingeniero, con Posgrado en ¢l Area Econdmico Administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior, y
Expenencia profesional minima de tres afios relacionada con su formaeidn scadémica,

10 -MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS

Licenctado en Contaduria, Contador Publico y Auditor o denominacién afin a la profesién contable, Licenciado en Finanzas, Licenciado en Admninistracion Financiera, Licenciada en Administracion,
Licenciado en Administracién de empresas, Licenciado en Economia o Economia Pinancicra, Licenciado en Gestion y Direccian de Negoeios. Con posgrado en el drea econdémico-administrativa, Con
Exp. docente en IES y Exp. miinima de tres afios relacionada con su forinacién académica.

11 -PRODUCCION

Licenciado en Gestion y Direecion de Negocios, Licenciado en Adininistracion, Licenciado en Adminisimcion de Empresas, Ingenicro Industrial, Ingenicro en Gestion Empresarial, Contador Piblico
y Auditor, Licenciado en Contaduria o Contador Publico; con posgrade en ¢l drca econdmico-sdministrativa, Con expericncia docente en Instituciones de Educacion Superior, v Experiencia
profesional minima de tres afos relacionada con su formacién académica,
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12 -TRABAJOS DE ASEGURAMIENTO Y OTROS SERVICIOS RELACIONADOS

Licenciado en Contaduria, Contador Pablice y Auditor, Contedor Piblico o denominacion afin a la contaduriz, con posgrado en ¢l dres econdmico-administrativa, Con experiencia docente en
Instituciones de Educacion Superior, y Experiencia profesional minima de wres aijos relacionada con ta audivoria,

BASES GENERALES
PRIMERA. £ examen de oposicion consla de un concurso de méritos académicos y una demostracion prictica de conocimientos. El eoncursa de méritos académicos incluye fa gvaluacion de tos
siguientes aspectos: formacion y acwahzacion academica, antecedentes de desempeio acadénico y experiencia profesional relacionados con el perfit académico profesional requerido, Por su pane,
la demostracion prictica de conocimientos consiste en [a exposicion eserita de un femng y disectacion oral del misma. Las caracteristicas de la demostracion practica y of tema, serdn determinados por
¢l Consejo Téenica u (')rgum\ Equivalente de la entidad académica respectiva,

SEGUNDA. Ll documento denominado "Gula para el Examen de Oposicién para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatwra” ¢s un documento que forma parte del
presente proceso gue: 1) Orienta a los aspirantes, autoridides y érganes colegiados que participan en los procedimientos del examen de oposicion; 2). Precisa las formas de intervencién v
responsabilidades de las diterentes instancias académicas y 3}, Describe los procedimientos del examen, indicadores de evaluaeién, puntajes, ponderaciones y evideucius requeridas. Su consulta ¢s
indispensable y se encuentra disponible ¢n la siguicnie dircecion clectrdnica; www uv.inx/secretariaacademica

TERCERA. Con ¢l propésito de garantizar fa imparcialidad y la teansparencia del proceso, y con fundamento en ¢l anticulo 307 del Estatuto General de la Universidad Veracrazang, no podedn
participar como interesados-aspirantes:

a) Las personas fisicas sefaladas en el articulo 20 de la Ley Organica de esta Universidad.

b) Toda persona que desempeie un empleo, cargo o comisian con atribuciones de manda o manejen o apliquen recursos ccondmicos en fa Universidad Veracruzana

) Los integrantes del Consejo Técnico u Organo Equivalente de a catidad académica convocante,

d) Quien hays purticipado en la definicién o validacion del perfil académico-profesional en fa entidad académica convocante y exista constancia de cllo.
En ¢l caso de las autoridades personales del Consejo Téenico, deberin abstenerse de pacticipar en el presente proceso en la entidad académica donde ecupen un cargo o
funcidu directiva, pudiendo hacerlo en una entidad académica distinta a la que dirige, siempre y cuando no exista contlicto de interés.

Los miembros del Consejo Téenico deberdan excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacion, resolucion  cuando sean pane del asunto a tratar o en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que puedi resultar algin beneficio pora €L, su cényuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con
los que tenga relaciones profesionales, faborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que Ta autoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando
se¢ presente alguna de las hipotesis desceitus en este urticulo el integrante del Consejo Técnico deberii excusarse de participar en Ja discusion y resolucion del caso, quedando constancia en el acla
respectiva. El no excusarse sera causa de responsabilidad, en ténninos del articulo 337 del Estatuto General y del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Vercruzana

CUARTA. Los procedimicntos implicados que se cfectian anies, durnnte y después del examen de oposicion estardn apegados a la normatividad vigente. El aspirante podrd hacer uso del recurso de
to del Personal Académice, cuando asl lo considers procedente v e asista ¢f derecho conforme a fa legislacién universitania aplicable,

inconformidad rstablecido en el anticulo 64 de

QUINTA, La autoridad universituria (Director o Secrefario) de fa entidad académici a la que corresponde 1a plaza sujeta u la presente convoeatoria, ticne la responsabilidad de que ¢l proceso se
cumpla ¢n todos y cada uno de sus Woninos y conforme a la normadividad universitaria, especificamente en lo establecido por fos articulos 53 y 63 ded Estawto del Personal Académico, weniendo ¢l
deber, pasticularmente de.
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4) Cerciorarse de gue la presente convocatoris renga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica

b) Revibu y registrar lus documentos que serin parte del proceso. conforme a esta convocatoria, la "Guia para el Examen de Oposicion para acupar una plaza vicanic o de nueva ereacton como
docente de s\mgnalum y ¢l Lstatuto del Personal Académico, asi como entregar al aspirante su acuse currespondiente en el momento de lu entrega. En caso de incertidumbre o duda podra
consultarlo con ¢l Area Académica o Direccién Ceneral correspondiente. En el caso de que ¢l utular de la entidad académica convocunte no admita algin documento que el aspirante considere
debe formae parte del expediente de admision, dicho fitular tiene el deber de hacer entrega de un documento donde de manera fundada y motivada se argumente la mzon por la que no se

—

adrite el (los) documento(s), el cusl formard pane del expediente,

Realizar con tiempo y con la més eficiente formalidad los actos que deben efectuarse con motive de la presente publicacion de convocatoria; tal es el easo por ejemplo, de la fundamentada y
¢} motivada designacion de jurada para Iy evaluacion correspondiente en ¢l acta de sesion de Consejo Técnico; la entrega de wda ta decumentacion al jurado evaluador, y la oportuna entrega al

Arca Académica o Direccion General conespondiente del expediente part su cevision en ténninos de lo dispuesto, en su parte relativa. por el articule 63 del Estatuto de) Personal Académico,

entre olros

Ane el incumplimiento de los érminos de la presente convocatoria. especificamente en la anterior, se procederd conforme a In prevista por ¢l articulo 337 del Estatuto General y Reglimento de

Responsubilidades Administrativas en lo aplicable.

SEXTA. La Scerclaria Acadéiica, a través del Arca Académica o Direccian Genetal correspondiente, conforme a lo establecido por ¢l articuto 63 del Estatuto del Personal Académico, analizara si la
documentacion presentada por los interesados para participar en ¢l examen de oposicion, sc apegé a lo establecido por la presente cotvocatoria v a la "Guia para el Examen de Oposicion para
ocupar und plaza vacante o de nueva ereacién como docente de asignatura®, y si se respalda, confirma o corresponde a los requisitos de participacion y al perfil convocado. En caso contrario, la
Secretarin Académica, a través del Area Acadéimica o Dircccion General correspondiente, determinard no admiur la participacion del aspirante y declaracd invalidada su purticipacion no obstaate la
ctapa cn la que se encuentre ol proceso. quedando sin efectos como si no hubicra participado en ¢l proceso, Asimismo, invalidard [a parucipacion del o de los aspirantes que en general no cumplan

can los iérminos de la presente canvocatoria, eon el mismo efecto, esto es, como si no hubieta(n) participado.
REQUISITOS DE PARTICIPACION
Elinteresado deberd entregar:

Escrio de soliciud de participacion eu el examen de oposicion, mativo de la presente convocatoria.
2. Una identificacion oficial: Credencial para votar (elector), pasaporte o documenta migratorio,
3. La docwmentacion yue acredite el peefil seadémico-profesional convocado:

a.- Titulo profesional de licenciatura
b.- Grado acadéniico de posgrado, acreditado con ¢! titulo correspondiente.
- Documento(s) que acredite(n) 1a experiencia requerida,

4. Para ¢l caso del Area Bésica, presentar documento que acredite la habilitacion para impantic la experiencia educativa.

Todos los decuiuentos seialudos coma requisitos de participacion serdn entregados en formato electronico y presentados en original para su colejo. Dicha documentacion y las cvidencias de
desempeio para el concurso de méritos, deberd integrarlas el aspirante en una campeta identificada con su nombre, en el estricto orden v [orma descrita en la Guia para el ﬁ,\umm de ()pum iot para
ceupar ina pluza vacante o de nieva ereacion como docente de asignatura, al titular o secretario de entidad en la que se convoca la plaza,
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SEPTIMA. En caso de que el interesado en participar en csta convocatoria presente algin inconvenictite en cuanto a los dias y ¢l horario para entregar sus documentos en la entidad quc convoca la

plaza, a lu no acreditacion de los requisitos de participacion o en su caso a cualquier olra disposicion o condicion seialada en la misma, deberd personal ¢ inmediatamente y dentro de la vigencia del
periodo de recepeion de la documentacian, establecer conlacto con 1a Direccion General del Area Académica correspondiente, con la Direccion General de Relaciones [mtermacionales o en su caso,
con Ia Dircecion del Area Basica para que se le oricate v atienda.

DESARROLLO DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL
CONVOCADO Y DOCUMENTACION

A. Bl perodo de recepcion de solicitudes de participacion y la documentacion seialada en el rubro "Requisitos de Participacion”, serd en dias hébiles del 31 de mayo de 2022 a1 03 de junio de
2022, ca un horario de 09,00 a 15,00 horas,

B. Ll lugar para la entiega de toda la documentacion, sera el espacio fisico que ocupe la Direceion o en su caso la Secretaria de la eniidad convocante.

C Solo cl titular de la entidad académica o en su case, por causa justificada, ¢l secretario de la entidad convocante, deberd recibir la documentacion requcrida, y por tanto, hacer entrega al interesado
del documento correspondiente que acredite ¢l cumplimiento de los requisitos de participacion seiialados en la presente convocatona.

Una vez que el titular o secretario de entidad se asegure que la documentacion entregada corresponde al perfil académico-profesional convocado y se cumple con os requisilos de participacion, el
interesado serd considerado aspirante para fos fines de esta convacatoria

1I) PROCEDIMEENTO

A, Al dia habil siguientc de huber finalizado el periodn de recepeion de dacumentos: ¢l titular de 1o entidad académica convecante, tenienda en cuenta los articulos 75, 76 ¥ 77 de la Ley
Orginica; Titulo Tereero del Estatuto del Personal Académico, y 305, 307, Capitulo 1V del Titulo 1X del Estatuto General en lo aplicable, todos de la Universidad, deberd convocar a sesién
del Consejo Téenico u Organo Equivalente para;

. Designar ¢l jurade comespondiente en los érminos de lo que dispone Iz Base General Tercera de esta Convocatoria y los articulos 54 y §3 del Estatuto del Personal Académico.
2 Elegir el tema para la demostracion prictica de conocimicntos.
3. Definir Jas caracteristicas de la demostracidn prictics de conocimicnlos

Lo anterior conforme al articulo 61 del Estawito del Personal Académico de esta Universidad.

B. Flacta del Conscjo Téenico u Organo Equivalente, debers contener la Justificacion de la seleccion de los integrantes del Jurado, a partir de la afinidad de su perfil y el nivel de estudios
requerido para la plaza convocada.

C. Al dia hdbil siguiente de haberse celebrado fa sesidn del Consejo Téenico u Organa Equivalente, el tiwlar de la entidad scadémica, enlregard a la Direccion General o Arca Académica
correspondiente, cf acta de Ja sesion para 1a validacion comespondiente, misma que serd en un igual éemino.

D, Validada la integracion de los miembros del Jurado, el tilar de la entidad académica convocante, procederi a:

I. Respecto al Jurado:

1.1 Entregarles una copia del acta del Conscjo Técnico u Organa Equivalente, donde conste su designacion, lema y Jas caracteristicas de la dc.mmtm.lun practica de ulnt)g,llmc,nlm
L * T | 18
1.2 Informales por cscrito defl lugar: fecha y hora de las dos fases del examen de oposicion. | by ™ S
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1.3 Entregarles la documentacion de los aspiranies, asi como los insttumentos para ef examen de oposicion como estan seialados en Ta Guia antes mencionada

2, Respecio al (los) aspirante (es);
2.1 Informarles por escrito, cuando menos con dos dias de anticipacion a la fecha de la demostracion practica de conocimientos, y con fundamento en ¢l articulo S8 fraccion 1 del
Estatuto del Personal Académico. la fecha de aguella, el lugar y el horario,
2.2 Informar ¢l nombre de los iniegrantes del Jurade y el tema, mismo que se desarrollard POT EsCTIto.
2.3 Taformarles de las carucleristicas de la demostracion prictica y el tiempo dispanible para la presentacion en la disertacion oral.

1) EXAMEN DE OPOSICION

El examen de oposicion se realizard entre los dias 15 de junio de 2022 al 20 de junio de 2022, 2 partir de las 10:00 horas cn sus fases de revision de méritos académicos y demostracion practica de

conocimicntos, respectivamente.
La publicacion de resultados de la evaluacién se llevard a cabo el dia 30 de junio de 2022 en el portal institucional de a cntidad académica convocanie, asi como en lugar visible de dicha entidud

Como parte del examen de oposicion, ¢l aspirante deberd presentarse puntualmente a fa demostracion practica de conocimientos, ¢l dia, hora y lugar proviamente indicados. E! titular de la entidad
académica correspondiente debe entregar a cada uno de tos miembros del jurado, antes de iniciar fa evaluacion demosteativa, |3 presentacion escrita del tema asignado por ¢f Consejo Téenico u
Organa Equivalente,

En arus de la uansperencia, esta fase del proceso deberd ser publica y tener como evidencia, en lo medida de lo posible, la videograbacién de la sesion.

La fase demostrativa es fundamental, por lo que si el aspirante no se presents queda sin efecta su participacion.

GENERALES:

1. Elaspirante debera cubrir ¢f perfil académico que se indica en la presente convocatoria,

o

Atendiendo a sus necesidades, Ia Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las experiencias educativas o asignaturas a los docentes con horas de asignatura.

3. Bl personal académico que tenga horas de asigoatura y que pretenda concursar en alguna asignatura o experiencia educativa de la presente convocaioria, con fundamento en ef articulo
25 del Estatuto del Personal Académico serd reubicado en la misma, fa cual pasard a formar parte de su carga.

4. Al personal académico (investigador o cjecutante) que participe en concurso de alguna ssignatura o experiencia educativa y no cuente con su complemento de carga, cn caso de obtener
un restltado favorable en el examen, la asignatura o experiencia educativa, le serd asignada para complementar su carga.

5. Bl personal académico de carrera y los técnicos scadémicos sélo podrin concursar por asignaturns o experiencias cducntivas adicionales de acuerdo con 1o establecido en los articulos
24y 25 del Estatute del Personal Académico. No sc asignacin las asignaturas o cxperiencias educativas obtenidas que contravengan 1o citado en dichos articulos

6. Ll personal académico que tenga descarga académica, comisidn por licencin sindical, afo sabitico o extensidn de ano sabitico, no poadrd concursar por asignaturas o experiencias
educativas adicionales,

7. Ll aspirante que desee participar en ¢l concurso deberi elegir las secciones cuyo horario no s¢ traslape.

8. Gl ganador del examen de oposicion de la asignaturn o expericneia educativa convocada, se sujelard a los horarios establecidos en la presente convocatoria.

|
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9. El ganador del examen de oposicion de la asignatura o expericncia educativa convocada deberi presentarse el primer dia habil que le corresponda impartir la experiencia educativa en ¢l
horario publicado, de no hacerlo perderd log derechos adquiridos en ¢l concurso y la Universidad cubrird las necesidades institucionales conforme a la normatividad establecida.

10, En caso de que la seccion de la experiencia educativa convocada no cuente con ¢l nimero de alumnos minimo requerido, quedard sin efecto la designacién del concursante ganador.

11, La Universidad Veracruzana se reserva el derecho de transferir la ofena de experiencias educativay del Area de Formacion Basica General en periodos semestrales subsecuentes,
previo analisis de las necesidades de los Programas Educativos.

12, Al ganador de lus expericncias educativas del sislema de enseanza abierta no se le eubrirdn viaticos.

13, La organizacion. supervision y seguimiento de lay acciones relacionadas con la presente convocatoria, asi como lo no previsto ¢n la misma, estardn a cargo de la Secretaria Académica a
iravés de la Direccién General de Area Académica comespondiente, la Direccidn General de Relaciones Inlemmacionales o en su caso por la Direccion del Area Basica.

14.  La promocion y permaneacia quedan sujetas a lo cstablecido en la legisiacién universitaria,

15. Para ¢l caso de las cxperiencias educativas convocadas del Programa Educative de Médico Cirvjane, en las que es obligatorio que ¢l aspirante cuente con campo clinico, en caso de que
cl ganador del examen guede sin éste duranie ¢l periodo, serd reubicado cn otra expericncia educativa en fa que no sca necesario cubrir cste requisilo.

NOTA: Derivado de las acciones que s¢ han cmprendido en la Universidad Veracruzans motivadas por la Emergencia Sanitana por ¢l coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19) en
coordinacion con las autoridades federales y estatales, y que podrian continuar en el desarrollo de los actos que arroja la presente convocataria, ésta podrd modificarse cn aquellos 1érmminos
que se requicran para eafrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modifticacion deberd provenir exclusivamente de la Sceretaria Académica, a ravés de la Dircccion General

del Area Académica o Dircccion General correspondiente,cn coordinacion con la entidad académica convocante, y serd a través de un comunicado que formars partede la presente
convocatoria.

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz"
Coatzacoalcos, Ver,, a 27 de mayo de 2022

Mtra. Lizbet Viveros Cancino

Secretaria Académica Secretaria de Admin ion y Finanzas
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