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La Universidad Voracruzana de conforniidad con lo que establecen los Titulos Segundo y Tereero del Estatuto del Personal Académico:

CONVOCA

Al intercsado en ocupar plaza como profesor de asignatura para el periodo escolar AGOSTO 2022 - ENERO 2023, a que presenten examien de oposicion para las experiencias educativas que a
continuacion s¢ enuncian:
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REGION: COATZACOALCOS-MINATITLAN F:l B ﬁ SAPATRRY i |
CAMPUS: COATZACOALCOS = 5‘ R
AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA H m  RECIBIDO " ¥
SISTEMA: ESCOLARIZADO Fecvar 3 [C5/22 E

SUELDO PROBABLE H/8/M:
PROGRAMA EDUCATIVO:

$567.18
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

' £ L | Horario® — Xwwae |
Horas e apalenpia Baucativis, = Bectials Blogue: Plaza [ M | M | 5 | V | s |Contratacion | FAP
5 | ADMINISTRACION DE INVERSIONES | SECI 19303 | 1400- | 1400- | t500- 10D |

1559 1459 1659
5 | ADMINISTRACION DE INVERSIONES | SEC2 i5517 | 0900~ | 1300- | 1000- | 1000- 10D i
- ) 1939 12350 | 1159 1059
5 | ADMINISTRACION DE INVERSIONES | SEC3 15515 1000~ | 1200- | 1000- 10D 1
S I B _ 1159 1259 11589
4 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA SECI 15542 | 1400- 1400- 10D 2
les 1859 1559
ADMINISTRACION ESTRATEGICA SEC2 21208 1000- | 1000- 10D 2
1159 1159
4 | ADMINISTRACION PUBLICA SECI 15518 1400- 1400- 0D 3
. N - 1559 1559
4 | ADMINISTRACION PUBLICA SEC2 15599 | 1200 1200- 10D 3
1159 1149
5 | DERECHO CORPORATIVO SEC3 19685 0700- 0700- | 0700- 10D 4
. - RS9 RS9 | 07590
4 | ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION SECI 15528 | 1900- | 1800- 1900- 10D 5
s 1959 1959 19549
4 | ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION SEC2 15530 1200- | 1200- 10D 5
] i bl ] 1ase | 13se I I
4 | FINANZAS INTERNACIONALES SECH 15536 1200- | 1200- 10D 6
1259 | 113s9
4 | FORMACION Y DESARROLLO DE SEC3 15593 0800- 1000- 10D 7
CAPITAL 1UMANO . | ten) jus) _
4 | FORMULACION Y EVALUACION DE | SECI 15520 | 1600- | 1600- 1600- 0D ]
PROYECTOS 1659 1759 1659
4 | FORMULACION Y EVALUACION DE - | SEC2 o 19222 | 1000- 0800- 10D
PROYECTOS 1159 0959
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F | FUNDAMENTOS DE o ' SEC3 15525 0700- - 0700- 0D 9
| ADMINISTRACION. S N ICGELAN N O L.l (S _|
4 | FUNDAMENTOS DE DERECHO SEC3 14075 0900- 0900- (s]0] 10
= = 1059 1059
4 | INVESTIGACION DE MERCADOS SEC3 15546 1000- 0800- 10D 1
R S e ] IR S _1159_ _loesa | B SR =
4 | LOGISTICA INTERNACIONAL SECI 15541 | 1900- 1ROD- 1900- 10D 12
| 1989 1959 1939
4 | MATEMATICAS BASICAS SEC2 14072 1100- 1100- 10D 13
—. P . | fose | 1259 —
4 | MATEMATICAS FINANCIERAS SEC2 15544  200- ogm 10D E]
— — 1159 0959
4 | MATEMATICAS FINANCIERAS SEC3 18100 | 0900- 0900- 10D 14
B e . 039 | | tnso I
4 | MERCADOTECNIA MMGITAL SEC2 17701 | 1200- 1200~ 1160- 100 15
— i A . : e} 1359 1259 1259
4 | MERCADOTECNIA DIGITAL SEC3 15526 1800- 0800- 10D 15
—) . I 1959 0959 X
4 | SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD | SEC3 21213 1200- 1200- | 1200- 10D 16
S 1259 1249 13159
*Solo se programa horario los sdbados ¢n los PE de Ensefianza Abicrta, a distancia y Centros de ldiomas. gt k }h
PERFIL ACADEMICO: \j

I -ADMINISTRACION DE INVERSIONES

Licenciado en Contaduria, Contador Piblico y Auditor, Licenciado en Administracion o en Administracion de Empresas, Licenciado en Finanzas, Licenciado en Gestion y Direccidn de Negocios o
denominacién afin a las profesiones antes citadas; con estudios de posgrado relacionados con la experiencia edueativa; Con experiencia profesional y cxperiencia docente en el nivel superior.

2 -ADMINISTRACION ESTRATEGICA

Licenciado en Administracion de Empresas, Licencdo en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas, Licenciado en Gestién y Direccion de Negocios, Licenciado en
Admiriistracion de Negocios Internacionales, Licenciado en Administracion Industrial, Licenciado en Administracién Turistics; con posgrado en el drea cconomico adminstrativa. Con experienicia
docente en Instituciones de Educacion Superior, y Experiencia profesional relacionada con la formacion sendémica.

3 -ADMINISTRACION PUBLICA

Licenciado en: Administracion de Empresas, Administrucion, Administracion Publica, Ciencias Politicas y Gestion Pablica; con posgrado en cf Area Econdmico - Administrativa. Con 3 aftos de
experiencia docente en Instituciones de Educacién Superior, y 3 ailos de experiencia protesional relacionada con |a formacion académica,
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4 <DERECHO CURPORATIVQ

Licenciado en Derecho con posgrada. Con 3 afios de experiencia docente en Insticiones de Bducacian Superior, y 3 afos de experiencia profesional relacionada con Ja formacion académica,

§ -ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION

Licenciado en: Administracion de Empresas, Administracion, Administracion de Fmpresas Turisticas, Gestion y Diseccion de Nc.g,ocim Administracion de Negocios Internacionales,
Adminisiracién Industrial, Admimstracién Turistica, Ciencias Politicas y Gestion Pablica, Publicidad y Relaciones Publica;con posgrado en of Area Econémico - Administrativa, Con 3 afos de
experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior, y 3 aftos de experiencia profesional relacionada con la formacidn académica.

6 - FINANZAS INTERNACIONALES

Licenciado en Contaduria, Contadar Pablico y Auditor, Licenciado en Adiministracion o en Adminisieacion de Empresas, Licencindo en Finanzas, Licenciado en Gestién y Direecion de Negacios,
Licenciado ¢n Economia o denominacion afin a las profesiones antes citadas; con estudios de posgrado relacionados con la experiencia educativa: Con experiencia profesional y experiencia docente

en ¢l nivel superor.

7 ~FORMACION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANQ
Licenciade en Administracion de Empresas, Licienciado en Administracion, Licencizdo en Gestion y Direecion de Negocios, Licenciado en Relaciones Industriates, Lic. en administracion industrial,
he. administracién turistica, administracion cmpresas turisticas, ANI; con posgrado en el drea economico ndiministrativa. Con experiencia profesional y docente a nivel superior,

8 -FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Licenciado en Contuduria o Contador Piiblico, Licencindo en Administracion o en Administracion de Empresas, Licenciado en Geslién y Direceidn de Negocios o denominacidn afin a los
profesiones anes citadas: con estudios de posgrado relacionugos con fa experiencia educativa; experiencia minima de 3 ufios en educacion superior y con 3 alios minimo de experiencia profesional.

9 ~-FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

Licenciado cn Administracién de Empresas. Licenciado en Administracién, Licencindo cn Administracidn de Empresas Turisticas, Licenciado en Gestion y Direccion de Negocios, Licenciado en
Administracion de Negocios Internacionales, Licenciada en Administracién Industrial, Licenciado en Administracian Turistica; con posgrado en el dren ccondmico adminsteativa, Con experiencia

docente en Instituciones de Educacién Superior, y Experiencia profesional relacionada con la formacion scadémica.

10 - FUNDAMENTOS DE DERECHO

Licenciado en Derecho con pusgrado. Con 3 aios de experiencia docente en Instiuciones de Educacion Superior, y 3 afos de experiencia profesional relacionada con la formacion académica.
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{1 -INVESTIGACION DE MERCADOS

Licenciados en: Mercadotecnia, Publicidad y Relaciones Publicas, Administracion de Empresas, Administracion, Geslion y Direccidn de Negocios, Licenciado en Economia, Adminisiracién
Industrial, Administracion Turistica, Administracion de Empresas Turisticas; con posgrado en el drea econdmico-administrativa. Con  experiencia profesional y experiencia docente en el nivel
supertor.

12 - LOGISTICA INTERNACIONAL

Licenciado en: Administracidn de Empresas, Administracidn, Administracion Industrial, ingenicria Industrial, Adminiswacién de Empresas Turfsticas, Administracién Turistica; con posgrado en el
4rea de la Calidad. Con 3 ailos de experiencia docente en Instituciones de Educacién Superior, y 3 afios de experiencia profesional relacionada con Ja formacion académica.

13 -MATEMATICAS BASICAS

Licenciatura en: lngenicria, A dministracion, Estadistica, Malematicas, con posgrado en ¢l drea ccondmico-adminisirativa. Con cxperiencia profesional y experiencia docente en el nivel superior,

14 -MATEMATICAS FINANCIERAS

Licenciado ¢n: Administracion, Estadistica, Ingenicria, Matemadticas; con posgrado en ¢l drea cconémico - administrativa. Con 3 afos de experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior,
y 3 aflos de experiencia profesional refucionada con la formacién académica,

15 -MERCADOTECNIA DIGITAL

Licenciados en: Mercadotecnia, Publicidad y Relaciones Piblicas, Administracion de Empresas, Administracién, Gestién y Direccion de Negocios, Licenciado en Sistemas Compulacionales
Administrativos, Administracion Turistica, Administracién de Empresas Turisticas; con posgrade en el drea econémico-sdiministrativa. Con cxpericncia profesional y experiencia docente cn el nivel

superior.

16 -SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

Licenciatura en Administracion de Empresas,Licenciado en Administracion, Licenciatura ¢n Administracion Industrial, Ingenicriz Industrial, Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas,
Administracion Turistica; con posgrado en el 4rea de la Calidad. Con experiencia profesional y docente a nivel superior,
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BASES GENERALES
PRIMERA. Ul exumen de oposicion consta de un concurso de inéritos académicos y una demostracion prictica de conecimicntos, £l concurso de mérilos académicos incluye k evaluacion de los
siguienles aspectos: (ormiacion y actualizacion académica, antecedentes de desempeno académico y experiencia profesional tefacionados con el perfil académico profesional requerido. Por su parte,
la demustracidn practica de conocimientos consiste en la exposicion escrita de un tema y disertacion oral del mismo. Las caracteristicas de la demostracion prictica v el tema, serin determinados por
¢l Consejo Técnico u (’)rguno Equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. Tl documents denominado “Guia para el Lixamen de Oposiciém para ocupar una plaza vacante o de nueva ereacion como docente de asignatura® es un documenta que forma parte del
presente proceso ques 1) Oricnda a los aspirantes, autoridades y drganos colegiados que participan en los procedimientos del examen de oposicion; 2). Precisa las formas de intervencién y
responsabilidades de las diferentes instanciag acadcinicas y 3). Describe fos procedimientos det examen, indicadores de evaluacion, puniajes, posderaciones v evidencias requeridas. Su consula es

indispensable y s¢ encuentra disponible en la siguienic direccion electronica: www. uv.mx/secretarinacademica,

TERCERA. Con ¢l propésito de garantizar la imparcialidad y la transparencia del proceso, y con fundumento en ¢l articulo 307 del Eslatuto General de la Universidad Veracruzana, no podvén

participar como interesados-aspirantes:

a} Las personas fisicas sefaladas en cf articulo 20 de [a Ley Organica de esta Universidad.

b) Toda persona gue desempeiic un empleq, cargo o conusion con atribuciones de mando o manejen o apliquen recursos econdmicos en la Universidad Veracruzana,

©) Los integrantes del Consejo Téenico u Organo Equivalente de fa entidad académica convacante,

d) Quicn haya participado ¢n la definicién o validacion del pertil acadénuco-profesional ¢n In entidad acudémica convocante y exista constancia de ello.
En el caso de las autoridades personales del Consejo Téenico, deberdn abstenerse de participar en ¢l presente proceso en la entidad académica donde acupen un cargo o
funcion directiva, pudiendo hacerlo ¢n una entidad académica distinta a la que ditige, siempre y cuando no exista conflicto de interés,

Los miembros del Conscijo Téenico deberan excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, Irunitacion, resolucion cuando sean parte del asinto a tratar o en fos que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algan benelicio para él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cusrto grado o por afinidad o para tereeros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, v para socios o socicdades de las gue la autoridad o funcionariy o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando
s¢ presenle alguna de las hipotesis descritas en este articulo ¢l mtegrante del Consejo Técnico deberd excusarse de participar en la discusion y resolucivn del caso, quedando constancia en el agta

respectiva. El no excusarse serd causa de responsabilidad, en términos del articulo 337 del Estatuto General y del Reglamenta de Responsabilidades Administrativas de la Uiniversidad Veracruzana,

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectian antes, dursnte y despuds del examen de oposicion estarin apegados a la normatividad vigente, Bl aspirante padra hacer usa del recurso de
inconformidad establecido cn ¢l articula 64 del Estatuto del Personal Académico. cuando asi lo considere pracedente v fe asista el derecho conforme a la legislacion umversitaria aplicable

QUINTA. La autoridad universitaria (Director o Sceretario} de Ta entidad académica a la que corresponde la plaza sujeta n la presente convocatona, tiene la responsahilidad de que el procesa sc
cumpla en todos y cada uno de sus iérmmos y conforme a la normatividad universitaria, especificamente en lo establecido por los articulos 55 y 63 del Estatuio del Personal Académico, teniendo cl
deber, particulurmente de:

a) Cerciorarse de que 1a presente canvocatoria tenga la mayor publicidad posible en su kntidad Académica.

b) Recibir y registrar los documentos que seran parte del proceso, conforme a esta convocatoria, 13 “Guia para el Examen de Oposicion para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién como
docente de asignatura” y ¢l Bstatuto del Personal Acaclémico, asi como entregar al aspirante su acuse correspondiente ¢n ¢l momento de la entrega. En caso de incertidumbre o duda podra
consultatlo con el Area Académica o Direceidn General correspandiente. Cn el caso de que el litular de {a entidad académica convocante no admita algin documento que ¢l aspiranie.considere
debe (ommar parte del expedicnte de admision. diche titular tiene ¢l deber de hacer entrega de un documento donde de manera fundads vy motivada se ¢ ql.umm!c In mgn:yqnz _!a;_quw o
admite el (los) documentods), el cual formard parte del expedienie. 8 3 1
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¢} Realizar con tiempo y con ln mas eliciente formalidad los actos que deben efectuarse con motivo de s presente publicacion de convoeatoria; tl es el caso por ¢jemplo, de l# Tundamentadn y
motivada designacion de jurado para la evaluacion correspondienie en el acta de sesidn de Consejo Téenico; la entrepa de toda la documentacidn al jurado evaluador, v la eponuna entrega al

Arca Académica o Direccion General correspondiente del expediente para su revision en wérminos de o dispuesto, en su parte relativa, por el articulo 63 del Esttute del Personal Académico,
enlie olros.

Anle ¢l incumplimiento de los téminos de la presente convocaloria, especificamente en lo anierior, se procederi conforme a fo previsio por ¢l articula 337 del Estaito General y Reglamento de
Responsabtlidades Adninistrativas en lo aplicable,

SEXTA. La Secretaria Académica, a través del Area Académica o Direccion General commespondicnte, conforme a lo establecido por el articulo 63 del Estatuto del Personal Académico, analizatd si la
documentacion presentads por ltos intcresados para participar en el examen de oposicion, se apegd a lo establecido por la presente convoestoria y a la "Guis para el Examen de Qposicién para
ocupar Una plaza vacanie ¢ de nueva ¢reacion como docente de asignatura”, v si se respalda, conlirma o corresponde a los requisitos de participacin y al perfil convocado, La caso contrano. la
Seerclarin Académica, a través del Area Académica o Dircccién General correspondiente, determinars no adiitir Ja participacton del aspiranie y declarard wvalidada su participacion no obstanie la
ctapa en la que se encuenire ¢l procesu, quednndo sin efectos coma si no hubiers participade en ¢l proccso. Asimistno, invalidari la participacion del ¢ de los aspiranies que en gencral no cumplan
con los términas de la presente canvocatoria, con el misma efecto, esto es, como si no huhiera(n) participado

REQUISITOS DE PARTICIPACION

El interesado deberd entregar:

I. Escrito de soliciwd de participacion en el examen de oposicion, motivo de la presente convocatoria,
2. Una identilicacion oficial: Credencial para votar (elecior), pasaporte o documenio migratorio,
1. Ladocumentacion que acredite el perfil académico-prolesional convocado:

a Titulo profesional de licenciatura,
b.- Grade académico de posgrado, acreditado con ¢l titulo correspondiente.
¢.- Ducumentols) que acredite(n) la experieacia requenida.

4. Para cl caso del Area Rdsica, presentar documento que acredite la habilitacion par impartir la experiencia educativa,

Todos los documentos sedalados como requisitos de participacion serdn cotregados en fonusto clectrdnico y presentados en ariginal para su cotejo. Dicha documentacion y las evidencius de
desempenio para el concurso de méritos. deberd integrarlus el aspiraote en una carpeta identificada con su nombre, en el estricto orden v forma descrita en la Gula para el Examen de Oposicion para
scupar una plaza vacante o de pueva creacion coma docente de asignarura, al titilar o secretario de entidad en la que sc convoca la plaza.

SEPTIMA. Eo caso de que ¢l interesado en participar en esta convocatoria presente algin inconvenicnte en cuante a los dias y ¢l horario para entregar sus docunentos en la entidad que conveca la

plaza, s la no acreditacion de los requisitos de participacion o ¢n su casa a cualquicr otra disposicién o condicion seialada en 1a misma, debera personal ¢ inmediatamente y dentro de la vigencia del
periodo de recepeton de la documentacidn, estnblecer contacta con la Dircccién General del Area Académica cogrespondiente, con la Dircecién General de Relaciones Internacionales o en su caso,
con la Dircecion del Arca Bésica para yue se le oriente y atienda.
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DESARROLLO DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL
CONVOCADQ Y DOCUMENTACION

A. El periodo de recepeian de solicitudes de participacion v la documentacion sedalada ¢n cf rubro "Requisitos de Participacian, sera en dias habiles del 31 de mayo de 2022 al 03 de junio de
2022, en un horario de 09.00 a 15.00 horas.

B. Ll lugar para la entrega de 1oda fa documentacién, scrd e espacio fisico que ocupe la Dircecidn o en su caso la Secrctaria de la enidad convocante,

C. Solo ¢l ttular de lo entidad académica o en su caso, por causa justificada, el secretario de ta enfidad convocante, deberd recibir 13 documentacion requertda, y por tanto, lacer eatrega al interesado
del documento correspondiente que acredite ¢l cumplimiento de los requisitos de participacion sefialados en fu presente convocaloria.

Una vez que el titular o sccretario de entidad se asegure que la documentacion citregada corresponde al perfil académico-prafesional convocado y se cumple con los requisitos de participacion, e
interesado serd considerado aspimnte para los [ines de esta convocmoria

1) PROCEDIMIENTQ

A. Al dia habil siguiente de haber finalizado el periodo de recepaion de documentos: el titular de la entidad académica convacante, teniendo en cuenta los articulos 75, 76 v 77 de la Ley
Orgdnica; Titulo Tercero del Fslatuto del Personal Académico, y 308, 307, Capitulo IV del Titulo IX del Estatuto General en lo aplicable, todos de la Universidad, debera convocar a sesion
del Conscjo Téenico u Organo Equivalente para:
1. Designar ¢l jurado carrespondicnte en los 1énminos de 1o que dispone la Base General Tereera de esta Convoeatoria y los articulos 54 v §5 del Eslatuto del Personal Académico,
2. Elegir ¢l tema parn la demostracion prictica de conacimientos.
3. Defintr las caracteristicas de la demostracion prictica de conocimientos

Lo anterior conforme al articulo 61 del Estatuto del Persanal Académice de esta Universidad,

B, Flacta del Consejo Téenico u Organo Fquivalente, deberd contener la justificacion de ta seleccion de los integrantes del Jurudo, a partir de |n afinidad de su perfil y ¢l nivel de estdios
requerido para la plaza convocada

C. Al dia habil siguiente de haberse celebrado la scsion del Canscjo Téenico u Organo Lquivalente, et titular de la entidad académica, entregard a la Direccion General o Arca Académica
correspondiente, el acta de la sesion para la validacian conespondiente, misma que scrii en un igual término.

3. Validada la integracién de los micmbros del Juredo, ¢l titular de la entidad académica convocante, procedent a;

l. Respecio al Jurade:
1.1 Entregarles una copia del acta del Consejo Téenico u Organo Equivalente, donde conste su designacion, tema v Jas caracteristicas de ta demostracion prictica de conocimientos.
1.2 Informales por escrito del Jugar: fecha y hom de las dos fases det examen de oposicion.
1.3 Entregarles la documentacion de los aspirantes. asi como los instrumentos para ¢f examen de opasicion como estin senalados en la Guig antes mencionada

2. Respeeto al (los) aspirante (es):
2.1 Infonmaries por escrito, cuandn menos con dos dias de anticipacion a la fecha de la demostracion prictica de canocimicntos, v con fundamento en ¢l articula 58 fraccion 111 del
Estatuto del Personal Académico, la fecha de aquella, el Tugar y el horario. . o ————re e ——

2.2 Informar el nomthre di los integrantes del Jurado y el tema, mismo que se desarrollard por cscrito. i = ; } 4
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2.3 Intormarles de las caracteristicas de la demostracion practica y ¢l tiempo dixponible para la presentacion en la disertacion oral,

1) EXAMEN DE QPOSICION

El examen de oposicidn se realizard entre los dias 15 de jueio de 2022 al 20 de junio de 2022, a pirtir de las 10:00 horas en sus fases de revision de méritos académicos y demostracian practica de
conocimientos, respectivamente.

La publicacion de resultados de la cvaluacién se llevard a cabo ¢l dia 30 de junie de 2022 cn ¢l portat institucional de la entidad académica convocante. asi come en lugar visible de dicha entidad.

Como parte del examen de oposicion, ¢l aspirante deberé presentarse puntualmente a la demostracion prictica de conocimientos, ¢l dia, hora y lugar previamente indicados. El titular de la enlidad
académica correspondicnte debe entregar a cada uno de los miembros del jurado. antes de iniciar la evaluncidn demostrativa, lo presentacién eserita del tema asignado por ¢l Consejo Téenico u
Organo Equivalente.
Iin aras de la transparencia, esta fasc deb praceso deberd ser pablica v tener como evidencia, en la medida de lo posible, 1a videograbacion de la sesion,
La lase demostrativa es fundamental, por lo gue si el aspirante no se presenta queda sin efecto su participacion.
GENERALES:
I Elaspiranie deberd cubrin ¢l perfil académico gue se indica en la presente convocatoria.
2. Atendiendo a sus necesidades, la Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las expericncias cducativas o asignaturas a los docentes con horas de asignatura.

3. El personal académico que tenga horas de asignaium y que pretenda concursar en alguna asignaturs o experiencia educativa de la presente convocatoria, con fundamento en el articulo
25 del Estatuto del Persunal Académico serd reubicado en fa misma, la cual pasard a formar pante de su carga,

4. Al personal académico (investigador o ¢jecutante) que participe cn concurso de alguna asignatura o experiencia edueativa y na cuente con su complemento de carga, en caso de obtener
un resultado favorable en el examen, lo asignalura o experiencia educativa, le serd asignada para complementar su carga.

5. El personal académico de carrera y los técnicos académicos s6lo padran concursar por asignaturas o experiencias educativas adicionales de acuerdo con lo establecido en los articulos
24y 25 del Estatuto del Personal Académico. No se asignardn las usignaturas o experiencias educativas oblenidas que contravengan lo citado en dichos articulos

6. El personal académico que tengs descarga académica, comisidn por licencia sindical, afv sabdtico o extension de adio sabatico, no podrd concursar por asignalurds o experiencias
educativas adicionales.

7. Elaspirante que desce participar en el concurso debera elegir las secciones cuyo horario no se traslape.
& Ll gavador del examen de aposicion de ta asignatura o experiencia educaliva convacada, se sujetard a los horarios establecidos en la presente convocataria

9. El ganador del examen de oposiciin de la asignatura o experiencia educativa convocada deberd presentarse ¢l pimer dia habil gue te corresponda impartir la experiencia educativa en ¢l
horario publicado, de ne hacerlo perderd fos derechos adquiridos en el concurso y la Universidad cubrird las necesidades institucionales conforme a la normatividad establecida

10, En caso de que la seecion de la experiencia educativa convocida no cuente cou ef numero de alumnos minimo requerido, quedard sin electo la designicion del concursante ganador.

1. La Universidad Veracruzana se reserva el derecho de (ransferir la oferta de experiencias cducativas del Area de Formacion Bésica Generdl e penodos semestrales sulsecuentes,
. g . . f . A * F '8 4" ¥
previo analisis de las necesidades de los Programas Educativos, j i
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12, Al ganador de tas experiencias cducativas del sistema de ensefianza abierta no sc le cubricin vidticos,
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13, La organizacidn, supervision y seguimiento de las acciones relacionadas con |a presente convocatoria, asi como lo no previsto cn |4 misma, estardn a cargo de la Secretaria Académica a

través de [a Dircceion General de Area Académica correspondiente, la Direceidn General de Relaciones Intemacionales o en su caso por la Direccion del Area Basica.

14.  La promocidn y permanencia guedan sujetas a lo establecido en la fegislacion universitania.

IS, Para el caso de las experiencias educativas convocadas del Programa Educativo de Médico Cirujano, en fas que es obligatorio que el aspirante cuente con campo clinico, en caso de que

el ganador del examen quede sin éste durante el periodo, serd reubicado en otra experiencia educativa en la que no sea necesario cubrir este requigito.

NOTA: Derivado de las acciones que se han emprendido en la Universidad Veracruzana motivadas por la Emergencia Sanitaria por ¢l coronavirug Sars-COV-2 (COVID-19) en
coordinacion con las autoridades federales y estatales, y que podrian continuar en ¢l desarrollo de los actos que arroja la presente convocatoria, ésta podrd modificarse en aquellos ténminos
que se requicran para enfrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modificacidn deberd provenir exclusivamente de la Secretaria Académica, a través de la Direccion General
del Area Académica o Direccion General correspondiente,en coordinacién con la entidad académica convocanie, y scrd a través de un comunicado que formara parte de la presentc

convocatoria.
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Coatzacoalcos, Ver., a 27 de mayo de 2022
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