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FOLIO: C202151-0026
s Universidad Veracruzana de conformidad con Jo que esuablecen los Titulos Scgunda v Tercero del Estatuto del Personal Académico:
CONVOCA

Al interesade en ocupar plaza como profesor de asignatuta para ¢l penode escolar FEBRERO -JULIO 2021, a que preseoten examen de oposicion parn las expericncias educativas que a
continuacidon S¢ enuncian;

PA

REGION: COATZACOALCOS-MINATITLAN SA

CAMPLUS: COATZACOALCOS fm

AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Fecha: 6 .
SISTEMA: ESCOLARIZADO

SUELDO PROBABLE H/S/M:  $529 05
PROGRAMA EDUCATIVO:  GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS

= Horario* Tipo de
Horas Experiencia Educativa eccin Bloque Plaza L M M 3 v .] s Contratacién | PAP
4 | ADMINISTRACION ESTRATEGICA SECI 11337 [ 1200- 1200- D wr | |
1359 1359 |
4 | ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL | SECI 7896 | 1300- [ osoo- | 0800- [ i100- | oD | 2
EN LOS NEGOCIOS | 1359 | 0859 | 0859 | 1159 |
4 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL | SEC2 13168 | 1800- | 1700- 10D 2
J | EN LOS NEGOCIOS , ; ; 1939 | 1859
4 | FINANZAS CORPORATIVAS | SEC2 L 19125 | 1800- | [ | 1800 : 0D | 3
) | | 1959 | L 193y
4 | GESTION ADUANAL | SECH | 19061 | 1200- | [ 1200- | | 10D 4
3 s I — | 1359 | 1389 ]
| 4 | GESTION ADUANAL | SEC2 19639 | (400- | ' " 1400- | 10D :
_! — | 1550 _| | L1559 |
| 4 | GESTION DE MIPYMES SEC2 28072 | 1900- | 1800- | 1800- | D | 3
L1959 1939 | I859
4 | GESTION DEL TALENTO HUMANO | SEC 16651 ; 0900- [ 1000- we [ 6
_. 1059 1159 | -
4 | GESTION DEL TALENTO HUMANO | SEC2 L6651 [ 1700- | 1500- i rp 6
| 1859 1639 ————
1 | LOGISTICA EMPRESARIAL SECI 19058 | 1400- 1400- 10D 7|
| | : L. LS80 {554 I T |
4 | MARKETING DIGITAL | SECI | 19130 | 1000- 0800- ! 10D ¥
I 1189 | 0030 ———
4 | MARKETING DIGITAL SEC2 | 19128 | 1800- | 1600- 10D 8
L | | | 195¢ | 1739
| 4 | METODOLOGIA DE LA SEC2 | 3659 | 1600~ | 1700- | 1700 10D 9
! | INVESTIGACION | . 1739 | 1759 1759 4 ! I
| 4 | NEGOCIACION DIRECTIVA SEC1 19062 | 1200- | 1200- | 10D 1 |
,| . , |_13s0 1359 }
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FOLIO: C202151-6026

4 ‘ TECNICAS DE ORGANIZACION | sec2 | [ 11337 | 1400- | ) | 1500- | PP ‘ BT
l - | . o i 1559 . [A30 | | | |
*Solo se programa horario los sibados en los PE de Ensefianza Abierta, a distancia y Centros de Idiomas
PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: S APA

RECIBIDO
I -ADMINISTRACION ESTRATEGICA Each 16 DIC {'}g
cha:

Licenciado en Gestidn v Direccion de Negocios, Licenciado en Administracion,

Licenciado en Administracién de Empresas, Contador Pablico y Auditor. Licenciado en Contaduria, Contador Pablico. Licenciado en Informitica, Ingeniero Industrial. Ingeniere er Gestion
Empresarial. Licenciado en Sistermas Computacionales Administrativos: con Posgrado eni el Area Econdmico Administrativa. Con un minimo tres afios de expeniencia profesional v tres afios de
experiencia docente en el nivel superior. .

2 -ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS NEGOCIOS

Licenciados ¢n Administracién de Empresas, Administracion, Gestién y Direccion de Negocios, Contador Piblico y Auditor. Licenciado en Contaduria, Contador Piblico. Ingeniero ndustrial,

Ingenicra en Gestion Empresarial, Licenciado en Relaciones Intemacionales y Comercio Exterior; preferentemente con Posgrado en ¢l Area Econémico Administrativa. Con un minimo de tres afios
de experiencia profesional y tres aftos de experiencia docente en el nivel superior,

3 -FINANZAS CORPORATIVAS

Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Administracion, Licenciado en Contaduria, Conlador Pablico. Contadot Piblico ¥y Auditor. Licenciado cn Finanzas, Licenciado en Gestién
v Direccion de Negocios: preferentemente con Posgrado en el Area Econémico Administrativa. Con un minimo de tres aiios de expenencia profesional y tres afios de experiencia docente en el nivel
superior.

4 -GESTION ADUANAL

Licenciado en Derecha, Licenciado en Coniaduria, licenciado en Administracion, licenciado en Gestidn y Direccion de Negocios, Licenciado en Administracién de Negecios Internacionales,
Licenciado en Comercio Exterior, Licenciados en Logistica Interacional v aduanas; con posgrade en el Area de Comercio Exterior ¥ Aduanas. Con un minime de tres afos de experiencia profesional
y tres ados de experiencia docente en el nivel superior.

5 -GESTION DE MIPYMES

Licenciado en Gestion y Dircecion de Negocios, Licenciado en Administracion,

Licenciado en Administracidn de Empresas, Licenciado en Administracion

Agropecuana y Pesquera, Contador Plblico y Auditor, Licenciado en Contaduria o Contador Piblico. Ingeniero: con posgrado en ¢! Area Econdmico Administrativa, Con un minimo de tres afos de
experiencia profesional y Ires afios de experiencia docente en el nivel superior.



LT
7o
i

; SAPA
FOLIO: C202151-0026 Ko %?g%fb y Z WU

e |

6 -GESTION DEEL TALENTO HUMANO v

Licencrado en Gestian y Direccion de Negocios, Licenaads en Admistracion. Licenciado en Admisstrucion de Cmpresas. Lieenciado en Relaciones Indusmales. Licenciado en Contaduria
Contador Pablico. Contador Publico v Audior, Licenciado Sistemas Computacionales Admunistrauvos: con posgrado e ¢l drea Eeendmico Administrative. Cont un minimo de res adios do
expenencia profesional ¥ tres afuos de expenencia docente en el nive! superior

7 -LOGISTICA EMPRESARIAL

Licenciade en Administracién, Licenciade en Administracion de Empresas. Ingenicro Industrial. Licenciado en Gestign y Dircccion de Negocios: preferentemente con posgrado en el Arci
Ceondmico Administrativ: Con un minimo de tres afios de experiencia profesional v tres aiios de experiencia docente en ¢l nivel SUpenor

3 -MARKETING DIGITAL

Licenctado en Gestidn v Dureceron de Negocios. Licenciado en Administracidn, Licenciado 2o Mercadoteonue, Licenciado en Publicidad » Relaciones Publicas. Licencrado en Adminsiracion de

Empresas. preferentemente con posgrado en el Arca Econdmico Administrativa, Con un minimo de tres afivs Je experiencia profesional v tres anos de experiencia docente en ol mivel supeniar.
9 -METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Licenciade en Contaduria o denominacion afin, Admimstracion de Empresas, Administracion. Sistemas Computacionales Administrativos. Informatics, Gesudn y Direccidn de Negocios,
Estadistica, Ciencias y Técenicas Estadisticas. Eeconomia, Educacion, Administeacion de Empresas Turisticas, Administracion Turistica, Psicologia, Pedagogia o Sociclogia, con posgrado
preferentemente en ¢l drea Econdmico Administrativa, en Investigacion o en Educacion. con experiencia profusional v docente minima de 2 afios

10 - NEGOCIACION DIRECTIVA

Licenciado en Gestién y Direceion de Negocios. Licenciado en Administracion. Licenciado en Administracion de Empresas. Licenciado en Relaciones Industnales, Licenciade en Contaduria,
Cantador Pablico. Contador Publico v Auditor. Licenciade en Sistemas Computacionzles Administrativg © con pusgrade el area Econdmico Admugistrativa, Con un minimo de tres afos de
experiencia profesional y tres afos de experivncia docente #n el nivel supenor.

11 -TECNICAS DE ORGANIZACION

Licencrades en Gestion y Direccion de Negocios . Administracion de Fmpresas, Adimiaistracion, Contador Pablice v Auditor Licenciade en Contaduria. Contador Publice Ingemeros. Licenciado on
Sistemnas Computacionales Admintsirativos, Licenciados en Turismo, Licenciados en Admunistracion Turistica: con Posgrade en el Area Economico Administrativa. Con un minimo de tres afios de
experiencia profesional y tres afios de experiencia docente en el nivef superior.

BASES GENERALES
PRIMERA. El examen de oposicion consta de un concurso de méritos académicos v una demostracion practica de canocimicntos, Ll concurso de mérilos académicos incluye la evaluacion de tos
siguientes aspectos: formacion ¥ actualizacién académica. antecedentes de desempefio académico y expenencia profesional relacionados con el perfil académico profesional requerido. Por su parte.
la demostracidn practica de conocimientos consiste on la exposicion eserita de un tema y disertacion oral del mismo. Las caracteristicas de la demostracion prictica y ¢l tema, seran determinados por
¢l Consejo Téenico u Organo Equivalente de la entidad académicu respectiva.

SEGUNDA. Ei documento denominado “"Guia para el Examen de Oposicion para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatura” es un documento que forma parte del
I P pa p 14 g
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preseete proceso quer 1) Oneaty 2 los aspirantes. autoridades v organos colegindos que participan on los procedsmientos del examen de oposicion: 23, Precisy fus formas de infenencon §
responsabilidades de las diterentes instancias académieas y 3. Deseribe los procedimientos del examen. indicadores de evirduacion puntajes, pondersciones v evidencias requeridas. Su consulty ex

mdispensable v se encuentra dispomible en la sicwente direceidn electrénica: www v mx secretanaacademica,

TERCERA. Con ¢l propdsito de garantizar fs imparciztidad v la transparencia del procesa, v con fundamento en el articulo 307 Jeb Estatato General de I Universidad Veracruzana, no podran
g P ¥ f I 3 [

parucipar como interesados-aspirantes:

) Las personas fisicas sehaludas en ol anticule 20 de la Ley Organmica de esta Universidad.

b) Toda persona que desempeite un emplec. cargo o comisian con atribuciones de mando o mangjen o apliquen recursos ccondmicos en la Unis ersidad Veracruzana,

) Los integrantes del Consejo Téenieo u Oreano Equivalente de la entidad scadémica convocante.

dj Quien haya participado en la definicion o validacidn det perfil académico-profesional en la entidad académica convocante ¥ exista constancia de ello.
En el caso de fas avtoridades personales def Consejo Téenico, deberan abstenerse de panticipar ¢n el presente proceso on la entidad académica donde OCUpLn un Cargo o
funcion directiva. pudiendo hacerlo en una entidad académica distinta a la que dinge. stempre v cuandy ne exista conflicio de interés.

Los miembros del Conscjo Téenico deberin excusarse de tntervenir en cualgaicr forma en fa atencion. wamutacion, resolucion  cuanda sean purte del asunta a tratar o en los que tenga interds
personal. familiar o de negocios. wcluyendo aguellos de los que pueda resultar algin beneficio para él. su chnyuge o panentes consanguineos hasts el cuarto grado o por afinidad o para terceros con
fos que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que ta awtoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o havan formado parte. Cuando
se presente alguna de las hipdlesis descritas en este articulo el integrante del Conscjo Téenico debera excusarse de participar en la discusion y resolucion del caso, quedandoe constancia en ¢} acta
respectiva. El no excusarse serd causa dv responsabilidad. en témminos del articulo 337 del Estatuto General y del Reglamemo de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana

spirante podra hacer uso del recurso de

CUARTA. Los procedimientos umplicados que se efectizn antes. durante y después del examen de oposicién estardn apegados a la normatividad vigente. ]
meonformidad establecido en ¢l articulo 64 de! Estaluto del Personal Académico. cuando asi lo considere procedente y le asista ¢l derecho conforme a la fegiskacion universitaria aplicabic.

QUINTA. La autondad universitana (Drrector o Secretario) de la entidad académics a la que corresponde la plaza sujeta a fa presente convecatoria tiene la responsabilidad de que ¢! proceso se
curnpla on tados ¥ cada uno de sus (Erminos § canforme @ la nopmatividad uniy ersitna, especificamente ent lo establecido por lus grticulos 53 v 63 del Estatuio del Personal Académico. teniends o

deber, particulanmente de;

#) Cercrorarse de que la presente convocatoria tenga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica.

b) Recibir v registrar los documentos que serén parte del proceso. conforme a esta canvocatoria, 1 "Guia para el Examen de Oposicion para ocupar una plaga vacanie o de nueva creacion como
docenie de asignatura” y ¢l Estaruto del Personal Académica, asi como entregar al aspirante su acuse correspondiente en ¢l momento de fa entrega. Bn caso de wcertidumbre o duda podra
consultarlo con el Area Académica o Direccidn General correspandiente. Fn el caso de que el titular de 1 entidad académica convocante no admit alglin documento que el aspirante considere
debe formar parte del expediente de admision, dicho titular ticne ¢l deber de hacer entrega de un dacuinento donde de manera fundada y motivady se argumiente la razdén por la gie 1o se
admute el (los) documento(s). ¢l cual fonmard parte del expedicnte.

Realizar con liempo y con ls mas eficiente formalidad los actos que deben efectuarse con mouvo de la presente publicacion de convocatoria: tl es el caso por ¢jemplo, de la fundamentada v

o) motivada designacion de jurado para la evaluacion correspondiente en ¢l scta de sexion de Conscie Téenico; la ontrega de toda {a documentacion al jurado cvaluador. v la oporuna entrega al
Area Académica o Direccion General correspondiente del expediente para su revision en 1étminos de lo dispuesto, ¢n su parte relativa. por ¢l articulo 63 del Estaruto del Personal Académico

entre QUosS.

Ante ¢l incumpirmiento de los términos de la presente conyocatonia, especificamente en lo anterior. se procedera conforme a lu prevista por ¢l articute 337 del Estatuto General y Reglamento de
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Responsatbilidades Admusistrativas on lo aplicable

SEXTA. Lu Sceretaria Académica, o trm és del Area Académica e Direcaian General correspondiente, contormie 4 jo establecido por ol articulo 63 del Estatuto del Personal Académico, analizati o L
documentacion presentada por fos micresados para pasticipar en ¢l examen de oposicion, se apegé a lo cstablecido por la presente comvevatona y a la "Guia para ¢l Examen de Oposicon para
acupar ura plaza vacante 6 de nuerva creacion comae docente de asignatura”™, v st se tespaldi, confima o corresponde a os requisitos de panicipacion v al perfil comvocado. En cases contraria,
Seeretarta Academica, a través del Area Académica o Direeaion General correspondiente, determinard no admtir b parbeipacion del asprrante y declarara mvalidada su participacion no obstaniv la
etapa en Ly que se encuentre el proceso. quedando sin cfectos como st no hubiers participado en ¢l proceso. Asimismn, s alidard la participacion del o de los aspirantes que en gereral no cumplan
con los términos de la presente convocatonia, con f mmsmo electo, ¢sta es. como s no hubieran) participada.

REQUISITOS DE PARTICIPACION P
Elnteresade debera entregar: E S A A U V

I Escato de solicitud de participacion en ol examen de oposicion, mels o de la presente convacatons h I é r[B 1(%?"2\ O
.. B h A B . .
2. Unahdentificacion oficial: Credencial para volar (elector). pasaporte o documento migeatorio. Fﬂﬂ a. -5.#
1. La documentacién que acredite el pertil académico-profesional convocado. 2
u.- Titulo profesional de licenciatura, i L
b - Grado académico de posgrado, acreditado con el titulo correspondiente.

¢~ Documentofs) que screditednd fa experieneia requerida.

3 Para el caso del Area Bisica, presentar documento que acredite la habililacion pars impartir la expencncia educatisa.

Todos los documentos sefialados como requisitos de paricipacion serdn entregados en formato electramica v presentados en original para su cotejo. Dicha documentacion v lus evidencias de
desempefio para ol concurso de ménitos. deberi integrartas el aspirante en una carpeta dentificada con su nombre, en el csiricto orden y forma deserita en la Guia para of Examen de Opoyicion para
ocupar una plaza vacanie o de mieva creacion como docente de asigaatura. al ttular o secretario de entidad en 1y que se convoca la plaza,

SEPTIMA. In caso de que ¢l tnteresado en participar en csta convocatoria presente lgin meonveniente en cuanto a los dias 3 ¢l horario para entregar sus documentos en la entidad que convoca la
plaza, a la no acreditacién de los requisitos de participacion o en su caso a coalguier otra disposicidn o condicion seialada en ta misma, debera personal ¢ inmediatamente v dentro de Lo vigencia det
penodo de recepeion de ls docurmentacion, establecer contacto con la Direccion General del Area Académics correspondiente. con 1a Dircccion General de Relaciones Internacionales o en su ¢aso.
con la Dhireccion del Arca Basica para que 3¢ ke oriente y atienda.
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1} ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL ¢ ~
CONVOCADO Y DOCUMENTACION

A L) penedo de recepcion de solicitndes de participacion v fa decumentacion sciulada en ¢l rubro “Requisitos de Participagion”. serd en dias habiles del 18 de diciembre de 2020 al 15 de
caecro de 2021, en un horario de 09.00 a 15.00 horss.

B, Ellugar para la entrega de 1oda la documentacion. sera el espacio fisico que ocupe Ta Direecion @ en su caso la Secretana de 1+ entidad convocante

C Solo ¢} tular de 1 ennidad acaddmica o en su caso. por causa justificady el scoretano de a entidsd convocante. debera recibir Ly documentacion requenida, v por tante, hacer entregy al interesado
del documento correspondiente que acredite ¢l cumplimiento de 105 requisitos de paricipacion sedalados cn la presente cons ocatort

Una vez que of ttular o secretano de entdad se asegure gue Ja documentaion entregada corresponde al perfil academico-profesional comvocado v se cumpiv con los requisiios de participacion, ¢f
interesado serd considerado sspirante para fos (ines de esta cons ocatora

I PROCEDIMIENTO

A, Al dia habil siguiente de haber linalizado el periodo de recepeion de documentos: el titular de la entidad académica convocante, temenda en cuenta los articulos 75, 76 ¥ 77 de la Ley
Orgimua; Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico, y 305, 307, Capitulo FV del Titwlo 1X del Estatuto General en 1o aplicable, todos de la Universidad. deberd convocar 4 sesion
del Consejo Téenica u Organo Equivalente para:

L. Designar ¢l jurado correspondiente en los términos de lo que dispone la Base General Tercera de esta Convocataria v los articulos 54 v 35 del Estatuto del Personal Académico,

Elegir ¢l tema pars la demostracion practica de conociniientos.

LV ]

- Deiinir las caracteristcas de la demostracion practica de conosimientos

Lo amenor contorme ai articuio 61 de! Estatuto del Personal Acadénce de osta Uni ¢rsidad.

B Ll acta del Consejo Térmico u Organo Lquivalente, deberd contener la justificacion de la seleccién de los integrantes del Jurado. s parnr de fa alimdad de su perfil v el nivel de estudios
requerido para la plaza convocada,

C Al dia habtl siguiente de haberse celebrado Ja sesion del Consejo Tecnico u Organo Equivalente. el ttular de |y entidad académica. entregard a fa Diwccaion General o Area Académuca
correspondiente. cf acta de la sexion para la validacion correspondicnte. musma que serd en up igual téemino,

D Validada la imegracion de los miembros del Jurado, el tinalar de la entidad académica convocante, procedera a:

I Respecto al Turado:
L1 Entregarles una copis del acta dei Conscjo Téenico u (})rgﬁno Equivalente. donde conste su desigracion, tema v las caracieristicas de la demostracién priciica de conocimentos.
1.2 Informales por eserito del lugar: fecha v hora de las dos fases del gxamen de oposicion,
1.3 Entregarles la documentacron de los aspirantes. asi como los instrumentos para el examen de oposicion ¢omo cstan sefialades en la Guia anles mencionada

[ =]

. Respecto al (los) aspirante (es):
2.1 Informares por eserite, cuando menos con dos dias de anucipacion @ la fecha de la demostracion prictica de conocimiznlos, v con fundamento en el articula 3§ fraccion 1 del
Estatuto del Personal Académico, la fechz de aquella, ¢l lugar v el horano.
2.2 Intormar el nombre de los wstegrantes del Jurado y el temna. mismo gue s¢ desarrollara por escrito.
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2.3 Informartes de Tus caraeteristicas de la demostracion pricuca y ¢! tempo disponible para L presentacion en a disertacion orad

11} EXAMEN DE OPOSICION

Lt examen de oposicion se realizani entic jos dias 20 de enero de 2021 al 25 de voere de 2021 a partir de Tas 10:00 horas en sus fases de revision de méntos academicos v demastracion prachci
de conocmmentos, respectivamente

La publicacion de resultados de 1o evaduacion se Hevara a cabo ¢l dia 04 de febreeo de 2021 en el portal msttucional de 1a enbdad académics eonsecante, asi como en iupar visible de dichs entidad.

Como parte del examen de oposicaidn. ¢l aspiante debera presentarse puntualmente o fa demostracion practica de conocumientos. el dia, hora 3 lugar previamente indicados, EN titelar de 1a entidad
académica correspondiente debe entregar a cada une de los rmembros del jurado. antes de iniciar la evaluacion demostrans a, la presentacion esenitz del tema asipnado por ¢f Conseio Tocnicns

Organo Equivalente. S P :
En aras de la transparenicia. esta fase de! proceso deberd ser pubhica v lener como evidencia. en fa medida de fo posible, Ts videograbacion de la sesion ‘ | A

L fase demostrativi ex fundamental. par 1o que 88 ef aspirante an se presenta quedy sin efecto su participacion RECIBIDO

GENERALES: Fecha:

L. Elaspiranie deberd cubnir el perfil académico que se indica en la presente convocatoria.

(]

Atendiendo a sus necesidades. la Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las experiencias educativas o asignaturas a los docentes con horus de asignathia,

3. El personal wcadémico que terga horas de astgnatura v que pretenda concursar en alguna asignatura @ expenencia educitiva de la presente convocatoria, con fundamento en ¢l articule
25 del Estatuto del Personal Académico sera reubicade on la misma, [a cual pasard a formar parte de su carga,

J. Al personad academice Bnvestizador o elecutante) que pRrugipe en vollcansg de algums asignatara o capenenicnd educativa ¥ 1o cucnile con sb compicinents dv Carga, en Case Je obtener

un resultada fivoruble en e examer, la asignatura o experiencia educativa, le serd asignada para compienienlas su carga,

ta,

Ll personal académeo de carrera 3 los téemeos scadémicos sole podrin coneursar per asignaturas o experiencass cducativas ahoionales de acueedo con b estableaido en los anticulos
24y 25 del Estatato del Personal Academico. No se asignaran las asignaturas o experiencias educativas obienidas que coniravengan lo citado en dichos articulos

6. LI personal académico que tenga descarga scadémica. comision por Jicencia sindical, afio sabitico o extensién de afo <abatico, no podra concursar por asignalurias o Cxpenencies
educativax adicionales.

7. El aspurante que desee participar en el concurso deberi elegir las secciones cuyo horario no se iraslape.
8. Ei ganador del examen de oposicion de la asignaturs o expenencia educativa convocada. se sujetard a los horanes establecides en la presente convocaloria

9. Ll ganador del examen de oposicion de ia asignatura o expenicncia cducativa convecada deberi presentarse ¢f primer dia habii que le corresponda impartir {a experiencia educativa cn ¢l
heranio publicado. de no hacerlo perderd los derechos adquindos en el coneurso v Ja Universidad cubniri bas necesidades institucionales conforme a la normatividad estableaida,

10, En casv de que [a seeeidn de la experiencia educativa convocada no cuente con el nimera de alumnoes mimmeo requerido. quedard sin efecto la designacidn del concursante ganador

1. La Umsersidad Veracnzana se reservs of derecho de transfertr fa oferta de experiencias educativas del Arca de Formaoion Basica General en perioxdos semestrales subsecuentes.
previo andhisis de las necesidades de los Programas Educativos,

12, Al ganador de las expenencias educativas del sistemna de enseianzi ablerta no se le cubnirin viaticos
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La organizacidn, supervision y segulmiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria, asi come lo no previsto en la misma, cstardn a carge de la Scerctaria Académica 2
través de la Direccidn General de Area Académica correspondiente. la Direccién General de Relaciones Internacionales o en su caso por la Direccion del Area Bésica

14, La promocién y permancncia quedan sujetas a 1o establecido en la legislacion universitaria.

3. Para el caso de las experiencias educativas convocadas del Programa Educativo de Médico Cirujano. en las que es obligatorio gue el aspirante cuente con campo clinico. en caso de que
el ganador det examen quede sin éste durante el peniodo, serd reubicado en otra experiencia educativa en la que no sea necesario cubrir este requisito.

NOTA: Derivado de las acciones que se han emprendido en la Universidad Veracruzana motivadas por la Emergencia Sanmutaria por el coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19) ¢n
coordinacion con las auloridades federales y estatales, y que podrian continuar en ¢l desarrollo de los actos que arroja la presente convocaloria, ésla podra modificarse en aqueilos términos
que se requicran para enfrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia, Su modificacion deberd provenir exclusivamente de la Secrelaria Académica, a través de la Direccion General
del Area Académica o Dhreccién General correspondiente,en coordinacion con la entidad académica convocante. v serd a través de un comunicado que formara parte de la presente
convocatoria.

"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"
Coatzacoalcos, Ver.. a 16 de diciembre de 202¢ ?{EC?:S]DO /_
Fecha: (& [ DICI2V0

i
Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcon

Secretaria Académica

Director G Arca Académica



