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La Universidud Veracruzana de conformidad con lo que establecen Jos Titulos Segundo v Tercero del Eslatuto del Personal Académieo:

CONVOCA

Utiveradad ¥nragriaasa

Al interesado en ocupar plaza comio profesor de asignatura para ¢! periodo escolar FEBRERQ -JULIOQ 2021, a que presenten examen de oposicion para las experiencias educativas gue a
continuacion s¢ enuncian:

REGION:

CAMPLUS: COATZACQALCOS
AREA:

SISTEMA: ESCOLARIZADO

SUELDO PROBABLE H/S/M:  $529 9§
PROGRAMA EDUCATIVO: CONTADURIA

COATZACOALCOS-MINATITLAN

CCONOMICO-ADMINISTRATIVA
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*Solo se programa horario los sabados en los PE de Ensefianze Abierta, a distancia y Centros de Idiomas

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: X

7 g

I -ANALISIS DE RIESGO

Licenciados en Administracion de Cmpresas. Admimstracion. Contador Publico y Auditor. Contaduria, Contador Piblice, Finanzas, Economia, preferentemente con Maesiria o Doctorado en el
Area Econdmico Administrativa. Can experiencia profesional relacionada en ¢! drea ccondmico adminisirativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior.

2 -CONTABILIDAD DE COSTOS 11

Licenciado en Contaduria, Contador Piblico v Auditor. Contador Piblico o denominacidn afin a la contaduria. con posgrado en el drea econdmico-administrativa. Con experiencia docente en
Instituciones de Educacion Superior, v Experiencia profesional minima de tres afios relacionada con su formacion académica.

3 -CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

Licenciado en Contaduria. Contador Publico y Auditor. Contador Piiblico o denominacidn afin a la contaduria, con posgrado en el drex econdmico-administrativa. Con experiencia docente en
Ipstituciones de Educacién Superior. y Experiencia profesional minima de tres afos relacionada con su formacion académica.

4 -ESTADISTICA

Licenciade en Contaduria. Contador Péblico y Auditor, Contador Pablico o denominacion afin a la profesion contable, Licenciado en Administracién, Licenciade en Matematicas, Licenciado en
Estadistica. Licenciado en Ciencias y Téenicas Estadisticas, Ingeniero, con Posgrado en el Area Econdmico Administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion Supertor, ¥
Expeniencia profesional minima de Lres afios relacionada con su formacidn académica.

S -ESTRATEGIAS FISCALES

Contador Pdblico y Auditor o Licenciade en Contaduria, con posgrado ¢n ¢l drea de fiscal o afin, con cxperiencia profesional en el area de fiscal, v con experiencia docente en Instituciones de
Educacidn Superor.

6 -ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Contador Publico. Contador Piblico y Auditor, Licenciado en Contaduria, Licenciado en Administracién o Licenciado en Administracion de Empresas. con estudios de posgrado relacionades con cl
area Econémico Administrativa, con experiencia profesional minima de 3 afios y experiencia docente minima de 3 afos,

7 -FINANZAS CORPORATIVAS

Licenciados en: Administracion de Empresas, Administracién, Contador Piblico y Auditor, Contaduria, Contador Piblico. Finanzas, Gestion y Direccién de Negocios preferentemente con
Maestria y'o Doctorado en el Area Econdmica Administrativa. Con experiencia profesional relacionada en el drea econémico administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion

uperior, S A PA
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8§ -FINANZAS INTERNACIONALES

Licenciados en Administracion de Empresas, Administracién, Contador Pablico v Auditor. Contaduria. Centador Publico. Finanzas. Gestion y Direccion de Negocios, Economia, preferentemente
con Maestria o Doctorado ¢n el Arca Econdmice Administrativa. Con experiencia profesional reiacionada co el aren economico administrativa, Con experiencia docente en Instituciones de Educacion
Superior.

9 -GESTION DEL TALENTO HUMANO

Licenciado en Admimstracton, Licenciade en Admnistracion de Empresas, Licenciado en Gestidn vy Dircecién de Negocios, Licenciado en Contaduria. Contador Piblico v Auditor, Contador
Pablico. Ingenicre en Gestion Eimnpresarial, con posgrado en el drea econdmico-administrativa, Con experiencia docemie en Instiuciones de Educacian Superior. v Txperiencia profesions! minima de

tres afios relacionada con su formacidn académica,

10 -TMPUESTOS INDIRECTOS Y CONTRIBUCIONES ESTATALES Y LOCALES

Liceneiado on Contaduria. Contador Piblico y Auditor. Contador Publico o denominacion afin a la contaduria. con poserado on el drea economico-administiativa. Con expericnera docente en

Instituciones de Educacion Supertor, y Experiencia profesional minima de tres aftos reacionada con ef dres de Fiscal
11 -PROYECTOS DE INVERSION

Licenciados en: Admunistracién de Empresas. Adminisiracion, Contador Pablico y Auditor. Contaduria. Contader Publico. Finanzas., Gestion v Dircecion de Negocios preferentemente con
Macstria y/o Doctorado en el Area Econdmico Administrativa. Con experiencia prafesional relacionada en el drea econdmico administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Bducacion
Superior.

12 -SEMINARIO DE FISCAL

Contador Pdblico ¥ Auditor o Licenciado en Contaduria, con posgrado en cof drea de fiscal o afin, con experienciu prefesional en el drea de fiscal vy con expenrncia doconisman bt whes de

Educacién Superior. F E S APA U
DO .

BASES GENERALES Facha: iC

PRIMERA. El examen de oposicion consta de un concurso de méritos académicos y una demostracion prictica de conocimientos. El concurso de nfoTiTos Aeadenicos meluve la evaluacion ¢ 1os

sigutentes aspectos: formacion y actualizactdn académica. antecedentes de desempeiio académico v experiencia profesional relacionados con ¢l perfil académico profesional requenido. Por su parte,
ta demostracidn practica de conocimientos consiste en la exposicion escrita de un tema v disertacian oral del mismo. Las caracteristicas de la demostracion practica y ¢l tema. seran delerminados por
el Consejo Técnico u Organe Equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA. Et documento denominade "Guia para ¢l Examen de Oposicion para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatura® es un docwmento gue forma parte del
presente proceso quel 1) Orienta @ los aspirantes, awondades y érganas colegiados que participan en los procedimientos del examen de oposicién: 2). Precisa las formas de intervencion y
responsabilidades de las diferentes instancias académicas v 3). Describe tos procedimientos del examen. indicadores de evaluacién. puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas, Su consulta cs
indispensable y se encuentra disponible en la sigutente direccion electrénica: www.uvanx/secretariaacademica.

TERCERA. Con el proposite de garantizar la imparcialidad v la transparencia del proceso, y con fundamento en el articulo 307 del Cstatute General de la Universidad Veracruzana. no podrin
participar como interesados-aspirantes:




FOLIO: C202151-0024

wr Las personas fsicas senadadas en ol articulo 20 de ia Lev Oreamice Je eata Uroy cesidad,
hi Toda persona que desempene un empico £argo ¢ comuson con attbucieney de mando o maneien O aplquen reeursos eoondrmicos en la Unneradad Verscnzana,
¢F bosantegrantes del Consego Téemee u Organo Gquitalente de la entidhud acadéntica cony ocante.
dy Quien haya participado en s defimcion o validacion del peri] academico-profesional en la entidad académicd convocante s exista constancis de ello
En cl case de las awtondades personales del Consejo Téemeo. deberan abstenerse de participar en of presente proceso en la entidad académica donde ACUPEN UN Cargo o

funcion directiva, pudiendo hacerio en i entidad académica distint a ly que ditige. stempre v cuanda na exista conflicto de interés.,

Los menbray del Canseje Tiéemceo deberan excusarse de imtervenie en cuadguier forma en la aleacion, tramitacton, resolucion cuando sean parte def asunle a tratar o oo fos que tenga teres
personal. famitiar o de negoaios. mcluyendo aquellos de los gue pueds resultar atpun beneficio para €1 su codnyuge o pancentes consanguincos hasta el cuarto grada o por alinidad o parg terceros con
los gue tenga refaciones profesionales. laborales o de negocios. o para secios o socicdades de 1as que Ta sutondad o tuncionane o las personas antes refendas formen a hayan formade parte. Cuando
se presents afguna de las hipotesis desentas en este artieulo el miegrante dei Conseyo Técnico deberd excusarse de participar en la discusion v resoluoion del casa. quedande constancia en cf acta
respectiva Bl no excusanse sers causa de responssbilidad. en témunos det grticuto 337 del Cstatuto General y det Reglunenmo Jde Responsabitidades Admumstrativas de la Universidad \ erserusanas

CUARTA Los procedimientos impheados que se efectian antes. durantc v despuds del examen de oposicién estaran apegados @l normatividad vigenie FLaspirante podrd hacer uso del recurso de
meonfurmidad establecrdo en el anticulo 64 del Estatuto del Personal Académico. cuando asi lo considere provedente y lo asista ¢! derecha conforme a la legislacion universilaria aplicable

QUINTA. La autoridad universitaria (Director ¢ Secretanio) de la entidad académica a la que corresponde la plaza sujeta a la presente convocatoria, tiene la responsabilidad de que ¢l procese se
cumplu en todos y cada uno de sus términos y conforme a la normatividad universitaria, especificamente en 1o establecido por tos articulos 53 v 63 del Estatuto def Personal Académico. temiendo el

deber, particularmente de:

a1 Cerciorarse de que la presente convocatons tenga Ja mayor publicidad posible en su Entidad Académica.

b1 Ruecibar v registoar los documentos que serin parte del proceso. conforme 3 est comvacatonia. la "Guia para of Laamen de Opesician para ocupar una plazs yacante o de sues 1 ereacidn como
docente de asignatira” v el Fatatute del Personal Académics. ast como entregar al aspirante su acuse conmespondiente en ol momentn de la entreea Bnocase de wmeerndumbre o duda posded
vonsultanio con el Arey Acadéimea o Direcaidn General correspondiente. Env el caso de que el titular de by entdad acadénmica convocante no adimila alyun docuamento que el sspirante considere
debe formar parte del expedicnte de sdmision. dicko ttular vene ol deber de hacer entrega de un documento donde de manera fundada vy moty ada »e argumente ia tazon por la que no se
admite ¢l (los) document{s). ¢l cual formard parte del expadienie.
Realizar con iempa y con la mis eficients Tonmalidad los actes que deben efvctuarse con motivo de la presente publicacion de convocatoria: tal s ¢l caso por cjemplo, de lu fundamentada y

¢} mouvada dessgnacion de jurado para la evaluacion correspondiente en ef acta de sesion de Conscjo Téenwor la entrega de toda la documentacion al jurado evaluador. v fa eportuna eotrega al
Arca Académica o Direectén General correspondiente del expediente pars su revision en Wéminos de lo dispucsto, en su parte relativa, per ef aticulo 63 del Ustatuto del Persenal Acadénuco,

entee olros.

Ante ¢l incumplinuento de fos 1érminos de la presente convocatona. espeaificamente on 1o anterior, se procederd conforme a lo previste por ¢f articulo 337 del Estatno General y Replamento de

Responsabihdades Administrativas en lo aplicable

SEXTA La Secretaria Académica, a traves del Area Académics o Direcoin General comvespondiente, conforme a o cstablecido por el anicule 63 dei Csuatuio del Personal Académico, anabrark st la
documentacion presentada por tos interesados para participar en ¢l vxamen de oposteion, se apegd a lo establecido por la presente convocatonia v a Ia "Guaia para of Examen de Oposicion para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatura”™, y i se respalda, confirma o corresponde a jos requisitos de panticipacion v al perfil convocado. En caso contrano, la
Secretaria Académica, a avés del Area Académica o Direccion General correspondiente. determinard no admitir la participacion del aspirante v declarasa invalidada su participacion no obstante la
ctapa en la que se encuentre el proceso. quedando sin electos como si no hubiera participado en el proceso. Asimismeo, invahdara la participacion del o de los aspirantes gue ¢n general no cumplark
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con fos termines de la presente convocatoria, con ¢l musmo efecto, oxta oo, como g ne hubieraing parucipada

REQUISITOS DE PARTICIPACION

L1 mteresade deberd eotregar:

L Fsento de solicitud de participacidn en ¢l examen de oposicién, motivo de by presente convocatona

2 Una dentificacion oficind. Credencial para votar (elector), pasaporte o documento migratorio.
3 a documentacion que acredite ¢l perit icadémico-prolesional convocade:

a - Tiale profesional de hicenciatura.

b Grado académico de poserado, acreditads con ¢ tinulo correspondiente

¢ - Documentads) que acreditetn) la expenencia requenida.

4 Paru el caso del Area Baswea, presentar documento que acredite fa habilitacion para impartir 12 expencencia educativa

Todos Tos documentos sefalados como requisitos de participacidn serim entregados en formato electrénico y presentados en original para su cotejo. Dicha documentacion y las evidencras de
descmpeno pag el concurso de méritos, deberd integrarlas el aspirante en umi carpeta identificada con su nombre, en el estricto orden y forma descrita en In Guig para of Examen de Oposicion para

veupar una plaza vacante o de nueva creacion como dacente de asignatira, al Glulur o sceretario de entidad e la que se convoca la plaza,

SEPTINAL o case de que el interesada en participar on etz cons ucatons presente wigdn inconsyemente en cuanto a los dias v el horaria para eniregar sus dovamentos en la entidad que convova L
plaza. a la no acreditacion de los requisitos de pamiicipacion o on su caso @ cualquicy otra disposicion o condicion seitalada en 13 misma, debera personal ¢ mmediatamente v dentro de la vigeneia del
perode de recepaion de la documentacion, estshlecer contacto con ta Direccion Genera!l dei Area Académica correspomdiente con ta Direccion Generad de Relaciones Internacionales o en su caso

<on la Direce:on del Area Basica para que <c fe onente v atienda.

DESARROLLO DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL
CONVOCADO ¥ DOCUMENTACION

A B periode de recepeion de solicitudes de participacidn 3 la documentacion sealada en el rubre “Requisitos de Parhicipacion”. sera on dias habiles del 18 de diciembre de 2020 al 15 de
caero de 2021, en un horario de 09.00 a [5.00 horas.

B. El lugar para la entrega de 1oda la documentacion, serd ¢l espacio fisico que ocupe la Direceidn o en su caso la Secreraria de la entidad convocante

C Sclo ¢l titular de la entidad académica o ¢n su casa, por causa Just:ficada, ¢! seeretaniv de la entidad comvocante, debera recibir s documen(acion tequenda, v por tanto. hacer entrega al interesado
del documento cerrespondiente que acredite ¢l cumphimizote de Jos requisitos de participacion sefialados en la presente convocstonia

Una vez que ¢l titslar ¢ secretario de entidad se asegure que 1a documentacion entregada corresponde al perfil sacadémico-profesional convocado v se cumple con les requisitos de participscion, ¢

interesado serd considerado aspirante para los fines de esta convocatona
% \ g
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N PROCEDIMIENTO

A. Al dia habil siguiente de haber finalizado el periodo de recepeion de documentos: el titulur de la enudad académica convecante. teniendo en cuenta los articulos 75, 76 y 77 de la Ley
Organica: Titulo Tercero del Tstatuto del Personal Académico. y 305, 307. Capitulo I'V del Titulo IX del Estatuto General en lo aplicable, todos de la Universidad, debera convoear a sesion
del Consejo Téenico u Organo Eguivaiente para:
1. Designar el jurado correspondiente en Jos (érminos de lo que dispone la Base General Tercera de esta Convocatoria y [os articulos 54 v 55 del Estatuto del Personal Académico.
2. Elegir ¢l tema para la demostracian practica de conocimienios.
3, Dehinir las caracteristicas de la demostracion practica de conocimienios.

Lo anterior conforme al articulo 61 del Estatuto del Personal Académico de esta Universidad.

B. El acta del Consejo Téenico u Qrgano Equivalenie. debera contener la Justificacian dc la seleccidén de los integrantes del Jurado, a partir de la afinidad de su perfil y el nivel de estudios
requerido para la plaza convocada.

C. Al dia hibil siguiente de haberse celebrado fa sesién del Consejo Técnico u Organo Equivaiente. el titular de la entidad académica. entregard a la Direccion General o Arca Académica
correspondiente, el acta de la sesion para la validacidn correspendiente, misma que serd en un ivual término.

D. Validada la integracion de los miembros del Jurado. el litular de {a entidad académica convocante. procedera a:

|. Respecte al Jurado:
1.1 Entregarles una copia del acta del Conscjo Técnico u Organe Equivalente. donde conste su designacion, tema y las caracteristicas de la demostracion prictica de conocimientos.
1.2 Informales por escrite del lugar: fecha y hora de las dos fases del examen de oposicion,
1.3 Entregarles la documentacién de los aspirantes, asi como los instrumentos para ¢l examen de oposicién como estan senalados en fa Guia antes mencionada.

2. Respecto al (los) aspirante (es):
2.1 Informarles por escrito, cuande menos con dos dias de anticipacion a la fecha de ta demostracion practica de conocimientos. y con fundamento en ¢f articulo 58 fraceion i1l del
Estatuto del Personal Académico, la fecha de aquella, ¢ lugar y el horario.
2.2 Informar ¢l nombre de Jos integrantes del Jurado y el tema. nusmo que se desarroilard por escrito.
2.3 Informarles de las caracteristicas de la demostracion practica y el tiempe disponible para la presentacién en la diserlacion oral,

E oo UV
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[} EXAMEN DE OPOSICION

£l examen de oposicion se reahzara entre los dias 20 de enero de 2021 al 25 de encro de 2021, a partir de s 10:00 hors oo sus Pases de revision de meritos avadénmens v demosiricion pracuca
de conocimientos, respectivamente.

La pubheacion dv resultados de Lo evatuacion se llevara a cabo ¢ din 04 de febrere de 2021 en el portal institucienal de 1o entidad académica convocante. ast como en lugar visible de dicha entidad.

Come parte del examen de oposicn'n el asprrante deberd presentunse puntuadmente o fa demostracion practica de conecumentos o dia hora v fugar previamentc indicados 1 titular de iz enudad
académica correspondiente debe entregar o cada une de los miembros del jurado, antes de iniciar la evalvacion demastzatis . ju presentacion csenta del tema aagnade por el Conseje Téenico u
Organe Equivalente

En aras de la transparencia, esta fase del proceso debera ser pablica y tener comi esidencia. en la medida de lo posible. ia videograbacion de 1a sesion,

La faze demostratna es fundamental. por Lo que si el asprrante ae se presenta queds sin cleetys su particpacion

GENERALES:

. Elaspiranie deberd cubrir ¢ perfif académico que se indica on la presente conyocatoria.

[

Atendiendo a sus necesidades. la Universidad Veracruzana se reserva ¢l derecho de asignar las experiencias cducativas o asignaturas a 1os docentes con horas de asignatura
=3 [=] [~

3. LI personal académico que tenga horas de asignatura y que pretenda concursar en alguna asignalur o experiencia educativa de la presente convecitona, von fundamento en el articulo
23 del Estatuto del Personal Académico sera reubieado en ba misma. la cual pasara a formar parte de su carga

4 Al personal geadémice Onvestigador o gjecutante) que participe ¢n coneursa de alguna asignatura o expeneneia educativa v no coente con su complemente de carga, en caso de obtener
un resultado tavorable on el examen. fa asignaturs o expenencia educaiva, le serd asignada pars complementar sy carg..

L

L1 personal academico de carrera 3 jos tdenices académicos 50lo pedrin concursar por asignaturas 9 expeniencus cducativas adicionates de acuendo con io estableaide en Tos amiculos
24y 25 del Bstatuto del Personal Académico. No se astgnarin las asignaturas o expenencias educatn as obtenidas que comtras engan lo entado en dichos articulos

6. Ll personal academico que tenpa descarga académica, conusion por licencia sindical, 4o sabatice o cvtension de 2fo sabalico. no podrd concursur poT asEnaluras ¢ caperiencias
educativas wlicionales.

L2} aspiranic que desee participar en el concurse deberd clegir las seegiones cuyo horano no se traslape.
8. El ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada, se sujetard a los horanos establecidos en la presente convecatona

9. Lf ganador del examen de oposicion de la asignatura o expenencia educativa convocada deberd presentarse ¢f primer dia hibil que fe corresponda impartir la experiencia educativa en el
horario publicado. de no hucerlo perderd los derechos adguiridos en el coneurso v 1a Universidad cubrirt las necesidades instilucionales conforme i la normatividad establecida,

10. En caso de que la seccion de la experiencia educativa convocada no cuente con el niimero de alumnos minimo requerido, quedara sin efecto la designacion del concursante ganador.

11, La Unjversidad Veracruzana se reserva e! derecho de transfene ia oferta de experiencias educativas del Area de Formacion Basica General en periodos semestrales subsecuentes.

previo analisis e las necesidades de los Programas Bducahivos N

12 Al ganador de lus expeniencias educativas del sistema de enscfanza abierta no s¢ le cubririn viaticos, F E S APA U¥ \-‘
|
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La organizacion, supervisién y seguimientu de las acciones relacionadas con [a presente convocatoris, asi coma lo no previsto en la misma, csiardn a cargo de la Secretaria Académica a
traves de la Direoeadn General de Arca Académica correspondicnte, la Direccion General de Relacrones Internacionales o en sy caso por fa Direcci6n del Area Basica.

4. La promocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en ta legislacion universitana,

L

Para el caso de las experiencias educativas convocadas del Programa Educative de Médico Crrujane, en tas que es obligatorio gue el aspirante cuente con campo clinco. en caso de que
el ganador del examen quede sin ¢ste durante ef periodo, serd reubicado en otra experiencia educativa en la que no sea necesario cobrir oste requisite.

NOTA: Derivado de las acciones que se han vmprendido en la Universidad Veracruzana motivadas por la Emergencia Sanitaria por ¢l coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19) en
coordinacién con las autoridades federales v estatales, v que podrian continuar en el desarrolle de los actos que arroja la presente convocitoria, ésta podrd modificarse en aquellos términos
que se requieran para enfrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modificacion deberd provenic exclusivamente de la Secretaria Académics, a traves de la Dircecidn General
del Area Académica o Direceion General correspondiente.en coordinacion con la entidad académica convocante, y serd a travds de un comunicado que formard parte de fa presente
convocalona.

“Las de Veracruz: Ante, Clencia, Luz”
Coatmcoaleos, Ver., a 16 de diciembre de 2020
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