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La Universidad Vermeruzang de contormidad con lo gue estabiecen tos Thulos Segundo v Tercero del Estatuie del Petsonal Académice
CONVOCA

Alnteresado en ocupar plaze como prolesor de asignatury para <l periode escolar FEBRERO ~JULIO 202, a gue presenten examen de oposicidn para las experivncias educativas que 1
CONUNUACLON 5C CNUNCIAN,

REGION: COATZACOALCOS-MINATITLAN S A PA
CAMPUS: COATZACOALCOS

AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Feeha'
SISTEMA: ESCOLARIZADO
SUELDO PROBABLE H/S/AT: 529 0y |
PROGRAMA EDUCATIVO:  ADMINISTRACION DE EMPRESAS W |
A== iy ‘_ Horario* Tipotel |~
Horas Expericncia Educativa Seceidn Bloque Plaza L J M l M l 1 v l S Contratacién | PAP
4 | ADMINISTRACION CORPORATIVA SECH| o $§76 | 0900- | 1000- | ob | |
DEL APRENDIZATE 1059 | 1159 |
4 ADMINISTRACION CORPORATIVA SECZ | 18978 | 1400- | 1400- | 10D |
| DEL APRENDIZAJE i | _ _ | 1559 | 1559 | | .
| 4 | ADMINISTRACION DE LA MIPYMEY | SEC| 12188 L 1400~ | 1400- ! 10D 2
EMPRESAS FAMILIARES | ) | 139 | 1558 ) ! |
4 | CONTABILIDAD FINANCIERA SEC 15019 1600- | 1600- { PP 3
= . 1759 | 1759
4 | CREATIVIDAD E INNOVACION SECI | 13164 | 1800- 1800- ' 10D ‘ 4
EMPRESARIAL g 1959 1935 | |
4 | CREATIVIDAD E INNOVACION SEC? | 17541 1200- 1200- | I , [8]9) II 4
| EMPRESARIAL ! | | R | 1359 [ i L
4 | DERECHO LABORAL SEC3 | 19029 | 1200- | 1200- | 1200- | 1200- | . op | s |
: ! 1259 1250 | 1259 1259 |
' 4 | DFSARROLLO DE EMPRENDEDORES | SEC2 18961 1000- 1000- | on
f i — | R o 1isg 1159 |
| 4 DESARROLLO DE PERSONAL SECI | 1284 | 1400- I 1400- [On | 7
| 1559 1839 !
4 | DESARROLLO DE PERSONAL SECZ | 18999 | 0800- [ 0800- 10D 7
| 1939 Q54
5 | ESTADISTICA SEC3 | 18956 1000- | | 1200- | 1000- 10D g |
' | 1159 | 1359 | 1059 |
[ 3 | ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL | SEC | 7901 | 1800- | 1e00- | 1800- I b | 9 |
= | - |_18s9 L1639 1859 |
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4+ | FORMACION DEL PRECIO DI | seCt] - 13414 [ 0000 | woo- | | ] 1 [T
EXPORTACION Y FORMAS DE PAGO | 1959 1139 ‘ '
CINTERN. \(‘[(3h\L— - I - _ I .
4 GISTION POR COMPETEN SECT | 7933 ; L1200 won !
S e —————e e, ] — : — e s + __‘:_i‘_‘“_’ e — — "
4 GESTION POR COMPETENCIAS SEC2 1X0%2 1400- 10D 1
. 1 - — TS| S - —_—= 1859 1 ! yss¢ 4 0 1\ !
4 INVESTIGACION DE MERCADOS SECT 18977 ORUOG- 1 200- 1o 12
o . ! ! IO S - 4 09se | 1 1389 | S e—8 | ;
4 VINVESTIGACION DE OPERACIONTS SEC] 19022 C1900. 1600 1600- 10D K
| e e R B | L1950 | B /L S S L B S (S -
4 MERCADOTECNTA L SEC) 21063 1X00. I800- | i 100 14
i _ e E—— A N—— S |~ Y NS V11 P S
4 MERCADOTECNIA SEC2 18955 | 1200, 200 100D 14
PR Mg, — | R SR SN S 51T M L
4| MICROECONOMIA SECH 19024 14000 14060- 100 13
1539 1559 —
4 MICROECONOMIA SEC2 | . 1657 0s00- | 1000 | 0800 10D 15
.- — — | (| — . — e ORS9 10589 1 i 0959 | = = ¢
4 I MICROECONOMIA SEC3 19027 1000- H00- | 101 (5|
N N A | S - 0 1 R (R S § .1 2 | i
| 4 OPERACIONES Y PRODUCTOS SECT] 19006 | 1400- | T [ 10D |
| BANCARIOS ' - | 1539 ‘ J 1589 |
4 | ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS | SEC) {3056 | 1600- | | 1800 10D 17
I | _ [ o 1759 | N U | 1939
4 ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS | SEC3 19030 | ox00- | | ngoo- 10D 17 |
L | et —_— ——— L L gyl | il 95 | | N I
4 SISTEMAS DE PRODUCCION SECT | (2968 | 1a00. | |TA00- ' : 10D I8
S| | 1359 N S , —
4 1 SISTEMAS DE PRODUCCION PSEC? 1899x | EoR0p- O8O0 5 10D I8
S S E—— —— ! i u9s9 | T EL A | N
4| TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y SECT 14813 1200- 1200- ! 10D 19
| ACUERDOS COMERCIALES 1 1359 | 1%
“Solo se programa horanc los sabados en los PE de Enscnanzs Abierta, a distancia v Centros de Idiomas.
PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: S A f'
RECIBIDO -
1 - ADMINISTRACION CORPORATIVA DEL APRENDIZAJE Faeha:__(’fa DiC

Licenciades ea Admimistracion de Empresss. Admumisteacidn, Relaciones Tndustriales o en Gesbon v Direecion de Negocios Preferentemente con Magstria o Doctorada en el drea de adannistracion,
con un mimimo de 3 aios en expeniencia docente ¢n instituciones de educacion superior v profesional en el dres del conocimiento de al menos 3 afos.

2 -ADMINISTRACION DE LA MIPYME Y EMPRESAS FAMILIARES

Licenctada en: Admimstracién de Empresas. Adiminstracién,  Admimstracion de Empresas Turisticas, Administracion de Negocios Intermacionales, Admimstracion Industrial,  Administracion
Turistica, Gestién y Direccién de Negocios: con posgrado en ¢l drea economice - adminstrativa. Con 3 aios de experiencia docente en Instntuciones de Educacion Superior, y 3 aitos de expenencia
profesional relacionada con a formacion académica.
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FOLIO: C202151-0025

3 -CONTABILIDAD FINANCIER A

Licencizde en Contsduria, Contador Pablice y Auditer: con posgrado en el area coondmico administrativa Con expenencis docente en fosttuciones de Bducacion Superaor, y Expenencs

profestonal relactonada con fa formacion académica

4 -CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

Liconciado ¢n Admunstrseion de Empresas, Administracion. Mercadoteenia, - Administracidn Turistica, Administracion de Empresas Turisticas. Admimstracon mdustasl, Contador Publico s
Auditor. Contaduna, Gesuon v Dircecion de Negocios,  Sistemas Computacionales Admimistrativoes: con pusgrade en ¢l drea ccondmice - sdminstrativg. Con 3 gfos Je expenencia docente on

Insttuciones de Educacion Supenor, v 3 ados de experiencia profesional relacionida con la farmacion académica

§ -DERECHO LABORAL

Lwencuade en Desecho con posgrade. Con 3 afios de experiensia Jocente o lashitac ones 3o Fdacaestn Supeonr, 3 o e evper ondlz profesionad relacimads von b formasion adad

6 -DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

Licenciados en Administracion de Empresas, Admimstracion, Contaduria, Contador Publico, Contador Tabhce y Auditor, Gestién y Direccion de Negocios. Sistemas Computacicnales
Admustrativos. Admimstracion Turistica, Administracion de Empresas Turisticas 0 en Adnunistracion de Negocios Internacionales; preferentemente con Maestria en ¢l drea de Adnunisiracion,
Con expeniencia profesional y docente en el nivel superior minima de tres anos.

7 -DESARROLLO DE PERSONAL

Licenciados en Admimistracion de Empresas. Admunistracion, Relaciones Indusinales o en Gesuon v Direcoion de Negocios Preferentemente con Magsiria o Doctorado on ¢f drea de admimstracion,
con un mimmo de 3 afios en expeniencia docente en instituciones de cducacion supenor y profesional en el drea del conocimuenta de al menos 3 zfios,

8 -ESTADISTICA

Licenciatura en dngenreria, Administracidn, Estadistica. Matemiticas, con posgrado en ol dres econdmico-admimistratisy Con expenenca profesional y experiencia docente en el mvel supenor

9 -ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Lic. en: Admon. de Emp.. Admon, Admon de Empresas Turisticas, GyDN, ANl Admon. Indusirial.  Admon. Tunistica, Ciencias Polificas y Gesuon Pablica, PyRP.,  Relaciones
Internacionales, Relaciones Industriales. SCA, Gestion Interculwral pusa ¢l Desarrollo, Contaduria, C.P.y A, Economia, Sociologia, Antropologia Social; con posgrade en el area econdmico -
admva. Con 3 2fos de experiencia docente en 1ES. v 3 aiios de experiencia profesional relacionada con la formacién acadérmca.

10 -FORMACION DEL PRECIO DE EXPORTACION Y FORMAS DE PAGO INTERNACIONAL

Licenciados en Adminsstracion de Empresas, Administracion, Adminstracion Turisuca, Administracion de Empresas Turistucas, Negocios Internacionales, Licenciado en Relaciones ladustniales,
Contaduria, Contador Piblico y Auditor, o Contador Piblica. Con estushios de posgrado en ¢l area Economice Admunistrativa. Con un minime de expenencia profesional de 3 apos Con un minimo

de expenencia docente en inshitugiones cducanvas de nivel supencor de 3 afos, PA
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11 -GESTION POR COMPETENCIAS

Licenciados en Adminsstracidn de Empresas, Admmistracion, Relaciones Industriales o en Gestion y Direecion de Negocios. Preferentemente con Maesiria o Doctorade en el arca de administracion,

con un mimma de 3 afws on expeniencis docente en instituciones de educacion superior v profesional en ol drea de conocimienta de al menos 3 afios

12 - INVESTIGACION DE MERCADOS

Licenciados en Administracion de Empresas. Administracion. Mercadotecnia, Gesuén v Direccion de Negocios, Economia. Publicidad v Relaciones Pabiicas, preferentemente con maestria en

Administracion o Mercadoteenia, con experiencia profesionat de tres afios v docente en Educacion Supetior minma de tres afios.

I3 -INVESTIGACION DE OPERACIONES

Licenciados en: Admimstracion. Sistemas Computacionales Adminmistrativos, Ingemeria, Cstadistica, Matemitieas, o Economia, con Posgrado en ¢] drea Feandmico-Admumstrativa o en ¢l ambito de

ta Educacion. Lxperiencia profesional ¢n el drea Economico-Administrativa. Experiencta docente a nivel superior.

14 -MERCADOTECNIA

Licenciados en: Mercadoteenia. Publicidad v Relaciones Publicas.  Administrucion de Empresas. Adimmistracion. Gesuén v Direccion de Negocios, Licenciado en Adnumstracion Industrial,
Admimstracién Turisuea, Administacion de Empresas Turisticas; con posgrado ¢n ¢l dren ccondmico-administrativa. Con experiencia profesional v experiencia docente en ef nivel superior

15 -MICROECONOMIA

Licenciado en cconomis, con posgrado en ¢l drea econdniico-admumistrativa. Con experiencia docente en Inshiluciones de Educacion Supenor. v Experiencia profesional relacionada con la formacion

acadérnica.

16 -OPERACIONES Y PRODUCTOS BANCARIOS

Licenciados en Administracion de Empresas, Admimstracion, Contador Publico vy Auditor. Contaduria, Contador Pablico, Finanzas. preferentemente con Maestria o Doctorade en el arca

disciphnar o 2fin Con expeniencia profesional refacionada en ¢l ares econdmico administrative. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion Supenor.

17 -ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

Licenciado en Admimistracion de Empresas, Licenciado en Admimistracion, Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas, Licenciado en Gestion y Direccién de Negocios, Licenciado en
Administracion de Negocios Intemacionales, Licenciado en Administracion Industnal, Licenciado en Adminisiracion Turistica: con posgrado en el drea ceondmica adminstrativa. Con experiencia
docente en Instituciones de Educacion Superior, y Experiencid profesional relacionada con la formacién zeadémica.

{8 -SISTEMAS DE PRODUCCION

Licenciatura en Administracién de Empresas. Administracion, Licenciatura en Administracién Industnal. Ingenienia Industrial con posgrado en el drea econdnfico-administrativa. Con expericneia

profesional y docente a nivel superior,
E SAPA
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19 -TRATADOS DE LIBRE COMERCIO ¥ ACUERDOS COMERCIALES
Licenciados en Administracion de Empresas, Admimstracién, Administracion Turisties. Administracion de Frmipresas Turisticas, Negocios internacionales. Contadaria. Contador Piblico v Auditor,
Contador Pablico. o Eeonomis. Con Especialidad en Comercio Exterior, Maestria en Comercio Exteror, Doctarado en Comercro Exterior o afin del drea del conacimiente de la EE. Con ninime

axpeniencta profesional de 3 atos. Con minmme expenencia docente en institugiones cducitivas de nivel supenior de 3 afios

BASES GENERALES
PRIMERA. El examen de oposicion consta de un concurse de méritos académicos y una demostracion prictica de conocimientos. El concurso de méritos académicos ncluye la evaluacon de tos
sigwientes aspeetos: formacion y actualizacién académica, antecedentes de desempeno académico v experiencia profesional relacionados con cl perfil académico profesional requeride. Por su parte,
la demostracion practica de conocimientos consiste on 14 exposicion escrita de un tema y disertacian oral del misino. Las caracteristicas de la demostracién practica y ¢} tema, serdn determinados por

el Consejo Téenico u Organo Equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDAL El documento denominado “Guia para ¢f Examen de Opesicion para ocupar ung plaza vacante o de nueva creacion come ducente de asignatura” o8 un documenio gue forma parte det
presente proceso que: 1) Orienta a los aspirantes. autonidades y drganos colegiados que panticipan en los procedimientos del examen de oposicién: 23, Precisa las formas de intenencion v
responsubilidades de las diferentes instancias académicas ¥ 31, Describe los procedumientos del examen, indicadores de cvaluacion, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas. Su consulta es

indispensable y se encuentra disporuble en la siguiente dircceion clectrénica; www.uv.mx/secretariaacademica

TERCERA. Con ¢l propésite de.garantizar la imparcialidad y la transparencia del proceso. y con fundamento ¢n o articula 307 del Estatrto General de fn Universidad Veracruzana, no podran

participar como interesados-aspirantes:

a} Las personas fisicas sefialadas cr ¢l articuio 20 de la Ley Organica de esta Universidad.

b) Teda persena que desempeiic un empieo, cargo o comisidn con atribuciones de mando o manejen o aphquen recursos econémicos en lu Universidad Veracruzana

¢) Los integrantes del Consgjo Téenico u Orgiano Lquivalenie de fs entidad académica comvocanic.

d) Quien haya participado en fa definicion o validacidn del perfil académico-profesional en la entidad académica convocante v exista constancia de etlo.
En el caso de las autoridades personales del Consejo Téenice, deberdn abstencrse de participar en ef presente proceso en la entidad académica donde TCUPCTL un cargo o
funcion directiva, pudiendo hacerlo en una entidad académica distinta a la que dinge. siempie y ctando no exista contliclo de interds.

Los miembros del Consejo Técmen deberdn excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion. tramitacion, resolucién  cuando scan parte del asunto a watar o ¢n los que tenga nterds
personal. familiar o de negocios. incluyendo aquellos de los que pucda resultar algin beneficio para &1, su conyuge o parientes consangyincos hasta ¢l cuarta grado o por afinidad o para tesceros con
Jos que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que fa auteridad o luncionarno o las personas antes referidas formen o havan fommade parte. Cuanda
s¢ presente alguna de las hipdiesis descritas en este anticulo ¢l integrante del Consejo Téenico deberd excusarse de participar en la discusion v resolucidn del caso. quedando constancia en el acta
respectiva. Bl no excusarse sera causa de responsabilidad. en témnines del articulo 337 del Estatuto Genera! v del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de fa Universidad Veracrizana

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectiian antes, durante y después del examen de oposicion estaran apegados a la pormatividad vigente. Bl aspirante podra bacer uso del recurso de
inconformidad establecido en el articulo 64 del Estatuto del Personal Académico. cuanda asi lo considere procedente v le asista ol derecho conforme a fa legislacion universitaria aplicable.

QUINTA. La autoridad universitaria (Director o Secretario) de la entidad académica a la que corresponde la plaza sujeta a la presente convocatoria. tiene la responsabilidad de que el proceso se
55 w6l del Estatno del Personal Académico. teniendo el

cumpla en todos v cada une de sus ténminos y conforme a a normatividad universitana, especificamente en lo establecido por los articul

deber, paruculanmeme de: S A P A

RECIBIDO | &
Fache: _léC?BDiC]ZOBQ
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ar Cerciorarse Je que La preseate comvocatona tenga la manvor publiodad posible en su Fatdad Académica,

bt Recibir y registrar 105 documentos que serdn parte del procesa, contorme i esta convocestoria. la "Guia para ¢l Fxamen de Opaesiaion para ecupar una plazit vaciite o de nueva creacén come
docenie de asipnatora” y el Fatatute del Persenal Académico, asi conto entregar al aspitante su acuse correspondiente ¢n ¢l momento de la entrega, En caso de meenidumbre o duda podra
consuitarla con ef Area Académica o Direccién General cotrespondicate. En ¢f caso de que el titular de fa entidad académics convocante no admita algan documento yue ¢l aspiranie considere
debe formar parle del expedionte de admision. dicha tinilas tiene ol deber de hacer entrega de un documenta donde de manera fundada y motivada se argumente | rzon por la que no se
admite ¢l tloxy documentots), ¢! cual fbrmard pane del expedionte
Realwzar con tiempo v con s nuia eficiente formalidad fos actos gue deben etectuarse con motive Jo la presente publicacion de convocatona: tal ¢ ¢l caso por gjemplo. de [a fusdumentada

motivada designacion de Juradfo para fa evaluacion correspondiete on el acts de sesién de Consego Téonive: br entregs Je toda fa documentacion al jurado esaluadar, s 1s oportuna eatrega al

C}
Area Académmea a Drrecaion General correspendiente del expedhente para su revision en termnos de fo dispuesto. en su parte relativa, por ef anticulo 63 del Fstatuto del Personal Academica.
eAlEe OtFos
Ante el mcumphimiento de los termunos de fa presente convocatona. oxpedificamente ¢n 1o astenior, se provaderd conforme « fu provisto por ol articule 337 del Estatuto Oeneral y Reglamento de

Responsabilidades Admmistrativas en jo spheable,

SEXTA. La Sccretaria Académica, « traves del Area Académica o Direceion General vorrespondiente. conforme i lo establecido por ¢l articulo 63 del Estatuto del Personal Acadéniico. anzlizari si la
documentacion presentada por los interesados para participar en el examen de oposicion. se apegd a lo cstablecido por la presente convocatoria v a da "Guia pars ¢l Lxamen de Oposicion para
acupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de usignatura®, v s1 se respalda, confirma o corresponde a los requisiios de participacion y al perfil convocade. En caso contrario. ta
Secretaria Académica, a través del Area Académica o Direceion General correspondiente. determinard no admitir la participacion del aspirante y declarard invalidada su participacién no obstante la
etapa en la que se cncuentre ¢l proceso, quedando sin efectos como st no habiera participado en el procese. Asimismo, invahidari Ja participacion del o de los aspiranies que en general no cumplan

con los érminos de la presente convacalona, con el mismo efecta, es10 5, como §1 no hubierain) participado
REQUISITOS DE PARTICIPACION
L1 interesado debera entregar

- Eserito de sohcitud de participacion en ¢l examen de oposicion. motivo de |3 presente convocatoria,
2 Uma identficacion oficial. Credencial para votar (elector), pasaporte v documento migratorio.

3 La documentacion que avredste ¢l pertil académico-profesional convocado: P U V

a.- Tiwdo profesional de liceneraturz.
b.- Grado académico de posgrado, acreditado con el tilulo comrespondiente. RECIBIDO
c.- Documento(s) que acredite(n) la experiencia requerida. F.ﬂh.: |

4. Para e caso del Area Basica, presentar documento que acredite la habilitacion para impartir la expencngia educativa,

Todos los documentos seftalados coma requisitos de participacion serin entregados en formato electrdnico v presentados en original para su cotejo. Dicha documentat =% evidencias de

desempeidio para el concurso de méritos, debera mtegrarlas el aspirante on una carpeta ideniificada con su nombre, ¢n el estmctn onden v tumma descrita en la Guia para of Examen oy Oposicidn para
acupar waa plaze vacanic o de mecva creaciin como docente de asignatura, al tiular o seceetano de entidad en la que se consoca la plaza.
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SEPTINMAL En case de que ¢f mieresade en parhicipar en osta convocaiona presente algin inconveniente en cuanto a los dius v ef horano parn entregar sus decumentos en la entidad que convoea ka
plaza. a fa no acreditacicn de los requisitos de participacian o en su caso a cualquier otra disposicién o condicon sehalada ¢n la misma. deberd persanat ¢ inmediatumente v dentro de la vigencea del

penode de recepeidn de fa documentacidn, establecer contacto con ls Direccion Genera! del Area Académuca correspondiente, con fa Direccion General de Relsciones Intermacionales ¢ on su caxoe
con la Direccion del Area Bisica para que se le onente v atienda

SAPA

RECIBIDO

DESARROLLO DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL FeCh"
CONVOCADO Y DOCUMENTACION -

El periedo de recepeidn de soliciudes de participacion y fa documentacion sefialada en el rubro "Requistios de Participacion”. serd en dias hibiles del 18 de diciembre de 2020 al 15 de
eacro de 2021, en un horario de 09.00 a 15.00 horas.

L fugar para Ja entrega de toda la documentacicn, seri el espacio fisice que ocupe fa Direecion o on su caso la Secretaria de la cotdad convoecante.

Solo ¢l ttular de 2 entidad académica 0 en su caso, por causa justificada, ef secretanio de la entidad consocante. deberi eecibir la documentacién requerida, v por tanta. hacer entrega al interesado
del documento correspondicnie que acredite el cumplintiento de los requisitos de participacion sefialados ¢n 1a prosente cony ocatoria.

Una vez que el titular o secretario de entidad se asegure que Ja documentacion entregada corresponde al perfii académico-prolesional convocade y s¢ cumple con los requisitos de participacion, ¢l
nteresado seri considerado aspirante para los fines de esta convocaloria

11) PROCEDIMIENTO

A Al dia habil siguiente de haber finalizado ¢f pertado de recepeidn de documentos: el titular de o eotidad académica convecante, teniendo en cuenta los articulos 75, 76 y 77 de la Ley

Orginica: Tito Tercero del Estatuto del Personal Académico, y 305, 307, Capitulo TV del Titulo 1X del Estatuto General en 1o aplicable. todos de la Universidad, deberi convocar a sesion
del Consejo Téenico v Organo Lquivalente para:
1. Designar el jurado correspondiente en fos términos de lo que dispone la Base General Tercera de esta Convocatoria v los articulos 54 v 35 del Estatuto deb Personal Académico.
2. Elegir ¢l tema para la demostracién prictica de conocimientos.

3. Detinir las caracteristicas de la demostracion practica de conocimientos,

Lo antenor conforme al articulo 61 del Estatuto del Personal Académica de esta Universidad.

El acta det Consejo Téenico u Organoe Equivalente. deberd contener la justificacion de la seleccién de los integrantes del Jurado. a partie de fa afinidad de su perfil v ¢l nivel de estudios
requcnide para la plaza convocada.

Al dia habil siguiente de haberse ceiebrade ia sesidn del Consejo Téenico u Organo Equivalente. ¢} ttular de la entdad zcadémica. entregara a la Dircecion General o Arca Académica
comrespondiente, el acta de la sesion para la validacion correspondiente, misma que sera en un 1gual érmina.
D. Validada la integracion de los miembros del Jurado, el titular de la entidad académica convocante, procedera a:

1. Respecto al Jurado:

L1 Eotregarles una copia del acta dei Consejo Téenico v Organo Equivalente, donde conste su designacion, tema v las caracteristicas de la demostracion prictica de conocunientos.
1.2 Informales por escrito del lugar: fecha v hora de las dos fases del examen de oposicion,
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b3 Entregarles la documentacion de los aspiranies. asi comao tos instrumentos para 21 examen de oposicion como estan sedalados on x Giia antes menclonada

2. Respeeto al (los) asprrante (esi:
2.1 Informarles por eserito. cuando menos con dos dias de anticipacion a la fecha de la demostracion prictics de conacimentos, y con fundamento en el articulo S¥ fraccion 1T del
Ustatuto del Personal Acadentico. 1a fecha de aquella, el lugar y ¢l horano,

2 Informar el nombre de los integrantes dei Jurado v el tema, mismo goe se desarrollard por esento.

2 3 Informaries de las caracterisiicas de la demostracidn prictica y el tempe disponible para la presentacion on la disertaeiin oral.

HE) EXAMEN DE OPOSICION

EY examen de opasicion se realizara entre los dias 20 de enero de 2021 al 25 de cnera de 2021, a partir Ju las 10:00 horas en sus lases de revisidn de méritos académicos v demostracion practica
de conocimientos, respectivamente.

La publicacion de resultados de la evaluacion se llevard a cabo ¢f dia 04 de febrero de 2021 en el portal institucional de la entidad académica convocante. asi como en lugar visible de dicha entidad.
Como parte del examen de oposicion. el aspirante deberd presentarse puntualmente o la demostracicon practica de conocimientos, ¢l dia. hora y Tugar previamente idicados. Bl utalar de 1a eniidad

académrca correspondiente debe entregar u cada uno de los miembros del jurado. antes de iniciar la evaluacion demostrativa, la presentacion escrita del tema asignado por ¢l Consejo Técn:cu 17
Organo Equivalente.

£n aras de Ia transparencia, esta fase del proceso deberd ser pablica y fener como cvideneia, en fa medida de lo posible. la videograbacion de la sesion. F E S APA U%

La fase demostrativa os fundamental, par fo que si el aspirante no se presenta queda sin efecto su participacion,

GENERALES:

Fecha: 'él ‘C [zzz0

. L) aspirante debera cubrir el perfil académico gque se indica en la presente convocatorta.

19

Atendiendo a sus reeesidades, Ta Universidad Veracruzana se reserva of dorecho de asignar fss experiencias educativas o asignaturas a los Jocentes con harus de asignatura.

41

Il personal académico que tenga horas de asignatura y que pretenda concursar en alguna asignatura o experiencia educativa de la presente convocatonia. con fundamento en el anticule
25 det Estatuto del Persons) Académico serd reubicado en la misma. 1a cual pasard a formar parte de su carga.

4. Al personal académica (investigador o gjecutante} que participe on concurso de alguna asignatura o expericncia educativa y no cuente con su complermento de carea, en caso de oblener
un resuitado favorable en e} examen, la asignatura o experiencia educativa, le serd asignada para complementar su carga.

h

LT personal académico de carrera y los téenicos aeadémicos s6lo podrin concursar por asignaturas o experiencias cducativas adicionales de acuerdo con lo establecido en los articulos
24 ¥ 25 del Estatuto del Personal Académice. No se asignaran las asignaturas o experiencias educativas obtenidas que contravengan fo citado en dichos articulos

6. El personal académico que tenga descargs scadémica, comision por licencia sindical. afio sabatico ¢ extensién de afo sabatico, no podrd concursar per asignaluras o experiencias
educativas adicionales.

7. Ebaspirante que desce participar en el concurso deberd elegir las secciones cuyo horario no se traslape.

8. E! ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada, se sujetard a los horarios establecidos en la presente convocatonia,

A S
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¥

El ganador del examen de oposicion de la asignatura o cxperiencia educatisa convocada deberd presentarse of pomer dia habil que ie comresponda impartir la cxpenencia educativa en ¢f
horano publicado. de no hacerlo perdera los derechos adquiridos en ¢ concurso v la Universidad cubrirg las necesidades institucionales conforme a la normatividad cstablecida,

En caso de que ks seccién de la experiencia cducativa convocada no cuente con ef mimero de alumnos minimo requerido. quedara sin efecto la designacion def coneursante ganador

La Universidad Vercruzana se reserva ¢l derecho de transferic la oferta de eaperiencias educativas del Area de Formacion Basica General en periodos semestraies subscouentes,
previo andlisis de tas necesidades de los Programas Fducativos.

Al ganador de las experiencias educativas del sistema de ensenanza abicnta ne se le cubrran s iilicos

L organizacion. supervision y seguimiento de fas acciones relacionadas con la presente convocatoria, asi come lo no previsto en la misma. estardn a cargo de 1a Secretaria Académica a
través de la Direccion General de Area Académica cormespondiente. la Direceion General de Relaciones Intemacionales o en su caso por Ja Direccion del Area Basica

La promecion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitana.

Para el caso de las expeniencias educativas convocadas del Programa Gducativo de Médico Cinyano, en las que ¢s obligatorio que el aspirante cuente con campo clineo. en casoe de que
¢l ganador del examen quede sin éste durante el periodo, serd reubicado en olra experiencia educativa en fa que no sea necesario cubrir este requisito.

NOTA: Denvado de las acciones que se han emprendido en fa Umversidad Veracruzana motivadas por la Emergencia Sanitaria por ¢f coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19) en
coordinacion con las autoridades federales y estatales, y que podrian continuar en el desarrollo de los actos que arroja la presente convocatoria, ésta podri modificarse en aquellos términos

gue sc requicran para enfrentar Ins situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modificacion deberd provenir exclusivamente de la Secretaria Académica, a través de la Direccidn General
del Area Académica o Direecién General correspondiente.en coordinacién con la entidad académica convocante, y serd a través de un comunicado que formara parte de la presente
convocalond.

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Coalzacoalcos, Ver., a 16 de diciembre de 2020
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Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcon

Secretaria Académica




