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La Universidad Veracruzana de conformidad con Io que establecen los Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Académico:;

Al inieresado en ocupar plaza como profesor de asignatura para ¢l periodo escotar AGOSTO 2020 -

coONNUACION s¢ enuncian:

CONVOCA

Univeraudasd Weiacruzara

ENERO 2021. a que presenten examen de oposicion para las experiencias cducativas yue a
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[ 4| PORTAFOLIO DE INVERSION SECT | 7434 1200- | [ ] 1100- ] [ 10D [ v |
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*Solo se pragrama herario los sabados en lus PE de Enseiianza Abierta. a distancia s Centros de Idiomas.

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

P - APLICACIONES TECNOLOGICAS CONTABLES Y FISCALES

Licenciado en Contaduria con posgrade en ¢l drea de las tecnologias de la informacion » comunicacion v ¢n el drea contable y o fiscal Cen experiencia docente mimima de dos aios en mstituciones de

educacion superior ¥ experiencia profesional ca ¢l area contable 3 fiscal minima de 2 afos.
2 -CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

Licenciados en Contaduria. Contador Piablico ¥ Auditor o denominacion afin a las profesiones antes mencionadas. con eaperiencia profesional y de preferencia con estudios de posgrado en ¢l asea
ccanomico administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion Supcrior

3 -DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

Licenciados en Administracion de Empresas. Administracion, Contaduria. Contador Pablico. Contador Publico 3 Auditor. Gestion 3 Direccién de Nepocios. Sistemas Computacionales

Adminisirativos. Administracion Turistica. Administracion de Empresas Turisticas o en Adminisiracion de Negoctos Internacionales: prefereniemenie con Maestria en ¢l drea de Adminisiracion.
Con experienciu profesional y docente en el nivel superior minima de tres afos.

4 -ECONOMIA

Licenciada en economia. con posgrado en ¢l drea econdmico-sdminisirativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior. ¥ Experiencia profesional minima de tres afos
relacionada con su formacion académica

5§ -ECONOMIA INTERNACIONAL

Lic. en economia. comercio exterior 3 aduanas. Admon. de aduanas. lopistica internacional y aduanas. Rel Internacionales v Comercio Extenor. Negocios Internacionales con posgrado ¢n ¢l area

gconamico adiva. Contaduria. Contador Publico ¥ Auditor. Contador Publico. Admon.. Admon. de empresas Con posgrado en comercio exterior. Con experniencia docente en [nstituciones de
l:ducacion Superior. v ['xpericncia profesional minima de tres afios relacionada con su formacion académica.

6 -ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA

Licenciado en Mercadolecnia. Licenciado en Publicidad ¥ Relaciones Publicas. Licenciado en Administracion Licenciado ¢n Administracion de Empresas. Licenciado en Gestion s Direccion de

Negocios. Licenciado en Contaduria. Contador Pablico v Auditor. Contador Piblico. con posgrada en ¢l drea cconomico-administativa, Con experiencia docente en Instituciones de Educacion
Superior. v Experiencia profesional minima de tres anos relacionada con su formacion académica. /
pb’
Ve

7 -MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES LABORALES

Licenciado en Derecho. con posgrado, Con experiencia docente on Instituciones de Educacion Superior. ¥ Expericneia profesional minima de Ires afios relacionada con la experiencia educativa

|
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8 -MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS

Licenciado ¢n Contaduria. Contador Piblico y Auditor, Contadur Pablico o denominacion afin a la profesion contable. Licenciado en Administracion.  Licenciado en Matematicas. Licenciado en
Estadistica. Licenciado en Ciencias 3 Téenicas Estadisticas, Ingeniero Industrial, con Pesgrado en el Arca Econdomico Administrativa, Con experiencia docente en Instituciones de Fducacion
Superior. » Experiencia profesional minima de tres afios relacionada con su (ormacion académica.

9 -PORTAFOLIO DE INVERSION

Licenciados en Administracion de Empresas. Adminstracion, Contador Piblico v Auditor. Contadurin. Contador Pablico. Finanzas, Gestign v Dircecion de Nugocios prefereniemente con
Maestria y oo Doctorado en el Area Feonomico Administrativa. Con experiencia profesional relacionada en ol drea economico administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacion

Supenor

10 -SIMULACION DE NEGOCT0S8

Licenciados ¢n: Administracion de Empresas. Administracion, Contador Publive s Auditor. Contaduria. Contador Pablico. Finunsygs Sl crentemente con

e . gy v
Maestria y v Doctorado en ¢l Area Feonomico Administirativa. Con expericncia protesional relacionada en el drea economiced adminysfrai g LS..R\PHI S itfliciones de Educacion
: A~
! J".
Fecha: |3 /0F /2070

acion de los

Supenor

BASES GENERALES
PRIMERA. [l examen de oposicion consta de un concurso de méritos académicos ¥ una demostracion practica de conocimientos. Il concurso de méritos académicos incluye la evaly
siguienies aspectos: formacion y actualizucion académica antecedemes de desempedo académico experiencia profesional relacionados con el perfil académico profesional requerido. Por su parte,
la demostracion prictica de conocimicnlos consiste en la exposicion excrita de un tema v disertacion oral del mismo. ) as caracteristicas Jde la demostracion practica y ¢ tema. seran determinados por

el Conscjo Téenico u Organo Equivalente de la entidad académica respectiva.

SEGUNDA EI documento denominado "Guia para el Examen de Oposicion para ocupar una plaza vacante o de nueva ereacion como dovente de asignatura” ¢ un documento que forma parte del
presente procese que: 1) Orienta a los aspirantes. autoridades y organos colegiados que participan ¢n los procedimientos del examen de opusicion; 2). Precisy las formas de intervencion
respansabilidades de las diferentes instancias académicas y 31, Deseribe los procedimientos del examen, indicudores de evaluacion. puntajes. ponderaciones v evidencias requendas. Su consulta es

indispensable v se encuentra disponible en la siguiente direceion clecironica: www v my/secretariaacademica

TERCERA. Con ¢l proposito de garantizar la imparcialidad v fa transparencia de! proceso, 3 con fundamento en el articulo 307 del Fstatuto General de fa Universidad Veracruzani no pudran

panticipar como interesados-aspiranies:

W) Las personas fisicas seialadas en el articulo 20 de to Ley Organica de esta Universidad.

b} Toda persona que desempeiic un empleo. cargo o comision con atribuciones de mando o mancjen o apliquen recursos ceonomicos en la Universidad Veraeruzana

¢} Los integrantes del Consejo Téenico u Organo Equivalente de 1a entidad académica convocanie

&) Quien haya panticipado en la definicion o validacion del pertil académico-profesional en la entidad scadémica convocante Y exisia vonstancia de ello 4 v
tn el caso de las autoridades personales del Conscjo 1¢enico. deberan abstenerse de panticipar en ¢l presente proceso en la entidad académica donde ACUPK Un cargoe o e &
funcion directiva. pudiendo hacerlo en una entidad académica distinta a la que dirige. siempre v cuando no exista conflicto de interés

Los miembros del Consejo Técnico deberiin excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion. tramitacion. resolucion cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tenga inlerés
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personal. familiar o de negocios. incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para ¢l su conyuge o parienies consanguincos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con
105 que tenga relaciones profesionales. laborales o de negocios. o para socins o sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o hayan formado parte. Cuando
se presente alguna de las hipdtesis descritas en este articulo el integrante dcl Consejo Téenico deberi excusarse de participar en la discusion v resolucion del caso. yuedando constancia en ¢f acta
respectiva. £l mo excusarse serd causa de responsabilidad. en términos del articulo 337 del Estatuto General v del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana.

CUARTA. Los procedimientos implicados que se efectian antes. durante y después del examen de oposicién cstaran apegados a ta normatividad vigente. El aspirante podra hacer use del recurso de
inconformidad establecido en el anticulo 64 del Estatuto del Personal Académico. cuando asi lo considere procedente y e asista el derecho contorme a Ia fegislacién universitaria aplicable.

QUINTA. La avteridad universitaria (Director o Secretario) de la entidad académica a la que corresponde la plaza sujeta a la presente convocatoria, tiene la responsabilidad de que el proceso sc
cumpla en 10dos y cada uno de sus términos y conforme a la normatividad universitaria, especificamente en lo establecido por los articulos 35 y 63 del Estatuto del Personal Académica. teniendo cl

deber. particularmente de:

a) Cerciorarse de que la presente convocatoria tenga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica.

b) Recibir y registrar los documenios que seran parte del proceso. conforme a esta convocatoria. fa "Guia para ¢l Examcen de Oposicion para ocupar una plaza vacante o de nugva creacion como
docente de asignatura” y el Estatuto del Personal Académico. asi come entregar al aspirante su acuse correspondiente en el momento de la entrega. Fn caso de incertidumbre o duda podra
consultarlo con el Area Académica o Direccion General correspondiente. En el caso de que el titular de la entidad académica convocanie no admita algiin documento que ¢l aspirante considere
debe formar pane del expediente de admision. dicho titslar Liene e} deber de hacer cntrega de un documento donde de manera fundada y motivada sc argumente la mzon por la que no se
admite ¢l (los) documeniods). el cual formard parie del expediente.

Realizar con tiempo v con Ia mas cficiente formalidad los actos que deben efectuarse con metiva de la presente publicacion de convocatoria: tal es cl caso por cjemplo. de la fundamentada v
¢} motivada designacion de jurado para la evaluacion correspondiente en el acla de sesién de Consejo Técnico: la entrega de toda la documentacion al jurado evaluador. y la oportuna entrega al
Arca Académica o Dircecion General correspondiente del expediente para su revision en términos de lo dispuesto. en su parte relativa. por el articulo 63 del Estatuto del Personal Académico.

entre otros.

Ante el incumplimiento de los términos de la presente convocatoria. especificamente en lo anterior. se procedera conforme a lo previsto por el articulo 337 del Estatuto General y Reglamento de
Responsabilidades Administrativas en lo aplicable.

SEXTA. La Scerelaria Académica. a través del Area Académica o Direccion General correspondiente. conforme a lo establecido por el articulo 63 del Estatuto del Personal Académico. analizara si la
documentacion presentada por los inleresados para participar en el examen de oposicion. se apegd a lo establecido por la presente convocatoria v a la "Guia para ¢l Examen de Opusicion para
ocupar una plaza vacanie o de nueva creacion como docente de asignatura”. y si se respalda. conlirma o corresponde a los requisitos de panicipacién y al perfil convacado, En caso contrario. la
Secreturia Académica a través del Area Académica o Direccion General correspondiente. determinara no admitir la participacion del aspirante y declarard invalidada su participacion no obstante la
ctapa en la que se encuentre cl proceso. quedando sin efectos como si no hubiera participado en ¢l proceso. Asimismo. invalidar la participacion del o de los aspirantes que en general no cumplan
con los términos de la presente convocatoria. con el mismo efecto. esto es. como si no hubicra(n) participado.

REQUISITOS DE PARTICIPACION 1 ‘06’;

Ll intercsado debera entregar: S A P A o4
L. Fserito de solicitud de participacion en el examen de opesicion. motivo de la presenie convocatoria. RE )

2. Una identificacién oficial: Credencial para votar (elector). pasaporte o documento migratorio DO
A 1) 3(_‘9%1 2020 . A

O -
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3. La documentacion que acredite el perfil académico-profesional convocado:
a.- Titulo profesional de licenciatura.

b.- Girado académico de posgrado, acreditado con el titulo correspondiente.
c.- Documento(s) que acredite(n) la experiencia requerida.

4. Para cl caso del Area Basica. presentar documento que acredite la habilitacion para impartir la experiencia educativa.

Todos los documentos sefalados como requisitos de participacion scran cntregados en formato electronico y presentados en original para su cotejo. Dicha documentacion v las evidencias de
desempeiio para el concurso de méritos. deberd integrarlas el aspirante en una carpeta identificada con su nombre. en el estricto orden v forma descrita en la Guia para el Examen de Oposicién para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatura. al \itular o secretario de entidad en la que s¢ convoca la plaza.

SEPTIMA. En caso de que <! interesado en panticipar en esta convocateria presente algin inconvenienie en cuanto a los dias ¥ el horario para entregar sus documentos en la entidad que convoca la

plaza. a la no acreditacion de los requisitos de participacion o en su caso a cualquier otra disposicién o condicion sefiatada en la misma. debera personal e inmediatamente y dentro de la vigencia del
periodo de recepcion de la documentacion, establecer contacto con la Direccion General del Area Académica correspondiente. con la Direccidn General de Relaciones Intemnacionales o en su caso.

con la Direccion del Area Basica para que sc le oriente v atienda. 3
SAPA
DESARROLLO DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL /
Feche:_)5 / 02/ 20

CONYOCADO Y DOCUMENTACION

A. El periodu de recepeion de solicitudes de participacion v ia documentacion sefialada en cl rubro “Requisitos de Participacion”. serd en dias habiles del 15 de julio de 2020 al 17 de agosto de
2020, cn un horario de 09.00 2 15.00 horas.

B. El lugar para la entrega de toda la documentacion. serd el espacio [isico que ocupe ta Direccion o en su caso la Secretaria de [a entidad convocaate.

C. Solo cl titular de la entidad académica o en su caso. por causa justificada. el secretario de la entidad comocante, debera recibir la documentacion requerida. y por tanto, hacer entrega al interesado
del documento correspondiente que acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion sefialados en la presente convocatoria.

Una vez que el titular o secretario de entidad se asegure que la documentacién eniregada corresponde al perfil académico-profesional convocado ¥ se cumple con los requisitos de participacion. el
ineresado sera considerado aspirante para los fines de esta convocatoria

v
1) PROCEDIMIENTO /:\g,

A. Al dia habil siguiente de haber finalizado ¢l periodo de recepcion de documentos: ¢f titlar de la entidad académica convocante. teniendo en cuenta los articulos 75. 76 y 77 de la Ley

Orgénica; Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico. v 305, 307. Capitulo 1V del Titulo IX del Estatuto General en lo aplicable. todos de la Universidad. debera convocar a sesién
del Consejo Técnico u Organe Equivalente para:

1. Designar el jurado correspondiente en los términos de lo que dispone la Base General Tercera de esta Convocatoria ¥y los articulos 54 y 55 del Estatuto del Personal Académico.

5
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2 P:legir el tema para la demostracion practica de conocimicntos.
3 Definir las caracleristicas de la demostracion prictica de conocimicentos.
L.o anterior conforme al articulo 61 del Estatuto del Personal Académico de esta Universidad.
B. El acta del Conscjo Téenico u Organo Equivalentc. deberi contencr fa justificacion de la seleccion de los integrantes del Jurado. a partir Je la afinidad de su perfit ¥ ¢l nivel de estudios
requerido para la plaza convocada.
C. Al dia habil siguiente de haberse celebrado la sesion del Consejo Téenico u Organo Equivalente. el tiular de la entidad académica, entregard a la Dircecion General o Area Académica
correspondiente. ¢) scta de la sesidn para la validacion correspondicnte, misma que serd en un igual érmino
D. Validada k sntegracion de los miembros del Jurado, ¢ titular de s entidad academica convocante, procederd a

. Respecto al Jurado:
1.1 Fatregarles una copia del acia del Consejo Téenico n Organo Eguivalenie. dande conste su designacion. temz 3 las caracteristicas de la demostracion practica de conocimicnios

2 Informales por eserito del lugar: fecha y hora de Jas dos fases del examen de oposicion

3 Entregarles ls documentacion de los aspirantes. asi como los imstrumentos para el examen de oposicion como estan senalados en ia Guia antes mencionada.

2 Respecto al {los) aspiranie (es):
L1 Informarles por eserito. cuando menos con dos dias de anticipacion a la fecha de la demostracion prictica de conocimicntos, » con fundamento en el anticulo 38 faceion 111 del
Estawto del Personal Académico. la fecha de aquella, ¢l lugar y ¢l horario. :

2.2 Informar ¢ nombre de los integrantes del Jurado » el lema mismo que se desarrollard por escrit.
3 Informurles de las caracteristicas de Ja demostracion prictica v ¢l tiempo disponibie para la prescatacion en ka disertacion oral

v

111 EXAMEN DE OPOSICION ‘

Elexamen de oposician se realizara entre los dias 20 de agosto de 2020 al 25 de agosto de 2020, a partir de las 10:00 horas en sus Tases de revision de meéritos académicos v demostracion

de conocimicntos. respectivamente

La publicacion de resultados de la evaluacion se llesard a cabo ¢l din 04 de septiembre de 2020 en ¢l pontal institucional de Iz entidad académica convocante. asi como en lugar visible de dicha

entidad

Como parte del examen de oposicion. el aspirante deberd presentarse puntualmente a la demostracion practica de conocimientos. ¢! dia. hora y lugar previamente indicados. Bl titslar de 1a entidad

académica correspondiente debe entregar a cada uno de los miembros del jurado. antes de iniciar la evaluacion demostrativa. la presentacion eserita del tema asignado por ¢l Consejo Téenico u

Organo Equivalente

En aras de la transparencia, esta fase del proceso debera ser poblica y tener como evidencia, en la medida de lo posible, la videograbacion de la sesion.

La fase demosirativa es fundamemal, por lo que si el aspiranie no se presenta queda sin efecto su participacion. 5 g
A

GENERALES: /

. Elaspirante deberi cubrir ¢l perfil académico que se indica en la presenie convocatoria

N

2 Atendiendo a sus necesidades. 1a Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las experiencias educativas o asignaturas a los docentes ¢on horas de asignatura

¢
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k) personal académice que tenga horas de asignatura y que pretenda concursar en alguna asignatura o experiencia educativa de la presente convocatoria. con fundamento en ¢l anticulo
25 del Estatuto del Personal Académico serd reubicado en la misma. la cual pasara a formar parte de su carga.

Al personal académico (investigador o ¢jecutante) que participe cn concurso de alguna asignatura o experiencia educativa ¥ no cuenic con su compiemento de carga. ¢n caso de obtener
un resultado favorable ¢n el examen. ls asignatura o experiencia educativa. le sera asignada para complementar su carga.

Il personal académico de carrera y los técnicos académicos solo podriin concursar por asignaluras v expericncias educativas adicionales de acuerdo con lo establecido en los articulos
24y 25 del Estatuto Jel Personal Académico No se asignarin las asignaturas o experiencias educativas obtenidas que contravengan lo ¢itado en dichos articulos.

El personal académico que tenga descarga académica. comisién por licencia sindical. afo sabatico o extension de aiw sabdtico, no podra concursar por asignaturas o exXperencias
cducativas adicionales

E| aspirante que desce participar en el concurso deberd elegir las secciones cuyo horario no se traslape.

Fi ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada. se sujelard a los horarios establecidos en la presente convocatoria

El ganador del examen de oposicion de la asignatura o expericncia educativa convocada debera presentarse ¢l primer dia habil que le corresponda impartir la expericncia educativa en ¢l
horario publicado. de no hacerlo perderi los derechos adquiridos en ¢l concurso ¥ la Universidad cubrira las necesidades institucionales conforme a la normatividad establecida

Lin caso de que la seccion de la experiencia educativa convocada no cuente con ¢l nimero de alumnos minimo requerido. quedari sin cfecto la designacion del concursante ganador

La Universidad Veracruzana se reserva ¢l derecho de wransferir Iy oferta de experiencias educativas del Arca de Formacion Basica General en periodos semestrales subsecuentes.
previo andlisis de lus necesidades de los Programas Fducativos.

Al ganador de las experiencias cducativas del sistema de ensefanza abierta no se le cubririn viaticos. '3
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La organizacion. supervisién » seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria. asi como lo no previsio cn la misma. estarin a cargo de la Secretaria Académica a
raves de la Dirceeidn General de Area Académica correspondiente, la Direccion General de Relaciones Intemacionales o en su caso por la Direccion del Arca Basica.

14, La promocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en lu legislacion universitaria.

15 Paract caso de las expericacias educativas convocidas del Programa Educativo de Médico Cirujano, en las que s obligalorio que el aspirante cuente con campo clinico. en caso de que
el ganador del examen quede sin éste durante el periodo. sera reubicado en otra experiencia educativa cn la que no sea recesario cubrir este requisito.

NOTA: Derivado de fas acciones que se han emprendido en la Universidad Veracruzana motivadas por la Emergencia Sanitaria por el coronavirus Sars-COV-2 {COVID-19) en
coordinacion con las autoridades federales y estatales. y que podrian continuar en ¢l desarrollo de los aclos que arroja la presente convocatoria. ésta podri modificarse en aqucllos (érminos
yue s requicran para enlrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su modificacion deberd provenir exclusivamente de [a Secretaria Académica. a través de la Direccion General
del Area Académica o Dircecion General correspondiente.en coordinacion con la entidad académica convecante. y scr a través de un comunicado que formara parte de la presente

cenvocatona.

is d¢ Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Coazacoalcos. Ver.. a 1} de julio de 2020
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Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarvon Miro

Secretaria Académica Secretdrio " \dministracion v Finanzas _~

Dr. Anuro MW‘)’“\ alle

Director w{rea Académica
[ 7



