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DR. JOSE ANTONIO VERGARA CAMACHO
DIRECTOR } ,
FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de 1a Ley Orgénica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la conwcatoria emilida el 26 de noviembre de 2019 , para la entidad a su cargo en el
BronmniplEinssls GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS  previa

revsion v analisis del procesao, se autonza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de 1a entidad a su cargo, en los siguientes términos:

| 77 "Experiencia Educativaibsteria Hrs. | Seccion | Tipo do | Cancursanie | P [ Resultado | Obsorvaciones ]
| Conl I

} 4 4 { . —
ENTORNG £ CONOMICS POLMCO Y | 4 0G| SEG2 | 10D JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH | BOB 13 FA\JOR#BLE

POCIAL DE LA EMPRESA GONZALEZ PARGO CLAUDWA AISA | 463 60 KO [ PUNTAJE MENOR
[ ) o | FAVORABLE | |
ESIRATEGIAS COMERCIALES 400 SECT | 10D UUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH | 80067 | FAVORABLE |
;‘rsmmt‘fcsms COMERCIALES [acol sEca | 00 UUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH | BODG7 | FAVORABLE | '
FUNDAME NTOS DF DERECHO Faon] sect | 100 ALONSO GUILLEN AMADO | 81500 [FAVORABLE

SESTION DE MIPYRMES [400] SECI | 100 VUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH | 804.40 |FAVORABLE |

ESTION DE MIPYMES |4 00. sEC2 | I0D T ' DESIERTA
GESTION OF SISTEMAS | 4.00| s&c’(" e ] DESIERTA -
ll‘Hul:lL.JL_‘HVOS B ] ! | E—
GESTION DU SISTEMAS a0 SEC? | 10D [ DESIERTA .
PRODUCTIVOS | | | I | ! R

TION DEL TALENTO HUMANG 4 00| SECT | PP DESHERTA

GESTION DEL TALENTO HUMANG | 400 SEC2 | ®p [ [ DESIT A
GESTION FINANCIERA 1l Taoo] sECT | 0o | [ [ DESIERTA |
METODOLOGIA UE LA ] mo[ sect | pp | ' [ ["pesiry T "
INVESTIGACION B |

De acuerdo a dicha pubhcaclon para los casos en Ios cuales el resultado haya sido FAVORABLE pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estaluto, deberd tramitar el formato de ingreso al senicio  (propuesta)

debidarente requisitado y la documentacion requerida para la  contratacion de acuerdo a la normalividad y procedimiento
establacido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico inlerino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatulo del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que Ia situacion ¢ problemas laborales derlvados del incumplimiento da lo anterlor serén bajo su
responsabilidad,

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para saludarie.
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