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La Universidad Veracruzana de conformidad con la que establecen los Tiwlos Segundo y Tercero del Estatuto del Personal Académico:
CONYOCA

Al interesado en ocupar plaza como profesor de asignatura para ¢l periodo escolar AGOSTO 2019 - ENERO 2020, a que presenten cxamen de oposicidn para las experiencias educativas que a
continuacidn se enuncian:

REGLION: COATZACOALCOS-MINATITLAN
CAMPUS: COATZACOALCOS

AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
SISTEMA: ESCOLARIZADO

SUELDO PROBABLE H/S/M:  §507.64
PROGRAMA EDUCATIVO: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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4__LEUNDAMENTOS DE SECI 4934 mg ; ‘Hﬂ
ADMINISTRACION FINANCIERA
4 | LOGISTICA INTERNACIONAL SECI 11917 | 1400- 1;423- 10D 2
=== 1559 1
4 | NEGOCIOS INTERNACIONALES SECI 21213 | 1800- 1600~ |  1900- 10D 3
1959 1659 1959
4 | NEGOCIOS INTERNACIONALES SEC2 21208 | 1100- | 0900- 1000- 10D 3
1159 1059 1059
4 | PRESUPUESTOS SEC) 23191 | 1500- | 1500- | 1500~ |  1400- 10D 4
= = 15459 1559 1559 1459
4 | PRESUPUESTOS SEC2 19785 | 1300- | t100- 1100- 10D 4
- 1359 1159 1259
i | SOLUCIONES TECNOLOGICAS SECI 21210 | 1800~ 1700- 10D 5
APLICABLES A LLAS ORGANIZACIONES 1859 1859
3 | SOLUCIONES TECNOLOGICAS SEC2 262 0800- | 0800- 10D 5
APLICABLES A LAS ORGANIZACIONES 0859 | 0959
*Sala se programa horario los sdbados en los PE de Ensefanza Abicria. a distancia y Centros de [diomas. — i
) A *”’ R a
PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL: E«‘ E ' 3§ A
RECIBIDO L ¥ A
[ -FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA Focha: <! i.q_.#__

Licenciados en: Administracién de Empresas, Administracién, Contadar Pablico y Auditor, Contaduria, Contador Piblico, Llccncmdu en Finanzas, (msli(m y Direccidn de Negocios
preferentemente con Maestria y/o Doetorado en ¢l Arca Econdmico Administrativa. Con expericncia profesional relacionada cn el dren econémico administrativa. Con cxperiencia docente en ¢

Instituciones de Educacion Superior.
X
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2 -LOGISTICA INTERNACIONAL

Licenciados en Economis. Administracion o en Administracion de Negocios Internacionales. con posgrado en Comercio Intemnacional o afin, con experiencia docente en Instituciones de Bducacion
Superior minima de 3 ados y eapericncia profesions) minima de 3 afios.

3 -NEGOCIOS INTERNACIONALES

Licenciados en: Adminisimeion de Empresas, Administracion, Mercadoteenia, Negocios Internacionales, Gestion y Direccidn de Negocios, Economia, Publicidad y Relaciones Piblicas,
preferentemente con maestria en Administracién o Mercadoteenia. con experiencia profesional de res afios v docente en Educacion Superior minima de tres afos.

4 -PRESUPUESTOS

Licenciados en Contadurin, Contador Pablico y Auditor o denominacién affn a la profesiones antes mencionadss: con experiencia profesional y de preferencia con estudios de posgrado en cl drea
ccondmico administrativa. Con experiencia docente en Instituciones de Educacién Superior,

5 -SOLUCIONES TECNOLOGICAS APLICABLES A LAS ORGANIZACIONES

Licenciado en: Contaduria, Administracién, con posgrado en el drea de las tecoologias de ta informacién v comunicacion, o Licenciado o ingenicro en cldrea de la [nformitica. lngenicro en Electronica
¥ comunicaciones con posgrado en ciencias computacionales o en ¢l drca administrativa v/o contable. Experiencia docente minima de 2 afos cn instituciones de cducacion superior ¥ experiencis

profesional minima de 2 aftos,

NS

BASES GENERALES

PRIMERA. El cxumen de oposicidn consta de un concurso de méritos académicos y una demostracion pricticn de conacimicntos. El concurso de méritos académicos incluye ln evaluacion de los
siguientes aspectoy: formacion y actualizacién académica. antecedentes de desempeno académico y experiencia profesionnl relacionado con ¢l perfil académico profesional requerido. Par su parte, la
demostracién practica de conacimientos consiste en fa exposicion escrita de un tema v disertacion oral del mismo. Las caracieristicas de f2 demestracitn prictica y el tema, serdn determinados por et
Censejo Téenico i Organo Equivalente de Ja cntidad académica respectiva.

SEGUNDA. El documento denominado "Guia para el Examen de Oposicidn para ocupar una plaza vaconie o de sieva creacidn como docente de asignatura® es un documento que forma parte
del presente procesa que: |} Oricnta a los aspirantes, autoridades y drganos colegiasdos que participan en los procedimicntos del examen de oposicidn: 2). Precisa las formas de intervencion y
respoasabilidades de las diferentes instancias académicas y 3). Describe los procedimientas del examen, indicadores de evaluacion, puninjes, ponderaciones y evidencios requeridas, Su consulta es
indispensable y se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica. www,uv.mx/secretariaacademica

TERCERA. Con ¢l proposito de garantizar la imparcialidad y la transparencia del proceso. y con fundamento en el articulo 307 del Estatuto Generat de la Universided Veracruzana, no podran
participar como interesados-aspirantes:

a} Las personas fisicas sefaladas en el articulo 20 de la Ley Orgdnica de esta Universidad.
b} Toda personn que desempeiic un empleo. cargo o comision con atribuciones de mando 0 mancjen o apliquen recursos ccondmicos en la Universidad Veracruzana., >
<) Los integrantes del Consejo Técnico u Organo Equivalente de Ia entidad académica convocante.
d) Quien haya participado cn la definicién o validacion del perfil académico-profesional en la entidad acsdémica convocante y exista constancia de cllo. En ¢l caso de Ins autoridades
persanales del Consejo Téenico, deberin abstenerse de participar en ¢l presente proceso en la entidad académica donde acupen un cargo o funcion directiva, pudiende hacerio en %
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una entidad académica distinta a la que dirige, sicmpre y cuande no exista conflicto de interés.
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Los miembros dc! Consejo Téenico deberin excusarse de intervenir ¢n cualquier forma en la atencion. tramitacion, resolucion  cuando scan parte del asuity a tratar o co los que tenga interés
persondl, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que puedu resultar algan beneficio para él, su conyuge o parienies consanguineos hasta ¢l cuarto grado o por afinidad o para lerceros con
los que tenga relaciones profesionales, lnborales o de negocios, o pura socios o sociedades de las que la autoridad o funcionario o las personas anles referidas formen o hayan formado parte. Cuando
se presente alguna de las hipdlesis deseritas en este articulo el integranie del Conscjo Técnico debera excusarse de participur cn la discusion y resolucién del caso, quedando constancia en el acta
respecliva. El no excusarse sers causa de responsabilidad, en términos del articulo 337 del Estatuto General y del Reglamento de Responsabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana.

CUARTA. Los procedimicntos implicados que se efectaan antes, durante y después del examen de oposicion estaran apegados a la normatividad vigente. El aspirante padra hacer uso del recurso de
inconformidad establecido en ¢l articuto 64 del Estatuto del Personal Académico, cuando asf lo considere procedente v le asista ¢l derccho conforme 2 fa legislacion vniversitaria aplicable.

QUINTA. La autoridad universitaria {Director o Secretario) de la entidad académica a la que corresponde la plaza sujeta a la presente convocataria, tiene la responsabilidad de que ¢l proceso se
cumpla en 10dos y cada uno de sus téminos y conforme a la normatividad universitaria, especificamente cn lo establecido por los articulos 55 v 63 del Estatute del Personal Académico.

teniendo el deber, particularmente de:

a) Cerciorarse de que la presente canvocatoria tenga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica,
b) Recibir y registrar los documentos que seran parte del proceso, conforme a esta convocatoria, 1a "Guia para el Examen de Oposicion para ocupar una plaza vacante o de nueva

creacitn como docenfe de asignatura” v el Estatuto del Personal Académico, asi como entregar al aspirante su acuse correspondiente en el momento de la entrega. En caso de

lmcrluiumhtc o duda mdlu Lonsullur!t} con el Area \ynd-..mlm o Dirceeion CGieneral curn.\ﬁlndu.nlt. En el e as0 de que el titular de la entidad académica convocante no admita

algin documento que ¢l aspirante wnaldm. debe formar parte del expediente de admision, dicho titular tiene |.l deber de hacer entrega de un documento donde de manera fundada
y motivada se argumente la razén por la que no se admite ¢l (Jos) documento(s), ¢l cual formard parte del expediente.

¢) Realizar con tliempo y con ta mas eficiente formalidad los actos que deben efectuarse con motivo de la presente publicacion de convocatoria: tal es el caso por ¢jemplo, de la
fundamentada y motivada designacidn de jurado para la evaluacion correspendiente en ¢l acta de sesion de Consejo Téenico; ta enirega de toda la documentacién al jurado evaluador.
y la oportuna entrega al Area Académica o Direccion General correspondicnte del expediente para su revision en términos de lo dispucsto, en su parte relativa. por ¢l articulo 63
del Estatuto del Personal Académico, entre otros.

Ante el incumplimiento de fos términos de la presente convocaloria. especificamente en To anterior. se procederi conforme a lo previsto por el articulo 337 det Estatuta General y Reglamento de

Responsabitidades Administrativas en lo aplicable.

SEXTA. La Secretaria Académicu. a través del Area Académica o Direccion General correspondiente, conforme a la establecido por el articuto 63 del Estatuto del Peesonat Académico, analizard si fa
documentacion presentada por los interesados para participar en ¢l examen de oposicion, se apegd a lo establecido por la presente convocatoria y a la "Guia para el Examen de Oposicidn para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatura”, y si sc respalda, confirma o carresponde o los requisitos de participacian y al perfil convocado. En caso contrario, la
Secretaria Académica. a través del Area Avadémica o Direccion General correspondiente. determinard no admitir la participacion del aspirante v declarara invalidadn su participacion no obstante la
etapa en la que se encuentre el praceso, quedando sin clectos como si no hubiers participado en el proceso, Asimismo, invelidara la participacion del o de los aspirantes que en general no cumplan
con los términos de la presente convoealoria, con ¢l mismo electo, csto ¢s, como si no hubicra(n) participado.
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RECIBIDO

El interesado debera entregar:

|, Escrilo de salicitud de participacion en el examen de oposicion. motivo de la presente convocatoria. ;FE(’.‘JH;Z e 0‘-,_5__ _‘l
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2. Una tdentificacion oficial: Credencial para votdar (elector). pasuporic o documento migratorio.
3. La documentacion que acredite of perfil académico-profesional conveendo:

a.» Ttulo profesional de licenciatiim.
b.~ Tl del posgrado o documento que acredite el Irdmite ante la Direccion General de Profesioncs.

4. Para el cuvo del Aren Basica, presentar documento que acredite |a habilitacion para impartir [a expericncia educativa.

Todos los documentos sefalados como requisilos de participacion serdn entregados en formato clectronico y presentados en original para su colejo. Dicha documentacion y las evidencias de
desempedia para ¢l concurso de méritos, debert integrartas el aspirante en una carpeta identificada con su nombre, en ¢l estricto orden y forma descrita en la Guia para el Examen de Oposicidn para
ocupar uns plaza vacante o de mpeva creacion como docente de asignatura, al titular o secretario de entidad cn fa que se convoca la plaza.

SEPTIMA. En caso de gue el interesado en participar ¢n esta convocatoria presenle algin inconveniente en cuanto a los dias y ¢l horario parn entregar sus documentos i la cntidad que convoca la
plaza. 3 1a no acreditacién de los requisitos de participacion o en su caso a cualquicr otrg disposicion o condicion sefslads en la misma. debera personal ¢ inmediatamente ¥ dentro de la vigencia def
periodo de reocpeion de ta documentacion. establecer contacto ¢on la Direccion General del Area Académiica correspondiente, con la Direccién General de Relaciones Intemnacionales o en su caso.

con la Dircecion del Area Rasica pars que se le oriente y atienda.

DESARROLLO DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL
CONVOCADO Y DOCUMENTACION

A Ll periado de recepeion de soficitudes de participacion v la documentacion sefalada en ¢l rubro "Requisitos de Participacion”, sord en dias hibiles del 29 de mayo de 2019 al
10 de junio de 2019, cn up borario de 09.00 a £5.00 horas.
B. El lugar para la entrega de toda la documentacion. serd el espacio fisico que ocupe la Direccion o en su caso la Secretaria de la entidad convocante,
C. Salo ¢ titular de la entidad académica o en su caso, por causa justificada, ¢l secretario de 1a entidad convocante, deberi recibir la documentacion requerda, 3 por tanto, hacer enlroga al

interesado del documente comespandiente que acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion scfialedos en la presenite convocatoria,

Una vez que cf titular o secretario de entidad sc asegure que la documentaciéon enteegada corresponde sl perfil académico-profesional convacado y s cumple con los requisitos de participacidn, e}
interesndo serd considerado aspirante para los fines de esta convocatorin,

11} PROCEDIMIENTO Vi

W A. Al dia hibil siguiente de haber (inalizado ¢l pertodo de recepeion de documentas: el titular de (2 entidad académica convocante, teniendo en cuenta fos anticulos 75. 76 y 77 de Ja Ley
Organica: Titulo Tercero del Estatuto ded Personal Académico, ¥ 308, 307, Capitulo [V del Fitulo 1X del Estatuto General en lo aplicable, todas de 1a Universidad, deberf convecar u

sesion del Consejo Técnico « Organo Equivalente pasa;
I. Designar el jurado correspondiente en los wrminos de lo que dispane la Base General Tercera de esta Convocaloria y Jos articulos 54 y §5 del Estatuto del Personal Académico.
2. Llegir ¢l tema para la demostracidn prictica de conocimicnios.

3 Definir lus caracteristicas de la demostracién prictica de conocimicntos. =i RS
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Lo anterior conforme al articulo 61 del Estatuto del Personal Académico de este Universidad.

B. L} acta del Consejo Téenico u Organc Lquivalente. debera contener a justificacion de la seleccion de los integrantes del Jurade, a partir de la ofinidad de su perfil y el nivel de
estudios requerido para la plaza convocada.

C. Al din hébil siguiente de haberse celcbrado la sesion del Consejo Téenico u Organe Equivalente, ¢l titular de la cntidad académica, entregara a la Direccién General o Area
Académica correspondiente, ¢l acta de fa sesién para la validacign correspondiente, misma que serd en un igual térming,

3. Validsda la intcgracian de los miembros del Jurado, el titular de 1a entidad académica convocante, procederd a:

[, Respecto af Jurado:
1.1 Entregarles una copia del acta del Consejo Técnico u Organo Equivalente, donde conste su designacion, wma y las caracteristicas de la demostracion prictica de conocimientos,
1.2 Informales pur escerito del lugar: fecha y hora de las dos fases del examen de oposicion.
1.3 Entregarles la documentacién de los aspirantes, asi como los instrumenlos para el examen de oposicion como estan seialados en la Guia antes mencionada.

2. Respecto al (los) aspitante (es):

2.1 Informarles por escrito. cuando menas con dos dias de anticipacion a la fecha de la demostracion prictica de conocimientos. y con fundamento en el articulo 58 fraceion (11 del
Estatuto del Personal Académico, fa fecha de aquella. ef fugar y ¢l horario.

2.2 Informar ¢l nombre de los integrantes del Jurado y el tema. mismo que se desarrollard por escrito.

2.3 Vi g vy g S ” z £ " .
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i) EXAMEN DE OPOSICION

El examen de oposicién sc realizara entee los dins 13 de junio de 2019 ai 18 de junio de 2019, a partir de las 10:00 horus en sus fases de revision de méritos académicos y demostracion prictica de
conocimicntos, respectivaments.

La publicacién de resultados de la evaluacién se llevard a eabo cl dia 28 de jurio de 2019 en el portal institucional de la entidad académica convocante, asi como en lugar visible de dicha entidad.

Como parte del examen de oposician, ¢l aspirante deberd presentarse puntuglmenie a la demostracion prictica de conocimientos, ¢l dia, hora y lugar previamente indicados. El titular de la entidad
académica correspondiente debe entregar a cuda uno de los miembros del jurado, antes de iniciar la evaluacidn demosirativa, 1a presentacion escrita del tema asignado por el Conscjo 1éenico u
Organo Equivalente.

En aras de la trunsparencia, esta fase del proceso deberd sec pablica y tener comao evidencia. en la medida de lo posible, la videograbacion de la sesion. R e TSI
La fase demostrativa es fundamental, por lo que si el aspirante no se presenta queda sin efecto su participacion. )

SENERALES: RECIBIDO
1. Elaspirnte deberd cubrir ¢l perfil académico que se indica en la presente convocatoria. ) F 98;”3'-‘_ g@!_{_)\__j-[{ ?
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2. Atendiendo a sus necesidades, la Universidad Veracruzana se reserva el derecho de asignar las experiencias educativas o asignaturas a los docentes con horas de asignaturu.

3. El personal académico que tenga horas de asignatura y que prelenda concursar en alguna asignitura v experiencia educativa de la presente convocatoria, con (undamento en ¢l articy
25 del Estatuto del Personal Académico scra reubicado en la misma, la cual pasard a formar parte de su carga.
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4. Al personal académico (investigador o ejecutante) que participe en concurso de alguna asignatura o experiencia educativa y no cuente con su complemenlo de carga, en caso de obtener
| un resultado favorable en el examen, {a asignatura o experiencia educaliva, le serd asignada para complementar su carga.

5. El personal académico de carrera y los téenicos académicos sélo podran concursar por asignaturas o experiencias educativas adicionales de acuerdo con la establecido en los articulos
24 y 25 del Estatuto del Persanal Académico. No se asignaran las asignaturas o experiencias cdueativas obtenidas que contravengan lo citado cn dichos articulos.

6. [l personal académico que tenga descarga académica. comisidn per licencia sindical, afio sabdtico o extensién de afio sabdtico, no podet concursar por asignaturas o experiencias

educativay adicionales.
7. El aspirante que desee participar en el concurso deberd elegir las secciones cuya horario no se traslape.
8. El ganador del examen de oposicién de la asignatura o experiencia educativa convocada, se sujetard a los horarios establecidos en la presente convocatoria.

| 9. El ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada deberd presentarse el primer dia habil que le corresponda impartir la experiencia educativa en el
horario publicado. de no hacerlo perderd los derechos adquiridos en ¢l concurso y fa Universidad cubrird las necesidades institucionales conforme a la nomatividad establecida,

10. En caso de que la seccion de la experiencia educativa convocada no cuente con el nimero de alumnos minimo requerido, quedard sin efecto la designacion del concursante ganador.

11. La Universidad Veracruzana se reserva el derecho de transferir la oferta de experiencias edicativas del Area de Formacion Résica General en perindos semestrales subsecuentes,

previo andlisis de las necesidades de los Programas Educativos,

12, Al ganador de las expericncias educativas del sistema de enseitanza abierta no sc le cubrirdn viaticos.
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La organizacion, supervision y seguimicnto de las acciones relacionadas con la presente convacatoria, asi como lo no previsto en la misma, estardn & cargo de la Secretaria Académica a

13,
través de la Direceion General de Area Académica correspondiente, la Dircccion General de Relaciones Intemacionales o en su caso por la Direccién del Arca Basica

14, Lapromocion y permanencia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria.
Para el cuso de las experiencias educativas convocadas del Programa Educativo de Médico Cirujano, en las que es obligatorio que ¢l aspirante cuente con campo clinico, en caso de que

15.
el ganador del examen quede sin éste duranie ¢! periodo, serd reubicado en otra experiencia cducativa en la que no sea necesario cubrir este requisito.

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Coatzacoalcos, Ver.. a 24 de mayo de 2019

et 7
T — LA —— / / —_
Dra. Maria Magdalena Hemnéndez Alarcon / M . Tapia Spinoso
/ Secrefario

Secretaria Académica
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Oirector Geeral det Area Académica
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