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FOLIO: (202001-0074

La Universidad Veracruzana de conformidad con lo que establecen los Titulos Segundo v Tercero del Estatuto del Personal Académico:
CONVOCA

Al interesado en ocupar plaza come profesor de asignatura para ¢l periodo escolir AGOSTO 2019 - ENERO 2020, a que presenten examen de aposicién para las experiencias educativas que a
continuacitn se cnuncian:

\
REGION: COATZACOALCOS-MINATITLAN F % SArA i
CAMPUS: COATZACOALCOS —
AREA: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Faohe: 27 ’
SISTEMA: FSCOLARIZADO | _raene. et =

SUELDO PROBABLE H/S/M:  $507.64
PROGRAMA EDUCATIVO:  GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS
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4| CALIDAD EN L.AS ORGANIZACIONES | SEC1 | 7830 | 0800 | 0800 | _ 10D 1
{
4 | CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES | SEC2 25624 1500- 1500 | 1500- 10D !
. 1659 1589 1559 e
4 | DESARROLLO DE ESTRATEGIAS SECI 8643 | 1400- 1800- 10D 2
FISCALES 1559 1959
4 | ECONOMIA SECI ) 21742 0800- 0800- 10D 3
: 0959 (1959
4 | ECONOMIA SEC2 22227 1700- | 1800- | 1900- 10D 3
1759 t959 1959
4 | ESTADISTICA APLICADA A LOS SECI 13277 1200- 1100- (PP 4
NEGOCIOS INTERNACIONALES 1359 1259
4 | ESTADISTICA APLICADA A LOS SEC2 16312 | 1500- 1500- (PP 4
NEGOCIOS INTERNACIONALES 1659 1659 |
4 | FUNDAMENTOS DE SEC2 24449 | 1600- 1600- | 1400- oD s
MERCADOTECNIA 1659 1659 | 1559
4 | GESTION FINANCIERA | SEC2 19255 1900- |  1500- | 1600- 10D 6
1950 1559 1759
4 | MARCO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS | SECI 7600 1000- | 1000- iob 7
1159 1150
4 | MARCO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS | SEC2 13404 | 1900- 1800~ | 1800- 10D 7
1989 1929 1859
4 | RELACIONES PUBLICAS SECI 7599 1200- | 1200- 10D 8
_ 1359 1356
4 | RELACIONES PUBLICAS SEC2 7819 | 1400- [ 1400- | 1400- 1400- 10D 8 J
1459 1459 1459 1459

*Solo se programa horario los sdbados en los PE de Ensefianza Abicrta, a distanc?zg" Centros de Idiomas.
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Universidad Yaracrugana

FOLIO: C202001-0074
PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL:

1 -CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

Licenciado cn Gestion y Direccidn de Negocios. Licenciado en Administracion. Licenciado en Estadistica, Ingenieros, Licenciado en Sistemas Computacionales Administrativos; con posgrado cn cl
Area Econémico Administrativa. Con un minimo de Ires afos de experiencia profesional y tres afios de experiencia docente en el nivel superior.

2 -DESARROLLO DE ESTRATEGIAS FISCALES

Licenciados en Contaduria Publica y Auditor o Licenciado en Contaduria, de preferencia con posgrade en el Area Econdmico Adiministrativa. con experiencia profesional en ¢l drea de fiscal y con
experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior.

3 -ECONOMIA

Licenciado en Comercio Exlerior, Licenciado en Administracion de Negocios Enternacionales, Licenciado en Comercio y Aduanas, Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracién de
Empresas. Licenciado en Economia. Licenciado en Gestidn y Direccion de Negocios. Licenciado en Logistica Intermacional y Aduanas: preferentemente con Posgrado en el Area Econémico
Administrativa. Con un minimo de tres sfios de experiencia profesional y tres ados de experiencia docente en el nivel superior.

4 -ESTADISTICA APLEICADA A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

__Licenciados en Gestion y Direccion de Negocios, Lic. en Administracion. Lic. en Estadistica, Ingenicros, Lic. en Actuaria. Lic. en Administracion. de cmpresas, Licenciado cn. Matematicas, -
Licenciado en Economia, Licenciado en Sistemas Computacionales Administrativos; preferentemente con Posgrado en el Area Econdmico Administrativa. Con un minimo de tres afos de experiencia
profesional y tres afios de experiencia docente en ¢l nivel superior,
§ -FUNDAMENTOS DE MERCADOTECNIA

Lic. en Gestién y Direccidn de Negocios, Lic. en Administracion, Lic. en Turismo, Lic. en Administracion Turistica. Lic. en Administracion de Empresas, Lic. en Publicidad y Relaciones Pablicas,
Lic. en Mercadotecnia, Lic. en Contaduria, Centador Piblico, Contadar Piblico y Auditor, Lic. en Sistemas Computacionales Administrativos;con posgrado cn cl drea Econdmico Administrativa,
Con un minimo de tres afios de experiencia profesional y tres afios de experiencia docente en ¢l nivel superior.

6 -GESTION FINANCIERA 1

Licenciados en Administracion de Empresas. Administracion, Finanzas, Gestion y Direccion de Negocios, Contador Piblico y Auditor, Licenciado en Contaduria o denominacién afin de las
profesiones antes mencionadas, con experiencia profesional y de preferencia con estudios de posgrado en el Area Econémico Administrativa y experiencia docente en Instituciones de Educacién

Superior.

7 -MARCO JURIDICO DE LOS NEGOCIOS

Licenciado en Derecho, Contador Pablico, Contador Pibtico y Auditor o Licenciado en Contaduria; prefercntemente con posgrado en el Area de Derecho. Con un minimo de tres afos de experiencia
profesional y tres aftos de experiencia docente en el nivel superior.
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8 -RELACIONES PUBLICAS

Licenciado en Gestidn y Direccion de Negocios, Licenciado en Administracion. Licenciado en Comunicacion, Licenciado en Publicidad y Relaciones Pablicas, Licenciado en Mercadotecnia,

Licenciado en Administracién de Empresas, Licenciado en Relaciones Internacionales y Comercio Exterior, Licenciado en Comtaduria; con posgrado en el Arca Leonamico Administrativa. Con un
minimo de tres afios de expericneia profesional y tres afios de experiencia docente en el nivel superior.

BASES GENERALES

PRIMERA. El examen de eposicidn consta de un concurso de méritos académicos y una demostracion practica de conocinmientos. El concurso de méritos académicos incluye la evaluacion de los
siguientes aspectos: formacién y actualizacion académica. antecedentes de desemperio académico y experiencia profesional relacionado con ¢l perfil académico profesional requerido. Por su parte, la
demostracion prictica de conocimientos consiste en la exposicion escrita de un tema y discrtacion oral del mismo. Las caracteristicas de la demostracion practica y el tema. serdn determinados por el
Conscjo Téenico u Organo Equivalente de [a entidad académica respectiva.

SEGUNDA. El documento denominado “Guia para el Examen de Oposicidn para ocupar una plaza vacanie o de nueva creacisn como docente de asignatura” es un documento que forma parte
del presente proceso que: 1) Orienta a fos aspirantes, autoridades y drganas colegiados que participan en los procedimientos del examen de oposicion; 2). Precisa las formas de intervencidn y
responsabilidades de las diferentes instancias académicas y 3). Describe los procedimientos del exanmien. indicadores de evaluacion. puntajes. ponderaciones y evidencias requeridas. Su consulta es
indispensable y sc encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica: www.uv.mx/secretariaacademica

TERCERA. Con ¢l propasito de garanlizar la imparcialidad y. Ia transparencia del proceso. y can fundamento en el acticulo. 307 del Estatuto Geacral de Ja Universidad Veracruzana uo podrin
participar como interesados-aspirantes:

a) Las personas fisicas senaladas cn el articulo 20 de la Ley Orgdnica de esta Universidad.

b) Toda persona que desemperic un empleo, cargo o comision con atribuciones de mando o manejen o apliquen recursos econémicos en la Universidad Veracruzana.

¢} Los integrantes del Consejo Téenico u Organo Equivalente de la entidad académica convocante.

d) Quien haya participado en la definicion o validacian del perfil académico-profesional en la entidad académica convocante y exista constancia de ello. En el caso de las autoridades
personales del Consejo Técnico, deberdn abstenerse de participar en el presente proceso en Ja entidad académica donde ocupen un cargo o [uncion directiva, pudiendo hacerlo en
una entidad académica distinta a la que dirige. siempre y cuando no exista conflicto de interés.

Los miembros del Consejo [écnico deberdn excusarse de intervenir cn cualguier forma en la atencién. tramilacion, resolucion cuando sean parte del asunto a tratar 0 en los que tenga interés
personal. familiar o de negocios. incluyendo aquellos de los que pueda resultar algiin beneficio para €, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para tereeros con
los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios. o para socios o saciedades de las que la autoridad o funcionario o las personas antes referidas formen o hayan lformado parte. Cuando
sc presente alguna de las hipdtesis descritas en este articulo el integrante del Consejo Téenico deberd excusarse de participar en la discusién y resolucién del caso, quedando constancia en el acta
respecliva. Bl no excusarse serd causa de responsabilidad, en términos del articulo 337 del Estatuto General y del Reglamento de Respansabilidades Administrativas de la Universidad Veracruzana.

CUARTA. Los procedimicntos implicados que se efectian antes, durante y después det examen de oposicién estardn apegados a la normatividad vigente. El aspirante podra hacer uso del recurso de
inconformidad establecido en el articulo 64 del Estatuto del Personal Académico. cuando asi lo considere proecedente y le asista el derecho conforme a la legislacion universitaria aplicable.

QUINTA. La autoridad universitaria (Direclor 0 Secretario) de la entidad académica a la que corresponde la plaza sujeta a la presente convocatoria. tiene la responsabilidad de que el proceso se
cumpla en todos v cada uno de sus términos y conforme a la normatividad universitaria. especificamente ¢n lo establecido par los articulos 55 y 63 del Estaurto del Personal Académico.
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a) Cerciorarse de que la presente convocatoria tenga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica.

b) Recibir y registrar los documentos que seran parte del proceso. conforme a esta cunvocatoria, la "Guia para el Examen de Oposicion para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion como docente de asignaiura” y ¢l Estatuto del Personal Académico, asi como entregar al aspirante su acuse correspoadiente en ¢l momento de la entrega. En caso de
incertidumbre o duda podra consultarlo con ¢! Arca Académica o Direccion General correspondiente. En el casa de que el titular de la entidad académica convocante no admita
algin documento que el aspirante considere debe formar parte del expediente de admision, dicho titular tiene el deber de hacer entrega de un documento donde de manera fundada
y motivada se argumente la razén por la que no se admite ¢l {los) documento(s). el cual formara parte de! expediente.

¢) Realizar con tiempo y con la mds eficiente {formalidad los actos que deben efectuarse con motiva de la presente publicacion de convocatoria; tal es el caso por ejemplo, de la
fundamentada y motivada designacion de jurado para la evaluacién correspondiente en el acta de sesion de Conscjo Téenico: la entrega de toda la decumentacion al jurade evaluador,
y la oportung entrega al Arca Académica o Direecian General correspondiente del expediente para su revision en términos de lo dispuesto. en su parte relativa, por el articulo 63

del Estatuto del Personal Académico, entre otros.

Ante ¢l incumplimiento de los 1énninos de la presenle convocatoria, especificamente en lo anterior. se procederi conlorme a lo previsto por el articulo 337 del Estatuto General y Reglamento de

Responsabilidades Administrativas en lo aplicable.

través del Area Académica o Direccion General correspondicnte. conforme a fo establecido por el articulo 63 del Estawuto del Personal Académico. analizard si la
- a la "Guia para el Examen de Opusicion para

y al perfil convocado. En caso contrario. la

SEXTA. La Sceretaria Académica, a
documentacion presentada por los interesados para participar en el examen de oposicion. se apegd a lo establecido por la presente convocatoria y
ocupar una plaza vacanie o de nueva creacion como docestte de asignatura”, y si se respalda. conlirma o corresponde a los requisitos de parnicipacion y
Secretaria Académica, a trave's del Arca Académica o Dircecion General corrcspondmnle. determinara no admitir la participacion de! aspirante y declarara invalidada su participacion no obstante la
ctapa en la que se encuentre ¢l proceso. quedando sin efectos como si no hubiera participado en ¢l proceso. Asimismo. invalidara la participacion del o de los aspirantes que cn general no cumplan

con los términos de la presenie convocatoria. con ¢l mismo cfeclo, esto es, como si no hubiera(n) participado

REQUISITOS DE PARTICIPACION

El interesado deberd entregar: . _____________,___._._...\......—.1
I. Lscrito de solicitud de participacion en el examen de aposicidon. metivo de la presente convocaloria. E U V i}
2. Una identificacion oficial: Credencial para votar (elector). pasaporie o documento migratorio, RECIBIDO i

3. La documentacidn que acredite el perfil académico-profesional convocado:
Fﬁfi*'ﬁ--z':-t oD d—=

e

a.- Titulo profesional de licenciatura.
b.- Titulo del posgrado o documento que acredite el trdmite ante ta Direccion General de Profesiones.

4. Para el caso del Area Basicu. presentar documento que aceedite la habilitacion para impartir la experiencia educativa.

Todos los documentos sefalados como requisitos de participacion serdn entregados en formuto electrénico y presentados cn original para su cotejo. Dicha documentacion y las evidencias de
desempefio para el concurso de méritas. deberd integrarlas ¢l aspirante en una carpeta identificada eon su nombre, en el estricto orden y forma descrita en la Guia para el Examen de Oposicion para ‘

ocupar una plaza vacante o de nueva creacion como docente de asignatitra, al titular o secretario de entidad en 1z que se convoca la plaza.
-}

SEPTIMA. En caso de que ¢l interesado en participar cn esta convocatoria presente algdn inconveniente en cusnto a los dias v ¢l horario para entregar sus documentos en la entidad que convoca la K{
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plaza. a la no acreditacion de los requisitos de psrticipacion o en su caso a cualquicer otra disposicion o condicion sefalada en la misma. deberd personal ¢ inmediatamente ¥ dentro de la vigencia del
periodo de recepeion de la documentacion. establecer contacto con la Direccion General del Area Académica correspondiente. con fa Direccion General de Relaciones Intemacionales o en su caso,

con la Direccion del Area Béasica para que se le oriente y atienda.

DESARROLLQO DEL PROCESO

1) ACREDITACION DEL PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL
CONVOCADO Y DOCUMENTACION

A. El periodo de recepeion de solicitudes de participacion y la documentacion seialada en el rubro "Requisitos de Participacion”. serd en dias hdbiles del 30 de mayo de 2019 al
11 de junio de 2019, en un horario de 09.00 a 15.00 horas.

B. El lugar para la entrega de toda la documentacion, sera el espacio fisico que ocupe la Direccién o en su caso la Secretaria de la entidad convocante
C. Solo ¢l titular de la entidad académica o en su caso. por causa justilicada. el seeretario de la entidad convocante. deberd recibir la documentacion requerida, y por tanto, hacer entrega al
imeresado del documento correspondiente que acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion sefalados en la presente convocatoria.

Una vez que el tilutar o secretario de entidad se asegure que la documentacion entregada corresponde al perfil académico-prolesional convocado vy sc cumple con los requisitos de participacion, el
interesado serd considerado aspirante para los fines de esta convocatoria.

1) PROCEDIMIENTO

A. Al dia habil siguiente de haber finalizado el periodo de recepeion de documentos: ¢l titular de la entidad académica convocante, teniendo en cuenta los articulos 75, 76 v 77 de la Ley
Orgdnica: Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico, y 305, 307. Capitulo 1V del Tiwlo 1X del Estatute General en lo aplicable, todos de la Universidad, deberd convocar a
sesion del Consejo Técnico u Organo Equivalente para:
1. Designar el jurado correspondiente en los irminos de lo que dispone la Base General Tercera de csta Convocatoria v los articulos 534 y S5 del Estatuto del Personal Académico.
2. Elegir ¢l tema para la demostracion prictica de conocimientos.
3. Definir {as caracleristicas de la demostracion practica de conocimientos,

Lo anterior conforme al articulo 61 del Estatuto del Personal Académico de esta Universidad.

B. [l acta del Consejo Téenico u Organo quivalente, deberi contener la justificacion de la seleccion de los integrantes del Jurado, a partir de la afinidad de su perfil y el nivel de
estudios requerido para la plaza convocada.

C. Al dia habil siguicnte de haberse celebrado la sesion del Consejo Téenico u Organo Liquivalente, ¢l titular de la entidad académica, cntregard a la Direceién General o Area
Académica carrespondiente, el acta de la sesion para la validacion correspondicnte, misma que serd en up igual término.

D. Validada la integracién de los miembros del Jurado, el titular de la entidad académica convocante, procederd a:

1. Respecto al Jurado:

.1 Entregarles una copia del acta del Conscjo Técnico u Organo Equivalente, donde conste su designacion, tema y las caracteristicas de la demastracion practica de conocimientos.
1.2 Informales por escrito del lugar: fecha y hora de las dos fases del examen de oposicion.

1.3 Entregarles la documentacion de los aspirantes. asi como los instrumentos para ¢l examen de oposicion como estan sefialados en la Guia antes mencionada.

2. Respecto al (los) aspirante (es): e v — i ) V
5
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FOLIO: (202001-0074

2.1 Infonmarles por escrito, cunndo menos con dos dias de unticipacion a In fecha de la demostracién practica de conocimientos. y con fundamento en ¢l articulo S8 fraccion (11 del
Estatuto del Personal Académico, la fecha de aguella, ef lugar y i horario.

2.2 Informar cf nombre de los integrantes del Jurado y el tlema, mismo que sc desarrollard por esento,

2 3 Informarles de |as caracteristicas de 1a demastracion practica y cf tiempo disponible para la presentacion en la disenacién oral.

L) EXAMEN DE OPOSICION

Et examen de oposicion se realizard entre los dias 14 de junio de 2619 al 19 de junio de 2019, a partir de las [0:00 horas cn sus ases de revision de méritos acadéimicos y demostracion practica de
conecimicntos, respectivamente.

La pubticacién de resultados de la cvaluacion se llevard a cabo cf dia 01 de julio de 2019 en cl portal institucional de la entidad académica convocante. asi como en lugar visibie de dicha entidad.

Como parte del examen de oposicion. ¢l aspirante deberit presentarse puntuatmente a la demostracion prictica de conocimicntos, ¢l dia hora y lugar previamente indicados EI titular de la entidad
académica corespondientc debe entregar a cada une de los micmbros del jurado. antes de iniciar la evaluacion demestrativa. la presentacion escrita del lema asignadn por ¢f Consejo Técnico u
Organo Equivalente.

En aras de la transparcncia. esta {ase del proceso deberd ser piiblica y tener como evidencia, cn la medida de lo posible, la videograhacion de la sesién.
La fase demostrativa es fundamental, por lo que si ¢l aspirante no sc presenta queda sin cfecto su participacion.
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GENERALES:

L1 aspirante deberd cubrir el perfil académico que se indica en la presente convocatoria

Atendiendo a sus necesidades, la Universidad Vercruzana se reserva ¢l derecho de asignar las expericncias educativas o asignaturas a los doocntes con horas de asignatura.

El personal académico que tenga horas de asignatura y que pretenda concursar en alguna asignatura o experiencia educativa de fa presente convocatoria, con fundamento en el articulo
25 del Estatuto def Persenal Académico serd reubicado on la misma. ta cual pasara a formar parte de su carga.

Al persanal académico (investigador o ejecutante) que participe en concurso de alguna asignatura o experiencia educativa y no cuente con su complemento de carga, en caso de abtencr
un resultado favorable en el examen, la asignatura o experiencia educativa, le sera asignada para complementar su carga.

El personal scadémico de carrera y tos téenicos académicos solo podran concursar por asignaturas o experiencias educativas adicionales de acuerdo con lo establecido en los articulos
24 v 25 del Estatuto det Personal Académico. No sc asignardn las auignaturas o expericncias educativas oblenidas que contravengan lo citado en dichos articulos.

1! personal académico que tenga descarga académica, comision por licencia sindical, aio sabitico o extension de aflo sabitico. no podrd cencursar por asignaturas o experiencias
educativas adicionales.

El aspirante que desee participar en ¢l concurso deberd elegir las secciones cuyo horario no se teaslape.
EF ganador del examen de oposicion de la asignatura o experiencio educativa convocada, se sujetard & tos horarios establecidos en la presente convocatoria,

Ll ganador del cxamen de oposicion de la asignatura o experiencia educativa convocada deberd presentarse el primer dia habil que Je corresponda impantir In experiencia educativa en el
horario publicado, de no hacerdo perdera los derechos adquiridos en ¢l concurse y la Universidad cubrird las necesidades institucionales conforme a la sormatividad establecida.

N - . . - - .- - - N v f
En caso de que la seccidn de la experiencia educativa convocada no cuente con ¢l némero de alumnos minimo requerido, guedard sin efecto la designacidn del concursante ganador. )\
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11. La Universidad Vemcruzana se reserva el derecho de transferir 1a oferta de experiencias cducativas del Aren de Formacion Bdsiea General en periodas semestrales subsecuentes,
previo andlisis de las necesidades de los Programas Educativas.

12. Al ganador de las experiencias educativas del sistema de ensefianza abicrta no se le cubrirdn vidticos.

13. Laorganizacién, supervisién y seguimiento de las aeciones relacionadas con la presente convocatoria, asi como lo no previsto en Ja misma, estardn a cargo de la Secretarfa Acadéwica a
través de la Direceion General de Area Académica correspondicnte, la Direccion General de Relaciones Internacionales o en su caso por la Direecion del Areca Bésica.

14. La promocion y permancncia quedan sujetas a lo establecido en la legislacion universitaria.

15.  Para el caso de las experiencias educalivas convocadas del Programa Educalivo de Médico Cirujano. en las que ¢s obligatorio que el aspirante cuente con campo clinico, en caso de que
el ganador del examen quede sin éste duranic el periodo, seré reubicado en otra expericncia educativa en la que no sea necesario cubrit este requisito.

"Lis de Veracruz: Ane. Ciencia, Luz”
Cosatzacoalcos, Ver., a 27 de mayo de 2019

’:(1 /0 /¢_~
/,:/_’.)———- ——m

Dra. Maria Magdalena Herndndez Alarcén Ty

rador F. Tapia Spinoso

Seeretaria Académica i de Administracién y Finanzas

Director Gedcraldlel Area Académica
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