C201951-0013
P-001

DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAJIAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo 3 lo establecido en nuestra nomatividad en el Art. 80 de {a Ley Organica. A, 83 del Eslatwo  del Personal
Académico vy a la comvocaloria emilida el __ 23 de noviembre de 2018 para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo CONTADURIA . preva
revsion vy analisis del proceso. se autoriza la publicacion de resullados enitidos por jos Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes terminos

[ Experloncia Educatlva/Materia 1 Hre. | Seccidn | Tipo do Goncursania [ Pta. | Resultado | Observaciones

! | Cont |

ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA| 4.00] SECT | 1D | “ DA

¥ PRODUCCION [ ) | | _ _ - ‘,
METODOLOGA DE LA "400| SsEc2 | PP D1 AR 1A '
INVE STIGACION

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales ei resullado haya sido FAVORABLE, pido alentamente gue una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del cilado Estatulo. debera lramitar el formalo de ingreso al  servicio  {propuesta)
debidamante requisitado y ta documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normativdad y procedimiento
establacido por la Secretaria de Administracidn y Finanzas,

En su caso, para las experiencias educatnas en las que el resullado hayo sido NO FAVORABLE, pido dar curso @l

procedimiento para la designacion del personal académico intenno cumplicnds con 1o enunciado Gn el Capitulo | del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Acadénmico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales denvdos del incumplimienio de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saluclarle

Alentan
"Lis de Veracruz: Ae, Cler
Xalapa, Ver , 15 de

SAPA i

M

= RECIRIDO

DR ARTURQ BOI
DIRECTOR GENERAL DEL AREA AGADE
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DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAIAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra nomalividad en el At 60 de la Ley Organica, A, 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el . 23 de noviembre de 2018 ., parala entidad a su cargo en el

Programa Educativo . ,CE‘IADURIA FACI . preva

revision y analisis del proceso, se autoriza 1 pubhmuon de resuliados mmmios por los Jurados nombmdm por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en 103 siguisnies teminos

Exporioncia Educativa/Materia T Hirs. [ Seccion | Tipo de | Concursante Pts | Resullads | Observationos
| Cant,
|
ECONOMIA [s 00l sec2 | 100 UUAREZ JUAREZ VESEMIA IANE N | /7940 | FAVORABLE
IMPUESTOS INGIRECTOS ¥ | 400| SECZ | 10D UOSE CARLOS CERVANIE S RIARTE | 371 0 [ NO REUNIG PUNTAE
CONTRIBUCIONES, ESTATALES Y VAL REQUERIDO
LOCALES

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en fos cuales el resu% ado haya sido FAVORABLE, p{do atentamante gue una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al servcio  (propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la  contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
astablecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya side NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico intenno curmpliando con lo enunciado en el Capituio I del Tituto
Tercero del Estatuto del Personal Academico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales denvados del moumplimeenta de 1o antenor seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particutar. aprovecho la ocasion para saiudarie

Alental
"Lis de Veracruz; A cia, Luz”
Xalapa, Ver., 15 de e 2019
DR ARTURQO BOGREAL) vALLE

DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADE ' ECONOMICO ADMINIS TRATIVA

Cop Secrelang Avsid ativa Crasmienio
Cep Direconn de Pervaal Miamo fin
Cep Dinvocaon de Prosppuostos Mo fin
Cep Arcinvo
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C201851-0016
P-001
DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAIAS
DIRECTORA
FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nueslra normatwidad en el At 80 de la Ley Organica At 63 del Estatuto  del Personal
Académico y a la convocalona emihda el 23 de noviembre de 2018 para la enlidad a su cargo en el
Programa Educalivo GESTION Y DIRECCION DE NEGOCI0S . previa
revision y analisis del proceso, se autoriza fa publicacion de resultados emiidos por los Jurados  nombrados por el
Cansejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo. &n fos siguientas [emines

. Exporiencia Educativarhateris | Hre. | Seccion | Tipo de | Concursante  Ps. Resultado | Obsorvaciones
| Cont
| |
\DMINISTRACION ESTRATEGICA ']'4 ool sect | PP | o [ [ Desierra
:STRATEGIAS COMERCIALES [a00| secz | 10D ‘ I D oesiirRiy | '
FUNDAMENTOS DE DERECHO T4 on' sect | oo | [ DESIERTA | |
[Er*bmsocommmmom - aoo SECT | PP | ST -,_‘ |

De acuerdo a dicha pubhcamon para los casos en los cuales gl resullade haya sido FAVORABLE, pido alr\ntamonte que una
vez cubierto lo dispuesto en el aricula 67 del citado Eslatulo, debera {ramitar & formato de ingreso al  semicio  (propuesta)
debidamente requisitado y ia documentacién requerida para la  conlratacion de acuerdo a la nonmatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas

En su caso. para las experiencias educalivas en las que el rewlrmks haya side NO FAVORABLE pido dar curso al

procedimiento para ia designacion del personal académice miennc campiiendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Tilulo
Tercero del Eslatuto del Personal Acadénco.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo antenor seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie

Atenla
“Lis de Veracruz:

Xalapa, Ver 151

P“.

SATEMCA ECONOMICO ADMINIS TRATIVA

L SAPA VJ
?1&: r\r_‘c 13N} };r M“

L5
meia Luz”’
) (e 2019

DR ARTURO B
DIRECTOR GENERAL DEL ARE A

PGy Cotiec i ate
e Petvonad Mo

Cup Sex
U Ehresy

Cop Buceesonsde Prosopucsic
Cuop Archina
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DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAJIAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra narmatiidad en el At 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto  del Personal
Académico y a la convacaloria emitida el 23 de noviembre de 2018 . para la enlidad a su cargo en el

GEST!ON Y DIRECFION DE NEGOCIOS

Programa Educalivo , preva
revsion y analisis del proceso se aulonm h publicacion de resultados emilicdas por los Jurados nombrados  por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguienles teminos:

Experiencia Educativa/Mataria Hrs. | Secclon | Tipo de | Concursante Pts " Resultao | " Obsecrvaciones
X | Cont. i | Sl
ENTORND ECONOMICO, POLITICO Y | 4 00| SECH 0D JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH 802 80 | FAVORABLE |

SOCIAL DE LA EMPRESA [ ) | _ —
ENTORNO ECONOMICO, POLITIGO ¥ | 4.00| SEC2 ‘ PP GOMZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 0og | N [ NO PRESEMTO  EX m‘:‘ﬁ
SOCIAL DE LA EMPRESA | . ' - | FAVORABLE | o
GESTION FINANCIERA It | 400| SEC2 | 10D FLORES ALFONSO JAIME 52132 | FAVORABLE J
' RAMOS REAL VALERIA TRl | i | NOPRESENTO  EX DEK
J AV \Iil
MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS | 5.00| SECT | 10D PAVON REMES MILCHA DE| CARMER 775 17 mvofmm.
| P | | e "
] ARENAS GARDUZA REYNA 688 30 N0 PUNTAJE MENOR
[ | MARGARITAE | FAVORABLE | N
MATEMATICAS ADMINISTRATIVAS | 5.00] SEC2 00 PAVON REMES MILENA DEL CARMER 775 13 FAVORNBLE
ARENAS GARDUZA REYNA | 68836 | N0 | PUNTAJE MENOR |
e — ) _ MARGARITA E | IEAVORABLE _
RELACIONES PUBLICAS 4.00] SECH [ JLJAREZ JUAREZ YESENIA JANrm : 726 14 FAVORDBLE I

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en ios CU{~1585 el re sulmdn haya sido FAVORABLE pido atentamente gue una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatulo, debera tramitar e formato de ingreso al sendcio  (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacian de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resulfado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con (o enunciado en el Capilulo 1l del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le nolifico que la situacion o problemas laborales denvados del incumplimiento de (o anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro paricular, aprovecha la ocasién para saludarle. S A % jg}& -

e nﬁ(“}mr.io]q?”;.
Fashn:- N

Atentamg
"Lis de Veracruz; Arlg, Ciencla. Luz"

Xalapa, Ver., 15 de ¢
DR ARTURO B8OCA

DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADEN = CONOMICO ADMINIS TRATIVA
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C201951-0014
P-001

DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAIAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a o establecido en nuestra normalivdad en el Art. 60 de 1n Ley Organica, At 63 dal Estatuto  del Personal
Académico y a la comvocaloria emilidael 23 de noviembre de 2018 para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo ADMINISTRACION , previa
revsion y analisis del proceso, se auionza la publicacion de resuliados emitidos por ios Jurados nombmdns por @l
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes termines:

Experiencis EducativaiMateria | Socclén Tipo de | Concursante [~ Ps | Rosulado | Observaciones _“
| Conl
r\DMINISTRACION DE LAS | a.00] sec ‘ oD | IETRSTHTE R |
ORGANIZACIONES TURISTICAS ] _ , | . .
ECONOMIA | a00] sect | oo DESIEREA
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE | 300] SECT 10D | i [ D0 st R A
INFORMACION | . | . |
MARCO JURIDICO ¥ PROGRAMAS DE 4 0n| SECT | 10D ERSIEES
APOYO A LOS NEGOCIOS _ ' ;
INTERNACIONALES | | ) | [ . [
ETODOLOGIA DE LA [ 400] seC i PR P SIER 1A
NVESTIGACION [ | _ ) N
thRACIONES Y PRODUCTOS 400] SECT | PP | DESHAETA | |
BA\L@\H!{ )8 | B | | . .||
PROY{ CTOS TURISTICOS [a f)o SECI | 10D ESIETA

De acuerdo a dicha pubhcacaon para los casos en ios cuales el resullado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el arliculo 67 del cilado Estaluto, debera tramilar el formato de ingreso al  sendcio  (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion raquerida para la  contralacian de acuerdo a la normatiidad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educalivas en fas gue & resullado haya sido NO FAVORABLE. pido dar curso al

procedimiento para la designacion del personal academico intenno cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo 11 del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico

En ambos casos, le notifico que Ja siluacion o problemas laborales denvados del incumplimiento de 1o anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular. aprovecho la ocasion para saludarie.

Atentam
*Lis de Veracruz: Art

Xalapa, Ver., 15 de ¢

‘i

Laene

a, Luz"

T 17'- 2019

DIk ARTURD BOC SV ALLE
DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADSTCH £ CONOMICO ADIINIS TTUA
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C201951-0014
P-002
DRA MA TERESADE LALUZ SAINZ BARAJAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS NENATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, At 63 del Eslatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 23 de noviembre de 2018 para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo — ADMINISTRACION - preva
revision y andlisis de! proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados  por el
Consejo Técrico u Organo equivalente de la enlidad a su cargo, en los siguientes terminos:

~ Exporioncia Educativi/Materia Hrs. | Soccion | Tipo ds Concursante Pts. Resultado | Dbservaclones
| Cont. |
| | =i o
:STRATEGIAS DE MERCADOTECNIA 4,,00‘ S8EC2 | IOD r INZALEZ PARDO CLAUDIA AIBA | 000 | NO | NOPRESENTO  EX DEM
o . | ) 1 | FAVORABLE | |
UNDAMENTOS DE DERECHO | 4 00| SECY | 10D ALONSO GUILLEN AMADO 75590  FANORABLE |
PENSAMIENTO ADMINISTRATVO Y | 4 00| SECY | PP [GONZALEZ PARDQ CLAUDW AlA 000 \(;  |NOPRESENTC EX DEM
RESPONSABILIDAD SOCAL | VORARBLE

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultaddo bava sido FAVORABLE, pido stentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estaluto, debera hamitar el formale de ingreso al  servcio  (propuesta)

debidamente requisitade y la documentacion requenda para la contratacion de acuerdo a la normatiidad y procadimiento
establecido por la Secretaria da Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE. pide dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con o enunciade en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Academico.

En ambos casos, le notifico que la situaclon o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serdn bajo su

responsabilidad.
SArA E v
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Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para saludarle

g

"Lis de Veracruz; Afle, Ciegoa, Luz”

C.op Secsetasia Acadinnes Conncimisnin
Cep. Direcitn de Personal Mismn fin

Ce p. Direcen sk Presupovsien Misma tin
Coep Archivn
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P-001
DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAJIAS
DIRECTORA
FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN
PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normativdad en el At 60 de ta Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la conwcatoria emitida el 23 de noviembre de 2018 . para la enlicad a su cargo en 8l

N —_— LICENCIATURAEN INGENIERIADE SOF TWARE | preva

revision y analisis del proceso, se aulonza la pulidicacion de resullados emilidos por los Jurados nombrados por &l
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguisntes lerminos

Experiencia Educativa/Materia [ Hrs. ISm:cic-n Tipo to | " Concursanta Ptls | Rosultado | Obaeivacionos |
| | Cont
ALGEBRA LINEAL PARA '}E\Gé'"séc o0 | B ' DisiEy T
COMPUTACION

DERECHO DE LAS TECNOLOGIAS DE 500] SECT | 1P | ' Tlrsnia | T

NFORMACION ¥ COMUNICACION | ! I

De acuerdo a dicha publicacion, para los casas en los cuales el resullado haya sido FAVORABLE, pido atenlamene que una
vez cubierio lo dispuesto en el articulo 67 dal citado Estatuto, debara tranutar 2l formalo de ingreso al  semvcio  (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la  cantralacion de acuerdo a la normalivdad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las gue el resullado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al

procedirmiento para la designacion del personal academico inlerino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estaluto del Personal Académico.

En ambos casos. le nolifico que la situacion o problemas laborales demados del incumplimiento de 1o anlenor serdn bajo su

responsabilidad
F SAPA %V
Ciendia Luz” REC‘ ) ]

Atentamfent:
“Lis de Varacruz: Arfe

werp de 2019 Fﬂﬁha
4 VALLE

Xalapa, Ver . 15 de
7 ECONOMICO ADIINISTRAT

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarie,

e --u»n-

DR ARTURO BOCK
DIRECTOR GEMERAL DE| AREA ;\Cﬂt‘=E

Cop Seowtnta Acmlemian Canovamemy
Coe e Diveceiin de Fersomal Mama Bin
Coep. Direceitin de Promymivstios Ay lin
Caop Arhna
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DRA MA TERESADE LALUZ SANZ BARAJAS
DIRECTORA

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a fo establecido en nuestra nomnatividad en el At 60 de ia tey Orgénica. At 83 del Estalute del Personal
Académica y a la comocatoria emitida ol 23 de noviembre de 2018 para la entidod a su cargo en el
Programa Educativo SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS . preva
revsion y analisis del proceso, se auloriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes eminos:

Experiencia Educativa/Matorin | Hrs. | Beccién | Tipo ue Concursante [ P Rosultado | Ovsorvaciones |
Conl,
e e == | $ } ! : =t o = SO S0
NSENO BASADO EnN WEBR 4.00| SECT | 100 RAMIREZ GUERRERO JOSE ROBERTO 514 70 FAVORABLE |
SISTEMAS DE INFORMACION Taool sSeEct | 10D RAMIREZ GUERRERD J0SE ROBERT() 514 70 | FAVORABLE |

IASADOS EN LA WEB E STUDILLO QUILANTAN ARTUR @ 1 [ NO REUNIO PUNTAJE
- | A | RECUERIDD

De acuerdo a dicha publicacion, para los cases en fos cuales el resullady haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto Io dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto. debera tranmitas el formato de ingreso al sericio  (propuesta)
debidamente requisitado v la documentacion requenda para la  contrataclon de acuerdo a la normatiidad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas

En su caso. para las experiencias educatias en las que e resultads haya sido NO FAVORABLE, pido dar curse al

procedimiento para |s dasignacion del personal académico intenno cumphiendo con lo enunciado en el Capitulo It del Titulo
Tercero del Esfatuto del Personal Académico

En ambos casos, Je notifico que la situacion o problemas laborales denvados del incumplimiento de 1o anterior seran bajo su
responsabitidad.

Sin otro particular, aprovecho ia ocasién para saludarle

Atentamf
“Lis de Veracruz: Ards Cionden bug”
Xatapa, Ver . 15 de

DR ARTURO BOC
DIRECTOR GENERAL DEL AREA ACADE

O valLLE
ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Cop Secsetaria Acadenisds tomo et
Cup Dococion de Porsoral Mivne fin
Cop Burecoon de Provgricstos Mo Ha
Cuop Archno




