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DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYWA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a o establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 05 de junio de 2017 . para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo CONTADURIA , preva
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguienles téminos:

Experlencle Educativa/Materla Hrs. Seccion Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont.
CONTABILIDADES ESPECIALES 400 SEC! I0D FLORES ALFONSO JAIME 561.50 FAVORABLE
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 400 SEC1 IOD ONTIVEROS JOSE JORGE IVAN 359 00 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLI- REQUERIDO
ECONOMIA 400 SECI IOD MIS LINARES CLAUDIA MARGARITA 42933 FAVORABLE
MARCO JURIDICO FISCAL 5.00 SEC2 IOD FLORES ALFONSO JAIME 589.82 FAVORABLE
MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES 400 SEC1 10D DESIERTA
LABORALES
PORTAFOLIO DE INVERSION 400 SEC2 IOD HERNANDEZ VALENZUELA BERTILDA 34100 NQ NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLL: REQUERIDO
JIMENEZ GONZALEZ JOSUE 118 50 NO NO REUNIO PUNTAJE
ALBERTO FAVORABLI: REQUERIDO
PORTAFOLIO DE INVERSION 400 SEC3 10D DESIERTA
SIMULACION DE NEGOCIOS 400 SEC1 I0D HERNANDEZ VALENZUELA BERTILDA 31833 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLI- REQUERIDO
SIMULACION DE NEGOCIOS 400 SEC? 10D DESTERTA

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  senvcio {propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento

establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.
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DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Orgénica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 05 de junio de 2017 . para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo N SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnice u Organo equivalente de la entidad a su cargo. en los siguientes términos:

| Experlencla Educatlva/Materia Hrs, Secclon Tipo de Concursante Pts. Resultado QObservacionss
Cont.
ADMINISTRACION DE RECURSOS 400 SEC1 100 PAVON VALENCIA LIZBETH 000 NQO NO PRESENTO  EX DEM.
HUMANOS I AVORABILE
COSTOS 400 SEC1 100 FLORES ALFONSO JAIME 619.83 FA/JORABLE
HERNANDEZ VALENZUELA BERTILDA 39100 NO NO REUNIO PUNTAJE
I AVORABIE REQUERIDO
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES 4.00 SEC1 IPP MENDEZ MENDOZA JUAN JOSE 58700 FAVORABLE
GARCIA CRUZ GIOVANNI DE JESUS 326.30 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABL REQUERIDO
ONTIVEROS JOSE JORGE IVAN 359.00 NO NO REUNIO PUNTAJE
T AVORABL L REQUERIDO
DIRECCION 400 SEC1 100 PEREZ FUENTES EDGAR 62750 FAVORABLE
GONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 582 72 NO PUNTAJE MENOR
FAVORANL
FINANZAS 400 SECH 100 DISIERTA
ORGANIZACION Y REINGENIERIA DE 400 SEC1 I0OD MENDEZ MENDOZA JUAN JOSE 51699 FAYORABLE
PROCESOS
SOPORTE A LAS TECNOLOGIASDE 400 SECH 10D LANDA SEDENO JOSE ANTONIO 50499 FAVORABLE

INFORMACION Y COMUNICACIONES

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacién de acuerdo a la nomatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas

En su caso, para las experiencias educativas en las gue el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capltulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico
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En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serén bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarte.
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DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOA.COS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 05 de junio de 2017 . para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo ADMINISTRACION , previa
revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experloncia Educativa/Materla Hrs. Secclon Tipo de Concursante Pts. Resuitado Observacionas
Cont.
IADMINISTRACION DE LAS 400 SEC2 PP DISIERTA
COMPENSACIONES
COMPORTAMIENTO 400 SEC1 IPP JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH 85250 FA/ORABLE
ORGANIZACIONAL
ECONOMIA 400 SEC1 10D MIS LINARES CLAUDIA MARGARITA 42933 FAVORABLE
FUNDAMENTOS DE LA 400 SEC1 IPP JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH  843.16 FAVORABLE
DMINISTRACION IVAN MENDEZ TADEQ 290.16 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
GUERRERO SANCHEZ MARIA 524 99 NO PUNTAJE MENOR
| ESTEFANY FAVORABLE
[FUNDAMENTOS DE LA 400 SEC? 10D JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH 84316 FAVORABLE
!}‘«DMINISTRACION
JOAQUIN JAVIER BURGUETTE 207 82 NO NO REUNIO PUNTAJE
VELAZQUEZ FAVORABLE REQUERIDO
GONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 57149 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
MERCADOTECNIA 400 SEC1 IOD JUAREZJUAREZYESENIAJANETH 86250 FAVORABLE
GARCIA CRUZ GIOVANNI DE JESUS 409 00 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLI: REQUERIDO
GONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 603 50 NO PUNTAJE MENOR
FAYORABLE
GUERRERO SANCHEZ MARIA 57100 NO PUNTAJE MENOR
ESTEFANY I AVORABLE
MERCADOTECNIA 400 SEC2 I0D JUAREZ JUAREZYESENIA JANETH 85250 FAVORABLE
JOAQUIN JAVIER BURGUETTE 216 50 NO NO REUNIO PUNTAJE
VELAZQUEZ  AVORABLE REQUERIDO
ORGANIZACION Y 400 SEC1 IOD MENDEZ MENDOZA JUAN JOSE 56500 FA/ORABLE
COMERCIALIZACION DE EVENTOS
ORGANIZACION Y REINGENIERIA DE 4.00 SEC1 10D MENDEZ MENDOZA JUAN JOSE 516.99 FAVORABLE
PROCESOS ANTONIO PACHECO BELIZARIO 255 31 NO NO REUNIO PUNTAJE
| FAVORABLE REQUERIDO
| ONTIVEROS JOSE JORGE IVAN 387 66 NO NO REUNIO PUNTAJE
F AVORABLE REQUERIDO

PRESUPUESTOS 4.00 SEC1 10D DESIERTA




b

oo

C201801-0124
P-001

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resuitado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramiter el formato de ingreso al  senicio  (propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serén bajo su
responsabilidad.

Sin otro particuiar, aprovecho la ocasion para saludarle.
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DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a o establecido en nuestra normatividad en el Art 60 de la Ley Organica, Art 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 05 de junio de 2017 . para |a entidad a su cargo en el
Programa Educativo ___GESTION YDIRECCION DE NEGOCIOS . previa
revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos

Experiencia Educativa/Materia Hrs. Secciéon Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont.

JADMINISTRACION CONTEMPORANEA 400 SEC2 IPP JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH 84550 FAVORABLE

i

COSTOS 400 SECZ IOD HERNANDEZ VALENZUELA BERTILDA 397 93 NOY NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLIE REQUERIDO
DESARROLLO DE HABILIDADES 400 SEC1 PP DESIERTA
DIRECTIVAS
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 4.00 SEC2 IPP PAVON VALENCIA LIZBETH 000 NO NO PRESENTO  EX DEM
¢ I AVORARBI 2
iMARCO JURIDICO EMPRESARIAL 400 SECH 10D IVAN MENDEZ TADEQ 258 49 NG NO REUNIO PUNTAJE
I AVORABLL REQUERIDO
MARCO JURIDICO EMPRESARIAL 4,00 SEC2 10D IVAN MENDEZ TADEQ 258 49 NEY NO REUNIO PUNTAJE
I AVORABLIE REQUERIDO
RECURSOS HUMANQS 400 SEC1 IPP  JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH 84550 FAVORABLE
IVAN MENDEZ TADEO 368.10 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORABLE REQUERIDO
RECURSOS HUMANOS 400 SEC2 IOD PEREZ FUENTES EDGAR 64150 FA/ORABLE
ANTONIO PACHECO BELIZARIO 25531 NO NO REUNIO PUNTAJE
FAVORARBI REQUERIDO
IVAN MENDEZ TADEO 368 10 NO NO REUNIO PUNTAJE
1 AVORABLI REQUERIDO
MARIA ESTEFANY GUERRERQ 625 30 NO PUNTAJE MENOR
SANCHEZ FAVORABI |
SOF TWARE DE APLICACION 400 SECI IPP ARENAS GARDUZA REYNA 398 60 NO NO REUNIO PUNTAJE
iESTADISTICA MARGARITA E FAVORABLE REQUERIDO
[SOF TWARE DE APLICACION 400 SEC2 IPP ARENAS GARDUZA REYNA 398 60 NO) NO REUNIO PUNTAUE
ESTADISTICA MARGARITA E FAVORABLE REQUERIDO

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capltulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabllidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasioén para saludarle.
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M.A. LILIANA VO
DIRECTORA GENERAL DEL A
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