C201851-0063
P-001

DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 04 de diciembre de 2017 —___, para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo LICENCIATURA EN INGENIERIA DE SOFTWARE

preva rewvsion y andlisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados
por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencla Educativa/Matarla Hrs. | Secclén | Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones |
Cont
== |
ALGEBRA LINEAL PARA 5.00| SEC1 10D DESIERTA |
ICOMPUTACION S | -

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio  (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos. le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

22 [gnero /7013

M.A. LILIANA [VONNE ANCOURT TREVEDHAN
DIRECTORA GENERAL DEL AREAH

Lo p Secretana Academica Conocimnento
Cop Direccion de Personal Mismo fin
e p Ireccion de Presupuesios. Misima fin
Cep Archivo
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C201851-0018
P-001

DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEWA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra nomatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 30 de noviembre de 2017 ___, para la entidad a su cargo en

el Programa Educativa SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS

previa revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados
por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experlencia Educativa/Materia Hrs. | Secclén | Tipo de Concursante Pts. | Raesultado Observacionas
Cont.
IALGORITMICA | 500/ SEC1| IOD NICOLAS TORRES MARTINEZ 49233 |FAVORABLE
CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA [ 4.00| SEC1 | 10D | ' ' | DESIERTA B
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA| 400| SEC1 | IOD NICOLAS TORRES MARTINEZ 52500 | FAVORABLE o
| | — S {5 — -
APLICACIONES TELEMATICAS | RAMIREZ GUERRERO JOSE ROBERTD 504 00 NO NO REUNIO PUNTAJE
o - 1 | _ | IFAVORABLE REQUERIDO
MERCADOTECNIA 400| SEC1| 10D GONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 608 50 | FAVORABLE
NICOLAS TORRES MARTINEZ | oo00 NO ~ NO CUBRIO PERFIL
—_— = — | FAVORABLE | B
PLANEACION ESTRATEGICA 400| SEC1 | 10D HUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH | 86010 | FAVORABLE |
{SONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 64050 | NO PUNTAJE MENOR ‘
' B - ! | FAVORABLE .
[ NICOLAS TORRES MARTINEZ 506 30 NO PUNTAJE MENOR
o I | R . ! [FAVORABLE | E—
[SISTEMAS DE INFORMACION 4.00| SEC1 | 10D NICOLAS TORRES MARTINEZ 51560 | FAVORABLE ‘
BASADOS EN LA WEB RAMIREZ GUERRERO JOSE ROBERTD 50830 | NO |  PUNTAJE MENOR
— . = -~ f - [ S | FAVORABLE| |
SISTEMAS OPERATIVOS DE RED | 4.00| SEC1 | 10D RAMIREZ GUERRERO JOSE ROBERTD 0,00 NQ NO CUBRIO PERFIL |
_ | | FAVORABLE !
|TECNOLOGIA PARA REDES MOVILES 4.00| SEC1 | 10D RAMIREZ GUERRERO JOSE ROBERTD 000 NO NO CUBRIO PERFIL |
| FAVORABLI:

— R

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)
debidamente requisitado y la documentacion requerida para la contratacién de acuerdo a la nomatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracion y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.
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En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimlento de o anterior serén bajo su
responsabllidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentame
"Lis de Veracruz; A

Xalapa, Ver., 22 de enero de 2018

M.A. LILANA IVONNE
DIRECTORA GENERAL DEL AREA A

NCOURT TREVEDHAN
MICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

C.c.p. Secrotaria Acaddmica. Conosimiento
C.c.p. Direccién de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccién do Prosupuestos Mismo (in
C.c.p. Archivo
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C201851-0023
P-001

DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION

COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 30 de noviembre de 2017 , para la entidad a su cargo en
ol Programa Educalivo GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS

previa revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados
por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes téminos:

i_ ~ Experlencla Educativa/Naterls Hrs. | Seccion | Tipo de | Concursante Pts. Resultado Observaciones
Cont.
| ] _ o =
ADMINISTRACION ESTRATEGICA | 400 SEC1 | IPP | | DESIERTA
ESTRATEGIAS COMERCIALES | 4.00 SEC2 | (0D | [ DESIERTA | ,
ETICA EN LOS NEGOCIOS 300 SEC1| IOD UUAREZJUAREZYESENIA JANETH | 81710 FAVORABLE |
{SESTION DEL TALENTO HUMANO | 400 SEC1 | IPP | o N [ DESIERTA
GESTION DEL TALENTO HUMANO | 4.00| SEC2 | PP | | DESIERTA
3ESTION FINANCIERA Il 4.00| SEC2 | IPP |VALERIA RAMOS REAL | 000 NO NO CUBRIO PERFIL
I | | . - FAVORABLE .
ATEMATICAS FINANCIERAS 4.00| SEC1| 10D |ARENAS GARDUZA REYNA 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL |
- MARGARITA E . FAVORABLE ]
MERCADOTECNIA 400! SEC1| 10D | DESIERTA |
RELACIONES PUBLICAS 4.00| SECT| 10D [ DESIERTA |
SOFTWARE DE APLICACION | 400 SEC1 | IOD ARENAS GARDUZAREYNA | 000 |  NO NO CUBRIO PERFIL
ESTADISTICA | MARGARITA E |FAVORABLE | _ |
PAVON REMES MILENA DEL CARMEN 0.00 |  NO NO PRESENTO  EX DEW
o | R | FAVORABLE
TECNICAS DE ORGANIZACION a0 secz| P | | DESIERTA |

De acuerdo a dicha pubhcacnén para los casos en los cuales el resultado haya s:do FAVORABLE p»do atentamenle qQue una ez
cubierto lo dispuesto en el articulo 67 ‘il citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  sendcio  (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerda para la contratacion de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas

En su caso, para las expenencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE K pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo Tercero
del Estatuto del Personal Académico

En ambos casos, le notifico que Ia situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

“Lis de VeracruZ’ Are, Ciencia, Luz" ' Y

M A LILIANA IVONN ANCOURT TREVEDHAN
DIRECTC:2A GENERAL DEL ARE AACADEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

Cup Secretnria Acadenmica Conocinierto

\

Cep Duecaon de Personal Misimo 1in
Cop Direcaon de Presupuesios Misine tin
Coep Archivo




C201851-0017
P-001

DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra nommatividad en el Ant. 60 de la Ley Organica, Arl. 63 del Estatuto del Personal

Académico y a la convocatoria emitida el 30 de noviembre de 2017 . para la entidad a su cargo en
el Programa Educativo ADMINISTRACION

previa revsion y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados
por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materla Hrs, | Seccldn [ Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaciones |
| Cont.
ADMINISTRACION DE LAS - |ao00 secz| oD - | DESIERTA |
OPERACIONES | : | o
ADMINISTRACION DE LAS 40| SECT [ 10D MENDEZ MENDOZA JUAN JOSE 000 NO NO CUBRIO PERFIL
ORGANIZACIONES TURISTICAS . B [ FAVORABLL S
DESARROLLO TURISTICO REGIONAL | 4.00| SEC1 | 10D rVIENDEZ MENDOZA JUAN JOSE 0.00 NO NO CUBRIO PERFIL
— = FAVORABLI:
CONOMIA 4.00 SEC3 | 10D WUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH | 85310 |FAVORABLE
ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA| 400 SECT | 10D [SONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA | 630.10 |FAVORABLE
|ANA LILA FISCAL ZARATE 380.50 NO | NO REUNIO PUNTAJE |
. B B : _ |FAVORABLE | REQUERIDO |
ESTRATEGIAS DE MERCADOTECNIA | 4.00| SEC2 | 10D | DESIERTA |
FUNDAMENTOS DE DERECHO | 400 SEC1| 10D | DESIERTA '
METODOLOGIA DE LA {400 3EC3 | 10D FONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 47250 | FAVORABLE | [
Wwesmeacon || | I R B
JPERACIONES Y PRODUCTOS |'400/ SEC1| 10D HERNANDEZ VALENZUELA BERTILDA 324 30 | NO | NO REUNIO PUNTAJE
BANCARIOS - . | il R FAVORABIE|  REQUERIDO
PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO Y | 4 00 SEC1 | IPP | i [DESIERTA
RESPONSABILIDAD SOCIAL |

De acuerdo a dicha publicacién, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el aiticulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al  senicio  (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacién de acuerdo a la normatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracién y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.




Universided Veracruzana

C201851-0017

P-001

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior serén bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarie.

Atentamente
"Lis de Veracruz; - ta, Luz"

Xalapa, Ver., 22'de enero de 2018

M.A. LILIANA IVON
DIRECTORA GENERAL DEL ARE

ANCOURT TREVEDHAN
DEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

C.c.p. Socretaria Académica. Conooimicnto
C.o.p. Direcoidn de Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccitn de Presupuestox. Mismo fin
C.c.p. Archivo
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C201851-0017
P-002

DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatutodel Personal

Académico y a la convocatoria emitida el _ 30 de noviembre de 2017 , para la entidad a su cargo en
el Programa Educatho ~ ADMINISTRACION

previa revsidon y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emltldos por los Jurados nombrados
por el Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencla Educativa/Materia Hrs. I'Seccldn Tipo de Concursante ‘Pts. | Resultado Observaciones |
Cont.
|
PROYECTOS TURISTICOS ~ 740 sEC1| 10D rVIENDEZ MENDOZA JUAN JOSE | 000 N0 NO CUBRIO PERFIL
| - - , | FAVORABLL B

De acuerdo a dicha publicacw n, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en ¢l anticulo 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio (propuesta)

debidamente requisitado y la documentacién requerida para la contratacion de acuerdo a la nommatividad y procedimiento
establecido por la Secretaria de Administracidén y Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacién del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capltulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico qua 11 situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad

Sin otro particular, aprovecho la oc ision para saludarle.

Ate m (s
"Lis de Veracryé. Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver. enero de 2018 >

g0 [0

M.A. LILIANA VO
DIRECTCRA GENERAL DEL ARE

ETANCOURT TREVEDHAN
DEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

Cop Secretana Acadenica Convenmicnto /]
C o p Direccion de Personal Mismo fin

Cuop Direccion de Presupuestos Misimo tin

Coep Archive
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C201851-0016
P-001

DR. JOSE LUIS SANCHEZ LE VA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIA Y AOMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAM

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra nomatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocaloria emilida el _30denoviembrede 2017 ~ para la entidad a su cargo en

el Programa Educativo - R CONTADURIA ;
previa revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados

por el Consejo Técnico u Orgaiio equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencla Educativa/Mataria _ﬂ| (<. | Secclon | Tipo de Concursante Pis. Resultado Observaclones
Cont.
ANALISIS DE RESGO | 0! SEC1| 10D HERNANDEZ VALENZUELA BERTILDA| 329 00 NO NO REUNIO PUNTAJE
- _ : __| ) - o FAVORABLE |  REQUERIDO
CONTABILIDAD INTERMEDIA | Cc3| 10D | | DESIERTA
ECONOMIA | 0l SEC3| 10D |ANALLAFISCALZARATE | 37080 |  NO NO REUNIO PUNTAJE |
. _ | FAVORABLE REQUERIDO I
FINANZAS INTERNACIONALES 10! SEC2 | 10D HERNANDEZ VALENZUELA BERTILDA| 33300 | NO NO REUNIO PUNTAJE |
[ B B B |[FAVORABLE | REQUERIDO |
VALERIA RAMOS REAL 000 | NO NO PRESENTO  EX DEM
| |_ - { | FAVORABLE | - )
. NO NO REUNIO PUNTAJE
‘ | |ANA LILA FISCAL ZARATE ! 32510 | FAVORABLE REQUERIDO
FUNDAMENTOS DE LA Il SEC3 | I0D | ‘ | DESIERTA
ADMINISTRACION S Hl, B (S i
GESTION DEL TALENTO HUMANO | SEC2| PP | | | DESIERTA
[MPUESTOS INDIRECTOS Y S0 SEC2 | 10D | [ | DESIERTA
CONTRIBLUCIONES, ESTATALES Y ' ’
LOCALES N - N -
METODOLOGIA DE LA SEC3  IOD ! | DESIERTA
NVESTIGACION - -
De acuerdo a dicha publicacion, : = los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el o 1o 67 del citado Estatuto, debera tramitar el formato de ingreso al senicio  (propuesta)
debidamente requisitado y la di- nentacion requerida para la contratacion de acuerdo a la normmatividad y procedimiento

establecido por la Secretaria de A . inistracién y Finanzas.
En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE , pido dar curso al

procedimiento para la designacion :lel personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capltulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

22 [Eneio[20%
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En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del Incumplimiento de lo anterior seran bajo
su responsabllidad.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle.

Atentamente
"Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz"

Xalapa, Ver., 2 2018

NNE BETANCOURT TREVEDHAN
EA ACADEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV

M.A. LILIANA
DIRECTORA GENERAL D

C.c.p. Secrotaria Académicn. Conocimiento
C.c.p. Diregcién do Personal. Mismo fin
C.c.p. Direccion do Presupuestos. Mismo fin
C.c.p. Archivo



