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DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art 60 de la Ley Organica, At 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 09 de diciembre de 2015 , para la entidad a su cargo en el

Programa Educativo CONTADURIA , previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacién de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes terminos:

Experiencia Educativa/Materia Hrs. Secclén: Tlpo de Cancursante : Pts. Resullado Observaclones
Cont.
ANALISIS D RIESGO 400 SEGT 10D ZAPATA LARA | IELENA DEL CARMEN 68200 FAVORABLE o
ANALISIS DE RIESGO 400 SEC2 10D ZAPATA LARA HELENA DEL CARMEN 682.00 FAVORABLE
ESTRATCGIAS FISCAIES 400 SECT 10D FLORES ALFONSO JAIME - 63483 FAVORABLE
FLORES ALFONSO JAIME NO
I AVORABI E
£SIRATTGIAS TISCALLS 4.00 SECEIOD 11 ORES ALFONSQ JAIME 634 83 FAVORABLE
FINANZAS INTERNAGIONALLS 400 SICT 10D JIA NEZ VALENCIA CANDE]ARIA 482 66 O NO REUNIO PUNTAJE
IAVORARBI - REQUERIDG
FINANZAS INIT RNAGIONAL £S5 400 907 PP ORDAZ HERNANDEZ MONICA 447.00 FAVORABLE
Ol RFNICE
JUAREZ JUAREZ YLSENIA JANETH NO
FAVORANI L
GESTON DEL IAIE NIO HUMANO 400 SECT 1P GONZYALEZ PARDO CLAUDIA AISA 54385 FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el
formato de ingreso al senicio (propuesta) y Ia documentacion requerida para la contratacion referida en

la circular SAE 011/07/2015 “lnlegracion de documentos en medios electrénicos para contratacion de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en ef Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto de! Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad

Sin otro padicular, aprovecho la ocasion para saludarle

itentamente
"Lis defVeraghuz; Are, Ciencia, Luz"

r.. 01 de febrero de 2016

INIE BETANCOURT TREVEDHAN

DIREGCTORA GENERALAIFL AREA ACADEMICA ECONOMICO ADMINISTRATIV
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Universidad Veracruzana

Dircccion General del Arca Académica Econémico Administrativa
Coordinacion Académica de Actividades Técnico Académicas

I
=l

JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

Ureclor Fac. de Contaduria y Adminishacion
de a Universidad Veracruzana

Region: Coalzacoacos - Minalitian
Presente.

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto
del Personal Académico y a la convocatoria emitida ¢l 09 de diciembre de 2015 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo CONTADURIA , previa revision y andlisis del proceso, se autoriza la publicacidon de resultados

Direccion emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo 1écnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los
Lomas del Estadio sin siguientes términos:
Edificio "A" de Rectoria == — — = = — .
ler Piso CP 91000 | ‘
) ' EXPERIENCIA HR SEC. TC CONCURSANTE PUNTAJE RESULTADO OBSERVACIONES
Xalapa de Enriquez !
] : EDUCATIVA
Veracruz, Mexico i |
A | IMPUESTOS ' ' '|
Teléfonos  |NDIRECTOS Y | !
Tel (228)842 17-10  CONTRIBUCIONES q 3 oD DESIERTA SIN ASPIRANTES
Fax (228) (41-10-63 ‘ ESTATALES Y l |
| LOCALES , ‘
Conmutador | IMPUESTOS a 4 | jop PMADOALONSO 552.67 | FAVORABLE | UNICO ASPIRANTE
(228) 842-17-00 | PERSQONAS FISICAS | GUILLEN f | | -

Ext 11710, 11123 y 11105
De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en l0s cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido

atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd enviar a esta Dependencia,
debidamente llenado el formato  de  ingreso  al - servicio  (propuesta) vy Ja documentacion requerida para
la  contratacion referida  en la circular SAI 011/07/2015 "Integracion de documentos en medios electrénicos para
contratacion de personal”

Correo clectrénico
Ibetancourt@uv.mx

I'n st caso, para las experiencios educalivas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
pocedimiento pata la designacion del peisonol acadénmico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del
fitulo Tercere del Estatuto del Personal Acadeimico

fin ambos casos, e noliico que la sitvacaien o problemas laborales derivados del incumplimiento de 1o anterior
seran bajo su responsabilidad

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para salucigle

Lentamente

“1is de Vefacruy; Arte, Ciencia, Luz”

VONNE BETANCOURT TREVEDHAN
Direclora General

MTRA. LILIAN,

t.c.p MUra. Leticia Rodriguez Audirac. Secretariad Vi, Pard su conocimiento

c.c.p Mira. Angélica lvonne Cisneros Lujdn, Dol de Recursos Humanos.-para su conocimiento

¢ ¢.p. Dr Jorpe Alberto Andaverde Arredondn, i Trttor zona Coalzacoalcos ~Minatitlan. Para su conocimiento
¢t p ¢ P, Martha Imelda Lechuga Hernanders Jefe del Deplo. de Control de Plazas. Para su conocimicnto

« c.p. Archivo LALT
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DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el At 60 de la Ley Orgénica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocatoria emitida el 09 de diciembre de 2015 . para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo ADMINISTRACION , preva
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Tecnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia Educativa/Materia Hit, ‘Secclon  Tipo de Concursante Pts. Resultado Observaclones
Lent
DESARROLLO Di- PERSONAL A0 SEC 1017 JUARE 2 JUAREZ YESENIA J/\I_\IE1H 45155 FAVORMILE
DESARROLLO D2 PERSONAL A0 SEG2 031 JUAREZ JUAREZ YESENIA JANETH 45155 FANORABLE
FUNDAMLNTOS DE DERECHO A00 SC07 10 ALONSO GUILLNAMADO 544 00 FAVORABLE
HIPOLITO SANCHEZ LORFNZO 329 83 D PUNTAJE MENOR

PANCRAIE

MERCADOTECNIA INTERNACIONAL 400 SCCI 10D GONZALEZ PARDO CLAUDIA AISA 558 25  TAVORAELE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resullado haya sido FAVORABLE, pido atentamente que una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el
formato de ngreso al senicio  (propuesta) y  la documentacion requerida para la contratacion referida en

1a circular SAF 011/07/2015 “Infegracion de documentos en medios electionicos para contratacion de personal”

En su caso para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE. pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos. le nolifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior seran bajo su
responsabilidad

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle

tamente
§ite. Ciencia. Luz"

» febrero de 2016
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Direccion

Lomas del Estadio s/n
Edificio "A" de Rectoria
ler Piso C.P. 91000
Xalapa de Enrique?

Veracruz, México

Teléfonos
Tel (228) 842-17-10
Fax (228) 141-10-63

Conmutador
(228) 842-17.00
Ext 11710, 11123 y 11105

Correo electronico
Ibetancourt@uy mx
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Universidad Veracruzana

Dircccion General del Area Académica Economico Administrativa
Coordinacion Académica de Actividades Técnico Academicas

Of. No. DGAAEA 140/2016
uey., Ver, febrero1, 2016

alapa, E

JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

siection Fac, de Conladuric y Adminishacion
de la Jniversidad Veracrzana.

Kegion: Coatzacoalcos - Minatitian
Presenie

De acuerdo a lo establocide en nuestia normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto
del Poisonal Acadénnco y a la convecatoria emitida ¢l 09 de diciembre de 2015, para la entidad a su cargo en el
Programa Fducativo ADMINISTRACION. previa revison vy andlisis  del  proceso, se autoriza la  publicacion de

cosultados emitides por 105 luratus  nombracos por el Consejo 1ecnico u Organo cquivalente de la entidad a su
Carpo, enios sIguienies terminos
- . | R I

EXPERIENCIA HR SEC. TC CONCURSANTE PUNTAJE RESULTADO OBSERVACIONES

EDUCATIVA
DESARROLLO o )
TURISTICO 4 1 10D - I - DESIERTA SIN ASPIRANTES
REGIONAL { I |
= i i = |
' UN?“M[NTDS BE ! & 1 PP : ' |  DESIERTA SIN ASPIRANTES
DERECHO | ! . —
MIERCADOTECNIA |

10D - DESIERTA SIN ASPIRANTES

DE SERVICIOS ! 1 | | | )

Ne acucrdo a dicha publicacion, para los casos en tos cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que una vez cubieito 1o dispuesto en el articule 67 del citado Lstatuto, debera enviar a esta Dependencia,
debidamente llenado ol lormato  de  ngieso  al servicio  (propuesta) la documentacion requerida para
la contratacion  refenda  en la circular SAT 011/07/2015 "Integracion de documentos en medios electrdnicos para
contratacion de personal”

Fn su caso, para las expericncias educativas en las que el resullado haya sido NO 1 AVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del

{itulo Tarcero del Estatuto del Peirsonal Académico.

£n ambas casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior
seran bajo su responsabilidad

Sin otro narlicular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente
“Lis de Yeracguz; Arte, Ciencia, Luz”

MTRA. LiLipdyA IVONNE BETANCOURT TREVEDHAN
Directora General

leiiiea Pars su conoamicntlo

bal de Recursos Humanos. para su conocimiento

Dr Jorpe Alberto Andaverde Arredondo Witis rector zona Coalzacoalces —~Minatitlan, Para su conocimiento
C.P. Maitha Imelda ferhuga Herdndez Jefe del Oepto de Controf de Plazas. Para su conocimiento

¢ ¢ p Mtra Leucia Rodiigue? Auduiac Secetal

¢ o Mtras Angélici lvonne Cianerus Lugdn D
cep

cep

cecp Archivo ITALC
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DR. JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

DIRECTOR

FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION
COATZACOALCOS MINATITLAN

PRESENTE

De acuerdo a o eslablecido en nuestra normatividad en el At 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto del Personal
Académico y a la convocaloria emitida €l 09 de diciembre de 2015  para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS . previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Consejo Técnico u Organo equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

Experiencia EducativalMateria Hrs Secclon Tipo de Concursante Pts. Resultado Obsarvaclones
Cont. i
ETICA £ N1OS NEGOUIOS 300 SEGT 10D SANDOVAL BSORIO LETICIA " 2300 FAVORABLE e R
£ [ICA EN LOS NEGOCIOS 200 SIC2 10 SANDOVAL OSORIO LETICIA 62300 FAVORABLE
[ UNDAMLNTOS DE D1 RE CHO 400 SIC2 PP ALONSO GUILEEN AMADO © 7 55200 FAVORABLE o
HIPOLIO SANGHEZ LORFNZO 300 00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLY
GESTION DE EMPRI SAS DI 400 SECT 100 ZAPATAIARAVIELENA DEI CARMEN 668 00 FAVORABLE
SERVICIOS JUAIEZ JUARE 2 YESENIA JANETH 000 NO NO PRESENTO  EX DEM.
FAVORABLLE
CANDELARIA JMENEZ VALENCIA 475 00 NO PUNTAJE MENOR
FAVORABLE
REI ACIONES PUBLICAS 400 SECT  ICDH  SANDOVAL OSORIO LETICIA 54500 FAVORABLE

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido atentamente gue una
vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del cilade Estatuto, debera enviar a esta Dependencia, debidamente llenado el
formato de ingreso  al senicio  (gropuesta) y la documentacion requerida para la contratacion referida en

1a circular SAI- 011/07/2015 “Infegracion de documentos en medios electronicos para conlratacion de personal”

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para |a designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo del Titulo
Tercero del Estatuto del Personal Acadérnico

En ambos casos le naotifico que 1a situacion o problemas laborales derivados de! incumplimiento de lo anterior serén bajo su
responsabilidad

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle

TN

Alfenkamente
"Lis de Vef; - Arle, Ciencia, Luz"

Xalapa, M 1 de febrero de 2016

MME BETANCOURT TREVEDHAN
[/y ACADEMICA £CONOMICO ADMINISTRATIV

M A LILIANAY
DIREC TORA GENFRAL DE




Direccion

Lomas del Estadio s/n
Edificio "A" de Rectorfa
ler Pisa CP 91000
Xalapa de Enriquez

Veracruz, Meéxico

Teléfonos
Tol (228) 842-17-10
Fax (228) t41-10-63

Conmutador
(228) 842-17-00
Ext 11710, 11123 y 11105

Correo clectrénico
lbetancourt@uy.mx
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Universidad Veracruzana

Direccién General del Area Académica Econémico Administrativa
Coordinacion Académica de Actividades Técnico Académicas

Of. No. DGAAEA 141/2016
Xalapa, Equez., Ver,; febrero 1, 20146
e,

JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

Hrector Fac de Conladura y Administracion

ciry la Universicdod Veraauzana

Region: Coatzaceacos  Minalian

Preserilce

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art GO de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto
del Personal Académico y a la convocatonia emitida el 09 de diciembre de 2015, para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo GESTION Y DIRECCION DE NEGOCIOS, previa revision vy analisis del proceso, se autoriza la
publicacién de resullados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnicao u Organo equivalente de la
entidad a su cargo, en los siguientes términos:

| |
EXPERIENCIA ‘ HR SEC.

TC CONCURSANTE PUNTAJE RESULTADO OBSERVACIONES
EDUCATIVA ‘
| ESTRATEGIAS a 1 ! 10D DESIERTA

IN ASPIRANT
COMERCIALES | | s S_ IRANTES

De acuerdo o dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que ana ves cubiento lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, debera enviar a esta Dependencia,
debidamente llenado of formato  de  ingreso  al  servicio  {propuesta) y  la documentacion requerida para
2 contratacion referida  en la cucular SAF 011/07/2015 "Integracion de documentos en medios electrénicos para
conlratacion de persoral”,

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del

Titulo Tercero del Estatuto del Perscnal Académico.

En ambos casas, le notifico ue la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior
seran bajo su responsabilidad

Sin Lo particutar, aprovecho la ocasion para saludarle

enlamm&\

racruz; Arte, Ciencia, Luz”

“Lis de

‘ IWBNNE BETANCOURT TREVEDHAN
Directura General

MTRA. LILIAJ

ccp Mtra Leticia Rodriguez Audirat. Secrctary Jismyiey. Para su conocimiento

¢.cp Mira Angelica lvonne Cisneros Lujan. 11 ol de Recursos Humanas para su conocimiento

¢ £ p. Or Jorge Alberto Andaverde Arredondo fector zona Coatzacoalcos -Minalitlin Para su conocimiento
c.cp € P Martha imelda Lechuga Herndndez, Jele del Deplo. de Control de Plazas. Para su conociniento

ccp Aichivo. LALC




Direccion

Lomas del Estadio s/n
Edificio “A” de Rectoria
ler Piso C.P. 91000
Xalapa de Enriquez

Veracruz, Mexico

Teléfonos
Tel. (228) 842-17-10
Fax (228) 141-10-63

Conmutador
(228) 842-17-00

Ext. 11710, 11123 y 11105

Correo electronico
Ibetancourt@uv.mx

Universidad Veracruzana

Direccién General del Area Académica Econémico Administrativa
Coordinacién Académica de Actividades Técnico Académicas

Of. No. DGAAEA 145/2014
alapa, Equez., Ver., febrero 1, 2014

Dr.

JOSE LUIS SANCHEZ LEYVA

Director Fac. de Contaduria y Administracién
de la Universidad Veracruzana.

Regién: Coatzacodlcos - Minatitlan
Presente.

De acuerdo a lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art. 63 del Estatuto
del Personal Académico y a la convocatoria emitida el 09 de diciembre de 2015 , para la entidad a su cargo en el
Programa Educativo SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS , previa revision y analisis del proceso, se
autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el Consejo Técnico u Organo
equivalente de la entidad a su cargo, en los siguientes términos:

EXPERIENCIA HR | SEC. | TC CONCURSANTE PUNTAJE | RESULTADO | OBSERVACIONES
EDUCATIVA ;
il MERCADO o NO CUMPLE EL
i 4 1 | 10D | CARRILLO MAGDIEL A ORABLE PERFIL
ORGANIZACIONES ] OMAR CONVOCADO
RAMIREZ
GUERRERO JOSE 508.10 FAVORABLE -
ROBERTO
4 1 | 10D | MAGDIEL OMAR B FAVORABLE
o DEAGUGGH | NG :
ADOLFO MANUEL FAVORABLE
ROMERO GRACIA NO NO SE PRESENTO AL
N CARLOS ALBERTO B FAVORABLE EXAMEN

De acuerdo a dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, deberd enviar a esta Dependencia,
debidamente llenado el formato  de ingreso  al servicio (propuesta) y la  documentacién requerida para
la  contratacion referida en la circular SAF 011/07/2015 "Integracion de documentos en medios electrénicos para
contratacién de personal”.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, pido dar curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il del
Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior
seran bajo su responsabilidad. o

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para'sé\udarle—?\

X TVONNE BETANCOURT TREVEDHAN
Directora General

c.c.p. Mtra. Leticia Rodriguez Audirac.-Secretari démica.-Para su conocimiento

c.c.p. Mtra. Angélica lvonne Cisneros Lujdn.-Dtg |. de Recursos Humanos.-para su conocimiento

c.c.p. Dr. Jorge Alberto Andaverde Arredondo.- Yicggfector zona Coatzacoalcos —Minatitlan. Para su conocimiento

c.c.p. C.P. Martha Imelda Lechuga Hernandez.-Jefe del Depto. de Control de Plazas.-Para su conocimiento

c.c.p.- Archivo. LALC
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