SECRETARIA ACADEMICA
Tiireccidon General del Area Académica de Artes
Centra de Iniciacion Muosical Infantil - Xalapa

En el caso de las autoridades persconales v funcionarios gue formen part
del Consejc Técnico de una entidad académica deberdn cbservar 1
establecido en las fracciones XXV v XXVI del articulo 336 de est

Estatuto.
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Articulo 336. Ademds de las atribuciones establecidas en la Ley
Organica, Estatutos vy Reglamentos respectivos, las autoridades
unipersonales, funcionarios v teda perscna dque desempefie un empleo,
cargo © comisidén con atribuciones de mando © manejen o apliguen recursos
econdémices de la Universidad Veracrurana tendran las obligaciones
siguientes:

YI. Excusarse de intervenir en cualguier forma en la atencion,

tramitacidn o resolucidn de asuntos en los gue tenga interés personal,
fzmiliar o de negocios, incluyendo aguéllos de los gue pueda resultar
algin beneficic para él, su cdényuge o parientes consanguineos hasta el
cuarto grade o por afinidad o© para terceros c¢on los gque tenga’
relaciones profesionales, laborales o de negocicos, © para socies o©
sociedades de las gque la autoridad o funcionario o las personas antes
referidas formen ¢ havan formadoe parte.

VII. Informar por escrito al inmediato superior v en su caso al
superior Jjerdrquico, sobre la atencidn, trémite o resolucidén de los
asuntos a gue hace referencia la fraccidn anterior v gue sean de s
conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su
atencidén, tramitacidén v resclucidn, cuande la auteridad o Ifuncionarie
no pueda abstenerse de intervenir en ellos;

XXV.- BRbstenerse de participar en los procesos de examen de oposicidi,
para ocupar una plaza de personal académice vacante o de nueva creacidn,
en la entidad académica donde ocupen un cardge o funcién directil
pudiendo hacerle en una entidad académica distinta a la que dirige.

¥XVI.—- Abstenerse de participar e influir, por motivo de su encargo,
en los procesos de seleccidn para ccupar una plaza de personal académice,
vacante © de nueva creacidn, en los que tenga interés perscnal, familiar
o de nédgcocios, incluvendo aguéllos de los gue pueda resultar algin
beneficio para &1, su cédnyuge o parientes consangulneos o por afinidad
Rasta el cuarto grado, o parientes civiles, ¢ para terceros con les gue
tenga relaciones profesicnales, laborales o de negocios, © para socios
o sociedades de las que el trabajador universitario, o las personas
antes referidas formen o havan formado parte.



