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) ACTA DE SESION ORDINARIA )
DEL ORGANO EQUIVALENTE A CONSEJO TECNICO
DEL CENTRO DE ESTUDIOS CHINA-VERACRUZ

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas con nueve minutos del dia quince
de agosto del afio dos mil veintitrés, reunidos de forma ordinaria a través de la plataforma de
videoconferencias zoom, en términos de los articulos 75, 76, 77 y 78 de la Ley Organica; 303, 304 y
305 del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad Veracruzana, los seis C.C.
miembros del Organo equivalente a Consejo Técnico, Dr. Anibal Carlos Zottele Allende,
Coordinador del CECHIVER; Dra. Dora Silvia Barradas Troncoso, Coordinadora de la Maestria
en Economia y Sociedad de China y América Latina (MESCAL); Mtro. Mario Alberto Santiago
Mendoza, Secretario habilitado del CECHIVER, catedraticos Dr. Jorge Antonio Acosta Cazares y
Mtra. Claudia Elild Méndez Viveros, y la representante alumna Lic. Itzel Abigail Herrera Gomez,
que al calce firman, se retinen para desarrollar la siguiente orden del dia, en términos de lo previsto
en el articulo 78 de la Ley Orgdnica:

Pase de lista de asistencia \
Se declara la existencia del quorum legar para sesionar.

Lectura y/o en su caso aprobacion, del orden del dia.

Lectura y/o en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior.

Informe y en su caso aprobacion de solicitudes de Prorrogas de titulacion.

Informe y en su caso aprobacion de solicitudes de baja temporal y definitiva.

Informe y en su caso aprobacion de solicitud de movilidad académica interna.

Informe de actividades y avances en la actualizacion del Plan de Estudios de MESCAL.
Actividades pendientes conforme a los acuerdos tomados en sesion anterior: propuesta
de elaboracion de lineamientos antiplagio y cuestionario de evaluacion de actividad
académica interna.

10. Asuntos generales.

SN R NN

PUNTO UNO. Se procede a pasar lista de asistencia.
PUNTO DOS. Se declara la existencia del quérum legal para poder sesionar.

PUNTO TRES. Se aprueba por UNANIMIDAD el orden el dia.

PUNTO CUATRO. Se aprueba por UNANIMIDAD el acta de la sesién anterior.

PUNTO CINCO. Se pone a consideracion del pleno, la evaluacion de las solicitudes de prorroga
presentadas por los estudiantes egresados de MESCAL, generacion 2021-2023. Este proceso se lleva
acabo en estricto cumplimiento con el Art. 69 del Reglamento General de Estudios de Posgrado 2010,
actualmente vigente. A continuacién, se detallan las solicitudes individuales:

. _ con nimero de matricula -Ewi%ﬁ%e%ﬁmte oficio

con fecha del 29 de junio de 2023 explica que, de acuerdo a su objetivo de investigacion la
informacién requerida para poder llevar a cabo el trabajo intitulado “El reto del
abastecimiento y los costos de productos de origen chino, para empresarios veracruzanos
frente a la pandemia COVID-19” proviene en primer lugar de COMCE-Veracruz, quienes
han tenido retrasos con la proveeduria de la misma. Ademds, otras fuentes relevantes, como
la Secretaria de Salud y los datos estadisticos resultado de las entrevistas realizadas,
demandan un mayor tiempo para su procesamiento y compilacién. En vista de estas
circunstancias, solicita la extension de un semestre para la presentacion de su trabajo de
titulacién, proponiendo como nueva fecha limite el mes de enero de 2024.

. m con nimero de matricula _Ih}Aﬁ@mBl&izado su
solicitud de prérroga a través de oficio con fecha del 14 de agosto de 2023. En su
comunicacion detalla que, debido a las correcciones especificas y sustanciales sefialadas por
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los lectores sinodales, no ha logrado cumplir con los tiempos establecidos para la
presentacion final. Ante esta situacion, solicita se le conceda una prérroga, tomando en cuenta
el avanzado estado de su trabajo y la proximidad a su culminacién. Asi, establece el mes de
enero 2024, como la fecha limite para su entrega definitiva.

PUNTO SEIS. La Mtra. Claudia Elili Méndez Viveros, da a conocer las solicitudes de baja temporal
y definitiva presentadas por alumnos de la MESCAL, las cuales se describen a continuacion:

e Baja temporal: solicitada por el estudiante _ matricula -NADO 86

quien fundamenta su peticién en razén de una movilidad académica dentro de la Repuiblica
Popular China. Dicha solicitud expresa mediante oficio (se adjunta a la presente), establece
su intencidn de reintegrarse en un plazo maximo de un afio.
e  Baja definitiva: del alumno _con nimero de matrl’cula_N ADO 86
quien a través de un oficio (el cual se adjunta también a la presente), informa sobre su decisién
de abandonar el Posgrado, justificando motivos personales.

PUNTO SIETE. Nuevamente, la Mtra. Claudia Méndez, en su rol de gestora educativa, transmite a
los presentes la solicitud de movilidad realizada por parte de la estudiante y consejera alumna E

quien cursa el cuarto semestre, con nimero de matricula A
través de un oficio adjunto a este documento, la (D pide le sea admitida la siguiente ™%
Experiencia Educativa /

—-ELIMINADO

EE Créditos Horas totales

Competencias directivas 6 75

Dicha materia forma parte del Programa Educativo Maestria en Gestién de Negocios, modalidad
virtual de la Facultad de Contaduria, campus Veracruz (se adjunta programa educativo
correspondiente). La intencién es que esta EE sea validada como equivalente de la Optativa III de la
Maestria en Economia y Sociedad de China y América Latina, descrita a continuacion:

EE Créditos Horas totales

Optativa III 6 60

Es importante sefialar que en este punto la antes mencionada, se abstendra de participar en la discusién
y votacion, debido a que el tema es directamente concerniente a su solicitud.

PUNTO OCHO. En relacién a la actualizacion del Plan de Estudios del Posgrado, la Mtra. Claudia
Elild Méndez, ofrecidé un minucioso resumen acerca del estado actual del proceso ante la Direccién
General de la Unidad de Estudios de Posgrado de la Universidad Veracruzana. Este documento se
encuentra en manos de la Dra. Ligia Quintana, en su calidad de coordinadora académica y el Mtro.
Carlos Escudero Ocampo, responsable de los planes y programas de estudio. Quedando tinicamente
en espera de sus comentarios para su visto bueno y posterior presentacién ante el Consejo de
Posgrados previsto para el mes de agosto 2023.

PUNTO NUEVE. Siguiendo los acuerdos establecidos en la sesién anterior del 27 de junio de 2023,
El Mtro. Mario Alberto Santiago Mendoza, y la Consejera Alumna Itzel Abigail Herrera Gomez,
presentaron los avances logrados en relacidn con sus respectivas responsabilidades asignadas:
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En primer lugar, el Mtro. Mario Alberto, compartié el avance del documento normativo relativo a la
prevencion del plagio (se adjunta a la presente acta), disefiado para su implementacion interna en el
ambito de la Maestria en Economia y Sociedad de China y América Latina. Durante su exposicion,
destaco que este archivo se encuentra en proceso de redaccién y estard trabajando en conjunto con el
Mtro. Juan Francisco Figueroa, para que una vez finalizado sea enviado a los miembros de este H.
Organo para su revisién y posible aprobacién. Este envi6 y revisién se llevara a cabo antes del cierre
del mes de agosto, y se presentard en la préxima sesion para someterlo a votacion del pleno.

Por su parte, la consejera Abigail Herrera, brindé una visidn general del cuestionario interno disefado
para la evaluacién académica y tutorial de la MESCAL. Dicho documento se encuentra adjunto a esta
acta y ha sido desarrollado con la participacién activa y visto bueno del alumnado del Posgrado. Cabe
resaltar que cada uno de los miembros de este Consejo Técnico evaluard individualmente el
cuestionario, y de no haber observaciones o comentarios se llevard a cabo una votacién en la préxima _
sesion para determinar su aprobacién y futura aplicacion. \

PUNTO DIEZ. En materia de Asuntos generales, La Mtra. Claudia Elild Méndez, expresé su
preocupacion ante la asamblea, en relacién a la postulacién de la Maestria en Economia y Sociedad
de China y América Latina al Sistema Nacional de Posgrados, con la posibilidad de acceder a las
becas CONAHCYT. Esta inquietud surge a raiz de la reciente actualizacion de los Lineamientos
reguladores que rigen esta actividad.

En particular, se sefiala entre los requisitos la exencién de colegiaturas para el afio 2033 para los
programas académicos participantes, asi como la necesidad de contar con una plantilla académica
compuesta por profesores de tiempo completo o investigadores, con al menos ocho de ellos
reconocidos como académicos del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Dicha situacién es insostenible para la Maestria, toda vez que no cuenta con profesores de base y por
ello debe autofinaciar sus actividades académicas a través de los recursos econémicos aportados
semestralmente por cada estudiante.

En este contexto, la Mtra. Méndez, informé6 a los presentes que compartird la resolucion de la
postulacién y las indicaciones que reciba por parte de la Direccién de Posgrados, con el objetivo de
evaluar la viabilidad de continuar formando parte del formato establecido por el Consejo Nacional de
Humanidades Ciencias y Tecnologias.

Por otra parte, el Mtro. Mario Alberto, tomd la palabra para solicitar el apoyo de los académicos y
alumnos presentes en la promocion y difusién del Diplomado de Cultura y Negocios en China, que
estd proximo a celebrarse del 9 de octubre al 1 de noviembre con sede en la Republica Popular China,
Se destacd la relevancia de este programa, subrayando la oportunidad para la comunidad universitaria,
la cual puede acceder a un beneficio especial abonando tinicamente el 50% del costo total.

ACUERDOS

Primero. Se aprueban por UNANIMIDAD, con 6 votos a favor y 0 en contra, todas las solicitudes
de prérroga aquf tratadas.

Segundo. Se autoriza por UNANIMIDAD, con 6 votos a favor y O en contra, la solicitud de baja
temporal por parte del estudiante Jests Araujo, matricula S22024735.
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Tercero. Los miembros de este Organo aprueban con 5 votos a favor, 1 abstencién y 0 en contra, la
movilidad académica interna de la Consejera Alumna Itzel Abigail.

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la sesion, siendo las trece horas con treinta
minutos del dia quince de agosto del afio dos mil veintitrés, firmando para constancia los que en ésta
intervinieron.

R. ANIBAL CARLOS ZOTTELE ALLEN

—

\ \

DRA. DORA SILVIA BA DAS TRONCOSO DR. JORGE ANTONIO ACOSTA CAZARES

g /"

‘i 7
MTRO@{%AEBERTO SANTIAGO MTRA. CLAgb}A/Ethﬁ MENDEZ VIVEROS
“FIENDOZA ¢

LIC. ITZEL ABIGAIL HERRERA GOMEZ



Jueves 29 de junio del 2023.

ORGANO EQUIVALENTE
A CONSEJO TECNICO
DEL CENTRO DE ESTUDIOS CHINA VERACRUZ

PRESENTE

Estimados catedraticos, por medio del presente de acuerdo al articulo 69 del
reglamento general de estudios de posgrado 2010, solicito a ustedes una prérroga para
presentar mi tesis titulada: “El reto del abastecimiento y los costos de productos de origen
chino, para empresarios veracruzanos frente a la pandemia COVID-19” dado a los retrasos
por parte de las fuentes de informacion del Consejo Empresarial Mexicano de Comercio
Exterior (COMCE), Secretaria de Salud y datos estadisticos de entrevistas realizadas,
considero importante para el trabajo de investigacion que aqui se realiza plasmar dicha
informacion, puesto que es de gran relevancia e impacta significativamente en los

resultados del trabajo.

Como parte de mi compromiso, quiero especificar en este oficio que la maxima fecha en la

que estaria presentando mi trabajo seria en enero 2024.

Estaré muy atenta de su respuesta, esperando que sea favorable, por su atencion muchas

gracias.

ATENTAMENTE




XALAPA DE ENRIQUEZ, VER A 14 DE AGOSTO DE 2023

Asunto: Solicitud de prorroga
para la presentacion del examen de grado

H. ORGANO EQUIVALENTE A CONSEJO TECNICO
DEL CENTRO DE ESTUDISOS CHINA-VERACRUZ
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

PRESENTE

El que suscribe C. _estudiante de la Maestria en

Economia y Sociedad de China y América Latina, con matricula_ADO 86
solicita ante ustedes tengan a bien autorizar una PRORROGA para la
presentacién del examen de grado, con base en el articulo 69 del Reglamento
General de Estudios de Posgrado 2010. Esta peticion se esta haciendo por las
correcciones solicitadas por los lectores miembros del jurado. Por tal motivo,
necesito su autorizacién para presentar el examen de grado en el siguiente

semestre.

Sin mas por el momento, me despido quedando a sus enteras érdenes.




Formato para peticion al Consejo Técnico

H. CONSEJO TECNICO DE LA
MAESTRIA EN ECONONOMIA Y
SOCIEDAD DE CHINA Y AMERICA
LATINA DEL C.E. CHI. VER DE LA U.V.
PRESENTE:

ASUNTO: BAJA TEMPORAL DEL PROGRAMA
EDUCATIVO

El que suscribe, el _ alumno regular de la Maestria en

Economia y Sociedad de China y América Latina impartida por el Centro de Estudios
Veacruz-China, ubicado en Cultura Veracruzana 1, Zona Universitaria, 91040 Xalapa-
Enriquez, Ver. Y con matricula I o 56

En el periodo actual del presente programa educativo, que corresponde al semestre
agosto 2023 a enero 2024, me veo en la necesidad de darme de baja temporal del presente
programa, debido a que por motivos académicos me trasladaré a la Republica Popular
China a finales del presente mes, por lo cual me vere impedido en cumplir los requisitos del
programa de maestria en tiempo y forma.

Con motivo de mantener mi estatus académico y con el fin de obtener una educacién
de calidad que se acople a mis capacidades y necesidades y con base en el articulo 38 del
Estatuto de Alumnos de 2008 solicito lo siguiente:

UNICO.- La baja temporal del programa educativo.

Sin mas por el momento, en espera de su respuesta, les saludo cordialmente.

ATENTAMENTE

XALAPA, VERACRUZ., A 17 DE AGOSTO DE 2023.




Martes 1 de agosto de 2023, Pachuca de Soto Hidalgo.

ORGANO EQUIVALENTE A CONSEJO TECNICO
CENTRO DE ESTUDIOS CHINA-VERACRUZ
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ASUNTO: SOLICITUD DE BAJA PERMANENTE DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN ECONOMIA Y
SOCIEDAD DE CHINA Y AMERICA LATINA

Estimados miembros del Organo Equivalente a Consejo Técnico

Por medio de la presente, yo —me dirijo a ustedes con el fin de solicitar

formalmente una baja permanente del programa de Maestria en Economia y Sociedad de Chinay
América Latina en la Universidad Veracruzana. La presente solicitud se fundamenta en motivos

personales que han surgido durante mi trayectoria académica y que me impiden continuar mis
estudios en este momento.

Por esta razdn, he tomado la decision de solicitar formalmente la baja permanente del programa
de Maestria en Economia y Sociedad de China y América Latina.

Agradezco de antemano su comprension y consideracién ante esta solicitud.

Espero su pronta respuesta y me mantengo a disposicion para cualquier tramite adicional que sea
necesario.

Recibi 02 de agosto de 2023

Claudia Elilu Méndez Viveros -
Atentamente:

’-7 UNIVERSIDAD VERACRUZANA
6

]\\ / 1 Centro de Estudios
China -Yeracrur




Xalapa, Veracruz a 10 de agosto de 2023
Asunto: Movilidad académica
Organo Equivalente a Consejo Técnico
Centro de Estudios China — Veracruz
Presente

Estimados miembros del Organo Equivalente a Consejo Técnico:

Con fundamento en los articulos 13 y 17 del Reglamento de Movilidad de la Universidad
Veracruzana, en los que se define la movilidad y el proceso a seguir para cursar experiencias
educativas en un programa diferente al que me encuentro inscrita, solicito atentamente su aval para
cursar la siguiente experiencia educativa:

¢ Competencias directivas

Esta, pertenece al Programa Educativo Maestria en Gestién de Negocios, modalidad virtual de la
Facultad de Contaduria, Campus Veracruz, con NRC 17135, 6 créditos. Adjunto el programa de la
experiencia educativa.

Lo anterior, a fin de que dicha experiencia educativa sea validada como Optativa Il en mi Programa
Educativo, considerando que la Maestria en Economia y Sociedad de China y América Latina es un
programa educativo flexible con orientacidn profesional, conforme lo establecido en el articulo 25
del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

En este sentido, solicito atentamente a ustedes la mencionada validacién, considerando que esta
experiencia educativa enriquecerd mi perfil profesional y reforzard mis habilidades, ademads de
contribuir desde un punto de vista gerencial a mi investigacién, considerando la toma de decisiones

en las exportaciones de café.

En caso de contar con su aval, comparto con ustedes los datos del Dr. Rosendo Ordufia Hernandez,
Coordinador Académico de la Maestria en Gestién de Negocios, regién Veracruz, correo electrénico
roorduna@uv.mx y teléfono (229) 775 — 2000 exts. 22229 y 22410, para el seguimiento académico

— administrativo correspondiente.

Sin otro particular, en espera de su respuesta, reciban un cordial saludo.

Atentamente

C.c.p. Dr. Anibal Zottele Allende.- Coordinador del Centro de Estudios China-Veracruz. Para su conocimiento.

C.c.p. Mtro. Mario Alberto Santiago Mendoza. Secretario Técnico del Centro de Estudios China — Veracruz. Mismo fin.
C.c.p. Dra. Dora Silvia Barradas Troncoso.- Coordinadora Académica de la MESCAL. Mismo fin.

C.c.p. Mtro. Guillermo Cruz Gonzélez.- Coordinador de Procesos Académicos Administrativos, DGUEP. Mismao fin.



DATOS GENERALES

Nombre del Curso

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

Contribuir con el estudiante de posgrado para que conozca, desarrolle y practique las principales

competencias directivas, que le permitan gestionar negocios en cualquier tipo de organizacion.

UNIDADES, OBJETIVOS PARTICULARES Y TEMAS

UNIDAD 1

El Directivo en los Negocios

Objetivos particulares

Reconocer y analizar |a importancia de la direccion de empresas y de la intervencion del directivo
durante los procesos que conducen al éxito o fracaso de la gestion en los negocios.

Temas
1.1 Direccion.
1.1.1 Concepto e Importancia.
1.1.2 Principios.
1.2 El papel del Directivo en los negocios
1.3 El Desempeno del Directivo.
1.4 Competencias Directivas (Estratégicas, Intratégicas y de
Eficacia Personal)
1.4.1 Habilidades Duras (hard skills)
1.4.2 Habilidades Blandas (soft skills)

%% UNIVERSIDAD VERACRUZANA
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UNIDAD 2

Competencias Directivas Estratégicas

Objetivos particulares

Distinguir las competencias que le permiten al directivo, generar alianzas y acuerdos externos,
para disefhar estrategias que impulsen el crecimiento de los negocios.

Temas

2.1 Vision de Negocio

2.2 Gestion de Recursos

2.3 Servicio al Cliente (Orientacion y Atencion)

2.4 Negociacion

2.4 Toma de Decisiones y Resolucion de Problemas




UNIDAD 3

Competencias Directivas Intratégicas

Objetivos particulares

Identificar las competencias que hacen referencia a las actitudes e interacciones que favorecen la
obtencion de buenos resultados, hacia el interior de los negocios.

Temas

3.1 Comunicacion Efectiva

3.2 Liderazgo y Supervision (Autoridad, Responsabilidad y Delegacion)
3.3 Motivacion

3.4 Trabajo en Equipo y Coaching (Integracién y Gestidn)

3.5 Toma de Decisiones y Resolucion de Problemas

UNIDAD 4

Competencias de Eficacia Personal

Objetivos particulares

Resaltar las competencias que facilitan al directivo, generar una relacion eficaz con su entorno,
haciendo referencia al equilibrio y al desarrollo personal, como base para potenciar habitos que le

permitan mejorar su relacion con el ambiente, las personas que lo rodean y con el mismo.

Temas

4.1 Proactivas
4.1.1 Iniciativa
4.1.2 Creatividad e Innovacion
4.1.3 Autonomia Personal
4.2 Autogobierno
4.2.1 Disciplina
4.2.2.Concentracion
4.2.3 Autocontrol
4.3 Gestion Personal
4.3.1 Gestién del Tiempo
4.3.2 Gestion del Estrés
4.4 Desarrollo Personal
4.4.1 Autocritica
4.4.2 Autoconocimiento
4.4.3 Cambio personal

B7  FACULTAD DE CONTADURIA
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Propuesta de documento sobre el plagio para estudiantes y profesores de la
Maestria en Economia y Sociedad de China y América Latina

Las areas cientificas y académicas se rigen por una serie de normas y de buenas practicas
que se respetan entre sus miembros. El reconocimiento y la excelencia en el desempefio
profesional se logran mediante el esfuerzo personal, el estudio, el analisis y la investigacién
que obtiene como resultado la redaccion y publicacion de textos en ensayos, articulos y
libros, entre otros. Las ideas que se toman de los demas se reconocen y se agradecen
citdndose correctamente.

En el documento elaborado y publicado por la revista Pregones de Ciencias de la Direccion
General de Investigaciones de la Universidad Veracruzana, se menciona que el plagio es
una actividad que no se considera como una buena practica ya que es el uso de las ideas
o palabras de otro, sin el debido reconocimiento. “Esto incluye copiar o parafrasear textos
de ofras fuentes, usar datos o imagenes sin permiso o atribucion, y presentar trabajos
ajenos como propios. El plagio es una falta grave de ética cientifica y académica y puede
tener consecuencias negativas sobre el infractor”.

Algunos ejemplos de plagio son:

Incluir frases, datos, imagenes de otros autores en un texto propio sin citar su origen.
Resumir, adoptar o desarrollar una idea ajena sin citar su procedencia.

Hacer pasar como propio un trabajo que ha sido escrito por otra persona.

Presentar como si fuera nuevo un trabajo personal que ya ha sido utilizado en otra ocasion.

Copiar contenidos multimedia sin permiso y sin citar a los autores: musica, video, graficos,
etc.

El plagio se puede detectar a traves de sistemas o software que pueden ser gratuitos o de
pago. Algunas sugerencias de ellos son estos:

Sistemas antiplagio gratuitos

Sistemas antiplagio de pago

https://www.uv.mx/bvirtual/herramientas/

https://www.turnitin.com/es/

https://www.scanmyessay.com/

https://www.plagaware.com/

https://plagiarisma.net/

https://www.plagscan.com/es/

https://www.articlechecker.com/

https://www.compilatio.net/es

https://www.duplichecker.com/

https://www.plagium.com/

Fuente: Universidad de Cantabria. Biblioteca Universitaria. www.buc.unican.es

Se pueden utilizar los contenidos y las creaciones efectuadas por otras personas sin violar
las normas, ni la integridad academica y sin caer en el plagio. Es importante documentar el
trabajo que se realizara mediante la lectura de revistas y libros, reconociendo siempre
explicitamente las fuentes usadas a través de las citas bibliograficas.



Cuando se reuna documentacion para un trabajo, se recomienda estudiarla, analizarla y
tomar notas de cada documento, apuntando la pagina a la cual corresponden, para poder
citarlas. Si se copian fragmentos literales, se recomienda ponerlos entre comillas. Si se
incorporan comentarios personales, deben distinguirse de las ideas del autor (color,
corchetes...). Se sugiere elaborar las notas bien organizadas y claras, que no provoque
confundir las ideas ajenas y las propias al redactar el trabajo usandolas como fuente.

La normatividad que se recomienda utilizar para prevenir y manejar el plagio es la dictada
por la COPE (Committee on Publication Ethics). En este sentido, se sugiere cumplir con las
siguientes normas:

» Citar en formato APA 72 edicion.

« Usar comillas o cursiva para indicar las citas textuales y mencionar el autor y la
fuente original.

+ \Verificar y validar el contenido generado asegurandose de que sea preciso,
relevante y coherente con el trabajo.

» Evitar el autoplagio, es decir, reutilizar partes de trabajos propios ya publicados sin
citarlos o solicitar permiso.

+ Respetar los derechos de autor y la propiedad intelectual de las fuentes utilizadas,
citando adecuadamente las referencias y evitando el plagio o el autoplagio.

Fuentes consultadas:

Universidad de Cantabria. Biblioteca Universitaria. www.buc.unican.es

Politica antiplagio y de integridad académica de la revista Pregones de Ciencia. Direccion
General de Investigaciones. Universidad Veracruzana.

Committee on Publication Ethics. (2019). Plagiarism in a published article (Flowchart).
https://publicationethics.org/resources/flowcharts/plagiarism-published-article




Universidad Veracruzana
Centro de Estudios China — Veracruz
Maestria en Economia y Sociedad de China y América Latina

Programa educativo:

1.

Durante el semestre, é¢el programa cumplié con sus expectativas en términos de
contenido y enfoque?

éConsidera que el programa aborda temas relevantes y actuales en el campo de
estudio?

¢El programa se adapta a los cambios y avances en el area profesional
correspondiente?

¢El programa promueve el desarrollo de habilidades criticas, analiticas y practicas
necesarias para el campo?

Calidad de la ensefanza:

5.

¢Como calificaria la calidad de los profesores y su capacidad para transmitir el
contenido de manera efectiva?

élLos profesores demuestran un alto nivel de conocimiento y experiencia en sus
respectivas areas?

éEl profesor utiliza una variedad de recursos (lecturas, ejemplos, multimedia, casos
de estudio) para enriquecer la experiencia de aprendizaje?

éEl profesor establece expectativas claras sobre los objetivos del curso y los requisitos
de evaluacién?

¢ El profesar fomento un espacio de respeto durante el semestre?

Recursos y apoyo:

10.

11.

12

13.

¢El programa educativo proporciona acceso adecuado a recursos como bibliotecas,
laboratorios, bases de datos y materiales en linea?
¢El programa educativo impulso la movilidad interna y/o externa?

. ¢Consideras que, recibiste suficiente apoyo académico y asesoramiento a lo largo del

semestre?
¢ Tuviste sesiones con tu tutor académico?

Colaboracidn e interaccion:

14.

éiConsideras que el programa fomenta la colaboracion entre estudiantes y la
interaccion con profesores y expertos externos?



15. éSe organizaron eventos, conferencias u otros encuentros que enriquecieron la
experiencia académica de los estudiantes?

16. éSe fomentd la participacion para publicar articulos o capitulos de libro, durante el
semestre?

Evaluacion:

17. éLas evaluaciones son pertinentes y reflejan el contenido y los objetivos de las
experiencias educativas?

18. éLos métodos de evaluacion son variados y permiten a los estudiantes demostrar su
comprension de diversas maneras?

19. ¢ Considera que las evaluaciones de las experiencias educativas fueron justas?

Investigacion

20. ¢Su director de tesis estuvo en contacto permanente?

21. (Considera que su avance con el proyecto de investigacion, durante este semestre,
ha sido adecuado?

22. (Recibid asesoria administrativa y académica durante el semestre respecto de la
titulacion?

Retroalimentacion

23. i(Tiene alguna sugerencia especifica para mejorar la calidad y eficacia del programa
académico de posgrado?
24. iDeseas agregar algun comentario?



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y |, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADA l|a trayectoria educativa, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1l, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADA la trayectoria educativa, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADA |a trayectoria educativa, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADA la trayectoria educativa, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

9.- ELIMINADA la trayectoria educativa, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

13.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengléon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E vV P .

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADA la trayectoria educativa, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

18.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875

LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E \ P .

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

20.- ELIMINADA la trayectoria educativa, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato académico de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y 1, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

23.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

24.- ELIMINADO la firma , 1 péarrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

25.- ELIMINADAS las referencias personales, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de
la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
LGCDIEVP

26.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I Vv P

27.- ELIMINADO la firma , 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tngesmo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacno de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



