$ecretaria Académica
Direccion General de Area Académica Econdmico Administrativa
Centro de Estudios de Opinion y Analisis

: ACTA 016/2022
Organo Equivalente al H. Consejo Técnico

En la ciudad de Xalapa, Veracruz, siendo las 11:30 horas del dia 14 de septiembre de 2022, con fundamento
en los articulos 20 fraccion XI, 75, 76 y 77 de la Ley Orgénica; 303, 304 y 305 del Estatuto General, ambos
de la Universidad Veracruzana, reunidos los CC. Dr. Rubén Flores Gonzdlez, Coordinador del Centro de
Estudios de Opinion y Analisis y Dr. Carlos Adolfo Pifia Garcia, Consejero Maestro, todos miembros del
Organo Equivalente al Consejo Técnico, reunidos de manera presencial en la sala de usos multiples de este
Centro, para tratar el siguiente caso:

1. Revision y aval de la Planeacion del Trabajo Académico (PLATA) 2022-2023, asi como de los
Reportes de Autoevaluacion (RAE) del periodo 2021-2022 de los académicos adscritos a este
Centro.

En el marco de lo anterior y con fundamento en el articulo 78 de la Ley antes citada, los miembros del
Organo Equivalente al H. Consejo Técnico en conjunto con los estudiantes de la Especializacion en Estudios
de Opinion hemos llegado al siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. De comun acuerdo se otorga el aval al Plan de Trabajo Académico para el periodo 2022-2023,
capturados a través de la plataforma MiUV de los siguientes académicos:

e Dra. Carmen Dolores Patricia Andrade del Cid (14170)

e Dr. Rubén Flores Gonzalez (27784)

e Dr. Carlos Adolfo Pifia Garcia (48355)

SEGUNDO. Se evaltan de manera favorable los Reportes de Autoevaluacion del periodo 2021-2022 de los
académicos que se enlistan a continuacion:

e Dra. Carmen Dolores Patricia Andrade del Cid (14170)

e Dr. Rubén Flores Gonzalez (27784)

e Dr. Carlos Adolfo Pifia Garcia (48355)

No habiendo nada mas que agregar, se cierra la presente acta, siendo las 12:00 horas del mismo dia de su
fecha, firmando al margen y calce los que en ella intervenimos.
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Dr. Rubén Flores Gonzalez Dr. Carlos Adolfo Pina Garcia
Coordinador General Consejero Maestro
Centro de Estudios de Opinidn y Analisis




Reporte de Autoevaluacion
M Periodo Agosto 2021-Julio 2022

Universidad Veracruzana

Numero de personi 1417n

Nombre: ~arnEN POIORES DATRICIA ANPRANFE NEI (IR

Entidad: CENTRO NF ESTIHININS DF OPINIAN V ANATISIS

Tipo de contratacion:  ,cxpemico TIEMPO cOMPIETO

La Planeacion del Trabajo Académico (PlaTA), como ejercicio de apoyo para la gestion de los
diferentes procesos que integran la carrera académica, bajo la premisa que cada una de las
entidades asumié de forma colaborativa el proyecto de crecimiento y fortalecimiento de su vida
académica, y como ejercicio que consistié en la proyeccion de metas a alcanzar durante un
afio lectivo en las funciones de docencia, generacién y aplicacion de conocimiento, gestion y
tutorias, estrechamente relacionados con el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PlaDEA), promueve la necesidad de retroalimentar este proceso mediante un Reporte de
Auto-Evaluacién, por lo cual solicitamos de su apoyo y colaboracidon para atender este
requerimiento.

Objetivo: Reflexionar en torno al cumplimiento de metas y objetivos planteados en su Plan de
Trabajo Académico en el marco del Programa de Trabajo 2021-2025 y el Plan de Desarrollo
de la Entidad Académica.

Desde el punto de vista del cumplimiento de las metas, evalle su desempefio y califiquese
utilizando una escala de 0-10 siendo 10 la calificacion mas alta, con base en las siguientes
preguntas:

1. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Docencia planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si ¢cudles?, No ¢Por qué? (Describir brevemente)

2. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si ¢cudles?,No ¢ Por qué? (Describir brevemente)

3. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Gestion Académica y Participacion en Cuerpos Colegiados planteadas en su PlaTA?
Escala: 10

Si ¢cudles?, No ¢Por qué? (Describir brevemente)

4. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Tutorias planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si ¢cudéles?,No ¢Por qué? (Describir brevemente)



Reporte de Autoevaluacion
M Periodo Agosto 2021-Julio 2022

Universidad Veracruzana

Numero de personal: 48355

Nombre: , ,
ombre Rubén Flores Gonzalez

Entidad: (ontro de Estudios de Opinién y Analisis

Tipo de contratacion: aAcadémico de Carrera C

La Planeacion del Trabajo Académico (PlaTA), como ejercicio de apoyo para la gestion de los
diferentes procesos que integran la carrera académica, bajo la premisa que cada una de las
entidades asumioé de forma colaborativa el proyecto de crecimiento y fortalecimiento de su vida
académica, y como ejercicio que consistio en la proyecciéon de metas a alcanzar durante un
afio lectivo en las funciones de docencia, generacién y aplicacion de conocimiento, gestion y
tutorias, estrechamente relacionados con el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PlaDEA), promueve la necesidad de retroalimentar este proceso mediante un Reporte de
Auto-Evaluacién, por lo cual solicitamos de su apoyo y colaboracidon para atender este
requerimiento.

Objetivo: Reflexionar en torno al cumplimiento de metas y objetivos planteados en su Plan de
Trabajo Académico en el marco del Programa de Trabajo 2021-2025 y el Plan de Desarrollo
de la Entidad Académica.

Desde el punto de vista del cumplimiento de las metas, evalie su desempefio y califiquese
utilizando una escala de 0-10 siendo 10 la calificacion mas alta, con base en las siguientes
preguntas:

1. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Docencia planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si ¢cuadles?, No ;Por qué? (Describir brevemente)

Se impartieron los cursos de docencia comprometidos. Se sistematizaron los cursos en la
plataforma eminus4. Se obtuvieron evaluaciones favorables de la labor de docencia.

2. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si ¢cuales?,No ¢Por qué? (Describir brevemente)

Se realizaron multiples actividades de investigacidon, en colaboracién con redes e
investigadores de otras IES. Estas actividades derivaron en la publicacion de 5 publicaciones
académicas, ademas de ponencias y presentaciones en foros de divulgacion.



* Reporte de Autoevaluacion
M Periodo Agosto 2021-Julio 2022
vnergid Y EShSidera que logro alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de

Gestion Académica y Participacion en Cuerpos Colegiados planteadas en su PlaTA?
Escala: 10

Si ¢cudles?, No ¢Por qué? (Describir brevemente)

Se desarrollé una gestion intensa como coordinador del Centro de Estudios de Opinion y
Andlisis, llevando a cabo proyectos de vinculacién externa, y proyectos institucionales
universitarios. Entre otros, la Encuesta del Observatorio de Igualdad de Género, estudios de
factibilidad de posgrados, y la encuesta Percibete3.

4. ;Considera que logro alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Tutorias planteadas en su PlaTA? Escala:10

Si ¢cuales?,No ¢Por qué? (Describir brevemente)

Se desarrollaron seis sesiones tutoriales por semestre en beneficio de dos estudiantes de la
Especializacién en Estudios de Opinion. De estos estudiantes, una ya esta titulada, y otro esta
en proceso de titulacion.



Reporte de Autoevaluacion
M Periodo Agosto 2021-Julio 2022

Universidad Veracruzana

Namero de personal: 27784

Nombre: Carlos Adolfo Pifia Garcia

Entidad:  ceptro de Estudios de Opinion y Analisis

Tipo de contratacion:
Investigador de tiempo completo

La Planeacion del Trabajo Académico (PlaTA), como ejercicio de apoyo para la gestion de los
diferentes procesos que integran la carrera académica, bajo la premisa que cada una de las
entidades asumié de forma colaborativa el proyecto de crecimiento y fortalecimiento de su vida
académica, y como ejercicio que consistio en la proyeccién de metas a alcanzar durante un afio
lectivo en las funciones de docencia, generacién y aplicacién de conocimiento, gestion y
tutorias, estrechamente relacionados con el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PlaDEA), promueve la necesidad de retroalimentar este proceso mediante un Reporte de Auto-
Evaluacién, por lo cual solicitamos de su apoyo y colaboracién para atender este requerimiento.

Objetivo: Reflexionar en torno al cumplimiento de metas y objetivos planteados en su Plan de
Trabajo Académico en el marco del Programa de Trabajo 2021-2025 y el Plan de Desarrollo de
la Entidad Académica.

Desde el punto de vista del cumplimiento de las metas, evalle su desempefio y califiquese
utilizando una escala de 0-10 siendo 10 la calificacion mas alta, con base en las siguientes
preguntas:

1. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Docencia planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si se logroé alcanzar el plan proyectado de acuerdo a mi carga académica en modalidad
virtual e hibrido ya que se tuvieron clases en diferentes formatos.

2. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si se lograron todas las actividades de acuerdo a lo propuesto al establecimiento del
LARSI. Incluso durante la pandemia se logré equipar al LARSI.

¢ Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Gestién planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si se alcanzé el nivel requerido en términos de gestién. Se involucro en el apoyo y
compromiso con el CEOA.

3. ¢Considera que logré alcanzar todas las actividades proyectadas en la categoria de
Tutorias planteadas en su PlaTA? Escala: 10

Si se logré la carga de tutorias establecidas para todos los alumnos que recibieron sus
tutorias de forma virtual.



