
 

 
 

COMITÉ ESTATAL DE ATENCIÓN AL ENVEJECIMIENTO 

COESAEN VERACRUZ 
MINUTA DE LA CUARTA REUNIÓN ORDINARIA 

23 de julio de 2021 
 

Siendo las 10:10 hrs., se da inicio a la 4a. Reunión Ordinaria del Comité Estatal 

de Atención al Envejecimiento (COESAEN Veracruz), de manera virtual; el día 

23 de julio del 2021, contando con la presencia de la                                                                                                                                                                                                                          

Dra. Guadalupe Díaz del Castillo Flores, Subdirectora de Prevención y Control de 

Enfermedades; Dr. Jonathan Verbitzky Maldonado, Jefe del Departamento de 

Control de Enfermedades Crónicas No Transmisibles de SESVER; Mtro. Víctor 

Velasco Salgado, Coordinador del Área Psicopedagógica de la Casa-Hogar del 

adulto mayor “Mariana Sayago”; Mtro. Joselito Muñoz Contreras, Jefe de la 

Oficina de Seguimiento de Programas de Población del COESPO y Psic. Adriana 

Cruz González, Apoyo Administrativo Especializado del COESPO; M.S.P. Ángel 

Patricio Hernández Nieves, Apoyo al Departamento de Promoción en la 

Subdirección de Salud Municipal Xalapa; Mtra. Concepción Araceli Méndez 

Ramírez, en representación de la Mtra. Dolores García Cerón, Académica de la 

Facultad de Enfermería de la UV Campus Xalapa; Lic. Joel David Gasca Herrera, 

Subdirector de Atención Integral al Adulto Mayor y Antrop. María Elena Ramos 

Vásquez, Auxiliar Administrativo de la Subdirección de Atención Integral al 

Adulto Mayor del DIF Estatal; Dr. Axel López Peredo y M.A.S.S. Hugo Erasmo 

Hernández, Responsable y Apoyo Técnico del Programa de Enfermedades 

Cardiometabólicas y de Salud en el Adulto Mayor de la Jurisdicción Sanitaria No. 

V, respectivamente; L.N. Rocío Pérez Muñoz, representante de la Coordinación 

para la Prevención y Atención de las Adicciones y Conductas Antisociales de la 

Secretaría de Educación de Veracruz; Mtra. Raquel González Hernández, 

Coordinadora de Difusión Cultural y Extensión Universitaria de la Universidad 

Pedagógica Nacional (UPN) Unidad Xalapa; Dra. Rita Margarita García López, 

Coordinadora de Atención Médica y Rehabilitación del INAPAM en el Estado de 

Veracruz; L.T.S. Rosa María Ortiz Navarrete, Coordinadora Delegacional de 

Trabajo Social del IMSS Veracruz Norte y L.T.S. Alma Lessi de la Cruz Vázquez, 

Apoyo técnico en la coordinación de Trabajo Social del IMSS Veracruz Norte; Lic. 

Mayra Jocelyn Gerón Cruz, Responsable del Programa Psicopedagógico del 

Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios (CEnDHIU) de 

la UV; Dra. Violeta Cuauhtle Márquez y L.E. Julieta González Quiñones, 

Responsable del Área de Reconocimiento Médico y Coordinadora del Adulto 

Mayor de la Unidad de Vida Saludable (UVISA) respectivamente; M.G.S. María 

Verónica Rodríguez Estrada, Responsable del Programa de Personas Adultas 

Mayores del DIF Municipal Xalapa; L.N. Iride Jiménez López, C.D. Wendy Patricia 

Elizondo Avilés, y Dr. Ignacio Olmos Sandoval, Apoyos Técnicos al Programa de 

Cardiometabólicas y de Salud en el Adulto Mayor de SESVER. 

 



 

 
 

 
La L.N. Iride Jiménez López, Apoyo Técnico al Programa de Cardiometabólicas y 
de Salud en el Adulto Mayor de SESVER, dio inicio a la reunión virtual 

agradeciendo la presencia de los integrantes del Comité, en representación de 
la MASS. Anayeli García Hernández, Secretaria Técnica del COESAEN; otorgó la 

palabra a la Dra. Guadalupe Díaz del Castillo Flores, Subdirectora de Prevención 
y Control de Enfermedades, quien dio la cordial bienvenida a la cuarta reunión 
de las actividades del año. 

 
Presentación de actividades generales:  

 
1.     Conexión a Reunión Virtual       

10:00 – 10:10 hrs. 
 

2. Palabras de Bienvenida          
Dra. Guadalupe Díaz del Castillo Flores,  
Subdirectora de Prevención y Control de Enfermedades de SESVER.   

10:10 – 10:15 hrs. 
 

3. Seguimiento de acuerdos y compromisos de la 3ª Reunión 
Ordinaria 
L.N. Iride Jiménez López 

Apoyo técnico al Programa de Salud en el Adulto Mayor 
10:15 a 10:40 hrs. 

 
4. Avance de Capacitación ACAPEM-B y resultados JNSP 

L.N. Iride Jiménez López 
Apoyo técnico al Programa de Salud en el Adulto Mayor 
10:35 a 10:45 hrs. 

 
5. Subcomité de Difusión y Gestión 

L.N. Iride Jiménez López 
Apoyo técnico al Programa de Salud en el Adulto Mayor 
10:45 a 11:00 hrs. 

 
6. Acuerdos y compromisos 

11:00 – 11:10 hrs. 
 
7. Cierre de la Reunión Ordinaria 

Dra. Guadalupe Díaz del Castillo Flores 
Subdirectora de Prevención y Control de Enfermedades. SESVER 

10:10 – 11:15 hrs. 
 
 

 



 

 
 

Objetivos de la reunión: 
 

Realizar un seguimiento de los acuerdos y compromisos de la 3ª Reunión 
Ordinaria, de los avances en la Capacitación de personal mediante el curso 

ACAPEM-B y resultados de la Jornada Nacional de Salud Pública, 
favoreciendo el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Decreto 

de Creación del Comité. 
 

Teniendo un quórum de 23 personas y contando con la participación activa 
de los representantes de las instituciones y dependencias que conforman 

este Comité.  
 

Siendo las 11:20 hrs., se da por concluida la reunión. 
 
 
 

 
 

 
______________________ 
M.A.S.S. Anayeli García Hernández 

     Secretaria Técnica del COESAEN Veracruz 
     Líder Estatal del Programa de Enfermedades Cardiometabólicas y  

 De Salud en el Adulto Mayor. 
Oficinas Centrales de la Secretaría de Salud de Veracruz



 

ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL COESAEN VERACRUZ 2021 
 

No. DE 
REUNIÓN 

TIPO DE 
REUNIÓN 
Y FECHA 

ACUERDO 

No. DESCRIPCIÓN DEL ACUERDO RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA 
COMENTARIO 

4 

Reunión 

Ordinaria 
23 de 

julio 

1 

Valorar la reestructuración de los Subcomités Técnicos, 
de acuerdo con la Gaceta Oficial, mínimo 5 integrantes, 
enviar modificaciones y sugerencias para la 

reestructuración de los mismos, enviarlo vía electrónica 

al Secretariado Técnico, al correo: coesaenver 
@gmail.com.  

Presidentes de 
Subcomités 

Técnicos del 

COESAEN 

5ª Reunión 
Ordinaria 

COESAEN 

24 septiembre 

Pendiente 

2 
Enviar avance de actividades de cada Subcomité, de 
manera trimestral (periodo enero-marzo y abril- junio) 
para informar al Secretariado Técnico.  

Presidentes de 
Subcomités Técnicos 
del COESAEN 

13 de agosto   Pendiente 

3 
Envío de material informativo, sobre personas mayores, 
para difusión en redes sociales oficiales, al Subcomité 
de difusión, e integrarlo al plan de medios mensual. 

Representantes de 

instituciones y 
presidentes de 
Subcomités. 

Permanente Pendiente 

4 

Gestionar con el área de comunicación social la 
posibilidad de que se establezca una vía directa con el 

Subcomité de Difusión y Gestión, para acelerar la 

validación de la información a difundir. 

Secretariado Técnico 

del Comité 
05 de agosto Pendiente 

5 

Valorar la inclusión de más instituciones, como la 

Facultad de Psicología, Bioanálisis, Derecho y Filosofía 
de la Universidad Veracruzana al COESAEN. 

Presidentes de 

Subcomités Técnicos 
del COESAEN 

5ª Reunión 
Ordinaria 
COESAEN 

24 septiembre 

Pendiente 

6 
Enviar avance del alumnado que cursó el Diplomado en 
Gerontología, para girar circular a las dependencias e 
instituciones, por parte del Secretariado Técnico. 

Subcomité de 
Enseñanza y 
Capacitación 

20 agosto Pendiente 

 

7 
 

Propuesta del 2º Diplomado de Gerontología, dirigido a 

personal de SESVER, con el Centro de Atención 
Geriátrica INAPAM. 

Subcomité de 

Enseñanza y 
Capacitación 

5ª Reunión 
Ordinaria 

COESAEN 
24 septiembre 

Pendiente 

8 

Participación en la Encuesta “Salud y las experiencias 

de vida de las personas mayores del Mpio. de Xalapa, 
Ver.” Por la Dra. Giraldo, investigadora del INGer; así 

DIF Municipal, H. 

Ayuntamiento de 
Xalapa. 

Agosto - 
septiembre 

Pendiente 



 

 
 

como la coordinación con la Fac. de Nutrición campus 
Xalapa, UV. 

No. DE 
REUNIÓN 

TIPO DE 
REUNIÓN 
Y FECHA 

ACUERDO 

No. DESCRIPCIÓN DEL ACUERDO RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA 
COMENTARIO 

3 

Reunión 
Ordinaria 
21 de 
mayo 

1 

Enviar la minuta de la tercera reunión 

ordinaria para la validación, vía electrónica.  
Así como el formato para la propuesta de 
reestructuración de cada Subcomité y el de las 
actividades de la Jornada Nacional de Salud 
Pública.  

Secretariado Técnico del 
COESAEN 

26/mayo/21 Cumplido 

2 

Curso de Campus Virtual de Salud Pública de la 
OPS/OMS. ACAPEM-B Atención de Salud para las 
Personas Mayores- Acreditación Internacional de 
Competencia- Nivel Básico. Enviar las constancias, 
en formato PDF al correo de coesaenver@ 
gmail.com. 

Todos los representantes 
de instituciones y 
dependencias del 
COESAEN  

28 de mayo Cumplido 

3 
Jornada Nacional de Salud Pública, del 17 al 28 de 
mayo, enviar reporte de actividades realizadas en 
el formato requerido. 

Todos los representantes 
de instituciones y 
Presidentes de 
Subcomités del 
COESAEN 

4 de junio de 
2021 

Cumplido 

4 

Valorar la reestructuración de los Subcomités 
Técnicos, de acuerdo con la Gaceta Oficial, mínimo 
con 5 integrantes, enviar modificaciones y 
sugerencias reestructuración de los mismos, 
enviarlo vía electrónica al Secretariado Técnico, 
correo de coesaenver@ gmail.com.  

Presidentes de los 

Subcomités Técnicos del 
COESAEN 

11 de junio Pendiente 

5 

Enviar flyer del evento alusivo al Día Mundial de 

Toma de conciencia del Abuso y Maltrato en la 
Vejez, organizado por DIF Municipal, para difusión 
a integrantes del Comité. 

DIF Municipal, H. 
Ayuntamiento de Xalapa 

16 de Junio Cumplido 

6 
Enviar avance de actividades de cada Subcomité, 
de manera trimestral (periodo enero-marzo y 
abril- junio) para informar al Secretariado Técnico.  

Presidentes de los 
Subcomités Técnicos del 
COESAEN 

30 de junio   Pendiente 



 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
7 
 

Envío de material informativo, sobre personas 

mayores, para difusión en redes sociales oficiales, 
al Subcomité de difusión, e integrarlo al plan de 
medios mensual. 

Todos los representantes 
de instituciones y 
Presidentes de 
Subcomités del 
COESAEN  

Permanente Pendiente 

8 

Valorar la inclusión de más instituciones, como la 
Facultad de Psicología, Bioanálisis, Derecho y 
Filosofía de la Universidad Veracruzana al 
COESAEN. 

Presidentes de los 
Subcomités Técnicos del 

COESAEN 

3a. Reunión de 
Presidentes 

Pendiente 

9 

Enviar avance del alumnado que cursa el 
Diplomado en Gerontología, para girar circular a 

las dependencias e instituciones, por parte del 
Secretariado Técnico correspondiente al Módulo I. 

Subcomité de 
Enseñanza y 

Capacitación 

31 mayo Pendiente 

10 
Propuesta del 2º Diplomado de Gerontología, 
dirigido a personal de SESVER, con el Centro de 
Atención Geriátrica INAPAM. 

Subcomité de 
Enseñanza y 
Capacitación 

4ª Reunión 
Ordinaria 

COESAEN 
23 julio 

Pendiente 

 11 

Participación en la Encuesta sobre salud y las 
experiencias de vida de las personas mayores del 
Mpio. De Xalapa, Ver. Por la Dra. Giraldo 
Rodríguez, investigadora del Instituto Nacional de 

Geriatría; así como la coordinación con la Facultad 
de Nutrición campus Xalapa, UV. 

DIF Municipal, H. 
Ayuntamiento de Xalapa 

Agosto - 
septiembre 

Pendiente 



 

 
ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL COESAEN VERACRUZ 2021 

 
 
 

No. DE 
REUNIÓN 

TIPO DE 
REUNIÓN 
Y FECHA 

ACUERDO 
No. DESCRIPCIÓN DEL ACUERDO RESPONSABLE 

FECHA 
PROGRAMADA 

COMENTARIO 

2 

Reunión 
Ordinaria 
26 de 

marzo 

1 
Enviar la minuta de la segunda reunión ordinaria 
para la validación, vía electrónica.  
Así como las presentaciones.  

Secretariado Técnico del 
COESAEN 

29 marzo Cumplido 

2 

Realizar la preinscripción de estudiantes al 

Diplomado de Gerontología, a través del correo 
electrónico: 
diplomadogerontologia.veracruz@gmail.com  

Subcomité de Enseñanza 

y Capacitación del 
COESAEN 

5 al 8 de abril  Cumplido 

3 
Enviar las constancias de las personas capacitadas en 
el Curso ACAPEM-B, en la plataforma OPS, en 
formato PDF.  

Todos los representantes 
de instituciones y 

dependencias del 
COESAEN 

30 abril En proceso 

4 
Verificar requisitos y costo para la certificación del 
Sistema Nacional de Competencias, de acuerdo al 
Estándar del Curso de Cuidadores Primarios.  

Secretariado Técnico del 
COESAEN 

Pendiente  En proceso 

 
5 

 

Envío de material informativo, sobre personas 
mayores, para difusión en redes sociales oficiales, al 

Subcomité de difusión, e integrarlo al plan de medios 
mensual. 

Todos los representantes 
de instituciones y 

Presidentes de 
Subcomités del COESAEN  

Permanente Pendiente 

6 

Valorar la inclusión de más instituciones, como la 

Facultad de Psicología, Bioanálisis, Derecho y 
Filosofía de la Universidad Veracruzana al COESAEN. 

Secretariado Técnico del 
COESAEN 

2da. Reunión 

de Presidentes 
COESAEN 

En proceso 

7 
Evaluar la integración de los Subcomités Técnicos, de 
acuerdo con la Gaceta Oficial, por si se sugieren 
modificaciones y reestructuración de los mismos.  

Presidentes de los 
Subcomités Técnicos del 
COESAEN 

2da. Reunión 
de Presidentes 

COESAEN 
En proceso 

8 

Realizar recopilación por Subcomité Técnico  de 
las actividades propuestas para el PAT 2021, de 
cada una de las dependencias e instituciones 

integrantes, y enviarlo vía electrónica al 
Secretariado Técnico. 

Presidentes de los 
Subcomités Técnicos del 

COESAEN 

19/febrero/21 Cumplido 



 

 
ACUERDOS Y COMPROMISOS DEL COESAEN VERACRUZ 2021 

 
 

 

No. DE 
REUNIÓN 

TIPO DE 
REUNIÓN 
Y FECHA 

ACUERDO 

No. DESCRIPCIÓN DEL ACUERDO RESPONSABLE 
FECHA 

PROGRAMADA 
COMENTARIO 

1 

Reunión 

Ordinaria 
29 de 
enero 

1 

Enviar presentaciones utilizadas en la 1ª. 

Reunión ordinaria y liga para continuar la 

difusión del  curso de capacitación de 
“Cuidadores Primarios” así como el formato de 
registro de participantes del curso. 

Secretariado Técnico del 
COESAEN 

2 /febrero/21 Cumplido 

2 

Enviar las constancias de las personas capacitadas 
junto con el formato al Secretariado Técnico al 

terminar el curso de cuidadores (CLIMISS). Se 
estableció una meta de 5 personas por integrante 
del comité para realizar el curso. 

Todos los 
representantes de 

instituciones y 
dependencias del 
COESAEN 

Permanente En proceso 

3 
Verificar requisitos y costo para la certificación del 
Sistema Nacional de Competencias, de acuerdo al 

Estándar del Curso de Cuidadores Primarios.  

Secretariado Técnico del 
COESAEN 

Pendiente  En proceso 

 
4 
 

Continuar con el envío de material informativo, 
sobre adultos mayores, para difusión en redes 
sociales. 

Todos los 

representantes de 
instituciones y 
dependencias del 
COESAEN  

Permanente En proceso 

5 
Valorar la inclusión de más instituciones, como la 
Facultad de Psicología, Bioanálisis, de la 
Universidad Veracruzana al COESAEN. 

Secretariado Técnico del 
COESAEN 

2ª Reunión 
ordinaria 
COESAEN 

En proceso 

6 

Evaluar a los integrantes de los Subcomités 

Técnicos, de acuerdo con la Gaceta Oficial, por si 
se sugieren modificaciones y reestructuración de la 
misma.  

Presidentes de los 
Subcomités Técnicos del 
COESAEN 

2ª Reunión 
ordinaria 
COESAEN 

En proceso 

7 

Realizar recopilación por Subcomité Técnico  
de las actividades propuestas para el PAT 
2021, de cada una de las dependencias e 

instituciones integrantes, y enviarlo vía 
electrónica al Secretariado Técnico. 

Presidentes de los 
Subcomités Técnicos del 

COESAEN 

19/febrero/21 Cumplido 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


