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PROLOGO

Lamentablemente, la violencia de género es una realidad que, sin
importar edad, cultura o condicién social, afecta a millones de
personas en todo el mundo. Esta forma de violencia deja heridas
profundas en la vida de quienes la sufren y en la sociedad en general,
pues atenta contra la dignidad, la libertad y los derechos
tundamentales.

Un paso esencial para construir un mundo mas justo y equitativo es
reconocer y entender esta problemética. No debemos olvidar que
toda persona merece respeto, proteccién y la oportunidad de vivir
sin miedo ni violencia en un contexto de derechos humanos.
Denunciar y prevenir es solo una parte de la lucha contra la violencia
de género; también se debe promover una cultura de igualdad,
respeto y empatia.

Sensibilizar, informar y motivar a la sociedad a ser parte activa en la
erradicacién de esta problemadtica es uno de los grandes objetivos de
esta obra, Temas selectos de violencia de género: de las modalidades
conceptuales al contexto de los derechos humanos. Coordinado por el Dr.
Alan Jair Garcfa Flores. Para hacer realidad los derechos humanos
para todos sin excepcién, debemos apoyarnos en el conocimiento y
la accién conjunta.

Para nadie es un secreto que la violencia, en sus diversas formas,
afecta de manera continua a muchas personas en nuestra sociedad.
En este contexto, la violencia digital, la violencia feminicida y la
violencia laboral vulneran los derechos humanos; son fenémenos de
naturaleza diferente, pero que comparten la gravedad de afectar la
dignidad de las personas.

En este contexto, los doctores Vazquez, Garcia y Zendejas abordan
la violencia digital en el contexto de la industria 5.0. La violencia
digital se manifiesta a través del acoso, amenazas, difusién de
informacién personal sin consentimiento o ciberbullying, afectando
especialmente a jovenes y mujeres. Es una forma de violencia que se



desarrolla en el entorno virtual, pero cuyos efectos son muy reales y
dafiinos.

Por su parte, los doctores Lépez, Mendoza y Salgado se adentran en
la violencia feminicida, entendida como la forma mas extrema de
violencia de género, donde la vida de una mujer es arrebatada por su
condicién de ser mujer. Es una grave violacién a los derechos
humanos que refleja desigualdades profundas y la necesidad urgente
de justicia y proteccién.

La violencia de género en el dmbito laboral es abordada por la
doctoras Pérez Estrada. En términos generales, suele presentarse
cuando una persona sufre acoso, discriminacién o abusos en su lugar
de trabajo. Esto no solo afecta su bienestar emocional y fisico, sino
que también viola su derecho a un ambiente laboral seguro y
respetuoso.

Por su parte, los doctores Rodriguez y Garcfa nos acercan a la
violencia obstétrica en México a la luz de los derechos humanos.
Este tipo de violencia se refiere a la atencién irrespetuosa,
humillante o negligente que algunas mujeres enfrentan durante el
embarazo, parto o postparto, vulnerando su derecho a una atencién
digna y respetuosa.

Un fenémeno que ha cobrado importancia en los tltimos afios es la
violencia en las personas adultas mayores. La doctora Reyes nos
adentra al estudio de este fenémeno donde la feminizacién de la vejez
significa que la mujer requiere de politicas ptblicas acordes a su edad
para cambiar paradigmas y estereotipos. El maltrato fisico,
psicolégico, negligencia o explotacién ponen en riesgo su bienestar
y derechos.

Por ultimo, los doctores Bolafios y Herndndez nos presentan un
andlisis de la violencia de género en las instituciones de educacién
superior (VGIES). Figuras como el acoso, la discriminacién o la
violencia sexual afectan la seguridad y derechos humanos de



estudiantes, docentes y personal administrativo. Las autoras sefialan
que estas violencias perpetian desigualdades de género cuyo
impacto mds importante es para las mujeres y grupos marginados
ante la posibilidad de oportunidades académicas y laborales.

Reconocer y entender las distintas formas de violencia es
tundamental para promover una cultura de respeto, igualdad y
proteccién de los derechos humanos. Esta sera la via que nos acerque
a una sociedad mds justa, segura y libre de violencia en todas sus
expresiones.

Marzo, 2025

Dra. Josefa Montalvo Romero
Centro de Estudios sobre Derecho,
Globalizacion y Seguridad
Universidad Veracruzana






INTRODUCCION

La violencia de género contra la mujer ha constituido uno de los
principales desatios en materia de seguridad para los Estados, debido
a las profundas raices de estigmatizacién, hipersexualizacién y
laceracién de la dignidad de este grupo histéricamente vulnerable.

Esta grave amenaza va mds alld de proferir un dafio psicolégico o
fisico a la mujer, toda vez que las agresiones se anidan en un
contexto de violencia estructural que se ha impulsado por un
paradigma hegemonico-patriarcal que postula su inferioridad ante el
hombre sin que medie tregua en su proceder.

Ante estos embates, el Estado debe analizar los distintos puntos de
oportunidad que presentan las acciones publicas encauzadas a la
tutela del derecho humano de las mujeres a una vida libre de
violencia. En este sentido, no basta solo con esgrimir definiciones en
leyes generales, sino que, por el contrario, se deben identificar las
principales fuentes de transgresién, los modos de comisién y las
lagunas juridicas que coadyuvan a mantener sometida a la mujer
bajo la incesante y agresiva mira de un enemigo que no la considera
merecedora de respeto y proteccion.

Es por lo precisado con antelacién que la linea del programa de
investigacién que rige a este libro colectivo es, sin duda, la violencia
de género contra las mujeres, la cual se aborda desde diversas
vertientes que analizan complejas estratagemas normativas y
operativas que encauzan transgresiones al derecho humano de
acceso a una vida libre de violencia.

En esta obra convergen reflexiones criticas sobre distintas aristas de
la violencia de género contra la mujer, a fin de examinar los puntos
de oportunidad que las politicas ptblicas mexicanas y colombianas
han evidenciado en su labor proteccionista frente a una amenaza
multidireccional que encuentra nuevos modos de comisién para



materializar sendas lesiones a su esfera juridica y personal, lo cual se
logra a través de la articulacién de manuscritos con perspectiva
critica y propositiva, forjada mediante los métodos dogmatico-
juridico, sistematico-juridico, analitico, comparativo y exegético.

A lo largo de seis capitulos, verificamos el posicionamiento critico
de voces académicas que con una perspectiva objetiva han
vislumbrado los rasgos particulares de los problemas que presentan
las politicas estatales para combatir las agresiones contra la mujer,
agresiones materializadas desde diversas aristas que ponen en
entredicho el compromiso de las autoridades por brindar seguridad
a quienes, junto con los hombres, los menores de edad, las personas
disidentes sexuales y demads, forman parte de este orbe social.

El primer capitulo tiene como fin ulterior analizar los puntos de
oportunidad que presenta la politica criminal mexicana contra la
violencia digital en perjuicio de las mujeres, en cuya virtud se aprecia
que las agresiones que sufren las victimas trascienden del mundo
tisico al virtual y viceversa, lo que, de suyo, representa un gravisimo
problema que puede repercutir en diversos 4dmbitos como el
patrimonial, social, personal, cultural, entre otros.

A su vez, el segundo capitulo ofrece un interesante estudio sobre la
violencia feminicida, que permite identificar los alcances de las
resoluciones internacionales que han condenado al Estado mexicano
por su respuesta parcial, desenfocada y parsimoniosa frente a la
forma de violencia extrema contra la mujer, la cual puede ser
catalogada como un verdadero crimen de Estado.

En otro orden de ideas, el tercer capitulo atiende de forma precisa el
grave problema que representa para el Estado mexicano la violencia
obstétrica, ya que no basta con relativizarla al momento del
embarazo, sino que requiere concebirse como una deleznable forma
de agresién en contra de la victima durante su fase previa, durante y
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posterior al embarazo. Asimismo, es menester considerar que no se
limita a considerar al personal médico como tnico sujeto activo del
delito, sino que su configuracién se extiende de forma enunciativa,
mas no limitativa, a diversas personas que desempefian labores
médicas, administrativas, directivas o de autoridad, entre otras.

Siguiendo este hilo conductor, el cuarto capitulo esboza con sumo
cuidado el reto que enfrenta la mujer en el ambito laboral, el cual
choca con la ideologia del trabajo decente al que se debe aspirar
dentro de un Estado de Derecho. De tal suerte, se analiza la brecha
de género laboral trazada a partir de la vulneracién de los derechos
de la mujer como persona trabajadora.

Por su parte, el capitulo quinto invita a la reflexién sobre los graves
desatios que enfrentan las mujeres adultas mayores debido a su doble
faceta de vulneracién: el ser mujer y el ser persona adulta mayor, en
cuyo caso se debe poner atencién en los obstdculos que enfrenta este
sector poblacional para acceder a los servicios bésicos de que toda
persona deberfa gozar sin que medie distincién.

En esa linea de presentacién se encuentra el capitulo sexto, que
atiende a la violencia en instituciones de educacién superior, la cual
no se limita al &mbito fisico, sino que trasciende a esquemas de acoso,
discriminacién y violencia psicolégica que, junto con la intolerancia
e impunidad, han logrado transgredir de forma sorprendente la vida
de quienes pretenden acceder al derecho a la educacién.

Esperamos que estas reflexiones abonen a evidenciar la grave
amenaza que representa la violencia de género contra las mujeres y
que sirvan como punto de partida en la generacién de politicas
publicas que la aborden de forma real, eficaz y eficiente.

Dr. Alan Jair Garcia Flores
Coordinador
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CAPITULO PRIMERO

LA VIOLENCIA DIGITAL AVANZADA
EN EL CONTEXTO DE LA INDUSTRIA 5.0

Carlos Antonio Vizquez Azuara*
Alan Jair Garcia Flores**

ok o ok

Rosalba Ceyani Zendejas Conde

Sumario: Introduccién. 1. La quinta revolucién industrial. 2.
Diferencia entre violencia digital y violencia digital avanzada. 3.
Violencia Digital Avanzada o Violencia 5.0. 4. ;Cémo seguird
evolucionando la violencia digital avanzada en el futuro préximo
inmediato? 5. Los nuevos supuestos de la Violencia Digital
Avanzada. 6. Rumbo a una Ley General en Materia de Combate a la
Violencia en México. Reflexiones finales. Fuentes de consulta.

Introduccion.
El presente capitulo parte de la explicacién general de la quinta

revolucién industrial, donde la sociedad se encuentra inmersa en la
actualidad, transitando paulatinamente a la sexta revolucién

*Maestro y Especialista en Estudios Legales, Maestro en Sistemas
Anticorrupcién, Doctor en Derecho Ptblico, Doctor Honoris Causa, Investigador
de tiempo completo del Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Veracruzana e Investigador Nacional Nivel I del CONAHCYT. E-mail:
carlosvazquez@uv.mx

*Maestro en Derecho Penal, Doctor en Derecho y Doctor en Educacién,
Investigador de tiempo completo del Centro de Estudios sobre Derecho,
Globalizacién y Seguridad de la Universidad Veracruzana e Investigador
Nacional Nivel I del CONAHCYT. E-mail: alagarcia@uv.mx

sk

Maestra en Derechos Humanos y Juicio de Amparo, Doctora en Derecho con
distinciéon Magna Cum Laude. Cuenta con diversas publicaciones en materia
juridica y politico- electoral. Actualmente, se desempefia como consultora legal
externa y docente en el &mbito del derecho en diversas instituciones educativas a
nivel superior. E-mail: ux99979383@ux.edu.mx
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industrial, lo que representa todo un cambio de paradigma para la
sociedad.

Asimismo, se establece la diferencia entre violencia digital y
violencia digital avanzada, siendo conceptos que van de la mano
desde la perspectiva conceptual, pero el primero en mencién ha
evolucionado como consecuencia de los avances tecnolégicos y de la
inteligencia artificial, propios de la quinta revolucién industrial, lo
que trae como consecuencia de dicha evolucién el desarrollo de la
Violencia Digital Avanzada (VDA).

Derivado de lo anterior, se establece y desarrolla conceptualmente
la Violencia Digital Avanzada o Violencia 5.0, la misma que se
explica con ejemplos practicos de la vida cotidiana. En este orden de
ideas, se parte de concebir a la VDA a partir de cuatro vertientes: La
VDA como un objetivo, la VDA como un medio, la VDA en el
entorno digital y la VDA como un coadyuvante.

Miés adelante, se reflexiona sobre el cuestionamiento: ;Cémo seguira
evolucionando la violencia digital avanzada en el futuro préximo
inmediato?, dando respuesta bajo un esquema revelador, que concibe
los préximos y futuros cambios que enfrentara la sociedad con base
en el desarrollo tecnolégico y el despunte de la inteligencia artificial.

En el desarrollo de este capitulo, también se establecen los nuevos
supuestos de la Violencia Digital Avanzada, explicando cada uno de
ellos mediante ejemplos practicos que pueden suscitarse en la vida
cotidiana.

Finalmente, se plantea el rumbo fijo hacia una propuesta de Ley
General en Materia de Combate a la Violencia en México que, dado
el contexto actual, resulta imprescindible para atender a las
necesidades de la sociedad y de la sociedad digital.
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TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
1. La quinta revolucion industrial.

Las revoluciones son por definicién, aquellos cambios radicales,
procedentes de transformaciones muy especificas, atribuibles o
provenientes a su vez de un anhelo o necesidad social, un
descubrimiento o invencién inusitado y/o un detonante especifico
que propicie cambios que alternan drasticamente diversos aspectos
de la vida humana.

Actualmente, la humanidad se encuentra en transicién a la quinta
revolucién industrial o industria 5.0, la cual pronto entrard en auge.

La industria experimenta transformaciones de forma constante,
tantas que cuando apenas una se ha originado, llega la siguiente
revolucién para cambiarlo todo, como estd sucediendo con la quinta
revolucién industrial. La transformacién digital inmersa en esta
quinta industria protagoniza una situacién de disrupcién, mediante
la cual la sociedad adopta nuevos métodos, modelos y herramientas
para operar de una determinada forma.

Estos cambios o transformaciones digitales generan avances
tecnolégicos que promueven la eficiencia y la mejora en diversos
ambitos, como el empresarial, el financiero, el de transporte o el
sanitario, entre otros.

La Industria 4.0 o cuarta revolucién digital se caracteriza por la
llegada de tecnologfas inteligentes de automatizacién. Al respecto,
la Industria 5.0 busca aumentar el potencial de esta transformacién
digital y basarla en una colaboracién entre humanos y maquinas
mucho més eficiente y significativa.

Asi, la quinta revolucién industrial es la transformacién que
sustituird a la Industria 4.0 y consiste principalmente en la apuesta
por las industrias de valor, centradas en el ser humano y en la
interconexién eficaz entre procesos, sistemas y méaquinas (UNIR
2023).
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Cuando una revolucién trae como consecuencia cambios de tal
magnitud que transforman drédsticamente la vida humana y
representan un salto progresivo, esto tipicamente trasciende al
concepto de evolucion.

Dados los conceptos antes referidos, podria sostenerse que la quinta
revolucién industrial, en realidad, esta provocando una evolucién
exponencial de la humanidad, pues ha propiciado que diversos
rubros, campos y aspectos del ser humano muten de una forma
nunca antes vista y que supera por mucho el desarrollo natural y
meramente temporal de la humanidad.

Para ejemplificar un poco lo antes expuesto, basta con analizar la
frecuencia y el impacto de los cambios en la vida de las personas,
respecto de cada una de las revoluciones por las que ha cursado la
humanidad.

Primera Finales del Inici6 en Gran Primera
Revolucién  siglo XVIII  Bretaiia. Revolucién
Industrial - Siglo XIX Industrial:  El

Mecanizacién de la correo postal y
produccién con los  primeros
méquinas de vapor. telégrafos
permitieron
Desarrollo de la enviar
industria textil y mensajes a
metaldrgica. distancias
largas, pero de
Surgimiento del manera lenta y
capitalismo limitada. Se
industrial. necesitaban

dias o semanas
para que la
comunicaciéon
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CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

Segunda
Revolucion
Industrial

Tercera
Revolucion
Industrial

Finales del
siglo XIX -
Principios
del siglo XX

Segunda
mitad del
siglo XX

Uso del petrdleo y
la electricidad como
nuevas fuentes de
energfa.

Innovaciones como
el motor de
combustién interna,
la  produccién en
masa (fordismo).

Expansién de las
telecomunicaciones.

Digitalizacién y

automatizacién de
procesos
industriales.
Desarrollo de la
informatica,
telecomunicaciones
y electrénica.
Expansién del
internet y
tecnologia de la
informacién.

17

llegara a su
destino.

Segunda
Revolucién
Industrial: La
invencién  del
teléfono
permitié la
comunicacién
Instantdnea a
través de
cables,

eliminando la
necesidad de
Intermediarios
y permitiendo
una

comunicacién
directa,  pero
atn dependfa de
Infraestructura
fisica.
Tercera
Revolucién
Industrial: La
aparicion  de
Internet
permitié la
comunicaciéon
digital  global
en tiempo real,
a través del
correo
electrénico,
mensajeria
instantdnea y
videollamadas,
acelerando
drésticamente
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el fluyjo de
informacién.
Cuarta Principios  Integracién de Cuarta
Revolucion del siglo tecnologias Revolucién
Industrial XXI - digitales avanzadas: Industrial: Con
Presente inteligencia la llegada del
artificial, robdtica, Internet de las
[oT (Internet de las  Cosas (IoT) y la
cosas), Big Data. inteligencia
artificial (IA), la
Fusi6n de comunicacién
tecnologfas fisicas, ahora se
digitales y automatiza,
biolégicas. conectando
dispositivos de
manera
auténoma. Las
respuestas son
inmediatas y
los sistemas
pueden
predecir y
adaptarse a las
necesidades
humanas en
tiempo real.
Quinta Futuro Colaboracién Quinta
Revolucion cercano avanzada entre Revolucién
Industrial (actualmente humanos y Industrial: ~ Se
en maquinas. proyecta que la
desarrollo) comunicaciéon
Personalizacién entre humanos
masiva y enfoque en y maquinas serd
sostenibilidad. més natural e
Intuitiva, con
Desarrollo de avances en
tecnologias éticas y interfaces
cerebro-
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TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

centradas en el ser computadora,
humano. la cual
permitird  una
comunicacién
casl instantanea
entre
pensamientos y
dispositivos. La
interaccién serd
altamente
personalizada y
ética.
Fuente: Elaboracién propia con informaciéon de ChatGPT 4.0, bajo
el prompt “caracteristicas de las revoluciones industriales,
incluyendo la quinta revolucién industrial” (OpenAl 2024e).

Algunos expertos vaticinan que, en pocos afos, llegard la stper
inteligencia artificial, la misma que serd capaz de generar avances
por sf misma en diversos campos de las diferentes ciencias existentes
y con ello agilizard el desarrollo tecnolégico, por lo que en algunos
aflos serd comun ver robots con apariencia humana en el hogar,
realizando labores cotidianas, y personas con implantes
nanotecnolégicos, interconectados a dispositivos, a internet y con
otros seres humanos, dando un auge exponencial a lo que ahora
conocemos como heuroderechos.

2. Diferencia entre violencia digital y violencia digital
avanzada.

La transicién a la quinta revolucién industrial, como era de
esperarse, ha generado que existan nuevos fenémenos social-
juridico-digitales, que plantean retos para la ciencia juridica y, desde
luego, plantean supuestos antijuridicos que deben regularse a efectos
de subsanar posibles vacios normativos.

El Estado moderno es el encargado de garantizar la proteccién de

los derechos de sus gobernados frente a amenazas complejas que
atentan contra su esfera juridica, en cuya virtud se ha tenido que
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adaptar a los cambios que, con el paso del tiempo, se presentan en
torma vertiginosa en un contexto de violencia generalizado.

Concepto de fenémeno social-juridico-binario

Recordemos que al fenémeno social acontecido en la
realidad virtual se le denomina fenémeno social-binario,
entendiéndose por este, un acontecimiento que ocurre
en el entorno social virtual (realidad virtual), a través de
las nuevas tecnologfas y/o internet, originado por la
interaccién social-binaria de los individuos o por su
desarrollo dentro de dicho entorno, trayendo como
consecuencia una alteraciéon o cambio en el mismo.

Por otra parte, el fenémeno social-juridico se entiende
como aquella transformacién o cambio que surge en la
sociedad por causa de una transformacién, cambio o
creacién del orden normativo que la regula; y/o que
debe traer como consecuencia una transformacién,
cambio o creacién del orden normativo que la regula.

Asimismo, y una vez que tenemos presentes
nuevamente los conceptos de fenémeno social-binario y
fenémeno social-juridico, es procedente expresar el
concepto de: — Fenémeno social-juridico-binario: Se
entiende como aquella transformacién o cambio que
surge en la sociedad, inmersa en su realidad virtual por
causa de una transformacién, cambio o creacién del
orden normativo-binario que la regula y/o que debe
traer como consecuencia una transformacién, cambio o
creacién del orden normativo-binario que la regula.

Para la mejor comprensién de este tipo de fenémenos,
recordemos que una norma binaria es la descripcién de
la conducta que establece las acciones u omisiones que
debe realizar el individuo, en su interaccién con otros en
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su entorno social-binario, desarrollado en la realidad

virtual y al que se accede mediante las nuevas
tecnologfas y/o internet (Vazquez 2017, 125-126).

En este orden de ideas, durante la cuarta revolucién industrial, se
originé la violencia digital, dada la incorporacién tecnoldégica
creciente a la vida cotidiana, lo cual trajo como resultado la
necesidad de regular juridicamente este tipo de violencia, en sus
diferentes vertientes.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
CAPITULO IV TER
DE LA VIOLENCIA DIGITAL Y MEDIATICA
Capfitulo adicionado DOF 01-06-2021

ARTICULO 20 Quiter.- Violencia digital es toda
accién dolosa realizada mediante el uso de tecnologfas
de la informacién y la comunicacién, por la que se
exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita,
comercialice, oferte, intercambie o comparta imégenes,
audios o videos reales o simulados de contenido intimo
sexual de una persona sin su consentimiento, sin su
aprobacién o sin su autorizacién y que le cause dafo
psicolégico, emocional, en cualquier dmbito de su vida
privada o en su imagen propia.

Asi como aquellos actos dolosos que causen dafio a la
intimidad, privacidad y/o dignidad de las mujeres, que
se cometan por medio de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

Para efectos del presente capitulo se entenderd por
Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién
aquellos recursos, herramientas y programas que se
utilizan para procesar, administrar y compartir la
informacién mediante diversos soportes tecnolégicos.
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La violencia digital serd sancionada en la forma y
términos que establezca el Cédigo Penal Federal.
Articulo adicionado DOF 01-06-2021

ARTICULO 20 Quinquies.- Violencia mediatica es
todo acto a través de cualquier medio de comunicacién,
que de manera directa o indirecta promueva
estereotipos sexistas, haga apologfa de la violencia
contra las mujeres y las nifias, produzca o permita la
produccién y difusién de discurso de odio sexista,
discriminacién de género o desigualdad entre mujeres y
hombres, que cause dafio a las mujeres y nifias de tipo
psicolégico, sexual, fisico, econémico, patrimonial o
teminicida.

La violencia mediatica se ejerce por cualquier persona
tisica o moral que utilice un medio de comunicacién para
producir y difundir contenidos que atentan contra la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de
las mujeres y nifas, que impide su desarrollo y que
atenta contra la igualdad.

Articulo adicionado DOF 01-06-2021

ARTICULO 20 Sexies.- Tratdndose de violencia digital
o medidtica, para garantizar la integridad de la victima,
la o el Ministerio Publico, la jueza o el juez, ordenaran
de manera inmediata las medidas de proteccién
necesarias, ordenando via electrénica o mediante escrito
a las empresas de platatormas digitales, de medios de
comunicacién, redes sociales o péginas electrénicas,
personas fisicas o morales, la interrupcién, bloqueo,
destruccién o eliminacién de imagenes, audios o videos
relacionados con la investigacién, previa satisfaccion de
los requisitos de ley.
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En este caso se deberd identificar plenamente al

proveedor de servicios en linea a cargo de la
administracién del sistema informatico, sitio o
plataforma de Internet en donde se encuentre alojado el
contenido y la localizacién precisa del contenido en
Internet, senalando el Localizador Uniforme de
Recursos.

La autoridad que ordene las medidas de proteccién
contempladas en este articulo deberd solicitar el
resguardo y conservacién licita e idénea del contenido
que se denuncié de acuerdo a las caracteristicas del
mismo.

Las platatormas digitales, medios de comunicacién,
redes sociales o paginas electrénicas dardan aviso de
forma inmediata al usuario que compartié el contenido,
donde se establezca de forma clara y precisa que el
contenido serd inhabilitado por cumplimiento de una
orden judicial.

Dentro de los cinco dias siguientes a la imposicién de
las medidas de proteccién previstas en este articulo
deberd celebrarse la audiencia en la que la o el juez de
control podra cancelarlas, ratificarlas o modificarlas
considerando la informacién disponible, asi como la
irreparabilidad del dafio.

Aunque el supuesto juridico antes descrito, vigente en México,
contempla una gama amplia sobre las hipétesis que pueden
encuadrarse respecto de este tipo de actos u omisiones violentas,
igual de cierto es que, ante la llegada de la quinta revolucién
industrial, la violencia digital también ha evolucionado para dar pie
a nuevos hechos antijuridicos, que deben regularse y contemplarse
en la normatividad vigente.

La violencia digital avanzada, por tanto, es consecuencia de la quinta
revolucién industrial, misma que considera los supuestos de la
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violencia digital tradicional ya reconocida, pero, ademads, reconoce
nuevos supuestos que se originan como consecuencia de las
tecnologfas propias de la quinta revolucién industrial o industria 5.0.

Tecnologfas digitales avanzadas

La UE esta acelerando el desarrollo y la adopcién de
tecnologfas avanzadas para que los ciudadanos y las
empresas puedan aprovechar todo el potencial del
mundo digital.

A medida que entramos en la Década Digital, estan
surgiendo muchas nuevas tecnologias, todas ellas con
potencial para transformar nuestras vidas. Tres
tecnologfas avanzadas que revisten una importancia
clave para el futuro de Europa son la internet de las
cosas, la cadena de bloques y la préxima generacién de
internet.

La internet de las cosas conecta el mundo fisico con un
entorno digital en el que los objetos conectados
informan sobre su estado y el lugar en que se
encuentran. Usted puede utilizar un reloj inteligente
para vigilar su salud o su forma fisica, o comprobar
desde su teléfono que el sistema de alarma de su
domicilio funciona y las puertas estdn cerradas. Esto es
posible gracias a la internet de las cosas.

La internet de las cosas también aporta beneficios a gran
escala: la industria la utiliza para gestionar el
funcionamiento de las fédbricas, los sensores en los
campos recogen datos que ayudan a los agricultores a
tomar mejores decisiones, y ciudades enteras pueden
estar equipadas con sensores y monitores y
transformarse asf en ciudades inteligentes.
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La UE esta trabajando con la industria, organizaciones

y el mundo académico para lograr todo esto y mas. Su
visién de la internet de las cosas puede resumirse en tres
elementos:

Un ecosistema préspero de la internet de las cosas para
ayudar a la innovacion.

Un enfoque centrado en el ser humano para garantizar
que la internet de las cosas respete los valores de la UE
y capacite a los ciudadanos de la UE.

Un mercado tnico para la internet de las cosas, de modo
que personas y objetos puedan conectarse desde
cualquier lugar de la UE.

Si bien la internet de las cosas nos ayuda a conectar los
mundos fisico y digital, la cadena de bloques mantiene
la seguridad de nuestro mundo digital (Comisién
Europea 2024, s/p).

La tecnologia, en el contexto de la transicién a la quinta revolucién
industrial, seguira desarrolldandose a pasos agigantados, de tal suerte
que la tecnologifa digital avanzada permeara eventualmente toda
actividad humana.

De la misma forma, se establecen las diferencias entre la violencia
digital y la violencia digital avanzada en sus diferentes vertientes.

Contexto Uso de tecnologias Integracién avanzada de
Tecnolégico  basadas en la. TA emocional, IA
automatizacién, Big generativa, tecnologfas
Data, inteligencia cudnticas, robética
artificial, redes  avanzada e interaccién
sociales y plataformas humano-méquina
digitales. mejorada.

25



Alan Jair Garcia Flores

Coordinador
Ejemplo de Redes sociales, Interfaces cerebro-
Tecnologia plataformas de e- computadora, robética
Involucrada commerce, sistemas cognitiva, tecnologias de
de vigilancia digital. interacciéon hombre-
maquina de  quinta
generacién, metaverso
Inmersivo.
Formas de Ciberacoso, fraude en Manipulacién de
Violencia linea, phishing, emociones a través de
difusién no IA, ciberataques a
consentida de sistemas neurales,
imagenes  privadas, control de
suplantacién de comportamiento
identidad digital. mediante algoritmos
personalizados.
Nivel de Alto, afecta la Muy alto, con potencial
Impacto privacidad, para impactar la
reputacion, seguridad = cognicién humana, el
financiera libre albedrio y la
emocional de los integridad fisica
individuos. mediante el  control
tecnolégico directo.
Intencionalidad Violencia dirigida a Violencia mas

Relacion con la
Autonomia del
Individuo

danar o perjudicar
utilizando
herramientas
digitales

tradicionales  como
redes sociales 'y
aplicaciones.
Amenaza la

autonomia digital del
individuo, pero en
gran parte depende
de las decisiones de la
persona sobre el uso
de las tecnologfas.
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manipulacién de
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mediante [A.

La autonomia del
individuo es
significativamente
reducida, ya que las
tecnologias  avanzadas
pueden influir o
controlar decisiones
subconscientes.
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Ejemplos

Regulacién
Legal

Difusién de fake news
para desprestigiar a
alguien.

Ciberacoso en redes

soclales mediante
mensajes
intimidantes o)
dafiinos.

Robo de identidad

para cometer fraudes
financieros.

En  proceso de
desarrollo, con
esfuerzos para
adaptar las

legislaciones a los
nuevos delitos
cibernéticos.

Manipulacién de
decisiones a través de IA
que analiza patrones
neurolégicos y
emocionales para influir
en la conducta.

Uso de interfaces
cerebro-computadora
para influir en la
percepcién y emociones
de un individuo,
afectando su conducta

sin su pleno
conocimiento.

Ataques a implantes
tecnologicos  (p. e,
marcapasos o
neuroprotesis) para

causar dafos fisicos o
controlar

comportamientos.
Gran reto para la
legislacién,  pues la

tecnologia supera con

rapidez la capacidad de

los marcos legales
tradicionales para
regular estos nuevos
fenémenos.

1. Violencia Digital (4" Revolucién Industrial): Incluye aquellas
formas de violencia que surgen de la implementacién de tecnologias
digitales y automatizadas. Esta forma de violencia esta muy ligada al
uso de plataformas digitales como redes sociales y sistemas de
comunicacién en linea.

2. Violencia Digital Avanzada (5* Revolucién Industrial): Representa

una escalada de la violencia digital,

utilizando tecnologfas

emergentes como la inteligencia artificial emocional y cognitiva, que
tienen un impacto directo en la mente y el cuerpo humano.
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La violencia en este contexto no solo es digital, sino que también
puede implicar la manipulacién fisica y emocional de las personas a
través de sistemas tecnolégicos avanzados.
Fuente: Elaboracién propia con informacién generada a través de
OpenAl 20244, mediante la aplicacién de ChatGPT versién 4.0.

3. Violencia Digital Avanzada o Violencia 5.0.

La violencia digital avanzada (VDA), o también denominada
violencia 5.0!, incluye los supuestos de la violencia digital
actualmente reconocida y también es aquella que se relaciona con las
tecnologfas propias de la quinta revolucién industrial y se clasifica
de la siguiente forma:

La VDA como un objetivo. La cudl, a su vez, se divide en: VDA
restrictiva del entorno digital, VDA que afecta el entorno digital,
violencia bidénica y neuroviolencia.

La VDA como un medio. La cudl, a su vez, se divide en: Violencia
digital, violencia medidtica digital, violencia generada con
inteligencia artificial y violencia robética.

La VDA en el entorno digital. La cudl, a su vez, se divide en: VDA
en la realidad virtual, VDA en la realidad aumentada, VDA en el
metaverso, VDA en la nube.

La VDA como un coadyuvante. Esta clasificacién prevé el uso de
las tecnologias propias de la quinta revolucién industrial, como
auxiliares para afectar o causar un perjuicio a la victima.

! La forma correcta de pronunciar Violencia 5.0 es “Violencia cinco punto cero” al
igual que ocurre con la industria 5.0 que se pronuncia como “industria cinco punto
cero”.
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3.1. La VDA como un objetivo.

Violencia Digital Avanzada como un objetivo. Es el tipo de
violencia que se ejerce mediante el uso de las tecnologfas propias de
la quinta revolucién industrial, siendo las mismas el fin que busca el
victimario(a)(s), para afectar o causar un perjuicio a la victima(s).
Este tipo de violencia contempla los siguientes tipos:

e VDA restrictiva del entorno digital.
e VDA que afecta el entorno digital.
e Violencia bidnica.

e Neuroviolencia.

3.1.1. VDA restrictiva del entorno digital.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada como un objetivo, tiene como finalidad impedir,
dificultar, condicionar y/o limitar el acceso que tiene la victima a su
entorno digital, entendiendo por este todo aquello que involucra su
realidad virtual. Por realidad virtual, se entendera el desarrollo de la
vida humana en el contexto tecnolégico, como lo son las redes
soclales, los espacios virtuales, las aplicaciones, etc.

Ejemplo: El marido celoso que no le permite a su esposa tener redes
soclales, salvo Facebook y de esta, le limita sus amistades y le impide
reaccionar libremente en publicaciones que no son de su agrado.

3.1.2. VDA que afecta el entorno digital.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada como un objetivo, tiene como finalidad, causar
cualquier tipo de menoscabo, deterioro y/o alteracién al entorno
digital de la victima (s), entendiendo por este, todo aquello que
involucra su realidad virtual. Por realidad virtual, se entendera el
desarrollo de la vida humana en el contexto tecnolégico, como lo son
las redes sociales, los espacios virtuales, las aplicaciones, etc.
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Ejemplo: Un comparfiero de trabajo, que ingresa a la cuenta personal
de la plataforma interna de trabajo de su colega de édrea sin su
consentimiento y le borra archivos y contactos de otras 4reas, para
causarle un perjuicio.

3.1.8. Violencia bionica.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada como un objetivo, tiene como finalidad causar
cualquier tipo de menoscabo, deterioro, alteracién, ocultamiento y/o
generar o contribuir al mal funcionamiento de cualquier tipo de
prétesis bidnica, aditamento, implante y/o cualquier otro avance
tecnolégico que se encuentre asociado al cuerpo de la victima y que
le sea necesario para desarrollar y/o mejorar determinada funcién
organica.

Ejemplo: El amigo cercano de una persona con una proétesis de
mano, que para molestarlo o afectarlo, le suele pedir que se quite la
prétesis, para luego escondérsela y golpear objetos con ella,
causando que funcione de forma inadecuada.

Para una adecuada contextualizacién de este tipo de violencia, la
bibnica es:

La palabra inglesa bionic, compuesta por los vocablos
bio y electronic, lleg6 a nuestro idioma como bidnica. El
concepto puede aludir a la produccién de érganos
artificiales que, por mecanismos electromecanicos,
imitan el funcionamiento de los naturales. La biénica
también hace referencia a la accién de aplicar los
conocimientos de los fenémenos de la biologia a los
sistemas mecdanicos y electrénicos.

La ingenierfa, el disefio y la arquitectura son algunas de

las ciencias y de las disciplinas que se nutren de las
soluciones y de los conocimientos de la biénica. Sus
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recursos posibilitan la simulacién del comportamiento

de los organismos con vida.

Puede decirse que la biénica parte del principio de que
los seres vivos son equiparables a maquinas de gran
complejidad. Disponen de numerosos instrumentos de
diferente tipo que les permiten reaccionar ante los
estimulos. Por eso es posible aspirar a la creacién de
méquinas que funcionen de un modo semejante al de los
organismos vivos, e incluso que tengan la capacidad de
“aprender” nuevas conductas.

Suele nombrarse a Leonardo da Vinci como un
precursor de la biénica, ya que aplicé sus conocimientos
sobre los seres vivos en el disefio de diferentes clases de
aparatos y mdquinas. Con los afios, el desarrollo de
prétesis y de Organos artificiales se hizo habitual,
mientras que también se avanzé en el campo de la
inteligencia artificial (que persigue la creacién de
sistemas que puedan resolver distintas situaciones por
sf mismos, de manera auténoma) (Pérez y Gardey 2016,

s/p).

3.1.4. Neuroviolencia.

Neuroviolencia. Este tipo de violencia, como uno de los
supuestos de la violencia digital avanzada como un objetivo,
tiene como finalidad causar cualquier tipo de afectacién a los
neuroderechos de la victima. Se entienden por neuroderechos,
todos aquellos reconocidos y/o tutelados por la normatividad
vigente, relativa y aplicable.

Ejemplo: Un experto en tecnologias, que logra interceptar la
informacién proveniente de un implante neuronal de una
persona cuadripléjica, violando la privacidad de dicha
informacién.
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Respecto de este tipo de violencia, aunque pareciera futurista, la
realidad es que este tipo de derechos ya son una realidad a nivel
mundial y, en México, estdn en vias de reconocimiento.

Con relacién a la normatividad vigente, basta con advertir lo que se
establece en la iniciativa correspondiente para México:

De las Senadoras Alejandra Lagunes Soto Ruiz, Xéchitl
Gélvez Ruiz y los Senadores Jorge Carlos Ramirez
Marin, Gustavo Madero Mufoz y Miguel Angel
Mancera Espinoza integrantes de la LXV Legislatura
del H. Congreso de la Unién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 71, fracciéon II de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
8, numeral 1, fraccién I, 164 y 169 del Reglamento del
Senado de la Republica, someto a la consideracién de
esta Soberanfa el siguiente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA LA FRACCION XVII, AL ARTICULO 73
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
CIBERSEGURIDAD Y NEURODERECHOS con
base en las siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

[

Neuroderechos.

Los neuroderechos son un concepto emergente en el
campo de la ética y los derechos humanos que se centra
en la proteccién de la integridad y la autonomia de los
individuos en relacién con sus cerebros y sus sistemas
nerviosos. Estos derechos buscan abordar las cuestiones
éticas 'y legales relacionadas con avances en
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neurotecnologfa y neurociencia que pueden tener un
impacto profundo en la privacidad, la identidad y la
autodeterminacién de las personas.

En 2019, el neurocientifico Rafael Yuste, director del
Centro de Neurotecnologfa de la Universidad de
Columbia de Estados Unidos y principal impulsor del
proyecto BRAIN10, publicé un experimento en el que,
mediante electrodos implantados en el cerebro de ratas,
podia hacer que los animales vieran cosas que en
realidad no estaban ahi. En otras palabras, los
investigadores estaban controlando la actividad de su
cerebro. Segin Yuste y otros cientificos en todo el
mundo, es solo cuestién de tiempo que se pueda hacer
algo similar con seres humanos y por eso es urgente
definir y reconocer los neuroderechos de las personas.

La estimulacién cerebral profunda mediante electrodos
implantados en el cerebro es un avance en el campo de
la biotecnologfa que ya se ha usado con éxito para, por
ejemplo, mejorar los sintomas de las personas que
sufren de Parkinson o epilepsia. El proyecto
Neuralink11 de Elon Musk tiene como objetivo
desarrollar una interfaz bidireccional capaz no solo de
estimular partes del cerebro, sino también de recibir e
interpretar las sefiales que provienen de él.

Una vez establecida esta conexién, y mediante el uso de
inteligencia  artificial, serfa  posible identificar
emociones, controlar dispositivos o inducir estados.
Algunos cientificos consideran que una versién futura
muy sofisticada de este sistema, u otro similar, podria
leer los pensamientos de una persona, acceder a su
memoria e, incluso, controlar ambos, lo que ven como
un peligro potencial para la humanidad.

Los neuroderechos se pueden definir como un nuevo
marco juridico internacional de derechos humanos
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destinados especificamente a proteger el cerebro y su
actividad a medida que se produzcan avances en
neurotecnologfa. El concepto ha sido desarrollado por
la plataforma NeuroRights Initiativel2, se abre en
ventana nueva, liderada por la ya citada Universidad de
Columbia en Nueva York e impulsada por una
comunidad internacional de neurocientificos.

En cuanto a los implantes, también son una realidad, dado que ya se
tienen documentados los primeros casos de implantes neuronales
que permiten manejar con la mente aplicaciones de naturaleza
informaética.

ELON MUSK ANUNCIA EL PRIMER IMPLANTE
DE UN CHIP DE SU COMPANIA NEURALINK EN
EL CEREBRO DE UN HUMANO

El multimillonario tecnolégico Elon Musk afirma que
su empresa Neuralink por primera vez ha implantado
con éxito uno de sus chips cerebrales inaldmbricos en un
ser humano.

En los primeros resultados se detectaron prometedores
picos neuronales o impulsos nerviosos y el paciente se
estd recuperando bien, sefialé.

El objetivo de Neuralink es conectar cerebros humanos
a computadores y ayudar a tratar afecciones
neurolégicas complejas, dice la misma empresa.

Varias empresas competidoras ya han implantado
dispositivos similares.

BBC News se ha puesto en contacto con Neuralink y con

la Administracién de Alimentos y Medicamentos de
Estados Unidos (FDA) para solicitar sus comentarios.
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En mayo, la FDA autorizé a la empresa de Musk probar

el chip en seres humanos, un hito fundamental después
de las dificultades que habfa tenido para obtener la
aprobacion.

Esto dio luz verde para iniciar el estudio, de seis afios de
duracién, en el que se utiliza un robot para insertar
quirdrgicamente 64 hilos flexibles, mas finos que un
cabello humano, en una parte del cerebro que controla
la "intencién de movimiento", segtin Neuralink.

La empresa afirma que estos hilos permiten que su
implante experimental -alimentado por una baterfa que
puede cargarse de forma inaldmbrica- registre y
transmita sefiales cerebrales también de forma
inaldmbrica a una aplicacién que decodifica cémo
pretende moverse la persona.

En una publicacién en X, la red social de la que es
propietario y que antes se conocfa como Twitter, Musk
dijo que el primer producto de Neuralink se llamarfa
Telepathy.

Segun Musk, Telepathy permitira "controlar el teléfono
o el computador, y a través de ellos casi cualquier
dispositivo, con solo pensar".

"Los primeros usuarios serdn personas que hayan
perdido la funcionalidad de sus extremidades", afiadié.

"Imaginese que Stephen Hawking pudiera comunicarse
mds rapido que un mecanégratfo o un subastador. Ese es
el objetivo", agregd, haciendo referencia al fallecido
cientifico britdnico que padecfa de enfermedad
motoneuronal (Jackson 2024).
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3.2. La VDA como un medio.

La Violencia Digital Avanzada como un medio. Es el tipo de
violencia que se ejerce mediante el uso de las tecnologias propias de
la quinta revolucién industrial, siendo el conducto para afectar o
causar un perjuicio a la victima. Este tipo de violencia contempla los
siguientes tipos:

e Violencia digital.

e Violencia mediatica digital.

e Violencia generada con inteligencia artificial.
e Violencia robética.

3.2.1. Violencia digital.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada como un medio, es un conducto que permite causar
cualquier tipo de afectacién a la victima, utilizando las tecnologfas
propias de la cuarta revolucién industrial, como un canal para
cometer los actos y/u omisiones violentas.

Este tipo de violencia, como se ha dejado claro en apartados
anteriores, ya se encuentra reconocida en diversos ordenamientos
juridicos a nivel nacional e internacional, fungiendo como parte de
la antesala de la violencia digital avanzada en sus diferentes
vertientes.

Ejemplo: Una persona que utiliza las redes sociales para ejercer
violencia discriminatoria contra determinadas personas, utilizando
dichas redes sociales digitales como un medio o canal.

Para comprender un poco mas la forma en que la violencia digital,

tradicionalmente reconocida, forma parte de la violencia digital
avanzada, se presenta el siguiente grafico:
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Fuente: Elaboracién propia con imédgenes de fondo generadas con
inteligencia artificial mediante la aplicacién de Microsoft Designer.

3.2.2. Violencia mediidtica digital.
Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada como un medio, es un conducto que permite causar
cualquier tipo de afectacién a la victima(s), utilizando los medios
masivos digitales de comunicacién, como un canal para cometer los

actos y/u omisiones violentas.

Por medios masivos digitales de comunicacién se entiende:
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[...] el poder factico atribuible a los medios digitales de
comunicacién. Antes del reconocimiento del cuarto
poder electoral en México, antes del despunte
tecnolégico de los ultimos afios y después de la
represion de la libertad de expresiéon que imperé en los
tiempos del partido hegemonico, la prensa, la radio y la
televisién, como medios masivos de comunicacién, eran
conocidos popularmente como el cuarto poder, pues se
entendfan como wuna forma de contrapeso 'y
confrontacién con los tres poderes publicos del estado.

Actualmente, derivado del despunte tecnolégico de los
altimos afos, cada vez mas creciente y dindmico, los
medios masivos de comunicacién transitaron a su
versiéon digital y evolucionaron a una forma que
Conjuntaba sus caracteristicas y estructuraba una nueva
forma multimedia de informar, que conjuntaba texto,
audio, imagen, video y agregaba el elemento de la
interaccion y la consulta en tiempo real (Vazquez 2023,
79).

Ejemplo: El gobernador de una entidad federativa, que difunde
informacién miségina que denigra a las mujeres, bajo una tradicién
machista que preserva en su mente y utiliza los medios masivos
digitales de comunicacién para criticar la ideologfa de género.

Este tipo de violencia también se encuentra reconocida en diversos
ordenamientos juridicos a nivel nacional e internacional, fungiendo
como parte de la antesala de la violencia digital avanzada en sus
diferentes vertientes.

3.2.3. Violencia generada con inteligencia artificial.
Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia

digital avanzada como un medio, es un conducto que permite causar
cualquier tipo de afectacién a la victima, utilizando softwares,
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programas y/o aplicaciones basadas en inteligencia artificial, como

un canal para cometer los actos y/u omisiones violentas.

Ejemplo: Un enamorado celoso de una de sus compaiieras de clase
captura segmentos de audio de su voz, sin su consentimiento y
mediante una aplicacién de inteligencia artificial, genera
conversaciones, clonando su voz, para crear audios falsos que
después difunde, en los que ella supuestamente reconoce que ha
tenido una relacién amorosa con el sujeto en cuestién.

Cabe aclarar, que para este tipo de violencia, si bien es cierto, ya
existen elementos considerados sobre modificaciones o alteraciones
falsas con programas de computo y/o aplicaciones (lo que se
encuentra considerado comtnmente en la violencia digital), igual de
cierto es que, la inteligencia artificial que estd incursionando como
consecuencia de la quinta revolucién industrial, es més avanzada
que la que se describe actualmente, por tanto, los supuestos de la
violencia generada con inteligencia artificial, deben ser
considerados de forma especial e independiente de la violencia
digital genérica, dado que ahora, la inteligencia artificial, puede
generar actos de violencia a partir de algoritmos e instrucciones
previas en la programacién, dado pie a supuestos que no se pueden
encuadrar en los tipos penales y/o conductas tipicas ya existentes.

3.2.4. Violencia robotica.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada como un medio, es un conducto que permite causar
cualquier tipo de afectacién a la victima, utilizando robots como un
canal para cometer los actos y/u omisiones violentas. Por robots, se
entienden los sistemas complejos automatizados que ejecutan
instrucciones previamente otorgadas, que impactan en diversos
campos y desde diversas perspectivas, siendo algunas de las méds
comunes en la actualidad: Violencia fisica perpetrada por robots,
violencia robética algoritmica, violencia robética simboélica o
psicoldgica, violencia econémica impuesta por robots, etc.
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Violencia fisica perpetrada por robots: Actos de
agresiéon fisica cometidos por robots auténomos o
controlados a distancia. Esto podria incluir desde robots
militares disefiados para el combate hasta accidentes
provocados por robots industriales o auténomos que
resultan en dafios fisicos a seres humanos.

Violencia robética algorftmica: Daflo causado por
decisiones tomadas por algoritmos controlados por
inteligencia artificial, especialmente en contextos donde
estos sistemas influyen en éreas sensibles como la
justicia penal, el empleo o la vigilancia. Ejemplos
incluyen sesgos algoritmicos que perjudican a ciertas
comunidades o decisiones automatizadas que resultan
en perjuicios sociales.

Violencia robdtica simbdlica o psicolégica: La presencia
de robots o sistemas de inteligencia artificial que afecten
negativamente la salud mental o psicolégica de las
personas, como el uso de robots en vigilancia o coercién
soclal que provoca miedo o ansiedad en la poblacién.

Violencia econémica impuesta por robots: El impacto
econémico negativo debido a la automatizacién masiva
que resulta en la pérdida de empleos y desigualdades
econdmicas, que puede ser interpretado como una forma
de violencia sistémica derivada de la implementacién de
tecnologfa robética en la economfa.

En resumen, violencia robdtica se puede entender como
cualquier forma de dafio o agresién causada por robots
o sistemas automatizados, ya sea fisica, psicolégica,
econémica o simbdlica, derivada del uso, mal uso o falla
de la tecnologia robdtica. Este concepto invita a
reflexionar sobre las implicaciones éticas y legales del
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desarrollo de la robética y la inteligencia artificial en la

sociedad (OpenAl 2024¢, s/p).

Ejemplo: Un experto en tecnologfas, que desarrolla un
bot, que difunde de forma algoritmica informacién
relativa al desprecio racial, para perjudicar la imagen de
un determinado grupo al que pretenden perjudicar
mediante denostaciones.

3.3. La VDA en el entorno digital.

La Violencia Digital Avanzada en el entorno digital: Este tipo
de violencia, que se ejerce mediante el uso de las tecnologfas propias
de la quinta revolucién industrial, afecta el entorno digital de la
victima, mediante actos y/u omisiones violentas. Por entorno
digital, se entiende el espacio virtual en el que la victima desempefia
actividades, funciones, labores y/o cualquier acto y/u omisién
propia de su vida.

Este tipo de violencia contempla los siguientes tipos:

e Violencia en la realidad virtual.

e Violencia en la realidad aumentada.
e Violencia en el metaverso.

e Violencia en la nube.

3.3.1. VDA en la realidad virtual.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada en el entorno digital, se caracteriza porque los
actos y/u omisiones violentas se cometen en contra de la victima en
su realidad virtual. Por realidad virtual, se entendera el desarrollo
de la vida humana en el contexto tecnolégico, como lo son las redes
soclales, los espacios virtuales, las aplicaciones, etc.
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Ejemplo. Un “hater?” que constantemente le falta al respeto a las
personas en el entorno virtual en determinada comunidad digital,
como lo es un grupo de interaccién deportivo, criticando siempre y
ofendiendo a quienes no tienen un alto rendimiento.

3.3.2. VDA en Ia realidad aumentada.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada en el entorno digital, se caracteriza porque los
actos y/u omisiones violentas se cometen en contra de la victima en
su realidad aumentada. Por realidad aumentada, se entendera el
desarrollo de la vida humana combinando y potenciando la realidad
material con elementos virtuales, dando como resultado un espacio
de interaccién que conjunta la realidad tipica con elementos
virtuales y/o digitales.

En primer lugar, ‘La realidad aumentada es una nueva
ventana a través de la cual se puede ver el mundo
enriquecido’. También, ‘La realidad aumentada consiste
en combinar el mundo real con el virtual mediante un
proceso informatico, enriqueciendo la experiencia visual
y mejorando la calidad de comunicacién’. Y, finalmente,
se tiene que: El concepto que se utiliza para definir una
visién a través de un dispositivo tecnolégico, directa o
indirecta, de un entorno fisico del mundo real, cuyos
elementos se combinan con elementos virtuales,
creando asf una realidad mixta en tiempo real. Esta es
la principal diferencia con la realidad virtual, puesto que
no sustituye la realidad fisica, sino que sobreimprime
datos virtuales al mundo real. En resumen, la realidad
aumentada permite la combinacién del entorno fisico y

2 Esta palabra, proveniente del idioma inglés, que se traduce como “odiador”, hace
alusién a la corriente de personas que tfpicamente en el anonimato, aunque
también plenamente identificados, se dedican a denostar, criticar, ofender,
contrariar y en general ejercer actos de odio contra quienes publican contenido en
determinadas redes sociales o espacios virtuales.
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real con informacién del entorno virtual, esto con el fin

de modificar la percepcién fisica del usuario (Rigueros
2017, 258-259).

Ejemplo: Un “gamer®”, en un juego de realidad aumentada, que
superpone contenido ofensivo, violento e inadecuado, sin
consentimiento de los demas jugadores.

3.3.3. VDA en el metaverso.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada en el entorno digital, se caracteriza porque los
actos y/u omisiones violentas se cometen en contra de la victima en
el metaverso en el que pudieran desenvolverse. Por metaverso, se
entendera una estructura tecnolégica més amplia para la interacciéon
de la vida humana que conjunta aspectos tales como la realidad
virtual, la realidad aumentada, la realidad mixta, la experiencia
inmersiva, ecosistema digital*, entre otros elementos.

Ejemplo: Un compaiiero de escuela que juega en el metaverso de
“Fortnite®”, a través de su “avatar®”, con sus demas compaiieros de
escuela, en linea, agrediéndoles y causidndoles estragos en el juego,
violentdndolos constantemente.

2
)

3 Esta palabra, proveniente del idioma inglés, que se traduce como “jugador (a)
hace alusién a las personas que desempefian actividades en videojuegos
interactivos, virtuales y/o de realidad virtual o aumentada, con diversos
prop6sitos, como lo pueden ser el entretenimiento, la cuestién monetaria, el
estatus o reconocimiento, entre otros.

* Ecosistema digital, se puede entender como el entorno digital, que conjunta
diversos pardmetros, estrategias, técnicas, espacios, elementos virtuales y demds
aportes tecnol6gicos, que permiten la interaccién humana con un determinado
objetivo o fin especifico.

5 Es un videojuego multiplataforma gratuito que se juega en linea con jugadores
y jugadoras de diferentes que pueden provenir de diferentes partes del mundo,
dada la conexién a internet. Este juego es considerado como un ejemplo de
metaverso, por la forma en que se interactia en éL

6 Es un concepto que hace alusién a un personaje o identidad virtual que se asume
en determinados contextos digitales, como lo puede ser el metaverso, el cual, tiene
caracteristicas que le son otorgadas por determinado usuario.
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El metaverso es un concepto cada vez més creciente, que incluso ya
estd reconocido en el ambito juridico en México, en diversos
ordenamientos juridicos, tales como el recientemente aprobado y en
vacatio legis, Cbédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares:

Titulo Primero
Disposiciones Generales.

Capitulo I
Del Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares.

Secci6n Primera
Formalidades del Procedimiento.

Articulo 2. Para los efectos de este Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares, se entendera por:

XXVI. Metaverso. Espacio virtual que posibilita la
convivencia social en mundos digitales a través de
experiencias graficas inmersivas en tercera dimension,
que suele utilizar tecnologfas de realidad virtual,
realidad aumentada, realidad mixta o hibrida, tokens y
cadena de bloques.

Por otra parte, por metaverso se entiende:
El metaverso es un espacio virtual que permite a las

personas conectarse y relacionarse de manera social y
colaborativa, aunque no estén fisicamente presentes. Se

7 Por su etimologfa, quiere decir, vacio legislativo, es decir, consiste en el tiempo
que transcurre entre que una ley es publicada y en que inicia su vigencia
formalmente. En el caso del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares, este se publicé el 7 de junio de 2023, en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) con vacatio legis de cuatro afos, por tanto, el primero de abril
de 2027 entrara en vigor en todo el pafs.
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trata de un universo digital que se construye a partir de

la interaccién de personas creativas y el desarrollo de
aplicaciones.

La palabra "metaverso" es un acrénimo que proviene del
griego, donde "meta" significa "después" o "mads alld" y
"verso" se refiere a "universo".

Algunas caracteristicas del metaverso son:

e s un universo digital colectivo y persistente.

e Se basa en la convivencia entre la realidad fisica y
la virtualidad digital.

e Se puede acceder a través de dispositivos digitales,
como las gafas de realidad virtual.

e [Estd sujeto a las leyes de la fisica y tiene escasez
de recursos, al igual que el mundo real.

e Algunos ejemplos de metaversos son: Horizon
Worlds, de Meta, Roblox, Fortnite, Axie Infinity,
Minecraft, Omniverse, Cryptovoxels,
Decentraland (Google 2024, s/p).

3.3.4. VDA en Ia nube.

Este tipo de violencia, como uno de los supuestos de la violencia
digital avanzada en el entorno digital, se caracteriza porque los
actos y/u omisiones violentas se cometen en contra de la victima en
la nube de la cual forma parte o en la que se desenvuelve. Por nube,
se entenderd el espacio virtual de almacenamiento masivo, que
permite depositar, editar, compartir, descargar y resguardar
cualquier tipo de informacién digital que es propia de determinados
usuarios y en el que puede interactuar una comunidad digital.

Ejemplo: En un grupo de maestros que han generado archivos

compartidos, almacenados en determinado espacio que se alberga
en la nube, a la que todos tienen acceso con sus respectivos usuarios
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y contrasefias, uno de ellos comienza a borrar aportes de los demds,
a escribir ideas impropias y, en general, a violentar a los demas.

Desde una éptica conceptual, la nube puede definirse como:

[...] un término que se utiliza para describir una red
mundial de servidores, cada uno con una funcién tGnica.
La nube no es una entidad fisica, sino una red enorme de
servidores remotos de todo el mundo que estin
conectados para funcionar como un tnico ecosistema.

Estos servidores estdn disefiados para almacenar y
administrar datos, ejecutar aplicaciones o entregar
contenido o servicios, como streaming de videos, correo
web, software de ofimatica o medios sociales. En lugar
de acceder a archivos y datos desde un equipo personal
o local, accedes a ellos online desde cualquier dispositivo
conectado a Internet, es decir, la informacién esta
disponible dondequiera que vayas y siempre que la
necesites.

Las empresas utilizan cuatro métodos diferentes para
implementar recursos en la nube. Hay una nube publica,
que comparte recursos y ofrece servicios al putblico a
través de Internet; una nube privada, que no se
comparte y ofrece servicios a través de una red interna
privada, normalmente hospedada en el entorno local;
una nube hibrida, que comparte servicios entre nubes
publicas y privadas, segin su finalidad; y una nube
comunitaria, que comparte recursos solo entre
organizaciones, por ejemplo, con instituciones
gubernamentales (Microsoft 2024, s/p).
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3.4. La violencia digital avanzada como un coadyuvante.

La VDA como un coadyuvante. Es el tipo de violencia que se
ejerce mediante el uso de las tecnologfas propias de la quinta
revolucién industrial, fungiendo como auxiliares para afectar o
causar un perjuicio a la victima.

Ejemplo. En una relacién de pareja, en la cual el novio ejerce
violencia psicolégica sobre su pareja, logrando someterla a su
voluntad, dado que tiene la informacién confidencial de sus cuentas
y redes sociales, lo cual ocupa como un coadyuvante para ejercer
sobre su novia violencia psicolégica, argumentando siempre que, si
no la obedece, todo lo que posee de informacién sobre ella sera
revelado.

4. sComo seguird evolucionando la violencia digital avanzada
en el futuro proximo inmediato?

La Violencia Digital Avanzada y sus diferentes vertientes son
conceptos que se proponen en este libro, derivado del creciente
despunte tecnolégico actual, y aunque mucho de lo que se maneja
en los ejemplos y supuestos relacionados con el dmbito digital
pareciera futurista y avanzado para la época actual, la realidad es
que todo lo previsto ya se esta suscitando.

La materia tecnoldgica, a diferencia de otras materias, conlleva una
evolucién exponencial y sumamente acelerada, de tal suerte que
aquello que hoy es novedoso es superado en breve tiempo; por tanto,
aunque los supuestos de violencia planteados en el dmbito digital,
en apariencia, se pudieran vaticinar lejanos o muy futuristas, la

realidad es que ya son hipétesis compatibles con lo que acontece en
la realidad.

Sin embargo, en esta obra, no es posible apartarse de una mirada a
la prospectiva de lo que se avecina en materia de violencia y
tecnologfas, mas all4 de lo que ya se ha establecido.
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Algunos de los supuestos que deberdn integrarse a la violencia
digital avanzada son los siguientes:

Manipulacién Algoritmica.

Acoso Cibernético Ampliado por IA.

Automatizacién de la Violencia en Conflictos Armados.
Violencia Econémica Mediante Plataformas Digitales.
Violencia Psicol6gica Mediante Realidades Aumentadas.

AR A

No todo en la prospectiva tecnolégica asociada a la violencia
es negativo.

Es evidente que, si bien se han detectado a lo largo de los apartados
de este libro los nuevos supuestos de violencia que se pueden
cometer en el contexto de la quinta revolucién industrial, también
es dable reconocer que se han eficientizado los mecanismos de
ciberseguridad, la cultura digital, la prevencién y buen manejo de
tecnologfas, nuevas aplicaciones preventivas y la propia inteligencia
artificial en defensa de los intereses de las victimas.

En un mundo cada vez mas interconectado, la violencia
de género sigue siendo una realidad dolorosa y
persistente para millones de mujeres en todo el mundo.
Esta forma de violencia adopta multiples facetas: desde
la violencia doméstica hasta el acoso en linea y el acecho
cibernético. A pesar de los esfuerzos y avances en la
concientizacién y legislacién, persisten desafios
significativos para garantizar la seguridad y proteccién
de las mujeres.

Tradicionalmente, las mujeres han recurrido a redes de
apoyo social, refugios y procedimientos legales como
medidas de proteccién ante la violencia de género. Estos
recursos son valiosos y han sido fundamentales en la
asistencia a las victimas. Sin embargo, su efectividad
puede verse limitada por la falta de accesibilidad
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universal, la dependencia de terceros para la seguridad

y la incapacidad para abordar situaciones de peligro
inmediato.

Es en este contexto que la tecnologfa emerge como un
aliado revolucionario. Las innovaciones tecnolégicas
estdan ofreciendo nuevas herramientas y enfoques para
empoderar a las mujeres y mejorar su seguridad. Desde
aplicaciones moviles disefladas especificamente para
alertar sobre emergencias hasta dispositivos de rastreo
y sistemas de seguridad en linea, la tecnologfa esta
transformando la forma en que las mujeres abordan y
enfrentan la violencia de género.

C...] El papel crucial que desempefia la tecnologfa en
este dmbito, hace imperativo no solo comprender su
potencial, sino también garantizar su accesibilidad,
seguridad y efectividad en la proteccién de las mujeres
contra la violencia de género.

Las tecnologfas emergentes estdn transformando la
forma en que las mujeres abordan y enfrentan la
violencia de género. Aqui hay varias dreas donde la
tecnologifa estd desempefiando un papel crucial:

Aplicaciones moviles de seguridad: Existen
numerosas aplicaciones disefladas especificamente para
la seguridad de las mujeres. Estas apps ofrecen
tunciones como alertas de emergencia, capacidad de
compartir ubicaciones en tiempo real con contactos de
confianza y la opcién de grabar y enviar pruebas en
situaciones de riesgo.

Dispositivos de rastreo y localizaciéon: Desde
dispositivos portdtiles hasta tecnologfa integrada en
teléfonos inteligentes, existen opciones que permiten a
las mujeres compartir su ubicacién con contactos de
conflanza o servicios de emergencia en caso de
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necesidad. Algunos dispositivos incluso ofrecen
tunciones de alerta en situaciones de peligro.

Sistemas de seguridad en linea: Herramientas que
mejoran la seguridad en linea, como bloqueadores de
acoso, filtros de spam para mensajes no deseados o
herramientas de privacidad en redes sociales, son
fundamentales para proteger a las mujeres de la
violencia digital y el acecho cibernético.

Tecnologia de grabacion y documentacion: La
capacidad de grabar audio, video o tomar fotografias de
manera discreta a través de dispositivos tecnolégicos
puede proporcionar pruebas valiosas en casos de
violencia o acoso, lo que puede ser ttil para denuncias
legales.

Estas tecnologfas estdn siendo cada vez mas accesibles
y faciles de usar, ofreciendo a las mujeres herramientas
que antes no estaban disponibles. Sin embargo, es
importante destacar que su efectividad puede depender
de factores como la conectividad, la disponibilidad de
recursos y la capacitacién sobre su uso adecuado.
Ademas, la seguridad y privacidad al utilizar estas
tecnologfas también deben ser consideradas para evitar
posibles riesgos o abusos (Fundacién Fepropaz 2024,

s/p).

Ciberseguridad

A la par con el crecimiento de la interaccién humana a través de las
tecnologfas propias de la quinta revolucién industrial, también se ha
avanzado en ciberseguridad, la misma que permite, de cierta forma,
combatir la violencia digital avanzada.
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Mientras que la Industria 4.0 ha estado practicamente

diez afios focalizada en impulsar y fomentar
tecnologfas como el IoT, el Big Data o la Inteligencia
Artificial, ahora, con la llegada de la esperada
Industria 5.0, vemos cémo este enfoque esta
evolucionando de nuevo.

La Industria 4.0 giraba en torno a la automatizaciéon
de procesos industriales no obstante, la Industria 5.0
quiere ser mdas sostenible y, a pesar de seguir
apostando por estas nuevas tecnologias, que no
dejardn de crecer en los préximos afos, pretende
focalizar sus esfuerzos en la sociedad, es decir, las
personas.

A medida que las empresas y organizaciones se han ido
digitalizando, se han dado cuenta de que, para
garantizar esta digitalizacién, se requiere de mano de
obra que desarrolle tecnologfas, acordes con sus
necesidades, asf como implemente medidas de
seguridad para garantizar la ciberseguridad en
entornos digitales. Por tanto, el contacto entre
personas y tecnologfa sigue y seguird siendo
tundamental.

]

Una cosa es evidente: cuanta mas automatizacién y
tecnologia se emplea, més superficie de ataque existe.
Es por esta razén que el sector de la ciberseguridad en
la Industria 5.0 tendrd un papel fundamental, puesto
que la interconectividad y la dependencia de sistemas
digitales aumentan los riesgos y vulnerabilidades
potenciales.

Otro factor a tener en cuenta es el gran volumen de
datos que nos permite recabar la tecnologfa. No

obstante, estos se consideran informacién sensible por
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el interés que despiertan en los ciberdelincuentes. Uno
de los objetivos de la Industria 5.0 sera maximizar la
seguridad de dichos datos, utilizando esta tecnologia
como método para blindar el acceso de terceros no
autorizados a ellos, como por ejemplo, potenciando el
cifrado de datos.

Por otro lado, la resiliencia cibernética es fundamental
en la Industria 5.0. Las organizaciones y empresas
deberdan desarrollar estrategias para asegurar la
continuidad de su actividad empresarial incluso en
caso de ciberataque. Para ello, serd imprescindible
contar con planes de respuesta a incidentes, sistemas
de respaldo y recuperacién de datos y monitorizacién
constante de dichos planes, para evitar fallos (ESED -
[t & CyberSecurity 2024, s/p).

Finalmente, el avance tecnolégico conlleva retos, nuevos cambios,
areas de oportunidad, pero también ventajas y fortalezas, y es en
este orden de ideas que la legislacién nacional y mundial no se puede
quedar atrds, ya que la sociedad digital avanza a pasos agigantados,
mientras que la legislacién la trata de seguir a paso lento, lo cual
puede provocar vacios legislativos que impidan una adecuada tutela
efectiva de los derechos humanos y, desde luego, la imposibilidad de
ejercer la accién punitiva del Estado a efectos de garantizar el acceso
a la justicia y la reparacién del dafio a las victimas.

5. Los nuevos supuestos de la Violencia Digital Avanzada.

Como se puede advertir del apartado anterior, a continuacién, se
desarrollan algunos supuestos que se advierten como novedosos en
torno a la violencia digital avanzada que ya comienza a generar

estragos en la sociedad digital, a la luz de la industria 5.0.

Violencia Digital Avanzada es un concepto que podria referirse a
las formas de violencia que emergen o se amplifican en un contexto
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altamente tecnoldgico y digitalizado, caracteristico de la llamada

"Industria 5.0". Esta violencia no solo abarca las agresiones fisicas
o psicolégicas tradicionales, sino que también incluye nuevas
dimensiones facilitadas o exacerbadas por la tecnologfa avanzada, la
inteligencia artificial y la interconexién global.

Ejemplos de ‘Violencia Digital Avanzada’:
1. Manipulacion Algoritmica:

Ejemplo: Plataformas de redes sociales que utilizan
algoritmos para mostrar contenido violento o
polarizador a usuarios especificos con el fin de
manipular sus emociones y comportamientos. Esto
puede llevar a la radicalizacion o a la
desinformacién masiva, provocando tensiones
sociales y fomentando la violencia.

2. Acoso Cibernético Ampliado por IA:

Ejemplo: El uso de inteligencia artificial para crear

pertiles falsos o deepfakes que acosan a personas en

linea, destruyendo su reputacién o sometiéndolas a
)

extorsion. Este tipo de violencia es més sofisticado

y puede ser extremadamente dificil de rastrear y

detener.

3. Automatizacion de la Violencia en Conflictos
Armados:

Ejemplo: El uso de drones auténomos y robots en
conflictos armados que, sin intervencién humana,
toman decisiones sobre objetivos, lo que podria
llevar a violaciones de derechos humanos y una
deshumanizacién de la guerra.
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4. Violencia Econémica Mediante Plataformas
Digitales:

Ejemplo: Empresas que utilizan algoritmos para
explotar laboralmente a los trabajadores de
plataformas digitales (como repartidores o
conductores) a través de sistemas de pago y
asignacién de tareas que maximizan las ganancias
empresariales a costa de los derechos laborales.

5. Violencia Psicoléogica Mediante Realidades
Aumentadas:

Ejemplo: El uso de tecnologfas de realidad
aumentada (AR) o realidad virtual (VR) para crear
entornos que manipulan psicolégicamente a los
usuarios,  sumergiéndolos en  experiencias
traumdticas o estresantes como una forma de
tortura o castigo (OpenAi 2024h, s/p).

Pero esto es solo la punta de un iceberg que se vaticina revelador de
un mundo completamente nuevo, que permite vislumbrar
potenciales riesgos en materia de violencia asociada a la industria
5.0.

Debe recordarse que, con la llegada de la superinteligencia artificial
(ASI®), los cambios que estd experimentando la sociedad digital
seran sumamente veloces y radicales, de tal suerte que el salto a un
nuevo horizonte de cambios sera vertiginoso.

Beneficios de la superinteligencia artificial (ASI)

La tecnologia necesaria para desarrollar una ASI
transformaria el funcionamiento del mundo a un nivel

8 ASI, significa Saper Inteligencia Artificial, por sus siglas en inglés “Artificial
Super Intelligence”.
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tundamental, y hay quien dice que la ASI serd el Gltimo
invento de la humanidad. Las ventajas de una tecnologfa
asf tienen implicaciones de ciencia ficcién. En esencia,
una ASI serfa un super ser inagotable e hiperinteligente.

Una supercomputadora casi perfecta disponible las 24
horas, los 7 dias de la semana, con la capacidad de
procesar y analizar cualquier cantidad de datos con
velocidad y precisién que atin no podemos comprender.

Con estas capacidades, los agentes humanos podrian
utilizar ASI para tomar las mejores decisiones posibles
y resolver los problemas mas complejos a los que se
enfrentan el cuidado de la salud, las finanzas, la
investigacion cientifica, la politica y todas las industrias.

Este pensamiento avanzado podria ser suficiente para
resolver los acertijos médicos mas persistentes, para
desarrollar medicamentos y tratamientos que salven
vidas y desentranar los misterios de la fisica para ayudar
al objetivo de la humanidad de explorar las estrellas.

Con su capacidad para reducir significativamente los
errores humanos, particularmente en la programaciéon y
la gestiéon de riesgos, ASI podrfa escribir y depurar
programas y desplegar robots para realizar tareas
tisicas peligrosas como la desactivacién de bombas o la
exploracién en aguas profundas.

Dado que ASI puede funcionar de forma continua, seria
ideal para tareas como navegar de forma segura en redes
de vehiculos auténomos y ayudar en la exploracién
espacial. Ademds, la creatividad superior de ASI y su
capacidad para analizar grandes cantidades de datos
podrian conducir a soluciones que los seres humanos ni
siquiera pueden imaginar, lo que darfa lugar, con suerte,
a una mejor calidad de vida y quizas incluso a una vida
prolongada.
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Riesgos potenciales de la superinteligencia
artificial (ASI)

A pesar de los increfbles avances que promete ASI, los
cientificos también advierten sobre el peligro inherente
a dicha invencién. Una preocupacién principal es que
ASI podrfa superar el control humano y ser consciente
de si misma, lo que podria generar consecuencias
imprevistas e incluso riesgos existenciales. Sus
capacidades cognitivas superiores podrfan permitirle
manipular sistemas o incluso obtener el control de
armas avanzadas.

Las preocupaciones que enfrentamos con el nivel actual
de sofisticacion de la IA pueden empeorar
exponencialmente a medida que la automatizacién a
través de ASI conduce a un desempleo generalizado,
causando agitacién econémica y social, exacerbando las
desigualdades existentes e interrumpiendo industrias
enteras.

En los dominios militar y de defensa, ASI podria
desarrollar armas potentes y auténomas, aumentando
significativamente el potencial destructivo de la guerra.
Ademads, los malos actores podrian explotar las
capacidades avanzadas de las ASI con fines nefastos
como el control social, la recopilacién de datos y la
perpetuacion de prejuicios. Por tltimo, una ASI también
podria perseguir objetivos existencialmente
perjudiciales para la humanidad que pueden parecer
beneficiosos en la superficie, pero sin las intervenciones
adecuadas, sus sistemas avanzados podrian no alinearse
con los valores humanos.

Programar ASI con ética y moral humanas es complejo,
ya que no existe un conjunto de cédigos morales
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acordados universalmente; hacerlo podria provocar

dilemas éticos y consecuencias potencialmente dafiinas,
sobre todo si ASI empieza a funcionar fuera del control
humano. Las amplias capacidades de ASI podrian
conducir a un comportamiento impredecible e
incontrolable. Su capacidad para aprender y adaptarse
répidamente podria hacer dificil anticipar sus acciones y
prevenir posibles dafios.

Sera crucial establecer regulaciones y salvaguardas
internacionales para prevenir tales escenarios. A pesar
de estos peligros potenciales, el desarrollo de ASI
también es muy prometedor para resolver problemas
complejos y mejorar la vida humana. Abordar esta
tecnologfa con precaucién y responsabilidad es crucial,
priorizando la seguridad y ética de la IA a lo largo del
proceso de desarrollo y despliegue (IBM 2023, s/p).

Algunos de los supuestos que podran llegar a presentarse en esta
evolucién constante con miras a una llegada eventual de la industria
6.0, tendran que ver con el binomio ser humano-méaquina de forma
inseparable.

Se vaticinan escenarios donde los robots humanoides sean una
necesidad y sus costos de produccién los hagan accesibles en todos
los contextos.

La sustitucién de la realidad material y mixta por una predominante
inmersioén al ecosistema digital.

El aprendizaje a través de implantes artificiales de nanochips
superavanzados para el almacenamiento de conocimiento y
adquisicién del mismo en tiempo real.

Todo lo que se ha podido advertir de forma imaginaria en peliculas
y cuentos futuristas, la humanidad estd en proceso de comenzar a
verlo desarrollado de forma palpable pues, como se dijo en lineas
anteriores, la superinteligencia artificial ayudara a dar ese
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supersalto del campo actual a una evolucién sin precedentes en la
historia de la humanidad.

6. Rumbo a una Ley General en Materia de Combate a la
Violencia en México.

En México, asi como en todas partes del mundo, los actos de
violencia injustificados estan considerados como supuestos
susceptibles de responsabilidad juridica en diferentes dmbitos, tales
como el penal, administrativo, politico-electoral, entre otros. El
gran paradigma que se vislumbra como un drea de oportunidad
factible es concentrar en un solo ordenamiento juridico estos
supuestos, para definir, organizar y sistematizar los alcances de las
acciones juridicas que sean procedentes en contra de los sujetos
activos y favoreciendo en la medida de lo juridicamente procedente
a las victimas de violencia.

En apartados anteriores, se ha revelado el primordial marco
normativo nacional e internacional en materia de violencia en
México, lo que permite identificar también con claridad que la
violencia en sus diferentes vertientes se encuentra regulada
juridicamente, pero diseminada en diversas disposiciones
normativas, con la proyeccién de supuestos en algunos casos
rebasados por la realidad tecnolégica actual. Por tanto, la tendencia
a establecer un marco normativo nacional tinico, armonizado con la
normatividad internacional correspondiente, es una hipétesis viable
para ser aplicada en diferentes pafses, incluido México.

Modelo de Ley General en Materia de Combate a la Violencia
en México.

El desarrollo de una ley modelo, como la que se plantea en este
apartado, desde un esquema inicial y propositivo, sin pasar atin por
su disefio y perfeccionamiento, infiere diversos retos, entre los que
destacan identificar adecuadamente los tipos de violencia que se
estan gestando en la actualidad y que no pueden ser sancionados
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por no estar considerados atn por la normatividad vigente y

aplicable.

Es asf que se debe establecer primordialmente la necesidad de crear
un ordenamiento juridico Unico, general, transversal y que
contemple prevenir, investigar, sancionar y reparar los actos de
violencia en México, pero un modelo asf, indudablemente, también
servirfa de directriz para confeccionar otras leyes similares en
diversos pafses de América continental y otros pafses del mundo
entero, cuyos sistemas juridicos sean compatibles.

En este orden de ideas un Modelo de Ley General en Materia de
Combate a la Violencia en México, debe contar con las siguientes
caracteristicas:

Una ley de esta naturaleza debe atender a las obligaciones de
prevenir, investigar, sancionar y reparar los actos de violencia
cometidos en contra de las personas y debe constituirse de ciertos
apartados bésicos, que garanticen la tutela efectiva de los derechos
humanos.

Objeto.

La presente ley es de observancia general y obligatoria, aplicara
para todo el pais y las disposiciones internas deberdn armonizarse
con este ordenamiento juridico, el mismo que tiene por objeto
establecer los lineamientos para prevenir, investigar, sancionar y
reparar los actos de violencia en los diferentes dmbitos y materias
de competencia, cometidos en contra de las personas dentro del
territorio nacional.

Conceptos basicos de violencia.
Para efectos de la presente Ley, se describen los conceptos basicos

relacionados con la violencia, que se abordardn a lo largo del
presente ordenamiento juridico.
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En este apartado, se debe hacer gala de los aportes generados por la
doctrina y, en el particular caso de esta propuesta, sugerentemente,
la teorfa multidimensional de la violencia que se ha propuesto en
apartados anteriores.

Prevencion.

Un apartado indispensable en una ley que esté encaminada a
erradicar un problema sumamente complejo y multifactorial como
lo es la violencia, debe considerar la prevencién desde el disefio y
aplicacién de politicas publicas, para una concientizacién
generalizada, la cultura de la denuncia y también que, desde la
infancia, permitan educar a las nuevas generaciones para evitar la
comisién de actos de violencia desde la conciencia de su ejercicio.

Clasificacion, enfoques y tipos de violencia.

Identificar, clasificar y determinar una adecuada tipologia de la
violencia es, sin duda, un gran reto que se puede visualizar en una
ley del calado como el que se sugiere en este apartado y, para ello,
resulta de vital relevancia el modelo Azuara de clasificacion,
enfoques y tipos de violencia para el establecimiento de una
tipologfa de la violencia que pueda brindar mayor claridad para el
establecimiento de los supuestos juridicos plasmados en las
diferentes materias de competencia.

Alcances.

Como se ha establecido en apartados anteriores, la violencia, como
un supuesto susceptible de considerarse por las normas juridicas,
puede tener diferentes alcances en lo que se refiere a las materias y
ambitos de competencia, por lo que este fenémeno social-juridico
debe abordarse en el modelo ley propuesto desde el aspecto penal,
tamiliar, politico-electoral, administrativo, entre otros.
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Coordinacion interinstitucional.

Una ley que busca prevenir, investigar, sancionar y reparar los actos
de violencia debe considerar dentro de sus apartados los
alineamientos para lograr la coordinacién interinstitucional entre
los poderes del Estado, ejecutivo, legislativo, judicial y electoral, en
las diferentes esferas de gobierno, tanto municipal, estatal como
tederal, en observaciéon estricta de las pautas internacionales que
México ha aceptado en los diferentes tratados internacionales.

Igualdad, inclusién y no discriminacién.

Como toda ley, se deben garantizar los derechos humanos de los
intervinientes en un conflicto juridico que involucre violencia, tales
como la igualdad, la no discriminacién, la atencién de grupos
vulnerables, la inclusién, entre otros.

Medidas de proteccién y medidas cautelares.

Las medidas cautelares y las medidas de proteccién permiten una
tutela judicial anticipada, esto es, que al mirar el fondo de los
asuntos relacionados con actos u omisiones de violencia, se deben
establecer medidas que impidan la continuacién de los efectos
negativos de tales conductas en contra de las victimas, que se les
cause un dafio de imposible reparacién o que los actos u omisiones
violentas sean consumados.

Sanciones.

Las sanciones que se establezcan con relacién a la comisién de los
actos u omisiones violentas deberdn considerarse dependiendo de la
materia de que se trate, pues con base en el &mbito de competencia
es que se aplicard la sancién que corresponda con los alcances de la
materia en cuestién, esto, bajo los principios de proporcionalidad,
idoneidad y demas relativos y aplicables.
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Reparacion integral.

Miés alld de una reparacién del dafio de las victimas directas e
indirectas, se debe garantizar una reparacién integral esto es, que
se involucren elementos més all4 de una estimacién pecuniaria o un
cese de los actos de violencia, pudiendo ser algunos ejemplos de
otros elementos propios de la reparacién integral, la reeducacién de
las personas violentadoras, el reconocimiento y las disculpas
publicas, entre otros.

Garantias de no repeticion.

Una vez que se estime la sancién correspondiente, se debe también
establecer una garantfa de no repeticion, esto es que el Estado logre
garantizar a la victima que no sera sujeta de violencia nuevamente
en el contexto y ambito que fue sujeto de una accién juridica e
incluso més alla de la pretensién de la victima si se trata de grupos
vulnerables, interés superior de nifios, nifias y adolescentes, entre
otros.

Mecanismos de solucién de conflictos y justicia restaurativa.

Si bien es cilerto que la violencia es una conducta antisocial y
antijuridica que se encuentra proscrita para efectos de la mediacién
y la conciliacién, para no interferir con la accién punitiva del Estado
y supeditar a la voluntariedad actos que por su naturaleza son
nocivos para la victima y para la sociedad en general, igual de cierto
es que, en este apartado, se propone abrir la puerta para considerar
la procedencia de la mediacién y la conciliacién para casos de
violencia, tnica y exclusivamente relacionados con los siguientes
elementos de andlisis propuestos en apartados anteriores:

Que se trate de violencia simple, inconsciente, con un nivel de

impacto alusivo a la microviolencia, con una frecuencia esporédica,
con un grado de afectacién minimo y cuya ejecucién sea individual;
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sin embargo, esto debe ser analizado a la luz de diversos factores

juridicos y sociales.

En cuanto a la justicia restaurativa, este concepto establece que se
debe buscar la restitucién de las cosas lo mas posible al estado en
que se encontraban, hasta antes de la violencia que sufrié la victima,
buscando también que se sane el tejido social y con ello propiciar la
cultura de la paz, logrando también que victima y victimario puedan
extinguir el conflicto entre ellos, mas alld de los pardmetros de
reparacién del dafio, transitando a una reparacién integral, es decir,
atendiendo también a una perspectiva intrinseca. La justicia
restaurativa debe permear todo el sistema juridico de que se trate y
verse plasmada en sentencias y acuerdos voluntarios de mediacién
y conciliacién.

En el presente trabajo, se plantean las pautas generales para el
establecimiento de un Modelo de Ley General en Materia de
Combate a la Violencia en México, pero su desarrollo detallado, asi
como los elementos gufa para la confeccién juridica de los diferentes
articulos que correspondan, sera labor de futuras publicaciones.

Reflexiones finales.

Se pudo establecer el concepto de Violencia Digital Avanzada
(VDA), la misma que deriva del contexto de la industria 5.0,
logrando determinar que este tipo de violencia es la evolucién de la
violencia digital tradicional, la cual infiere una serie de novedosos
supuestos que derivan del creciente despunte tecnolégico y la
incorporacién determinante de la inteligencia artificial, pudiendo, a
raiz de esto, establecer con claridad las vertientes de la Violencia
Digital Avanzada, las mismas que se centran en la VDA como un
medio, la VDA en el entorno digital y la VDA como un
coadyuvante.

De igual forma, se logré acreditar la prospectiva en la evolucién de
la Violencia Digital Avanzada, generando una mirada al futuro, para
establecer el panorama que seguird en esta creciente quinta
revolucién industrial con miras a la sexta revolucién industrial.
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También se desarrollaron los puntos medulares e iniciales que
debera contener un modelo de Ley General en Materia de Combate
a la Violencia en México, para lo cual se pudieron identificar
elementos basicos como lo son el objeto, los conceptos bdasicos de
violencia, la prevencién, la clasificacién, enfoques y tipos de
violencia, los alcances, la coordinacién interinstitucional, la visién
de derechos humanos, igualdad, inclusién y no discriminacién, las
medidas de proteccién y medidas cautelares, las sanciones, la
reparacion integral, las garantfas de no repeticién y los mecanismos
de solucién de contlictos y la justicia restaurativa.

Finalmente, es dable concluir que el fenémeno de la violencia se
agudiza con el despunte tecnolégico vertiginoso que deriva a su vez
de la industria 5.0, dando como resultado que se conciba
adecuadamente la Violencia Digital Avanzada, la cual ya es una
realidad que debe considerarse desde una perspectiva juridica,
social, teérica y practica.

Fuentes de consulta.
Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

Comisién Europea. (2024). Tecnologias digitales avanzadas.

[Disponible en: https://digital-
strategy.ec.europa.eu/es/policies/advanced-digital-
technologies].

ESED - It & CyberSecurity. (2024). Evolucion de la ciberseguridad en
la Industria 5.0. Esedsl.com; Serveis Integrals ESED SL.
[Disponible en: https://www.esedsl.com/blog/evolucion-
de-la-ciberseguridad-en-la-industria-
5.0#:~:text=En%20la%20Industria%205.0%2C%20apostar
,brechas%20de%20seguridad%20y%20vulnerabilidades].

Fundacién Fepropaz. (2024). Escudos Digitales: Cémo la Tecnologia
Potencia la Proteccion contra la Violencia de Género, Escudos

64



TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Digitales: Como la Tecnologia Potencia la Proteccion contra la
Violencia de Género. [Disponible en:
https://fepropaz.com/violencia-de-genero-tech/ 7.

Google. (2024). Search Labs | Vision general creada por IA |
Metaverso. [Disponible en:
https://www.google.com/search?q=metaverso&sca_esv=e
decad0911a1td73&sca_upv=1&sxsrf=ADLYWIJg6Ic8hih8
K-
EqotbKTsx_9jCwAA%3A1725163266058&ei=AufTZvSh
A8rep84P7qqfiAQ&ved=0ahUKREwj0oqpz97aCIAxVK78kD
HW7VBOEQ4dUDCBA&uact=5&oq=metaverso&gs_lp=
EgxndsMtd2l6LXNlcnAaAhgClgltZXRhdmVyc28yDRA
AGIAEGLEDGEMYigUyCBAAGIAEGLEDMgoQABIA
BBgUGIcCMgoQABIABBgUGIcCMgUQABIABDIFEAA
YgAQyBRAAGIAEMgUQABIABDIFEAAYgAQyBRAA
GIAESOgbUP4RWIJwWCcAN4AZABAJgBkOGgAYslqgk
DMC45uAEDyAEA-
AEBmMAIMoARVCsICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABI
ABBiwAxhDGIoFwglQEAAYgAQYsAMY QxiKBRiLASI
CBBAjGCtCAgoQABIABBhDGIoFwgIREC4YgAQYsOM
YOOMY gwEYxwHCAhAQABIABBixAxhDGIMBGIoFw
gIOEC4YgAQYsOMY0OOMYxwHCAhMQLhiABBixAx]j
RAxhDGMcBGIoFwgILEAAYZAQYsOMY gwGYAwCI
BgGOBgqSBwMzLjmgB6ZD&sclient=gws-wiz-serp].

IBM. (20238). ;Qué es la superinteligencia artificial? Disponible en:
https://www.ibm.com/mx-es/topics/artificial-
superintelligence].

Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma la fraccién
XVII al articulo 73 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de inteligencia artificial,
ciberseguridad y neuroderechos.

Jackson, P. (2024). BBC News Mundo - Elon Musk anuncia el primer
implante de un chip de su compaiita Neuralink en el cerebro de un

65



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

humano - [Disponible en:
https://www.bbc.com/mundo/articles/c88nysdgzjno].

Pérez Porto, J. y Gardey, A. (2016). Bidnica: Qué es, definicion y
concepto. [Disponible en: https://definicion.de/bionica/7].

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Microsoft.  (2024). ;Qué es la nube? [Disponible en:
https://azure.microsoft.com/es-es/resources/cloud-
computing-dictionary/what-is-the-cloud/].

OpenAl. (2024e). ChatGPT wversion 4.0, respuesta al prompt:
“Caracteristicas de las revoluciones industriales, incluyendo la
quinta revolucion industrial”. [Disponible en:
https://chat.openai.com/7].

OpenAl. (2024f). ChatGPT versién 4.0, respuesta al prompt: “Tabla
comparativa sobre las diferencias que existen entre la violencia
digitaly la violencia digital avanzada, partiendo de la idea de que
la violencia digital es propia de la cuarta revolucion industrial y
la violencia digital avanzada es propia de la quinta revolucion
industrial”. [Disponible en: https://chat.openai.com/7].

OpenAl. (2024g). ChatGPT version 4.0, respuesta al prompt: “Tabla
comparativa sobre las diferencias que existen entre la violencia
digitaly la violencia digital avanzada, partiendo de la idea de que
la violencia digital es propia de la cuarta revolucion industrial y
la violencia digital avanzada es propia de la quinta revolucion
industrial”. [Disponible en: https://chat.openai.com/7].

OpenAl. (2024h). ChatGPT wversion 4.0, respuesta al prompt: “Los

nuevos supuestos de la violencia digital avanzada a la luz de la
industria 5.0”. [ Disponible en: https://chat.openai.com/].

66



TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Rigueros Bello, C. (2017). La realidad aumentada: lo que debemos

conocer. Tecnologia Investigacion y Academia 5 (2): 257—-261.
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/tia/article/vie
w/11278

UNIR. (2023). La quinta revolucién industrial o Industria 5.0: el futuro

llama a la puerta. Disponible en:
https://www.unir.net/empresa/revista/quinta-revolucion-
industrial/7.

Véazquez Azuara, C. A. (2017). Sociologia Digital. México: Flores
Editor y Distribuidor.

Véazquez Azuara, C. A. (2023). “La influencia de los medios digitales
de comunicacién en la preservaciéon de la divisiéon del poder
publico en México”. En Garcfa Méndez C., Vazquez Azuara
C. A, et al. (2023). Retos y perspectivas en materia politico-
electoral desde el dmbito constituctonal. México: Universidad de
Xalapa.

67



CAPITULO SEGUNDO

VIOLENCIA FEMINICIDA

Irvin Uriel L6épez Bonilla®
Mara Karina Mendoza Herniandez**
Luis Magdiel Salgado Alcazar**

Sumario: Introduccién. 1. Concepto y términos relacionados con la
violencia feminicida. 2. Los derechos humanos que compromete la
violencia feminicida 3. El caso Campo Algodonero. Parteaguas en la
proteccién de las mujeres en contra de la violencia feminicida.
Retlexiones finales. Fuentes de consulta.

Introduccion.

La violencia contra las mujeres en todos sus tipos y modalidades es
una de las problemdticas sociales més graves debido a los protundos
efectos negativos que genera en sus derechos humanos. Los efectos
son adversos y multiples, pues trastocan los aspectos més intimos de
las mujeres y los entornos en los que se desenvuelven. Esta violencia
ha sido ampliamente abordada desde disciplinas como la
antropologia, la sociologfa, la psicologfa, el derecho, la salud publica,
entre otras, a fin de prevenirla, combatirla y erradicarla.

En este trabajo, se abordard la forma mas extrema de violencia
contra las mujeres: la violencia feminicida. Su actualizacién es
resultado de diversos factores que se entrelazan y complementan en
perjuicio de las victimas entre ellos destacan el odio y la
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discriminacién, el contexto de impunidad y las condiciones

particulares de vulnerabilidad de las victimas. La calificaciéon de ser
el tipo de violencia méds extrema es porque su consecuencia ultima
son las muertes violentas de mujeres, nifias y adolescentes (MNA).

Buscando puntear la significacién, contenido y materializacién de
este tipo de violencia, se han perfilado tres apartados. En el primero,
se presentan diversos conceptos que se relacionan con lo que
actualmente se conoce como violencia feminicida, iniciando por el
primer término reconocido internacionalmente: violencia contra las
mujeres; posteriormente, se explica la relacién entre los términos
Jfeminicide, femicidio y feminicidio, a fin de comprender su origen e
implicaciones conceptuales, juridicas y politicas, a partir de su
incorporacién a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y el Cédigo Penal Federal.

En el segundo de los apartados, partiendo de la premisa de que los
derechos humanos se encuentran en el corazén de la dignidad
humana, se analiza el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, asf como la manera en que este se intercepta y se relaciona
con otros, como los derechos a la vida, la integridad y seguridad
personal, la igualdad y no discriminacién y las obligaciones que los
Estados tienen frente a estos derechos, a la luz del Sistema Universal
de Derechos Humanos (SUDH) y del Sistema Interamericano de
Proteccién de Derechos Humanos (SIDH).

Finalmente, en el tercer apartado, se describe y analiza el precedente
dictado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH)
en el caso conocido como Campo Algodonero (Corte Interamericana
de Derechos Humanos, 2009). Particularmente, ello obedecié a que,
dicho caso constituye un parteaguas en el tratamiento de
investigacién y sancién de feminicidios en México. En este sentido,
del asunto se puntea un contexto general, se atiende el mapeo de
acciones que el Estado debe realizar para el cumplimiento de la
obligacién de garantizar los derechos a la vida, a la integridad
personal y a la libertad, relacionados con el derecho a vivir una vida
libre de violencia. Y, por tltimo, se tazan algunas de las medidas de
reparacion, esencialmente, las de satisfaccion y las de no repeticion,
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puesto que, en ellas, a nuestro criterio, se delinea el impacto de la
sentencia en el sistema juridico mexicano.

1. Concepto y términos relacionados con Ia violencia
feminicida.

Previo al abordaje de los conceptos y términos que se relacionan con
la violencia feminicida, resulta necesario realizar una aproximacion,
por lo menos a nivel exploratorio o de manera somera, al concepto
de wiolencia contra las mujeres. Para ello, se hace uso de dos
instrumentos internacionales sumamente relevantes, el primero es
la Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
(DEVM) que fue aprobada el 20 diciembre 1993 por la Asamblea
General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
convirtiéndose en el primer documento de esta naturaleza que
abordo la violencia contra las mujeres de manera explicita y propuso
un marco de accién inicial para eliminarla; y, el segundo es la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
violencia contra la mujer "Convencién de Belém Do Para” adoptada
el 09 de junio de 1994 en el marco de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) en la que por primera vez en la historia se
reconocio el derecho humano que tienen todas las mujeres a una vida
libre de violencia.

En la DEVM se reconocié que la violencia contra las mujeres “[...7]
constituye una manifestacién de relaciones de poder histéricamente
desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la
dominacién de la mujer...” y que esta es “[ ... uno de los mecanismos
sociales fundamentales por los que se fuerza a la mujer a una
situaciéon de subordinacién respecto del hombre” (ONU 1993
preambulo).

Posteriormente, en su articulo 1 se propone el concepto de violencia
contra las mujeres de la siguiente manera:
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Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo

temenino que tenga o pueda tener como resultado un
dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico para la
muyjer, as{ como las amenazas de tales actos, la coaccién
o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada
(ONU 1998, 1).

Por su parte, la Convencién de Belém Do Par4, reconocié que la
violencia contra las mujeres “[...7] constituye una violacién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o
parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de tales
derechos y libertades” y que esta es “una ofensa a la dignidad humana
y una manifestacién de las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres” (OEA, 1994 preambulo). En su
articulo 1 se prevé que debe entenderse por violencia contra las
mujeres “[...7] cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, daflo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la
mujer, tanto en el ambito piblico como en el privado” (OEA 1994,

1).

Hasta aqui, es importante advertir varios elementos comunes entre
ambas definiciones. Por una parte, que la violencia puede ser
cualquier acto, accién o conducta; que se basa en la pertenencia al
sexo femenino o al género; y que causa un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a las mujeres y que puede darse tanto en el
ambito puablico como en el privado.

Sin embargo, del andlisis de ambas definiciones, también es posible
identificar como elemento conceptual importante que, al definir la
violencia contra las mujeres en los términos de la Convencién de
Belém Do Para, como “cualquier accién o conducta, basada en su
género, que cause [...]”, se incluye la palabra “muerte”, ademas de
las de “dafio” y “sufrimiento”, que fueron recuperadas tanto en esta
definicién como en la que se aporté en la DEVM. Esto constituye un
primer acercamiento a lo que actualmente se conoce como las
modalidades de la violencia, concretamente a la conocida como
violencia feminicida.
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Ademas de lo anterior, es importante subrayar que, tanto en la
DEVM como en la Convencién de Belém Do Par4, se prevén tres de
los que actualmente se conocen como tipos de violencia: 1). La
violencia fisica; 2). La violencia sexual; y, 8). La violencia psicolégica.
Ademads, en los mismos ordenamientos se incluyen tres de las
denominadas modalidades de la violencia: 1). La que se da en el
ambito familiar; 2). La que se da en el ambito comunitario; y, 3).
Aquella que es perpetrada o tolerada por el Estado y sus agentes.

Desde una perspectiva tedrica, la violencia feminicida puede
definirse como “[...7 la violencia extrema, que incluye los asesinatos
de mujeres o los intentos de hacerlo” (Bejarano 2014, 15), o como
“[...7] una categoria que complejiza los estudios de género y que nos
obliga a reflexionar sobre una realidad social que nos interpela y nos
exige respuestas” (Vargas y Araiza 2021, 103). Este concepto ha sido
abordado ampliamente desde diversas disciplinas, entre las que
destacan la antropologfa, la sociologfa, la psicologfa, el derecho y la
salud publica.

Para la antropéloga Lagarde, la violencia feminicida es:

La forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacién de sus derechos
humanos en los é&mbitos publico y privado, estd
conformada por el conjunto de conductas miséginas -
maltrato y violencia fisica, psicolégica, sexual,
educativa, laboral, econdémica, patrimonial, familiar,
comunitaria, institucional- que conllevan impunidad
social y del Estado y, al colocar a las mujeres en riesgo
e indefensién, pueden culminar en el homicidio o su
tentativa, es decir en feminicidio, y en otras formas de
muerte violenta de las nifas y las mujeres: por
accidentes, suicidios y muertes evitables derivadas de, la
inseguridad, la desatencién y la exclusién del desarrollo
y la democracia (2008, 238).
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Esta definicién destaca la carga politica y juridica que puede
identificarse en sus elementos; ademas, es relevante por su atinado
nivel de especificidad, por recuperar algunos de los tipos de violencia
existentes y por exponer diferentes ejemplos de hechos violentos a
través de los que se atenta contra la vida de las mujeres y nifias. En
s{ mismo, el término es necesario y pertinente para nombrar a la
violencia feminicida, misma que “[...7] sobresale, entre todas las
formas de agresién, por trastocar el bien juridico mas preciado: la

vida” (Garcfa 2021, 65).

El concepto acufiado por Lagarde influyé en la definicién de
violencia feminicida que se encuentra en el Capitulo V de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que
se titula “De la violencia feminicida y de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres”, en la que esta se define como:

Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las nifas, producto de la
violacién de sus derechos humanos y del ejercicio
abusivo del poder, tanto en los 4mbitos publico y
privado, que puede conllevar impunidad social y del
Estado. Se manifiesta a través de conductas de odio y
discriminacién que ponen en riesgo sus vidas o
culminan en muertes violentas como el feminicidio, el
suicidio y el homicidio, u otras formas de muertes
evitables y en conductas que afectan gravemente la
integridad, la seguridad, la libertad personal y el libre
desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifas
(DOF 2007, 21).

Esta definicién normativa es de suma relevancia en México por
encontrarse en la ley especializada en materia de violencia contra las
mujeres y porque en esta se aportan algunos otros términos que han
sido utiles para visibilizar la magnitud de la violencia a la que estén
expuestas las mujeres y nifias, como lo son el de muertes violentasy el
de feminicidio.
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Al respecto, debe precisarse que las conocidas como muertes
violentas de mujeres por razones de género son aquellas en las que,
de manera previa o posterior a la comisién de un delito, se presentan
manifestaciones del ejercicio de una violencia desmedida, que
permite evidenciar una brutalidad particular en los cuerpos de las
mujeres a partir de la que es posible notar la misoginia (SCIN 2022).

En México, los también conocidos como asesinatos de mujeres
motivados por razones de género han sido conceptualizados como
teminicidios (SCIN 2022); este término es uno de los més conocidos
e identificados al encontrarse, por ejemplo, en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en los c6digos
penales.

El término que hoy se conoce como feminicidio fue utilizado por
primera vez en 1976 ante el Tribunal Internacional sobre Crimenes
contra la Mujer en Bruselas por Diana Russell y Jane Caputi, quienes
en 1990 lo propusieron, llamando femicide al “asesinato de mujeres
por hombres motivado por el odio, desprecio, placer o sentido de
posesién hacia las mujeres” (Cruz 2017, 217).

Un par de afios més tarde, Diana Russell y Jill Radford, redefinieron
el feminicidio como “el asesinato miségino de mujeres cometido por
hombres” (Albarran 2015, 76) como se observa, en este nuevo
concepto se agregd el término misdgino como la caracteristica
principal del asesinato, en sustitucién de los términos planteados en
la primera definicién propuesta. La misoginia, entendida como el
“[...7J odio, rechazo, aversién y desprecio de los hombres hacia las
mujeres y, en general, hacia todo lo relacionado con lo femenino”
(Ferrer y Bosch 2000, 14), resulté ser el término adecuado para
caracterizar esta conducta.

En espafiol, femicide -inglés- se traduce como femicidio u homicidio
temenino. Sin embargo, Lagarde (2006), con permiso de Russell, lo
tradujo como feminicidio, con la intencién de contar con un concepto
claro, que viniera aparejado de todo su complejo contenido, que tiene

74



TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
que ver con la violencia, violacién de sus derechos humanos y del

ejercicio abusivo del poder, en contra de las mujeres por el hecho de
serlo.

Ademads, el término feminicidio surgié ante la necesidad de
visibilizar y distinguir entre los asesinatos violentos de mujeres que
son resultado de la opresién, la desigualdad, la violencia y la
discriminacién histéricas, estructurales y sistemdticas; y los
homicidios, ya que este término es considerado neutro, debido a que
no tiene connotaciones especificas sobre el contexto en el que se
lleva a cabo el asesinato.

El término feminicidio, como alternativa al término neutro de
homicidio, desde su origen se dot6 de un tinte politico que estuvo
presente en este a partir del reconocimiento y visibilizacién de la
discriminacién, la opresién, la desigualdad y la violencia sistemdtica
contra las mujeres y nifias que, en su forma mas extrema, culmina
en la muerte. Este ha tenido una evolucién conceptual importante
durante los ultimos afios, a partir de la incorporacién de elementos
que le dan sentido y lo dotan de una carga politica relacionada con
la impunidad, la violencia institucional y la falta de diligencia
(Saccomano 2017) que se hacen presentes en el contexto de los
asesinatos de mujeres motivados por razones de género.

De esta manera, el feminicidio como forma extrema de violencia
contra las mujeres se encuentra tipificado como delito en el articulo
325 del Cédigo Penal Federal, el mismo que establece que su
comisién se actualiza cuando alguien “[... priva] de la vida a una
mujer por una razén de género” (DOF 1931, 325) posteriormente,
con el fin de clarificar lo que se considera una razén de género,
establece ocho hipdtesis:

[. La victima presente signos de violencia sexual de
cualquier tipo.

II. A la victima se le hayan infligido lesiones o
mutilaciones infamantes o degradantes, previas o
posteriores a la privacién de la vida o actos de
necrofilia.
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III. Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de
violencia en el dambito familiar, laboral,
comunitario, politico o escolar, del sujeto activo
en contra de la victima.

IV. Haya existido entre el sujeto activo y la victima
parentesco por consanguinidad o afinidad o una
relacién sentimental, afectiva, laboral, docente, de
confianza o alguna relacién de hecho entre las
partes.

V. Existan datos que establezcan que hubo amenazas
directas o indirectas relacionadas con el hecho
delictuoso, acoso o lesiones del sujeto activo en
contra de la victima.

VI. La victima haya sido incomunicada, cualquiera
que sea el tiempo previo a la privacién de la vida.

VII. El cuerpo de la victima sea expuesto, arrojado,
depositado o exhibido en un lugar publico.

VIII. El sujeto activo haya obligado a la victima a
realizar una actividad o trabajo o haya ejercido
sobre ella cualquier forma de explotacién (DOF
1931, 825).

En estas hipdtesis se concentran aspectos como la violencia extrema
hacia las mujeres, los antecedentes de la violencia, el abuso de
confianza hacia la victima, los actos de intimidacién previos, la
exposicién del cuerpo de las mujeres victimas y la explotacién
previa; que son algunos de los que a lo largo de la historia han
sostenido la violencia estructural y sistemadtica en contra de las
mujeres.

En ese sentido, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitié un
criterio en el que sostiene que para determinar si el homicidio de una
mujer fue en razén de su género, es necesario conocer la motivaciéon
y el contexto del crimen:
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Para determinar si el homicidio de una mujer fue cometido en

razén de su género, no basta con identificar el sexo de la
victima, sino que se requiere conocer la motivacién y el
contexto del crimen, pues es lo que revela si la privaciéon de la
vida constituye una manifestacién de la discriminacién, la
situaciéon de desigualdad y las relaciones de poder entre
hombres y mujeres. Esta Primera Sala reconoce que tal
reconstruccién no estd exenta de dificultades probatorias, pero
de dicha circunstancia no debiera derivarse la presuncién de
que todo dafio infligido a una mujer tuvo como motivacién su
género o que se desarroll6 en un contexto de dominacién, pues
la misma no es solamente epistemoldgicamente falsa, sino
constitucionalmente inadmisible; maxime cuando tal
conclusién trae como consecuencia una calificativa en la

actualizacién de la agravante del tipo penal de homicidio
(SCIN 20186, 320).

Ademds, dicho 6rgano jurisdiccional sostuvo que, ante la presunta
comision del asesinato de una mujer por razén de género, es decir,
un feminicidio, por actualizarse una o varias de las hipdtesis
previstas en el articulo 825 del Cédigo Penal Federal, ademés de las
obligaciones generales que tienen todas las autoridades en el &mbito
de sus competencias de investigar, sancionar y reparar las
vulneraciones a los derechos humanos de las mujeres, tienen otras
especificas, como la de juzgar con perspectiva de género (SCIN 2023,
1670):

Las personas juzgadoras deben aplicar la metodologfia
para juzgar con perspectiva de género cuando la
conducta de una persona acusada penalmente se cometié
en un contexto de violencia de género. Entre los
elementos que dan cuenta de dicho contexto se
encuentran: la pertenencia de la persona acusada a una
categorfa sospechosa; la coincidencia de miultiples
factores de vulnerabilidad en forma interseccional,
como ser joven, ser madre soltera y tener una condicién
econdémica precaria; la existencia de una relacién
sentimental y una diferencia de edad entre ella y su
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coacusado; la dependencia econémica de una de las
partes respecto de la otra, o la existencia de un alegato
sobre la presencia de algtn tipo de violencia.

En este contexto, el feminicidio como la muestra mas extrema de
violencia en contra de las mujeres por razén de género, ocasiona la
colisién de diversos derechos humanos que, a su vez, constituyen los
presupuestos de proteccién del tipo penal.

2. Los derechos humanos que compromete la violencia
feminicida.

Siguiendo el hilo conductor de lo analizado en el apartado anterior,
es menester subrayar que los elementos que constituyen la violencia
teminicida son la discriminacién, la desigualdad y las relaciones
asimétricas de poder (Maffia 2018). El reconocimiento del género
como su causalidad contribuye a la comprensién del fenémeno y
agrega un factor interseccional que afecta otros derechos
fundamentales de las mujeres (ColDH 2021).

Ademds, la complejidad de la violencia feminicida requiere un
analisis exhaustivo de los derechos humanos que se vulneran. El
primero de ellos es el derecho humano que tienen las MNA a vivir
una vida libre de violencia. Sin embargo, derivado de los principios
de interdependencia e indivisibilidad de los derechos humanos, al
verse menoscabado el referido derecho, se impacta gravemente a
otros: el derecho a la vida, a la integridad y seguridad personal, a la
igualdad y a la no discriminacién.

El derecho humano de las MNA a vivir una vida libre de violencia
es esencial porque tiene como finalidad la salvaguarda de su
integridad fisica, mental y emocional; est4 vinculado a la dignidad
humana y es crucial para asegurar el desarrollo integral y la igualdad
de todas en la sociedad; implica que ninguna mujer puede ser
sometida a actos violentos que atenten contra su integridad,
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seguridad y bienestar, incluyendo la violencia en todas sus formas y

modalidades.

Al respecto, el Secretario General de la ONU (ONU 2006) manifestd
que los estados deben establecer como buena préctica hacer que el
entorno fisico de las mujeres sea seguro mediante auditorias
comunitarias de seguridad, ya que estas inspecciones ayudan a
identificar 4reas peligrosas, a analizar los miedos que experimentan
las mujeres y a recoger sus sugerencias para propiciar una vida libre
de violencia.

El derecho a una vida libre de violencia, en el SUDH, se encuentra
protegido por un sistema de tratados relacionados con la proteccién
a las mujeres: 1) La Convencién para la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); 2). La DEVM
y la Convencién sobre los Derechos del Nifio.

En apego a los instrumentos anteriores, el Comité sobre la
Eliminacién de la Discriminacién de la Mujer (Comité de la
CEDAW) ha sefialado que una de las violencias méds comunes que
sufren las mujeres es la violencia doméstica y, al respecto, concluyé
que es un problema global y que a partir de esa problemética
generalizada, es que surge la necesidad de considerar esa violencia
como violatoria de derechos humanos y darle a los Estados las bases
para garantizar una vida libre de violencia a las mujeres (2018).

Dicho Comité sostuvo que los Estados estan obligados a informar
sobre la situacién que permea en sus pafses sobre la violencia, causas
y medidas existentes para combatir este fenémeno. En la violencia
que sufren las mujeres, la discriminacién es un agente propiciador,
porque promueve tratos injustos por cuestiones de género y que de
manera inmediata excluyen socialmente. Este organismo sefialé que
el lugar en donde se ubica es en el seno familiar y que, el motivo por
el que ocurren es la falta de independencia econémica. Dicho
organismo ha propuesto desarrollar programas educativos que
brinden informacién completa, clara y efectiva para erradicar
prejuicios arraigados en la sociedad (Comité sobre la Eliminacién de
la Discriminacién de la Mujer 2018).
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Asimismo, para entender las diferentes violencias que afectan a las
mujeres, se han analizado desde las conductas mas sutiles, como los
comentarios miséginos, hasta el feminicidio, que es la forma mas
extrema de violencia. La violencia contra las mujeres tiene su rafz
en sistemas de control y opresién, donde prevalecen relaciones
desiguales en las que los hombres ejercen un comportamiento
dominante que no reconocen como violencia, sino como algo
inherente a su naturaleza (Alejandre 2023). Los Estados deben
implementar acciones completas para garantizar el cumplimiento de
la debida diligencia en situaciones de violencia hacia las mujeres.

En el SIDH, también existen instrumentos que reconocen los
derechos humanos de las mujeres y establecen las obligaciones de
los Estados para su proteccién: 1). La Convencién Belém Do Paré;
2). La Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe; y el Consenso de Brasilia.

El primero de los tratados referidos, tal como ya se dijo en el
apartado anterior, aborda de manera integral las diversas formas de
violencia que enfrentan las mujeres, tales como la violencia
doméstica, la violencia sexual, la trata de personas y el acoso;
ademds, establece que los Estados deben tomar medidas para
prevenir y erradicar la violencia, asi como para brindar apoyo a las
victimas.

Dentro del contenido de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe y el Consenso de Brasilia -documento
resultado de la III Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe-, los pafses de la regién reafirmaron su
compromiso con los derechos de las mujeres y la igualdad de género,
con énfasis en la prevencién y eliminacién de la violencia contra las
mujeres y las nifias, afirmando que para que se garantice a una mujer
vivir sin violencia es necesaria la cooperacién de los Estados.

Por su parte, la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CColDHT 2009) sostuvo que el derecho a vivir una vida libre de
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violencia es un derecho humano fundamental que debe ser protegido

y garantizado por los Estados bajo el principio de igualdad y no
discriminacién, asegurando que todas las personas accedan a una
vida digna sin violencia de ningtn tipo. En este sentido, los Estados
juegan un papel fundamental en la garantia de la ausencia de
violencia en la vida de las mujeres y nifias, estableciendo medidas
para prevenir la violencia feminicida y combatir sus causas
generadoras, evitando asi su expresiébn mds extrema, como el
teminicidio.

Como se mencioné previamente, los derechos humanos estdn
interrelacionados de tal manera que el disfrute de un derecho puede
favorecer o limitar la realizacién de otro; de ese modo, como se ha
sefialado, la violencia feminicida afecta principalmente el derecho a
vivir una vida libre de violencia y, ademds, impacta en otros
derechos, como el derecho a la integridad y seguridad personal, que
se abordara a continuacién.

El derecho a la integridad y seguridad personal guarda una estrecha
relaciéon con el derecho a vivir una vida libre de violencia, ya que su
objetivo es proteger la dignidad humana, el bienestar fisico y mental
de las personas y el aseguramiento de que nadie sea sometido a
tratos crueles, inhumanos o degradantes. En el ambito del SUDH,
su desarrollo estd consagrado principalmente en el articulo 7 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y
establece que "nadie serd sometido a torturas ni a tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes” (ONU 2009, art. 7).

En el SIDH también se encuentra ampliamente protegido el articulo
5 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH),
que establece que nadie puede ser sometido a condiciones de tortura,
ni tratos crueles e inhumanos o degradantes. Por otro lado, la
ColDH ha matizado que la integridad personal de una forma amplia,
que tiene como caracterfstica la inderogabilidad e incluye no solo la
prohibicién de las violaciones fisicas, sino también aquellas que
afectan la salud mental y emocional de las personas (CoIDH 2009,
parr. 243).
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La integridad y seguridad personales son un bien juridico tutelado
que tiene como objetivo garantizar que las personas puedan
desarrollarse integralmente, disfrutando de todas las condiciones
necesarias para gozar de una vida digna y plena en todas sus
dimensiones. Esto incluye la protecciéon contra cualquier forma de
violencia, agresién o maltrato, ya sea fisico, psicolégico o emocional,
que pueda afectar su bienestar y su calidad de vida. Ademas, implican
la garantfa de la libertad y la autonomfa de las personas,
permitiéndoles tomar decisiones y actuar de acuerdo con sus propios
valores y creencias, sin temor a represalias o consecuencias
negativas. Esto es especialmente importante para las personas que
han sido histéricamente marginadas o excluidas, como las mujeres
(Delgado y Bernal 2024).

En la linea jurisprudencial interamericana la ColDH, ha enfatizado
que la violencia feminicida tiene origenes estructurales, es
propiciada por la falta de proteccién efectiva a las mujeres y por la
negligencia de los Estados en establecer medidas de prevencién, asf
como en las acciones posteriores a la afectacién a las mujeres debido
a la incapacidad en la investigacién y sancién de los responsables, lo
que contribuye a la impunidad (2009).

Sobre el derecho a la igualdad y a la no discriminacién, debe
puntualizarse que el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
(CACNUDH] 2025) ha reconocido que, en el mundo entero,
millones de mujeres son victimas de discriminacién cuando intentan
acceder y disfrutar de todos sus derechos debido a razones de género
y de manera interseccional, como la raza, la situacién econémica y la
condicién étnica. En ese sentido, el Comité de Derechos,
Econémicos, Sociales y Culturales ha observado que para que se
garantice la igualdad y no discriminacién los paises tiene la
obligacién de extirpar la discriminacién de zure o de facto, asi como
de forma y de fondo para lograr la igualdad (2009).

Algunas de las dificultades que se han presentado para la
interpretaciéon de la normatividad internacional, tienen que ver con
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el uso persistente de un lenguaje masculino, ya que este no reflejaba

la presencia de las mujeres en los ambitos publico y privado,
vulnerando la visibilizacién y el derecho a la igualdad de género ni
mucho menos criterios de interpretacién que atendiera a las
circunstancias especificas.

Lo anterior, complicé la labor de los Estados para garantizar la
igualdad de género, pues no existfa un interpretacién real y efectiva
mds allé de la igualdad formal. Asf, a lo largo del tiempo la evolucién
de este concepto ha permitido identificar diversos aspectos como en
la distribucién de la riqueza, la participacién politica, la proteccién
social, entre otros. Sobre esto, cabe resaltar que las teorias feministas
han sido fundamentales para visibilizar la brecha existente entre el
discurso normativo y la realidad social, destacando la necesidad de
abordar las desigualdades de género de manera integral y efectiva
(Delgado 2018).

Si bien el principio de igualdad garantiza que todas las personas
tengan el derecho de acceder a las mismas oportunidades y recursos
de manera equitativa, éste va més alld de esa concepcién general. Se
enfoca en la implementacién de programas y politicas publicas
especificas para asegurar que las mujeres puedan ejercer plenamente
sus derechos en la vida cotidiana. En este sentido, la CEDAW,
afirma que esta evolucién del concepto traté de asignar la
responsabilidad de garantizar que, en todos los dmbitos, no existan
barreras que impidan a las mujeres disfrutar de sus derechos, tal
como lo establece (2018).

Para el SUDH, los derechos a la igualdad y no discriminacién son
considerados normas zus cogens, normas juridicas fundamental y
universalmente aceptadas, que no puede ser modificadas, derogadas
o vencidas en juicio (Garibian y Puppo 2012), ya que fueron
establecidos con el objetivo de que los paises reconocieran la
dignidad de las personas por igual y se garantizard una cooperacién
internacional efectiva para abordar desatios globales y proteger
derechos humanos (ONU 2009, parr. 7).
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En el SIDH, la CoIDH ha dicho “[...7] que la nocién de igualdad se
desprende directamente de la unidad de naturaleza del género
humano y es inseparable de la dignidad esencial de la persona” (1984,
pag. 55), la considera dentro el mismo dominio internacional ya que
a partir de estas acepciones descansa todo el andamiaje juridico y por
lo tanto los pafses no pueden violarla.

En cuanto a la discriminacién, la CADH no ofrece una definicién
especifica. No obstante, es ttil considerar otros marcos normativos
tuera de la regién que, aunque no sean propios de ella, contribuyen
a su entendimiento. Un ejemplo de ello es lo que establece el articulo
1 de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién Racial (CIETFDR), que define la
discriminacién como cualquier distincién, exclusién, restricciéon o
preferencia basada en motivos como la raza, el color de la piel, el
sexo, el género, la religién o cualquier otra caracteristica (ColDH
2017, parr. 63).

En este contexto, la CoIDH ha sostenido que los Estados tienen la
obligacién de adoptar medidas positivas para revertir o cambiar
situaciones discriminatorias existentes en sus sociedades, en
perjuicio de determinado grupo de personas, lo que implica el deber
especial de “[...7 proteccién que el Estado debe ejercer con respecto
a actuaciones y practicas de terceros que, bajo su tolerancia o
aquiescencia, creen, mantengan o favorezcan las situaciones
discriminatorias ” (2017, pérr. 65).

De esta manera, el feminicidio debe ser entendido como un crimen
dirigido especificamente contra las mujeres, motivado por razones
de género, que no solo implica la pérdida de una vida, sino que
refuerza y perpetia estereotipos y roles de género que
deshumanizan a las mujeres.

Este tipo de delito refleja una estructura de poder y control que se

basa en la desigualdad y la discriminacién. Al ser cometido debido al
género de la victima, el feminicidio infringe directamente el derecho
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a la igualdad y no discriminacién, principios fundamentales

consagrados en los marcos juridicos internacionales. La violencia
contra las mujeres en esta forma no solo vulnera su derecho a la
igualdad y no discriminacién, tiene alcances directos a la vida y la
dignidad y subraya la necesidad de politicas ptblicas mas efectivas
que prevengan y sancionen este delito, garantizando asi que las
mujeres puedan vivir libres de violencia y discriminacién.

Finalmente, respecto al derecho humano a la vida y su relacién con
el derecho humano a una vida libre de violencia, debe precisarse que,
en el SUDH no se ofrece una definicién explicita del derecho a la
vida, sin embargo, se reconoce su cardcter esencial para el disfrute
de todos los demés derechos humanos. Este derecho no debe
interpretarse inicamente desde una perspectiva fisica, sino que debe
abarcar también aspectos que aseguren una vida digna, con calidad
y bienestar. En este sentido, el derecho a la vida implica no solo la
proteccién contra la privacién arbitraria de la vida, sino también la
garantfa de condiciones que permitan a cada individuo vivir de
manera plena, sin carencias que atenten contra su dignidad. De esta
manera, la vida no solo se ve como la mera existencia, sino como una
experiencia que debe ser vivida con las condiciones necesarias para
su ejercicio pleno y libre de violencia o marginacién (Huertas et al.

s.f.).

Por otro lado, en el SIDH, la ColDH ha establecido que el derecho
a la vida es inalienable, siendo su respeto una condicién esencial para
el ejercicio de todos los demds derechos. En este sentido, si este
derecho no es respetado, los demas derechos pierden su valor y
significado (ColDH 1999, parr. 149).

En ambos sistemas de proteccion, el derecho a la vida es reconocido
como un principio esencial e inalienable, que no solo hace referencia
a la mera existencia, sino que también implica las condiciones
necesarias para vivir con dignidad. Este derecho se considera un
requisito indispensable para el pleno distrute de todos los demas
derechos humanos. De esta manera, la violencia feminicida, incluso
si no culmina en un feminicidio, afecta directamente a la vida al no
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garantizar una existencia libre de discriminacién y violencia,
impidiendo un desarrollo integral y digno.

Conforme a la linea jurisprudencial interamericana para establecer
que se producido una violacién al derecho a la vida no es necesario
medir la culpabilidad o la intencionalidad, tampoco es necesario
identificar especificamente a los autores, si no que basta con verificar
acclones u omisiones correspondientes al Estado que no hayan sido
incumplidas.

Debido a este papel fundamental que la CIDH le asigna a los
Estados, tienen la obligacién de garantizar la creacién le medidas
que garanticen la inexistencia de violaciones del derecho a la vida,
asf como concientizar y capacitar a sus agentes estatales que atenten
con este derecho (ColDH 2007, parr. 79). En tal sentido, la
prevencién de la violencia contra las mujeres y de manera especial,
de la violencia feminicida, es trascendental para lograr la plena
proteccién y garantia de los derechos humanos a la vida y a vivir una
vida libre de violencia.

3. El caso Campo Algodonero. Parteaguas en la proteccion de
las mujeres en contra de la violencia feminicida.

Hablar del caso Campo Algodonero, es colocarnos en la punta de
lanza de la discusién social, politica y juridica del feminicidio en
México. Antes de examinar los enunciados normativos que derivan
de la sentencia de la CoIDH y que, impactan en el derecho doméstico
mexicano, en materia de investigacién, sancién y reparaciéon de la
violencia feminicida, se considera que se debe poner sobre la mesa
algunas particularidades propias del contexto.

Las muertas de Judrez, es la manera coloquial y masiva en que se
difundieron a nivel nacional e internacional los hechos de homicidios
por razén de género en el municipio de Ciudad Juédrez, Chihuahua
(Alvarez 2003). Esta ola de violencia feminicida se reporté -por lo
menos- desde 1993 (Vazquez 2011; Van Scoit 2019). En 1999, la
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Relatora Especial sobre Ejecuciones Extrajudiciales, Sumarias o

Arbitrarias de las Naciones Unidas, informé que a esa fecha se
habfan registrado 193 asesinatos. Aunque la cantidad no es exacta,
pues la cifra es producto de las valientes labores de documentacién
de los propios familiares de las victimas y de la sociedad civil
organizada. En contraste, otros datos hablan del hallazgo de 800
cadaveres con muestras de violaciéon, mutilacién e incineracién
(Alvarez 2003). Y, en un nimero ain mds alarmante, en un periodo
de diecinueve afios, entre 1993 y 2012, se maneja una cifra de 700
mujeres asesinadas (Tirado y Carreto 2024).

Lo cierto es que, esa escalada de violencia fue alimentada por
multiples y variados factores. El crimen organizado, la desigualdad
social, la pobreza, la violencia patriarcal en un ambiente de
misoginia, la impunidad, la corrupcién, los prejuicios, la ignorancia,
los intereses politicos y la debilidad institucional del Estado
(Alvarez 2003; Van Scoit 2019), fueron el caldo de cultivo perfecto
para un mensaje de impunidad y de empoderamiento de los
victimarios.

A estos factores también se agrega el fenémeno de la migracién que
propicié, por un lado, el incremento de la poblacién femenina a
proposito de la generacién de empleos dado la demanda en la
industria de la maquila y, por el otro, el incremento de la poblacién
masculina en la industria automotriz. Esto provocé la proliferacién
de los asentamientos irregulares, el fortalecimiento del narcotrafico
y el comercio de armas (Alvarez 2003).

Con tales presupuestos, no es coincidencia que las mujeres
asesinadas tuvieran un pertil con un denominador comun. Se trataba
de mujeres migrantes -no originarias de Ciudad Juarez-, recién
llegadas -por motivos de trabajo-, que habitaban en asentamientos
irregulares, empleadas como obreras de la industria manufacturera,
y con caracterfsticas fisicas -delgadas, morenas y de pelo lago- y de
edad -j6venes, entre 15 y 22 afos- similares (Naciones Unidas 1999;
Alvarez 2023; Tirado y Carreto 2024). Aunque también, se debe
decir que la definicién de este perfil generalizado difumina a las
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identidades de mujeres que, habiendo sufrido las mismas violaciones,
escapan a esa descripciéon (Mondarrez 2000).

Ante la cruda realidad descrita, la sentencia sobre el caso Campo
Algodonero se convirtié en un parteaguas en el sistema juridico
mexicano. Las razones de tal trascendencia fueron multiples. La
primera, porque constituyé un hito en la justiciabilidad del derecho
de las mujeres a vivir libres de violencias. La segunda, porque fue la
primera ocasién en que un tribunal enfrenté un caso enmarcado en
un fenémeno tan complejo y de tal magnitud. La tercera, porque por
primera vez el tribunal interamericano consideré violaciones a la
Convencién Belém Do Paré. La cuarta razén, porque fue la primera
ocasién en que se ocupd la perspectiva de género en una sentencia
interamericana, especificamente, en materia de reparacién integral
de los dafios causados. La quinta, porque se condené rotunda y
categéricamente al Estado, por la violacién de las tres victimas de
teminicidio y a sus familiares. Y, finalmente, la sexta, porque fincé
las bases para la tipificacién del feminicidio en México (Vazquez
2011; Iribarne 2015; Van Scoit 2019).

Aunque la sentencia fue dictada el 16 de noviembre de 2009, la
historia comenz6 muchos afos antes. Tal como se dijo arriba, por lo
menos el afio de inicio fue 1998, marcada por un contexto de
violencia generalizada. En los términos del entorno, la ColDH,
consideré que,

[...] desde 1993 existe en Ciudad Judrez un aumento de
homicidios de mujeres, habiendo por lo menos 264
victimas hasta el afo 2001 y 379 hasta el 2005. Sin
embargo, més all4 de las cifras, sobre las cuales la Corte
observa no existe firmeza, es preocupante el hecho de
que algunos de estos crimenes parecen presentar altos
grados de violencia, incluyendo sexual, y que en general
han sido influenciados, tal como lo acepta el Estado, por
una cultura de discriminacién contra la mujer, la cual,
segin diversas fuentes probatorias, ha incidido tanto en
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los motivos como en la modalidad de los crimenes, asi

como en la respuesta de las autoridades frente a éstos.
En este sentido, cabe destacar las respuestas ineficientes
y las actitudes indiferentes documentadas en cuanto a la
investigacién de dichos crimenes, que parecen haber
permitido que se haya perpetuado la violencia contra la
mujer en Ciudad Judrez. La Corte constata que hasta el
aflo 2005 la mayorfa de los crimenes segufan sin ser
esclarecidos, siendo los homicidios que presentan
caracterfsticas de violencia sexual los que presentan
mayores niveles de impunidad (2009 48).

Ahora bien, no obstante el marco generalizado de feminicidios
perpretados en Ciudad Judrez, el precedente interamericano se
centra en la desaparicién y posterior asesinato de tres mujeres:
Laura Berenice Ramos Monarrez -estudiante de quinto de
preparatoria; de 17 afios de edad; la Gltima noticia que se tuvo fue
una llamada a una amiga el 22 de septiembre de 2001, para avisarle
que estaba lista para ir a una fiesta; la denuncia sefial6 que habria
desparecido el 25 de septiembre siguiente-, Claudia Ivette Gonzélez
-obrera de maquila; de 20 afos de edad; el 10 de octubre de 2001
desapareci6 luego de haber llegado dos minutos tarde a su trabajo y
habérsele impedido la entrada-; y, Esmeralda Herrera Monreal -
empleada doméstica; con 15 afios de edad; con grado instruccién
tercero de secundaria; su desaparaciéon se dio el 29 de octubre de
2001, luego de salir de la casa en la que laboraba-.

Como hechos a partir de la desaparicién de las victimas y el hallazgo
de sus cuerpos, la ColDH constaté diversas circunstancias. 1). Que,
de las declaraciones de los familiares de las victimas, existen indicios
de una demora de 72 horas para que el Estado movilizara “... el
aparato investigador en la busqueda real y efectiva de las
victimas”(2009, 52); 2). Que, el Estado no emprendié lineas de
indagacién profunda sobre los hechos razonablemente relevantes o
los indicios obtenidos en las declaraciones y testimonios
desahogados; 3). Que, el Estado fue omiso en emprender acciones
para encontrar con vida a las victimas; 4). Que, en los procesos de
denuncia e investigacién, la actuaciéon de los agentes estatales estuvo
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impregnada de estereotipos hacia las victimas e indiferencia hacia los
tamiliares; y, 5) Que, existieron serias deficiencias en las primeras
etapas de la investigacion, particularmente, en los procedimientos de
realizacién de autopsias.

Uno de los ejes rectores en los que la ColDH finca el anélisis del
marco fictico, es la violencia en contra de las mujeres. Sobre ella
determiné que, si bien no toda violacién de un derecho humano
constituye per se un atentado en contra de las disposiciones de la
Convenciéon Belém Do Para, en particular, los hechos deben
examinarse en funcién del reconocimiento de la situacién de
violencia que vivian las mujeres en Ciudad Judrez, asi como que, los
homicidios en contra de ellas mantenfan un alto grado de influencia
de discriminacién y, por tanto, se constitufan como manifestaciones
de violencia por razén de género.

[...]las tres victimas de este caso eran mujeres jévenes,
de escasos recursos, trabajadoras o estudiantes, como
muchas de las victimas de los homicidios en Ciudad
Juédrez [...7 Las mismas fueron hechas desaparecer y
sus cuerpos aparecieron en un campo algodonero...
sufrieron  graves  agresiones fisicas 'y muy
probablemente violencia sexual de algin tipo antes de
Su muerte.

[...] las jévenes Gonzalez, Ramos y Herrera fueron
victimas de violencia contra la mujer [...7]

... los homicidios de las victimas fueron por razones
de género y estan enmarcados dentro de un reconocido
contexto de violencia contra la mujer en Ciudad Juarez
(2009, 63 y 64).

Con atencién a ello, la CoIDH se posicioné en el andlisis del deber

de respeto, garantfa y no discriminacién de los derechos a la vida, a
la integridad personal y a la libertad personal, consagrados en los
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articulos 4, 5y 7.1 de la CADH. Lo anterior, para mejor ilustracién

se puede visualizar en la tabla siguiente:

Derecho a la vida
Derechos Derecho a la integridad personal

comprometidos Derecho a la libertad personal

Obligacién de garantizar

Obligaciones Deber de Deber d .
Lo . A eber de sancién
generales y Obligacién de investigacién
deberes respeto - .
especificos Relacionadas con el derecho de acceso a la
Jjusticia
. Custodia de la
escena del
crimen
. Recoleccion de
manejo de
evidencias
. Elaboracién de
. autopsias
Impedimento Id I:'f .,
. . entificacion y . ioacié
de conocer si Deber de y ° Sancién a Obligacién
entrega de los d
los i g agentes e no
i prevencién restos  a las gentes discriming
a0 . perpetradores o estatales iscriminar
Posicionamiento son agentes victimas . 1 1
S S involucrados
a2 1 oD estatales o M Actuacién en las
sobre vertientes RS seouida contra ¢ . :
a analizar particulares seguida contra irregularidades
actuando con los  presuntos del proceso
U apoyo y responsables
tolerancia . Avances
sustantivos en
las
investigaciones
. Negacién  de
acceso al
expediente o de
copias del

mismo.

Tabla 1. Derechos comprometidos en el caso Campo Algodonero, en funcion
de las obligaciones estatales de respeto, garantia y no discriminacion.
Elaboracién propia con informacién de la sentencia dictada en el
caso (ColDH 2009).

Tal como se puede destacar de la tabla anterior, los derechos
tuncionan en cardcter horizontal, mientras que las obligaciones
impactan de manera vertical a cada uno de ellos. En este sentido, el
precedente determiné los alcances de cada una de las obligaciones.
Relativo a la obligacién del respeto, la ColDH consideré que es la
primera de las obligaciones que los Estados asumen y, en el caso en
particular, determiné que si bien tanto la CIDH, como los
representantes de las victimas alegaron la posible participacién de
los agentes estatales, ello fue imposible de demostrar a propdsito de
la impunidad imperante en el asunto, de forma que no podia
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conocerse si los perpetradores de los homicidios eran agentes
estatales o, particulares actuando con apoyo y tolerancia de aquéllos,
por lo que no podrfa presumirse el incumplimiento de la obligacién
de respeto.

Por lo que hace a la obligacién de garantfa, el tribunal
interamericano consideré que para ser satistecha requiere “[...7] la
adopcién de medidas positivas, determinables en funcién de las
particulares necesidades de proteccién del sujeto de derecho, ya sea
por su condicién personal o por la situacién especifica en que se
encuentre” (2009, 65). Estas medidas referidas también deben
tomarse para cumplir con el deber de proteger los derechos; a juicio
de la ColDH, esta obligacién abarca las,

[...] medidas de cardcter juridico, politico,
administrativo y cultural que promuevan la salvaguarda
de los derechos humanos y que aseguren que las
eventuales violaciones a los mismos sean efectivamente
consideradas y tratadas como un hecho ilicito que, como
tal, es susceptible de acarrear sanciones para quien las
cometa, as{ como la obligacién de indemnizar a las
victimas por sus consecuencias perjudiciales. Es claro, a
su vez, que la obligacién de prevenir es de medio o
comportamiento y no se demuestra su incumplimiento
por el mero hecho de que un derecho haya sido violado
(2009, 67-68).

No obstante, en el asunto la Corte considerd que, aunque el Estado
tenfa pleno conocimiento del riesgo que corrian las mujeres de ser
objeto de violencia, ante la fuerte ola de violencia que se vivia en
Ciudad Judrez, no demostré haber adoptado medidas suficientes y
efectivas de prevencién, que redujeran los factores de riesgo que
enfrentaban cotidianamente las mujeres. También, el tribunal
consider6 que el cumplimiento del deber de prevencién debe
atenderse desde dos momentos:
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1. Antes de la desaparicion de las victimas. En este momento, aun

cuando el Estado mantenfa conocimiento del riesgo para las
mujeres de Ciudad Judrez, no se habfa establecido que tenfa
la consciencia de un riesgo real e inmediato de las victimas.
La forma de acreditar el incumplimiento de la obligacién de
prevencién en este momento fue la ausencia de una politica
publica general al advertir el patrén de violencia contra las
mujeres de Ciudad Judrez.

2. Antes del hallazgo de los cuerpos. En este momento, el Estado
mantenia un conocimiento del riesgo real e inmediato de que
las victimas hubieren sido agredidas sexualmente, sometidas
a vejdmenes y asesinadas. En esta fase, la obligacién se
traduce en el deber de debida diligencia frente a denuncias
por desaparicién de mujeres; ello amerita la realizacién
exhaustiva de actividades de basqueda, el ordenamiento de
medidas oportunas y necesarias encaminadas a dar con el
paradero de las victimas.

No obstante, de esas premisas del deber, el Estado no actio con
debida diligencia para prevenir adecuadamente las muertes y
agresiones por las victimas. En cambio, no tomé medidas razonables
conforme a las circunstancias que rodeaban las desapariciones de las
tres victimas; no actiio con prontitud; limité su actuar a realizar
tormalidades y a tomar declaraciones que no repercutieron en
acciones de busqueda; recay6 en demoras injustificadas luego de las
presentaciones de las denuncias de desaparicién; no adopté normas
o implement6 medidas necesarias para ofrecer una respuesta
inmediata y eficaz ante las denuncias de desaparicién y prevenir
adecuadamente la violencia contra la mujer; tampoco adoptd
medidas que aseguraran la capacidad y la sensibilidad de los
tuncionarios para entender la gravedad del fenémeno de la violencia
contra la mujer y la voluntad para actuar de inmediato. Ello llevé, a
juicio de la CoIDH, al incumplimiento del deber de garantia y a las
obligaciones reforzadas impuestas en casos de violencia contra la
mujer por el articulo 7.b y 7.c de la Convencién Belém Do Para.
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El segundo de los deberes especificos en la obligaciéon de garantfa,
es el deber de investigar efectivamente los hechos. Este guarda una
estrecha relacién con el derecho de acceso a la justicia previsto en
los articulos 8 y 25 de la CADH. Se trata de “[...7] una obligacién de
medio y no de resultado, que debe ser asumida por el Estado como
un deber juridico propio y no como una simple formalidad
condenada de antemano de ser infructuosa [...] debe cumplir
diligentemente para evitar la impunidad y que este tipo de hechos
vuelvan a repetirse” (2009, 76). Ante el deber de investigar, las
autoridades una vez que tienen el conocimiento de los hechos

“[...7 deben iniciar ex officio y sin dilacién, una investigacion seria,
imparcial y efectiva por todos los medios legales disponibles y
orientada a la determinacién de la verdad y a la persecucién, captura,
enjuiciamiento y eventual castigo de todos los autores de los hechos,
especialmente cuando estdn o puedan estar involucrados agentes
estatales” (2009, 76).

Sin embargo, en la sentencia la radiografia del cumplimiento del
deber de investigar diligentemente se examiné a partir de diversos
alegatos de las partes y, que fueron diagramadas en la tabla supra.
En suma, la ColDH, tuvo por acreditadas diversas vulneraciones,
entre ellas, se pueden observar las siguientes:

e Imprecisién sobre las circunstancias de los hallazgos de los
cadaveres.

e Inexactitud en la inspeccién y salvaguarda de la escena del
crimen.

e Gestién inapropiada de las evidencias recolectadas.

e Uso de métodos inapropiados para la preservacién de la
cadena de custodia.

e Insuficiencia en la identificacién de los caddveres.

e Incertidumbre identitaria de los caddveres en su entrega a
los familiares.
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Existencia de irregularidades en la aplicacién de las pruebas
genéticas.

Omisién de informacién en el reporte de hallazgo de
cadaveres.

Resultados contradictorios en las autopsias.

Indebida investigacién y sancién de las irregularidades
cometidas.

Tardfas o insuficientes diligencias probatorias que no pueden
subsanarse.

Omisién de contextualizar las investigaciones y tratarlas
como un fenémeno generalizado de violencia de género.

De cara a ello, la ColDH ha delineado diversas acciones que los
Estados deben emprender en casos que involucren la desaparicién y,
posterior, homicidio de mujeres por razén de género:

Aperturar lineas de investigacién, que analicen los patrones
sistemdticos en los que se enmarcan cierto tipo de violaciones
a los derechos humanos.

Realizar acciones para identificar a la victima.

Llevar a cabo la identificacién de posibles testigos y obtener
sus declaraciones en relacién con la muerte que se investiga.
Determinar la causa, forma, lugar y momento de la muerte,
asf como cualquier patrén o practica que pueda haber
causado la muerte. Para ello, deberé distinguir entre muerte
natural, muerte accidental, suicidio y homicidio.

Investigar exhaustivamente la escena del crimen. Para ello,
debe:

o Cerrar la zona contigua al cadaver, y prohibir, salvo
para el investigador y su equipo, el ingreso a la
misma.

o Realizar autopsias y andlisis de restos humanos, en
forma rigurosa, por profesionales competentes y
empleando los procedimientos mas apropiados.
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Fotografiar la escena del crimen, cualquier otra
evidencia fisica y el cuerpo como se encontrd y
después de moverlo.

Recolectar todas las muestras de sangre, cabello,
tibras, hilos u otras pistas deben ser recogidas y
conservadas.

Examinar el 4rea en busca de huellas de zapatos o
cualquier otra que tenga naturaleza de evidencia; y,
Hacer un informe detallando cualquier observacién
de la escena, las acciones de los investigadores y la
disposicién de toda la evidencia coleccionada.

e Mantener la cadena de custodia. Para ello, debera:

@)

Llevar un registro preciso, complementado, segin
corresponda, por fotografias y demds elementos
gréficos, para documentar la historia del elemento de
prueba a medida que pasa por las manos de diversos
investigadores encargados del caso.

Incluir en ella, las pruebas antiguas, debidamente
preservadas. Salvo, los restos de victimas
positivamente identificadas que pueden ser devueltos
a sus familias para su debida sepultura.

e Al practicar las autopsias, los agentes del Estado deben:

@)

Recolectar la informacién para identificar a la
persona muerta, la hora, fecha, causa y forma de la
muerte.

Indicar la fecha y hora de inicio y finalizacién.
Indicar el lugar donde se realiza y el nombre del
funcionario que la ejecuta.

Fotografiar adecuadamente el cuerpo.

Tomar radiografias del caddver, de su bolsa o
envoltorio y después de desvestirlo, documentar toda
lesion.

Documentar la ausencia, soltura o dafio de los
dientes, asi como cualquier trabajo dental.

Examinar cuidadosamente las areas genitales y para-
genital en bisqueda de sefiales de abuso sexual.

96



TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
o Cuando se sospeche de violencia o abuso sexual,

preservar liquido oral, vaginal y rectal, y vello
externo y pubico de la victima.

o Anotar la posicién del cuerpo y sus condiciones,
incluyendo si estd tibio o frio, ligero o rigido.
proteger las manos del caddver; registrar la
temperatura del ambiente y recoger -cualquier
insecto.

o Practicar exdmenes especificos en busqueda de
evidencias de abuso sexual.

e Entregar los restos de las victimas cuando se encuentren
plenamente identificadas.

Por otro lado, una condicién sine qua non de la obligacién de garantfa
es la sancién de los responsables. Jurisprudencialmente, en el
precedente, la CoIDH, sostiene que,

[...7] las sanciones administrativas o penales tienen un
rol importante para crear la clase de competencia y
cultura institucional adecuada para enfrentar los
tactores que explican el contexto de violencia contra la
mujer que ha sido probado en el presente caso. Si se
permite que personas responsables de estas graves
irregularidades contintien en sus cargos, o peor aun,
ocupen posiciones de autoridad, se puede generar
impunidad y crear las condiciones para que los factores
que inciden en el contexto de violencia persistan o se
agraven (2009, 97).

Sin embargo, para estar en aptitud de sancionar debe encontrarse
fincada en el cumplimiento del deber especifico de investigacién.
Desde luego, dado lo comprometido de una investigacion
pertinente, la sancién de los funcionarios responsables de las
irregularidades en el proceso se ve obstaculizada.

...J no se ha investigado a ninguno de los funcionarios
supuestamente responsables por las negligencias
ocurridas en el presente caso. En concreto, no se han
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esclarecido las graves irregularidades en la persecucién
de responsables y en el manejo de las evidencias durante
la primera etapa de la investigacién. Ello hace atin mas
manifiesta la situacién de indefensién de las victimas,
contribuye a la impunidad y propicia la repeticién
crénica de las violaciones de los derechos humanos de
que se trata (2009, 97).

La tercera de las obligaciones se centra en la no discriminar.
Particularmente, el tribunal interamericano consideré la
interconexién entre la violencia contra la mujer y la discriminacién
que vivian las mujeres en Ciudad Judrez. Ello qued6 materializado
en las consideraciones de los estereotipos de género, dadas las
actuaciones del Estado, se asocian a la subordinacién de la mujer,
vinculdndolas como causantes y consecuentes de la propia violencia
que sufren.

[...] al momento de investigar dicha violencia, ha
quedado  establecido que algunas autoridades
mencionaron que las victimas eran “voladas” o que “se
fueron con el novio”, lo cual, sumado a la inaccion estatal
en el comienzo de la investigacién, permite concluir que
esta indiferencia, por sus consecuencias respecto a la
impunidad del caso, reproduce la violencia que se
pretende atacar, sin perjuicio de que constituye en si
misma una discriminacién en el acceso a la justicia. La
impunidad de los delitos cometidos envia el mensaje de
que la violencia contra la mujer es tolerada, lo que
tavorece su perpetuacién y la aceptacién social del
tenémeno, el sentimiento y la sensacién de inseguridad
en las mujeres, asf como una persistente desconfianza de
éstas en el sistema de administracién de justicia” (20009,
102).
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En materia de reparaciones, tal como se dijo arriba, la CoIDH fue

puntero en ocupar la perspectiva de género. Asi, la reparacién
estuvo centrada de la siguiente manera:

1. Respecto de la obligacién de investigar los hechos e
identificar, juzgar y, en su caso, sancionar a los responsables
de las violaciones.

1. [...] remover todos los obsticulos de jure o de
Jacto que impidan la debida investigacién de los
hechos y el desarrollo de los respectivos procesos
judiciales, y usar todos los medios disponibles
para hacer que las investigaciones y procesos
judiciales sean expeditos a fin de evitar la
repeticion de hechos iguales o andlogos a los del
presente caso;

1. La investigacién deberd incluir una perspectiva de
género; emprender lineas de investigacién
especificas respecto a violencia sexual, para lo cual
se deben involucrar las lineas de investigaciéon
sobre los patrones respectivos en la zona;
realizarse conforme a protocolos y manuales que
cumplan con los lineamientos de esta Sentencia;
proveer regularmente de informacién a los
tamiliares de las victimas sobre los avances en la
investigacién y darles pleno acceso a los
expedientes, y realizarse por funcionarios
altamente capacitados en casos similares y en
atencién a victimas de discriminacién y violencia
por razén de género;

1il. Debera asegurarse que los distintos érganos que
participen en el procedimiento de investigacién y
los procesos judiciales cuenten con los recursos
humanos y materiales necesarios para desempefar
las tareas de manera adecuada, independiente e
imparcial, y que las personas que participen en la
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1v.

investigacién cuenten con las debidas garantfas de
seguridad, y

Los resultados de los procesos deberan ser
publicamente divulgados para que la sociedad
mexicana conozca los hechos objeto del presente
caso (2009, 116).

En materia de identificacién y sancién a los funcionarios que
cometieron irregularidades, la CoIDH, consideré que “[...7]
como forma de combatir la impunidad, el Estado debera,
dentro de un plazo razonable, investigar, por intermedio de
las instituciones publicas competentes, a los funcionarios
acusados de irregularidades y, luego de un debido proceso,
aplicard las sanciones administrativas, disciplinarias o
penales correspondientes a quienes fueran encontrados
responsables” (2009, 116).

Como medidas de satisfaccién, se requirié la publicacién de
la sentencia, un acto publico de reconocimiento de
responsabilidad internacional y el levantamiento de un
monumento en memoria de las victimas.

Como garantias de no repeticion se determiné que el Estado,
debia estandarizar: “[...7] todos sus protocolos, manuales,
criterios ministeriales de investigacion, servicios periciales
y de imparticién de justicia, utilizados para investigar todos
los delitos que se relacionen con desapariciones, violencia
sexual y homicidios de mujeres [...7]" (2009, 126); crear
“[...7J una pagina electrénica que contendra la informacién
personal necesaria de todas las mujeres, j6venes y nifias que
desaparecieron en Chihuahua desde 1993 y que contintian
desaparecidas. Dicha pégina electrénica deberd permitir que
cualquier individuo se comunique por cualquier medio con
las autoridades, inclusive de manera anénima, a efectos de
proporcionar informacién relevante sobre el paradero de la
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mujer o nifia desaparecida o, en su caso, de sus restos. La

informacién contenida en la pégina electrénica deberd
actualizarse permanentemente” (2009, 128); “[crear o
actualizar’] una base de datos que contenga la informacién
personal disponible de mujeres y nifias desaparecidas a nivel
nacional; [[... crear o actualizar] una base de datos con la
informacién personal que sea necesaria, principalmente
genética y muestras celulares, de los familiares de las
personas desaparecidas que consientan —o que as{ lo ordene
un juez- para que el Estado almacene dicha informacién
personal tGnicamente con objeto de localizar a la persona
desaparecida, y [... crear o actualizar ... ] una base de datos
con la informacién genética y muestras celulares
proveniente de los cuerpos de cualquier mujer o nifia no
identificada que fuera privada de la vida en el estado de
Chihuahua. El Estado en todo momento deberd proteger los
datos personales contenidos en dichas bases de datos (2009,
129).

Ademas, se determiné que el Estado debfa implementar programas
y cursos permanentes de educacién y capacitacién dirigidos a
policias, jueces, fiscales, militares, funcionarios encargados de la
atencién de victimas y a cualquier funcionario de cualquier nivel, en
las materias de derechos humanos y género, en perspectiva de
género y en la superacién de estereotipos sobre el rol social de las
mujeres.

Reflexiones finales.

Durante los ultimos afios, desde diferentes partes del mundo se ha
pugnado por visibilizar la existencia de la violencia feminicida y se
han realizado diversas propuestas para nombrarla la violacién a los
derechos humanos de las MNA y, el delito que es, incluyendo en su
propia definicién los elementos conceptuales, politicos y juridicos
que en la realidad la envuelven y la complejizan.

No obstante, ha resultado insuficiente el reconocimiento de diversos
derechos para erradicar la violencia feminicida, y si bien, su
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identificacién y andlisis teérico son valiosos a fin de entender sus
elementos sociales y politicos y, sus alcances juridicos, es esencial
que, en todos los niveles de actuacion estatal, se fortalezcan los
mecanismos de cooperacién y coordinacién para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia feminicida. En esa medida, es menester que
los Estados cumplan con las obligaciones generales y especificas que
tienen frente a los derechos humanos de las MNA a vivir una vida
libre de violencia, a la vida, a la integridad y seguridad personal, a
la igualdad y a la no discriminacién.

Es de manifiesto, entonces el sistema juridico mexicano se ha
impacto con el trazo jurisprudencial que, en realidad establece un
mapeo de acciones que se deben adoptar en funcién del
cumplimiento de obligaciones de prevencién, proteccién, respeto y
garantia de derechos humanos, pero, sobre todo, cuando se esté ante
escenarios tan desgarradadores como los feminicidios. La
configuracién de estos hechos, no son hechos aislados, de manera
que deben situarse desde el contexto que viven las victimas, para
cumplimentar deberes de investigacién, sancién y reparacion.
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la Violencia Obstétrica. 3. Violencia Obstétrica en México a la luz de
los Derechos Humanos. Reflexiones finales. Fuentes de consulta.

Introduccion.

La violencia obstétrica es un problema que vulnera los derechos
humanos fundamentales de las mujeres, perpetuando desigualdades
y vulnerando su dignidad durante un momento crucial como el
parto. Este capitulo busca realizar una aproximacién dogmaético-
juridica a esta forma de violencia, analizando su conceptualizacién y
normatividad a la luz de los derechos humanos reconocidos tanto a
nivel nacional como internacional.

Se menciona cémo la violencia obstétrica se lleva a cabo por personal
de salud, como la medicalizacién excesiva, la falta de informacién, el
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trato deshumanizado y la discriminacién. Se analiza legislacién
vigente y NOMs en México, asf como los convenios sobre derechos
humanos, que indican la proteccién a las mujeres embarazadas.

El objetivo del presente capitulo es contribuir al debate sobre la
violencia obstétrica en México y promover la proteccién efectiva de
los derechos humanos de las mujeres, garantizando una atencién
obstétrica digna y respetuosa.

Para ello, el trabajo se divide en cuatro secciones. En la primera
parte se describen los diversos conceptos que existen sobre el tema,
desde una perspectiva dogmética como normativa; se menciona que
los causantes de la violencia obstétrica son los profesionales de la
salud que laboran en el servicio ginecolégico y obstétrico de un
hospital o clinica, se sefiala que existen dos tipos de violencia, como
la fisica o psicolégica.

En la segunda seccién, se centra en el anélisis del marco normativo
nacional e internacional, incluyendo los lineamientos técnicos para
la implementacién y operacién de salas de labor parto, las Normas
Oficiales Mexicanas (NOMs) sobre la atencién a mujeres
embarazadas, el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030 y las
recomendaciones de la Comisién Nacional de Derechos Humanos,
todos ellos enfocados en la protecciéon y garantia de los derechos
humanos durante el embarazo, el parto y el puerperio.

En la tercera seccién, se presenta un andlisis sobre la violencia
obstétrica en México a la luz de los derechos humanos; se incluyen
datos estadisticos del INEGI correspondientes al afio 2021, que
revelan que las mujeres que tuvieron hijos sufrieron un maltrato
durante el embarazo, el parto y el puerperio. Es importante sefialar
que los datos son limitados debido a que se priorizé la informacién
relacionada con el COVID-19 en el sector salud. Por ultimo, se
realizan unas conclusiones generales.
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1. Violencia obstétrica.

En 1980 se empieza a sefialar una mejor atencién para las mujeres
embarazadas de parte de los profesionistas de la salud; es hasta 1985
que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) sefiala que se habfa
invisibilizado a la mujer en cuanto a su atencién de gestacién. Es
hasta el 2000 donde la OMS definié el concepto “parto humanizado”,
como “aquél en que el control del proceso lo tiene la mujer, no el
equipo de salud; requiere de una actitud respetuosa y cuidadosa,
calidad y calidez de atencién, estimular la presencia de un
acompafante significativo para la parturienta (apoyo afectivo
emocional)” (Lampert 2021, 3), es decir, a la mujer embarazada se le
deben otorgar todos los servicios de salud, trato humanitario y
reconociendo sus practicas ancestrales que los pueblos originarios
han tenido respecto al parto.

La violencia obstétrica (VOB) ha existido en todos los tiempos y se
ha vuelto un problema social en el dambito de salud materna que
afecta y vulnera a las mujeres cuando se encuentran en labor de
parto. Este fendmeno se define como el trato irrespetuoso y abusivo
que surge durante el parto, afectando el bienestar fisico y emocional.
Muchas mujeres han vivido una modalidad de violencia obstétrica
en hospitales, aunque son pocas las que conocen el término y menos
quien denuncia, ya que es una practica tan comin que lo han
normalizado.

Existen diversos conceptos relacionados con la Violencia Obstétrica;
entre ellos se encuentran los siguientes:

Se genera en el dmbito de la atencién del embarazo,
parto y posparto en los servicios de salud publicos y
privados, y consiste en cualquier accién u omisién por
parte del personal del Sistema Nacional de Salud que
cause un dafio fisico y/o psicolégico a la mujer durante
el embarazo, parto y puerperio, que se exprese en la falta
de acceso a servicios de salud reproductiva, un trato
cruel, inhumano o degradante, o un abuso de
medicalizacién, menoscabando la capacidad de decidir

113



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

de manera libre e informada sobre dichos procesos
reproductivos (Gire 2015, 13).

Lo anterior refiere que el sistema nacional de salud causa este tipo
de violencia durante el embarazo, parto y puerperio, cuando no se
tiene acceso a los servicios de salud, medicamento o falta de
informacién sobre los procesos reproductivos de la mujer,
considerando una violacién a sus derechos humanos.

Gabriela Arguedas Ramirez, en un articulo académico del afio 2014,
seflala que con la violencia obstétrica se hace referencia a un
conjunto de practicas que degrada, intimida y oprime a las mujeres
y a las nifias en el &mbito de la atencién en salud reproductiva y, de
manera mucho més intensa, en el perfodo del embarazo, parto y
postparto.

Por su parte, la Dra. Diana Galimberti, Coordinadora del Comité de
Violencia de Género de la Federacién Argentina de Sociedades de
Ginecologifa y Obstetricia, ha definido la violencia obstétrica como
“un tipo mas de violencia de género arraigada en las précticas
institucionales del sistema de salud. La violencia obstétrica, como
producto de la interseccién de la violencia estructural de género y la
violencia institucional en salud, es un tipo de violacién a los derechos
sexuales y reproductivos hasta ahora muy poco problematizado e
invisibilizado” (Galimberti 2015, 5).

Eva Margarita Garcfa define la “violencia obstétrica” como “un
conjunto de précticas que degrada, oprime e intimida a las mujeres
de distintas maneras dentro de la atencién a la salud reproductiva,
tundamentalmente en el perfodo del embarazo, parto y postparto. Se
trata de una violacién de los derechos humanos y reproductivos de
las mujeres, y puede ser tanto fisica —uso de procedimientos
innecesarios en el embarazo y el parto, falta de respeto en los ritmos
naturales del parto— como psicolégica —infantilizacién de las
mujeres, trato despectivo y humillante, insultos y vejaciones”
(Garcia 2018, 42).
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Los tres conceptos coinciden en que la violencia se da en el

embarazo, parto y postparto, pero también a través de los
encargados de la salud, que buscan controlar los cuerpos y las
decisiones de las mujeres, evitando su autonomia y teniendo tratos
deshumanizantes; concluye que se trata de una violacién de los
derechos humanos y reproductivos de las mujeres.

Por su parte, la Ley de Protecciéon Integral para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales, n.” 26.485 de Argentina,
menciona que:

d) Violencia contra la libertad reproductiva: Es aquella
que vulnere el derecho de las mujeres a decidir libre y
responsablemente el numero de embarazos o el
intervalo entre los nacimientos, de conformidad con la
Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud
Sexual y Procreacién Responsable; e) Violencia
obstétrica: Aquella que ejerce el personal de salud sobre
el cuerpo y los procesos reproductivos de las mujeres,
expresada en un trato deshumanizado, un abuso de
medicalizacién y patologizacién de los procesos
naturales, de conformidad con la Ley 25.929 (Ley n.°
26.485 20009, 3)

Por otra parte, quienes cometen la violencia obstétrica son el
personal de salud que se desempeiia en el servicio ginecolégico y
obstétrico de un hospital o clinica, as{ también:

a) Todo el personal que trabaja en un servicio de
asistencia sanitaria, tanto profesionales (médicos/as,
trabajadores/as  sociales, psicélogos/as) como
colaboradores: mucamas/os, camilleros/as, personal
administrativo, etc. b) Todos los trabajadores de los
servicios publicos o privados que operen en los
centros de salud. ¢) Quienes trabajan en los cuerpos
médicos forenses de los &mbitos provinciales,
municipales o nacionales. d) Aquellos que prestan
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servicios de perito legista en forma particular. e)
Quienes trabajan como médicos laborales internos de
las empresas u organismos del Estado. f) Las
personas que se desempefien en el drea migratoria o
de las policias aduaneras y deban revisar a las
mujeres que ingresen al pafs, por ejemplo, en el caso
de que se sospeche que sea portadora de drogas. 6.
Las acciones configurativas de violencia obstétrica
(Medina 2014, 3).

Existen dos tipos de violencia que pueden ser fisicas o psicolégicas:
la primera se lleva a cabo:

[...] cuando se realizan a la mujer précticas invasivas y
suministro de medicacién que no estén justificados por
el estado de salud de la parturienta o de la persona por
nacer, o cuando no se respetan los tiempos ni las
posibilidades del parto biolégico. La segunda. Incluye el
trato  deshumanizado,  grosero, discriminacién,
humillacién, cuando la mujer va a pedir asesoramiento,
o requiere atencién, o en el transcurso de una préctica
obstétrica. Comprende también la omisién de
informacién sobre la evolucién de su parto, el estado de
su hijo o hija y, en general, a que se le haga participe de
las diferentes actuaciones de los profesionales. Las
omisiones configurativas de violencia obstétrica. Falta
de anestesia en los legrados. Una de las conductas
omisivas mas frecuentes en violencia obstétrica estd
constituida por la omisién de anestesia cuando se realiza
un legrado ante la sospecha de un aborto
autoprovocado. Omisién de informacién. Sobre las
distintas intervenciones médicas que pudieren tener
lugar durante esos procesos, de manera que pueda optar
libremente cuando existieren diferentes alternativas.
Omisién de intimidad. Cabe recordar que la ley de parto
humanizado garantiza la intimidad durante todo el
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proceso asistencial, la que ldégicamente debe ser

prestada dentro de los medios con los que se cuente.
Omisién de consideracién de las pautas culturales
(Medina 2014, 3).

2. Regulacion de la violencia obstétrica.

Se fundamentan en los articulos 1.1 y 2 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos; en base a lo anterior, la Convencion de
Belém Do Pard indica en su articulo 7 “Los Estados Partes condenan
todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar,
por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo
siguiente: a) abstenerse de cualquier accién o préctica de violencia
contra la mujer y velar por que las autoridades, sus funcionarios,
personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con
esta obligacién”.

Como lo indica el articulo en referencia, los Estados deben evitar
todo tipo de violencia hacia la mujer y vigilar a su personal e
instituciones publicas para abstenerse de cualquier accién en contra
de la mujer, por lo que la violencia obstétrica se considera violencia
contra la mujer por razones de género.

Asimismo, su articulo 4 indica que a toda mujer se le debe reconocer,
garantizar y proteger los derechos humanos establecidos en la
normatividad nacional e internacional, lo cual se consagra en el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia obstétrica.

De este modo, la violencia obstétrica es cualquier accién o conducta
que, por razones de género, es cometida durante el embarazo, parto
y puerperio, se encuentra en una situacién de vulnerabilidad en las
mujeres embarazadas.

Los articulos 7 y 4 se fundamentan en el articulo 9 de la Convencién,
el cual sefiala:
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Para la adopcién de las medidas a que se refiere este
capitulo, los Estados Partes tendran especialmente en
cuenta la situacién de vulnerabilidad a la violencia que
pueda sufrir la mujer en razén, entre otras, de su raza o
de su condicién étnica, de migrante, refugiada o
desplazada. En igual sentido se considerara a la
mujer que es objeto de violencia cuando esta
embarazada [...7]

Al referirse a la violencia cometida contra las mujeres cuando estan
embarazadas, la Convencién de Belém Do Para reconoce una en la
violencia obstétrica, realizada contra las mujeres durante su
embarazo, parto y puerperio: “No es posible pensar en un parto o en
un puerperio (posparto) sin embarazo que lo anteceda; las etapas de
embarazo, parto y puerperio integran una unidad conceptual”
(Recomendacién 05/2019 CDHCDM). La Convencién Belém Do
Pard reconoce al embarazo como una vulnerabilidad de las mujeres.

Dicha recomendacién emitié un decdlogo minimo que se debe
respetar y garantizar para hacer efectivo el derecho de las mujeres a

una vida libre de violencia obstétrica, como son:

1.

Derecho de las mujeres a estar libres de cualquier
conducta que las pueda dafar, lastimar o denigrar
durante el embarazo, parto y/o puerperio.
Derecho de las mujeres a estar libres de cualquier
forma de negligencia, juzgamiento, maltrato,
discriminacién y vejacién en su atencién médica,
durante el embarazo, parto y/o puerperio.
Derecho de las mujeres a no ser sometidas a
ningtn tipo de trato deshumanizado y/o abuso de
medicaciéon y/o patologizacién de los procesos
naturales.

Derecho de las mujeres a tomar decisiones libres y
plenamente informadas durante el embarazo,
parto y/o puerperio; inclusive, naturalmente, el
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reconocimiento de su plena capacidad para decidir

libremente sobre su cuerpo, salud, sexualidad o
sobre el niimero y espaciamiento de sus hijos.

5. Derecho de las mujeres a recibir atencién oportuna
y eficaz de las emergencias y servicios obstétricos.
Dicha atencién no puede verse atectada por ningin
tipo de omisién o retardo.

6. Derecho de las mujeres al parto natural; debiendo
ser excepcional y solo cuando medie causa médica
Justificada, el parto por via de cesdrea, salvo que la
mujer de que se trate decida lo contrario.

7. Derecho de las mujeres a un parto humanizado;
inclusive el derecho a decidir sobre cémo, dénde y
con quién parir y el derecho a contar con las
mejores condiciones de comodidad y privacidad
durante el parto y con lo mejor de la atencién
desmedicalizada y a que se les garantice, en su
caso, la  coordinacién y los  acuerdos
interinstitucionales para identificar, atender y
resolver de manera oportuna y segura las
complicaciones y emergencias obstétricas.

8. Derecho de las mujeres a que no se vea
obstaculizado el apego precoz de sus hijas o hijos
con ellas, sin causa médica justificada. Las mujeres
tienen derecho a cargar y amamantar a sus hijas e
hijos inmediatamente después de nacer.

9. Derecho de las mujeres a que no se vea alterado el
proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante
el uso de medicamentos o técnicas de aceleracion,
sin obtener su consentimiento voluntario, expreso
e informado.

10. Derecho de las mujeres a que no les sea impuesto,
bajo ningtn medio, el wuso de métodos
anticonceptivos o de esterilizacién sin que medie el

consentimiento voluntario, expreso e informado
de la mujer (CDHCDM S/F, 19).

179



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

LLa recomendacién hace referencia a futuras violaciones de derechos
humanos de las mujeres a una vida libre de violencia obstétrica a
nivel federal.

Por su parte, la Declaraciéon de la OMS para la Prevencién y
Erradicaciéon del Maltrato en la Atencién del Parto en Centros de
Salud, en el 2014, sefala que “Todas las mujeres tienen derecho a
recibir el més alto nivel de cuidados en salud, que incluye el derecho
a una atencién digna y respetuosa en el embarazo y en el parto, y el
derecho a no sufrir violencia ni discriminacién” (OMS 2024, s/p).

En el afio 2009, en Argentina qued6 sefialada la definicién de
violencia obstétrica dentro de la Ley de proteccién integral para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia a las mujeres, de dmbito
de aplicacién nacional, que sefiala en su articulo 6, inciso e):

Violencia obstétrica: Es aquella que ejerce el personal de
salud sobre el cuerpo y los procesos reproductivos de las
mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un
abuso de medicalizacién y patologizacién de los
procesos naturales, de conformidad con la Ley
25.929.66.

En el aflo 2007, en Venezuela se cre6 la Ley orgéanica sobre el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, que en su
articulo 1.° establece que la ley tiene por objeto garantizar y
promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
estableciendo condiciones para prevenir, atender, sancionar Yy
erradicar la violencia contra estas en cualquiera de sus
manifestaciones y dmbitos, impulsando cambios en los patrones
socioculturales que sostienen la desigualdad de género y las
relaciones de poder para favorecer la construccién de una sociedad
democrética, participativa, paritaria y protagénica.

Garantizando a las mujeres el acceso pleno al ejercicio de todos sus
derechos ciudadanos.
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La ley en mencién sefiala en su articulo 15, en el punto 15, que

violencia obstétrica es:

[...] La apropiacién del cuerpo y procesos reproductivos
de las mujeres por personal de salud, que se expresa en
un trato deshumanizador, en un abuso de
medicalizacién y patologizacién de los procesos
naturales, trayendo consigo pérdida de autonomia y
capacidad de decidir libremente sobre sus cuerpos y
sexualidad, impactando negativamente en la calidad de
vida de las mujeres.

Lo indicado en este articulo se tipifica en el articulo 51, en donde se
mencionan los actos que constituirfan violencia obstétrica y sus
sanciones correspondientes, como son:

No atender oportuna y eficazmente las emergencias obstétricas.

Obligar a la mujer a parir en posicién supina y con las
plernas levantadas, existiendo los medios necesarios
para la realizacién del parto vertical.

Obstaculizar el apego precoz del nifio o nifia con su
madre, sin causa médica justificada, negandole la
posibilidad de cargarlo o cargarla y amamantarlo o
amamantarla inmediatamente al nacer. Alterar el
proceso natural del parto de bajo riesgo, mediante el uso
de técnicas de aceleracion, sin obtener el consentimiento
voluntario, expreso e informado de la mujer.

Practicar el parto por via de cesdrea, existiendo
condiciones para el parto natural, sin obtener el
consentimiento voluntario, expreso e informado de la
muyjer.

En tales supuestos, el tribunal impondrd al responsable
o la responsable una multa de doscientas cincuenta (250
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U.T.) a quinientas unidades tributarias (500 U.T.),
Violencia Obstétrica y Derecho humano.

En 2022, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (IDH)
emiti6 una sentencia sobre el caso Britez Arce y otros vs. Argentina®,
en la que a su muerte tenfa un embarazo de 40 semanas; es a partir
de aqui que se empieza a tratar la violencia obstétrica, reconociendo
el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia
obstétrica. Determinado por la Corte IDH que:

Que las muertes maternas no son simples desgracias o
problemas naturales inevitables del embarazo, sino que
mds bien son injusticias que podrian impedirse y que los
gobiernos estdn obligados a remediar con sus sistemas
politicos, de salud y juridicos; asimismo, se pronuncié y
dot6 de contenido el derecho a una vida libre de
violencia obstétrica a la luz de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencién de Belém do

Par4, sentando nuevos precedentes en la materia (Corte
IDH, 2022).

Otro caso importante es el de Beatriz vs El Salvador, en que la Corte
IDH emite una decision sobre violencia obstétrica en América

9 Cristina Britez Arce tenfa 38 afios y més de 40 semanas de embarazo al momento
de su muerte. Era, ademas, madre de Ezequiel Martin Avaro y Vanina Verdnica
Avaro, de entonces 15 y 12 afos. Durante su embarazo present6 varios factores
de riesgo que no fueron atendidos de forma adecuada por el sistema de salud, en
atencién a su edad, un aumento importante de peso y un antecedente de presién
arterial alta. EI 1 de junio de 1992 se present6 al Hospital Pablico “Ramén Sard4”,
cerca de las nueve de la mafiana. Indicé tener molestias lumbares, fiebre y escasa
pérdida de liquido por sus genitales. Se le practicé una ecografia que resulté
indicativa de feto muerto, por lo que se le interné para inducirle el parto. La
induccién del trabajo de parto empez6 a las 18:45 horas y finaliz6 a las 17:15 horas,
cuando fue trasladada a la sala de partos. Segun certificado de defuncién, Cristina
Britez Arce muri6 ese mismo dfa a las 18:00 horas por “paro cardiorespiratorio no
traumadtico”.
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Latina y sienta precedente para los pafses que suscriben

la Convencién Americana de Derechos Humanos.

La Corte encontr6 al Estado salvadorefio
"Internacionalmente responsable" por el
incumplimiento en garantizar los derechos de "una
mujer que transité un embarazo con riesgos multiples
en una situacién de violencia obstétrica", indica la
sentencia.

Beatriz padecia lupus, una enfermedad autoinmune que
habfa complicado su primer embarazo. Cuando sali6 en
estado por segunda vez, a los 22 afos, los médicos
descubrieron que gestaba un feto sin encétalo ni crédneo
debido a una enfermedad llamada anencefalia. Aunque
las leyes de El Salvador castigan con cércel la
interrupcién del embarazo bajo cualquier circunstancia,
Beatriz introdujo un recurso ante la Justicia salvadorena
para pedir que se le permitiera abortar.

Sin embargo, la Sala Constitucional de El Salvador le
negé el acceso a este procedimiento a pesar de que un
comité médico de 15 especialistas recomendé la
interrupcién del embarazo para salvarle la vida. Beatriz
dio a luz a la bebé, quien fallecié cinco horas después de
haber nacido.

La falta de certeza juridica sobre el abordaje de su caso
llevé a burocratizar y judicializar la atencién médica
requerida, lo que afecté la integridad personal de la
victima y de su familia (Oropeza 2024, 1).

México no contemplaba la violencia obstétrica como tal, pero
implicitamente ya estaba relacionada con los articulos 1, 4 y 123
constitucionales; en el primero se encuentran los derechos humanos,
donde se ubican los derechos de las mujeres, entendiéndose a vivir
libre de violencia obstétrica. Por su parte, el segundo articulo
sefialaba el derecho a la salud a decidir el ntimero de hijos que desee.
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El articulo 123 constitucional indica en el inciso C que las mujeres
durante “el embarazo [..] disfrutardn de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderfas infantiles” (Informe Anual 2023 CDHCDM 2023, 57).

Pero a partir del 15 de noviembre del 2024, en el articulo 4 quedd
establecido en la constitucién que toda persona tiene el derecho a
vivir una vida libre de violencia [ ...7] mujeres y nifas, dentro de ellas
la violencia obstétrica, en la que se debe dar atencién médica sin
negacion a las mujeres gestantes.

Asf la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (2024) en su articulo 6 establece en su fracciéon II la
violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental,
usando la fuerza fisica [...7] pueda provocar o no lesiones, ya sean
internas, externas o ambas.

En el afio 2024, se reforma la Ley General de Salud en su articulo 3,
traccion II bis, que sefiala que se deben de prestar gratuitamente
servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados para
personas sin seguridad social. Para llevar a cabo lo anterior, los
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR), colaborardn con la Secretaria de
Salud para su cumplimiento. El articulo 64 bis menciona que a las
mujeres embarazadas se les debera prestar atenciéon de urgencia
obstétrica, sin importar su afiliacién.

La Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en
su artfculo 50 indica que todas las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a recibir la prestacién de servicios de atencién médica
gratuita y de calidad y prohibe cualquier forma de violencia
obstétrica.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCIN) resolvié el amparo

en revisiéon 1064/2019 de la primera sala, determiné por primera vez
la esterilizacién no consentida, relacionidndola con la violencia
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obstétrica llevada a cabo en el Instituto Mexicano del Seguro Social,

la cual consiste en:

Que a una mujer se le practicé una esterilizacién no
consentida, pues su “consentimiento” para realizar dicho
procedimiento no fue previo, pleno, libre ni informado,
al recabarse en un ambiente de estrés, amenazas e
intimidacién durante la labor de parto.

Esta esterilizaciéon constituyé violencia de género, pues
el personal médico actué conforme a estereotipos de
género; se decidi6 esterilizarla sin su autorizacién a
partir de una disminucién de su capacidad de decisién
en relacién con su propio cuerpo.

Ademds, se concluyé que la quejosa fue victima de
violencia obstétrica institucional como una forma de
violencia de género expresada a través de un conjunto
de practicas deshumanizantes ejercidas en el ambito de
la salud publica, especificamente, de la salud
reproductiva, que redunda en la afectacién a la
autonomfa, libertad y capacidad de las mujeres de
decidir libremente sobre su cuerpo y su sexualidad.

respecto, la Sala destac6 que la mujer —como
Al to, la Sala dest 1

paciente en edad reproductiva— no recibié consejerias
previas de manera amplia en términos de la normativa
aplicable, ni tuvo el tiempo suficiente para valorar y
decidir cabalmente sobre el método de anticoncepcién
permanente denominado oclusién tubaria bilateral.
Ademas, advirtié que no habfa urgencia para la practica

’
de la esterilizacién quirdrgica, ni era necesario que se
)

realizara en forma inmediata para preservar la vida y la
salud de la mujer.

Finalmente —partiendo de la reversién de la carga de
la prueba—, la Primera Sala determiné que la mujer
también fue victima de otras formas de violencia
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obstétrica expresadas, no solo en la esterilizacién no
consentida que se le practic6, sino también en el
maltrato recibido en su trabajo de parto y postparto por
las autoridades sefialadas como responsables.

La anterior conclusiéon se basé en que la quejosa fue
humillada, regafada, intimidada y agredida por el
personal médico que la atendié. Asi, la Primera Sala
ordend al hospital responsable prestar atencién médica
quirdrgica sin costo a la mujer afectada, para que, de
mediar un consentimiento pleno, previo, informado y
libre, y ser médicamente viable, se le practique el
procedimiento  correspondiente para revertir la
esterilizacion.

De no ser factible, se le ofrezca la posibilidad de
reproduccién asistida, ya sea practicada en el Instituto,
o bien, en una institucién privada de salud, con cargo al
IMSS.

Asimismo, la  autoridad  responsable  debera
proporcionar a la victima un tratamiento médico
psicolégico o psiquidtrico orientado en salud sexual y
reproductiva, para resarcir la afectacién en la estera
psicoemocional sufrida. Aunado a ello, se ordené dar
vista al Organo de Control Interno del IMSS, para que
el 4rea competente determine si procede y existen
elementos suficientes para iniciar o no de oficio un
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Ademads, la Primera Sala ordené al IMSS elaborar,
integrar y difundir una gufa integral para prevenir y
erradicar conductas generadoras de violencia obstétrica
institucional, cuyos ejes de contenido, enunciativa pero
no limitativamente, deben centrarse en la perspectiva de
género y en la obtenciébn y generaciéon de un
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consentimiento libre, pleno, previo e informado de las

pacientes sujetas a tratamientos médicos o
intervenciones quirdrgicas derivadas de métodos
anticonceptivos y planificacién familiar.

Ello, aunado a la realizacién de capacitaciones dirigidas
al personal vinculado con el tratamiento e
intervenciones quirdrgicas derivadas de una condicién
obstétrica.

Como se puede observar, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
analiz6é el amparo desde dos punto de vista de género por que se
delimité el derecho a la salud sexual y reproductiva, no se le brindé
informacién  sobre métodos anticonceptivos, no dio el
consentimiento a la esterilizacién, violdndose los siguientes
derechos humanos: el derecho a la salud de las mujeres gestantes que
se exponen a sufrir malos tratos, en el periodo prenatal, parto y post
parto; derecho a la informacién se le debe de informar con un
lenguaje claro en un ambiente libre de presiones y coercién, el
derecho de las mujeres a tomar decisiones sobre su procreacién
(autonomfa reproductiva) (Informe Anual-2023 CDHCDM 2023).

En México, la violencia obstétrica se ha reconocido en las
legislaciones estatales en las Leyes Generales de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y considerada un tipo de
violencia contra la mujer y de género, faltando Michoacén y
Tabasco; de las 30 entidades, definen el concepto de violencia
obstétrica, la cual estd dirigida para prevenir, eliminar, establecer
protocolos y capacitar a las todas las personas que tienen que ver
con las mujeres embarazadas.

Las entidades que han tipificado la violencia obstétrica como delito
son Baja California, Chiapas, Estado de México, Guerrero, Morelos,
Puebla, Quintana Roo, Veracruz y Yucatan.

Aparte de las leyes y reglamentos que tratan la violencia obstétrica,
se cuenta con la Norma 007-SSA2-2016 de la Subsecretaria de Salud,

para la atencién de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio,
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y de la persona recién nacida, que respalda el parto humanizado y
los derechos de la mujer en el parto.

Esta tiene el cardcter obligatorio que rige en todo el pafs. Dentro de
los avances, la regulacién menciona la humanizacién del parto,
tavoreciendo el parto natural por sobre las cesareas.

La Secretarfa de Salud y el IMSS han reformado la guia de
Lineamiento técnico para la implementacién y operacién de salas de
labor, parto y recuperacién en las redes de servicios, el cual tiene por
objetivo “unificar los procesos de atencién de las salas de labor, parto
y recuperacion; y favorecer el proceso fisiolégico, el apego inmediato
y el inicio temprano de la lactancia materna; ademés de incorporar
la parterfa tradicional y diversas estrategias para la prevencién de la
violencia obstétrica” (Informe Anual 2023 CDHCM 2023, 70).

Las acciones que interactian en el proceso de atencién prenatal,
atencion del trabajo de parto y parto, atencién de la persona recién
nacida y la vigilancia del puerperio en usuarias de bajo riesgo,
deberdn ser expectantes y favorecedoras del proceso fisiol6gico de
cada uno de los eventos mencionados, integrando los siguientes ejes
en la atencién que se sintetizan en la siguiente figura 1:
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(Lineamiento técnico para la implementacién y operacién de salas de
labor-parto-recuperacién en las redes de servicios 2022, 11).

Asi también, se encuentra la Norma Oficial Mexicana NOM-047-
SSA2-2015, que trata sobre la atencién a la salud del grupo etario de
10 a 19 afios de edad; establece en sus numerales que el personal de
salud deberd estar capacitado en materia de salud sexual y
reproductiva para el grupo etario.

De acuerdo a la normativa mencionada, se identifican elementos que
se deben cumplir para un embarazo saludable, el cual comienza desde

129



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

la etapa prenatal de bajo riesgo; se deben realizar al menos cinco
consultas, que incluyen ultrasonido, vacunacién, sembrar el
autocuidado y comprensién de cémo debe llevar a cabo su embarazo.
Ver figura 2.

Ciac rartAarac ~
—]€S rectores ael

(Secretaria de Salud y Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva 2022, 32).

De acuerdo a las reglas para tener un parto humanizado, se deben

tener las camas y sillas segtin la eleccién de la mujer, como lo indica
la siguiente figura 3.
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)

| E
Figura 7. Silla obstét 2 para part Figura 8. hospital fapta

(Secretaria de Salud y Centro Nacional de Equidad de Género y
Salud Reproductiva 2022, 33).

El Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030 menciona que a las
mujeres embarazadas se les debe dar un seguimiento médico y
atencién adecuada en las clinicas publicas.

La Comisién Nacional de Derechos Humanos ha emitido las
siguientes sugerencias sobre la Violencia Obstétrica; entre las mas
importantes estédn las siguientes:

La recomendaciéon general No. 31/2017 sobre la Violencia
Obstétrica en el Sistema Nacional de Salud, consiste en que se debe
de disefiar y poner en préctica una politica ptblica de prevencién de
violaciones a los derechos humanos de las mujeres en ocasién del
embarazo, el parto y el puerperio, se debe de llevar a cabo los
acuerdos necesarios, sobre requerimientos técnicos, humanos y para
que se programe el presupuesto necesario, que permitan ampliar y
mejorar la infraestructura hospitalaria en la que se atiende a las
mujeres en ocasién del embarazo, el parto y el puerperio, se debe de
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tener drea de urgencias, con médicos adecuados que implementen
el "Modelo de Atencién a las Mujeres durante el Embarazo, Parto
y Puerperio con Enfoque Humanizado, Intercultural y Seguro" de la
Secretaria de Salud, en las instituciones del Sistema Nacional de

Salud.

Indica que se deben implementar en las instituciones de salud
campafias de promocién de los derechos humanos y salud
reproductiva de las mujeres durante la atencién del embarazo, el
parto y el puerperio, y fortalecer los partos tradicionales, tomando
en cuenta sus usos y costumbres respecto de la parteria tradicional.

Esta recomendacién tiene como fin promover los derechos humanos
entre las instituciones de salud, pero también promover la parterfa
tradicional, la cual no se debe olvidar y dar a conocer para quienes
deseen tener un tratamiento de acuerdo a los usos y costumbres,
cuyo fin es evitar la violencia obstétrica en todos aquellos que
participan en la salud de las mujeres embarazadas.

3. La violencia obstétrica en México a Ia luz de los derechos
humanos.

Una de cada tres mujeres, en los tltimos cinco afios, sufrié algin
tipo de VOB en su tltimo parto en México.

De acuerdo al comunicado de prensa del INEGI ntimero
678/24 de fecha 22 de noviembre de 2024, sefiala que,
en el 2021, en México, de acuerdo con la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH) del 2021, de las 7 839 186
mujeres de 15 a 49 afios que tuvieron el nacimiento de
un(a) hijo(a) entre 2016 y 2021, 31.4 % experimenté
violencia durante el parto o la cesdrea; con una
diferencia de 22.8 puntos porcentuales por lugar de
atenciéon (INEGI 2024, 7).

132



TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Los acontecimientos que vivieron con mayor frecuencia estas
mujeres fueron: “le gritaron o la reprendieron (11.0 %), la
presionaron para que aceptara un dispositivo o una cirugfa para no
tener mas hijos (9.7 %), la ignoraban cuando preguntaba sobre su
parto o su bebé (9.0 %), demoraron mucho en atenderla porque
mencionaron que estaba gritando o quejdndose demasiado (8.0 %) y
la forzaron a estar en una posicién incémoda o incémoda (7.2 %)”
(INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en

los Hogares (ENDIREH), 2021).

Mujeres que tuvieron el nacimiento de un(a) hijo(a) entre 2016 y 2021,
segun situacion de maltrato
(porcentaje)

Le gritaron o la regafiaron - |, 1.0
La presionaron para que usted aceptara que le pusieran un dispositivo o la _ 97

operaran para ya no tener hijos(as)

La ignoraban cuando preguntaba cosas sobre su parto o sobre su bebé [ R D o0
Se tardaron mucho tiempo en atenderla porque le dijeron que estaba gritando I ¢ O

o quejandose mucho

Durante el trabajo de parto, la obligaron innecesariamente a permanecer en [

una posicion incomoda o molesta

Le dijeron cosas ofensivas, humillantes o denigrantes [ A G

Le colocaron algtin método anticonceptivo o la operaron o esterilizaron para I
ya no tener hijos(as)

Se negaron a anestesiarla o a aplicarle un bloqueo para disminuir el dolor, sin I ;5
darle explicaciones

Le impidieron ver, cargar o amamantar a su bebé durante mas de 5 horas, sin .
causa alguna o sin que le informaran la causa de la tardanza -

La obligaron o la amenazaron para que firmara algun papel sin informarle qué .
0 para qué era

Le pellizcaron o jalonearon [l 1.0

(INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en
los Hogares (ENDIREH) 2021).

Actualmente, no existen cifras no editables, por lo que no es posible
obtener informacién de forma automatica; por ello solo hay cifras del
2021 sobre el tema.

La VOB es relativamente nueva en la palestra, pues antes del 2016
no habfa encuestas o estadisticas relacionadas con ella, lo que
ocasioné poca informacién al respecto; sin embargo, es una realidad
que se ha llevado a cabo, pues se enlaza con la violencia de género,
porque se violentan los derechos humanos de las mujeres.
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Las mujeres que sufren VOB no la identifican, ya que para ellas es
normal. La violencia obstétrica fisica se realiza sin el consentimiento
de las mujeres gestantes, incluye negligencia, dolor, negarles el
tratamiento, tactos vaginales reiteradamente, maniobras bruscas,
procedimientos no requeridos como la cesédrea y la episiotomia (es
un corte (incisién) que se hace en el tejido entre la abertura vaginal
y el ano durante el parto (Mayo Clic 2024, 1).

La Comisién Nacional de Derechos Humanos sostiene que los
derechos humanos que se vulneran en la VOB son: salud, integridad
personal, informacién, vida libre de violencia y vida privada, cuando
se da un trato cruel, inhumano o degradante, abuso de
medicalizacién, menoscabar la capacidad de decidir de manera libre
e informada sobre dichos procesos reproductivos.

Reflexiones finales.

A pesar de los avances normativos, jurisprudenciales nacionales e
internacionales, la violencia obstétrica persiste como una violacién
sistematica de los derechos humanos de las mujeres, arraigada en
précticas culturales, sistemas de salud deficientes y una falta de
perspectiva de género.

Se deben garantizar los derechos basicos de las mujeres
embarazadas, como el derecho a la salud, a la vida, a la integridad
tisica y psicolégica, a la no discriminacién y a la autonomia
reproductiva de las mujeres a contar con toda la informacién
relacionada con su tratamiento, asf como el derecho a recibir por
parte del personal de salud el mejor trato posible, teniendo en cuenta
las limitaciones de los servicios de salud sexual y reproductiva,
garantizando la igualdad del acceso y la calidad de la atencién
independientemente de su cultura.

A partir de 1980, que se empieza a mencionar que las mujeres

embarazadas deben tener un trato humanitario desde el embarazo,
parto y puerperio, surge el termino violencia obstétrica bajo sus
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siglas VOB. Nace debido a que en los hospitales buscaban controlar

las decisiones de las mujeres en su salud reproductiva; sufrfan
maltrato en los hospitales.

La Convencién Belém Do Pard representa un marco legal
tundamental en la lucha contra la violencia de género. Siendo los
paises pioneros Argentina y Venezuela, México ha incorporado a su
legislacién la Ley de Proteccién Integral para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en México, tanto nacional
como internacional. La Corte Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH) ha emitido recomendaciones trascendentales, como el caso
Beatriz vs. El Salvador.

En el ambito nacional, la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH) ha recibido numerosas quejas relacionadas con
esta problemdtica. Dichas recomendaciones de CNDH han
propiciado modificaciones a los articulos 123, 4 constitucionales,
trayendo efectos en leyes enfocadas a la salud; as{ también, ante la
SCJN se emitieron resoluciones, tipificando a la violencia obstétrica
como delito en algunos estados de la Republica, como son Baja
California, Chiapas, Estado de México, Guerrero, Morelos, Puebla,
Quintana Roo, Veracruz y Yucatén.

Por otra parte, se originaron NOMs por parte de la Subsecretarfa de
Salud, para la atencién de la mujer durante el embarazo, parto y
puerperio y de la persona recién nacida, que respaldan el parto
humanizado y los derechos de la mujer en el parto.

De acuerdo al INEGI, en el 2021, afio en el que se tiene evidencia,
ya que en los afios posteriores no hay informacién, de 7, 839, 186
mujeres de 15 a 49 afnos que tuvieron el nacimiento de un (a) hijo (a)
entre 2016 y 2021, experimenté violencia durante el parto o la
cesdrea; en las que les gritaron o la reprendieron, presionaron para
que aceptara un dispositivo o una cirugfa para no tener mas hijos,
las ignoraban cuando preguntaba sobre su parto o su bebé,
demoraron mucho en atenderla porque mencionaron que estaba
gritando o quejdndose demasiado y la forzaron a estar en una
posicién incémoda.
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Por lo anterior, se observa que, a pesar de los avances normativos,
jurisprudenciales nacionales e internacionales, la violencia
obstétrica persiste como una violacién sistemdtica de los derechos
humanos de las mujeres, arraigada en practicas culturales, sistemas
de salud deficientes y una falta de perspectiva de género.

Finalmente, cabe reconocer que se deben respetar los derechos
humanos reproductivos de las mujeres, a pesar de la carencia de
infraestructuras adecuadas, de la escasez de recursos, sin dejar de
lado la necesidad de contar con una mayor cultura sobre maternidad
en los hospitales y clinicas ptblicas y privadas, a fin de materializar
los postulados de un verdadero protocolo de atencién basado en la
doctrina de parto humanizado.
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VIOLENCIA DE GENERO LABORAL
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SUMARIO: Introduccién. 1. Definicién y tipos de violencia laboral.
2. Marco legal relevante 3. Factores de riesgo y vulnerabilidad. 4.
Consideraciones al mobbing laboral. Reflexiones finales. Fuentes de
consulta.

Introduccion.

A lo largo de la reivindicacién de la lucha obrera por condiciones
laborales dignas, el movimiento feminista ha logrado avances
significativos en la proteccién de la mujer trabajadora. Este derecho
humano esencial implica salvaguardar a las trabajadoras contra
cualquier posible acto de violencia de género en el entorno laboral.
La violencia de género dafia la dignidad, autonomfa e igualdad de las
personas, y afecta negativamente a la estructura organizativa de un
centro de trabajo, resaltando que la violencia puede ser fisica, sexual,
psicolégica y econémica.

Cuando esta violencia es ejercida en el trabajo, soslaya el paradigma
del trabajo decente y expone a las operarias a consecuencias
psicoldgicas, que van desde el estrés, la ansiedad y la depresién,
evidenciando la presencia del denominado mobbing laboral. La
menstruacién y la maternidad también pueden ser otra cara de la
violencia o de la discriminacién en las relaciones obrero-patronales.

*Doctora y Maestra en Derecho Procesal, Miembro representante del area de
Humanidades ante el Consejo Consultivo de Posgrado de la Universidad
Veracruzana, Docente tiempo completo de la Facultad de Derecho de la
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Uno de los fendmenos comunes en el ambito laboral es el
presentismo, entendido como aquella situacién en la que una
empleada se encuentra fisicamente presente en su lugar de trabajo,
pero no alcanza el rendimiento esperado; esta situacién puede darse
cuando la empleada estd enferma, estresada o exhausta o bajo las
condiciones fisiolégicas antes sefaladas y aun asi, asiste al trabajo
por temor a perder su empleo, impactando también la economfa de
las empresas, pues representan una pérdida no controlada para las
organizaciones.

Es crucial que los empleadores y las empresas tomen conciencia de
esta problemdtica y adopten medidas para prevenir actos de
violencia y discriminacién, protegiendo en todo momento los
derechos humanos de la mujer trabajadora.

El presente trabajo congrega diversas conceptualizaciones y tipos de
violencia de las mujeres, entrevé la normatividad nacional e
internacional que la protege y analiza la problemética de la violencia
de género en el empleo, atribuida a su propia condicién biolégica y
devenida de contextos sociales y culturales.

1. Definicion y tipos de violencia laboral.

La violencia laboral contra las mujeres es un acto de agresién con
implicaciones multidimensionales que afecta la vida privada. Dentro
de las principales consecuencias se encuentran el impacto negativo
en las relaciones laborales, la equidad de género en el trabajo y los
derechos humanos de las mujeres. Segun la Organizacién
Internacional del Trabajo:

La violencia es una clara afrenta a los derechos
tundamentales, especialmente a la dignidad y la
seguridad de las personas y, consecuentemente, a un
clima laboral armonioso. La violencia laboral varia en
tuncién de su gravedad, desde las amenazas hasta el
asesinato, y puede afectar a varias personas o a una sola.
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Puede ser ejercida por personal interno o externo, o

ambas. Puede ser directa o indirecta, puede darse en el
mismo centro de trabajo o en el trayecto hacia o desde
él, de forma ocasional o permanente (Luna 2023, 65).

La lucha contra la violencia de género en el ambito laboral
constituye una prioridad compartida y una responsabilidad de toda
la sociedad, que compete a las administraciones publicas, a los
poderes del Estado, a las organizaciones de mujeres, a la sociedad
civil, a los medios de comunicacién, a las empresas y, en general, a
todas y todos los ciudadanos.

Luego entonces, la violencia laboral de género se refiere a todos
aquellos actos violentos perpetrados por una persona, grupo o
entidad contra una mujer con el propésito de causar dafo, sustraer
bienes y generar efectos lesivos; se caracteriza por estar iniciada por
algin tipo de relacién laboral, generando desequilibrios en la
trabajadora afectada, repercutiendo directamente en la operacién
interna y externa de las empresas, asociada a la disminucién del
rendimiento y el ausentismo laboral. En consecuencia, es una forma
de violencia que también tiene un impacto econémico significativo.

A nivel internacional, la Organizacién de las Naciones Unidas define
la violencia contra la mujer como:

[...] todo acto de violencia basado en la pertenencia al
sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado
un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para
la mujer, as{ como las amenazas de tales actos, la
coaccién o la privacién arbitraria de la libertad
(Organizacién de las Naciones Unidas [ONUT 2025).

Esta definicién también se aplica al entorno laboral, reconociendo
que la violencia de género puede ocurrir en cualquier espacio,

incluyendo el trabajo.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de México establece que la violencia laboral se ejerce en
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un contexto de abuso de poder y puede consistir en una serie de actos
u omisiones que afectan la dignidad y el desarrollo de las mujeres en
el &mbito laboral. (Jiménez & Parra, 2021).

En este contexto, la violencia laboral en contra de la mujer a menudo
se asume como algo normal. Asf, dentro de la organizacién, se
desarrolla una cultura de violencia que es consensuada, compartida
y transmitida de una generacién a otra, ademds de estar
profundamente integrada con la cultura organizacional, que a decir
de Dariel Mena, citando a Calvo Mora, admite:

[...] unas presunciones, unos valores, unos artefactos
culturales que suponen tanto un control 'invisible' del
comportamiento de los miembros de la organizacién,
como un esquema de adaptacién y supervivencia en las
organizaciones y un esquema de transicién y
reproduccién simbdlica de las mismas. .. los procesos de
consenso, la historia de cada organizacién, esto es, de
todo un proceso que llega a formar una estructura
simbdlica que hace a cada organizacién distinta y
peculiar (2009, 3).

De tal forma que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de las mujeres, manifestdndose principalmente a través
del acoso, hostigamiento y discriminacién por condicién de género.
El articulo 8° Bis, de la Ley Federal del Trabajo entiende por acoso
y hostigamiento laboral lo siguiente:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una relacién
de subordinacién real de la victima frente al agresor en
el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,
tisicas o ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si bien

no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo del
poder que conlleva un estado de indefensién y de riesgo
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para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos (Ley Federal del Trabajo [LFT]
2024).

Retomando el hilo conductor, los factores organizacionales que
influyen en la violencia en el entorno laboral estdn representados
por diversas situaciones: a) una carga laboral excesiva o mal
distribuida puede generar estrés y disminuir la satisfaccién laboral,
b) un ambiente de trabajo negativo, caracterizado por la falta de
apoyo y reconocimiento, puede llevar a la desmotivacién y al
agotamiento del personal, ¢) el liderazgo autoritario o carente de
empatia puede incrementar los niveles de estrés entre las empleadas,
d) condiciones fisicas inadecuadas, como una iluminacién deficiente
o ruido excesivo, pueden afectar negativamente el bienestar de las
trabajadoras; y, e) la ausencia de politicas claras de apoyo y
desarrollo profesional puede provocar insatisfaccién y una alta
rotacién del personal; sin omitir, ademds, los contlictos
interpersonales y la falta de colaboracién que conducen a un
ambiente de trabajo adverso.

Precisando de igual forma que la violencia deducida de acciones de
hostigamiento o maltrato por parte de superiores o compaferos de
trabajo hacia las trabajadoras, tal y como lo prevé la legislacién
laboral; en este punto consideramos que permean en su salud, en el
deterioro de su clima laboral o atentan contra su honor, que las
puede llevar a la debilitacién o anulacién de su estabilidad en el
trabajo.

Los tipos de violencia de género contra las mujeres en el dmbito
laboral son variados, aunque insuficientes para amalgamar la
violencia que las mujeres enfrentan a lo largo de su caminar laboral.
En muchos casos, estas situaciones se entrelazan con otras dreas de
su vida, como su vida personal e incluso su sexualidad y sus periodos
fisiol6gicos; empero, se ha identificado un tipo de violencia que
todavia es poco estudiado; se trata de la violencia laboral
autoinfligida, que ocurre cuando la mujer no tiene la capacidad de
satisfacer sus propias expectativas laborales, las cuales son
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motivadas por los altos indices de competitividad en relacién con los
hombres.

La violencia laboral puede manifestarse de varias formas,
incluyendo:

1. Mobbing laboral: Se relaciona con la violencia de tipo psicolégico,
implica conductas que generan dafio emocional y mental a la
trabajadora, como la intimidacién, el acoso y la descalificaciéon
constante por parte de superiores o compafieros, que buscan
desestabilizar a la trabajadora. Segtin Arango Mesa, el mobbing
puede tener graves consecuencias psicolégicas y sociales para la
victima, que pueden incluir estrés, ansiedad, depresién y una
disminucién en el rendimiento laboral. (2013, p. 14).

Dentro de las acciones que pueden generarse y que provocan
mobbing se encuentran insultos, gritos, criticas constantes o
descalificaciones que minan la autoestima de la trabajadora,
intimidacion, aislar a la trabajadora del grupo laboral, ignorando su
presencia o evitando cualquier interaccién, manipulacién emocional,
sobrecarga de trabajo, asi como negar o menospreciar las opiniones,
ideas o contribuciones de la trabajadora.

2. Violencia fisica: Se refiere a cualquier tipo de agresion fisica contra
la trabajadora; puede incluir desde empujones hasta agresiones mas
graves.

Zet Matias, haciendo referencia a lo establecido en la Guia sobre la
Violencia Laboral en el Trabajo y sus Manifestaciones, define a la
violencia fisica en el trabajo como el uso de la fuerza fisica contra
una persona o grupo en el entorno laboral, lo que puede resultar en
dafios fisicos, sexuales o psicolégicos. Este tipo de violencia incluye
comportamientos como golpear, patear, empujar y otras agresiones
tisicas, generando un impacto negativo en la victima. (2017, p. 34).
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3. Violencia econémica: Esta forma de violencia se presenta cuando

se restringen los recursos econémicos de la trabajadora. Ejemplos
de esto incluyen la disminucién injustificada de salarios, la negacién
de beneficios o el establecimiento de barreras que impiden a la mujer
llegar a posiciones de mayor responsabilidad y remuneracién, de tal
suerte que las barreras para la promocién laboral son un tema critico
que repercute en la equidad de género y el desarrollo profesional y
econémico de las mujeres.

De lo que se colige que existen factores que influyen en esta falta de
promocién laboral femenina, que a decir de Sonia Garcfa se traducen
en:

La politica de selecciéon de personal y las politicas de
recursos humanos, las networks masculinas o “redes de
chicos” existentes en las organizaciones que unen a los
hombres y que apartan a las mujeres de los circulos de
comunicacién, escasez de mentorizacién de las mujeres,
talta de politicas organizacionales (2019, 34).

4. Violencia sexual: Consiste en cualquier conducta de naturaleza
sexual no deseada que se lleva a cabo en el entorno de trabajo y que
afecta la dignidad, la integridad y la seguridad de la trabajadora
incluye demandas de favores sexuales a cambio de beneficios
laborales. Esta forma de violencia puede manifestarse tanto de
manera fisica como verbal y puede incluir, segiin Cui y Coaiacetto,
entre otros, los siguientes comportamientos:

1) El acoso verbal, que incluye sonidos de besos,
aullidos,  lenguaje  grosero,  burlas  sexuales,
cuestionamientos sobre la vida social y sexual, asf como
comentarios sobre la forma de vestir, partes del cuerpo
y apariencia; 2) el acoso no verbal incluye lenguaje no
verbal, miradas y gestos no deseados; 3) el acoso tisico
son comportamientos perturbadores, como la bisqueda
de contacto no deseado, empujar, pararse o inclinarse
con la intencién de tener cercania, colocar las manos en
los hombros, jalar el cabello y acariciar los gliteos.
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También son manifestaciones de acoso sexual: a) mirar
fijamente el cuerpo de la victima, b) silbar, c) tocar de
forma inapropiada, d) solicitar sexo, e) hacer ruidos
sexualmente sugestivos y f) seguir a la victima
(Hernéndez 2017, 4).

5. Violencia digital: La violencia digital laboral se refiere a cualquier
torma de agresién u hostigamiento que ocurre a través de medios
digitales en el contexto del trabajo. Dentro de los que se encuentran:

Acoso en linea: Comportamientos hostiles o
intimidatorios que se producen a través de correos
electrénicos, mensajes de texto, redes sociales o
plataformas de trabajo colaborativo.

Difusién de rumores o informacién falsa: Utilizar
plataformas digitales para difundir informacién errénea
que dafie la reputacién de la trabajadora.

Controles excesivos: Supervisiébn constante y no
consensuada de la actividad digital de un empleado, lo
que puede generar un ambiente de desconfianza.

Descalificacién y humillacién: Comentarios despectivos
o humillantes enviados a través de medios digitales, que
impactan la autoestima y el bienestar emocional de la
trabajadora.

Exposiciéon no consentida: Compartir informacién
personal o privada de una empleada sin su autorizacién,
ya sea a través de correos electrénicos o redes sociales
(Del pinol 2012, 11-12).

Cada una de estas formas de violencia laboral puede afectar la
integridad, la salud mental y la productividad de las trabajadoras, y
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es esencial que las organizaciones implementen politicas para

prevenir y, en su caso, abordar estos comportamientos.
2. Marco legal relevante.

La violencia de género en el ambiente laboral es un fenémeno que se
ha visibilizado, acentuando la necesidad de proteger los derechos de
las trabajadoras; en este contexto resalta la importancia de
establecer un marco juridico que tipifique las diversas formas de
violencia laboral en contra de la mujer y ofrezca mecanismos de
proteccién y reparacién a las victimas.

En este apartado hemos considerado partir del mandato
constitucional y legal en México, para dar paso a las normas
internacionales y, posteriormente, volver a remitirnos a la cauda de
legislaciones que en materia de género se han instruido.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917
nace reconociendo en su articulo 4 que “la mujer y el hombre son
iguales ante la ley”, y en lo que a la materia corresponde, el ardbigo
123, en su apartado A, sienta las bases para el trabajo y la forma en
que han de llevarse las relaciones obrero-patronales, as{ como su
debida tutela. (Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos 2025), de la cual se crea su ley reglamentaria intitulada
Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, creemos importante puntualizar que el concepto de
trabajo ha ascendido a un binomio que reconoce la dignidad de las
personas trabajadoras, bajo el nombre de “trabajo digno o decente”,
que a la letra instruye:

Articulo 2° [...]

Se entiende por trabajo digno o decente aquel en el que
se respeta plenamente la dignidad humana del
trabajador; no existe discriminacién por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
condiciones de salud, religién, condicién migratoria,
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opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene
acceso a la seguridad social y se percibe un salario
remunerador; se recibe capacitacién continua para el
incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo
(L.F.T. 2024).

Este parrafo obedecié a cumplir con el eco internacional que, desde
junio de 1999, la 87" reunién de la Conferencia Internacional del
Trabajo establecié mediante la memoria titulada Trabajo decente
(Conferencia Internacional del Trabajo 1999), la reivindicacién
mundial de las y los operarios, en el reconocimiento de los derechos
humanos laborales. Es de subrayar que el Estado mexicano cumplié
con esta obligatoriedad el 30 de noviembre de 2012, estipulando en
el numeral dos, en su quinto pérrafo, el término de igualdad
sustantiva, describiéndola como: “Es la que se logra eliminando la
discriminacién contra las mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el &mbito laboral. Supone el acceso a las
mismas oportunidades, considerando las diferencias biolégicas,
sociales y culturales de mujeres y hombres” (L.F.T. 2024).

De lo citado, impera el reforzamiento del principio de igualdad para
hombres y mujeres que versan en oportunidades laborales, salarios
y demas condiciones y prestaciones de trabajo; subrayando la
eliminacién de la discriminacién por razén de género, en la que ha
de comprender, ademds, los derechos gestantes, como lo son el
embarazo, la maternidad y la lactancia, aunque a la literacidad
normativa omitan los derechos menstruantes y otros aspectos
tisiol6gicos propios de las féminas. De las definiciones contempladas
en el articulo 3° Bis supra citado, se advierte la obligacién de
implementar protocolos para prevenir la discriminacién por razones
de género y atencién de casos de violencia, acoso u hostigamiento
sexual.
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En el plano internacional, se generaron politicas e instrumentos

normativos como lo son los convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), en donde se establecen directrices
que los paises deben seguir para garantizar condiciones laborales
justas y dignas, que permiten la creacién de entornos laborales
seguros y saludables, en los que ademés se reconozca de manera
expresa la igualdad de condiciones laborales entre mujeres y
hombres, garantizando la integracién de los derechos humanos
laborales.

Antes de solventar las Normas Internacionales del Trabajo,
privilegiamos la relacién entre la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos y los derechos laborales de las mujeres por
considerarla instrumento fundamental para entender cémo los
derechos humanos se aplican en el contexto laboral y cémo se busca
la igualdad de género en el trabajo. La Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, adoptada en 1948, establece en su articulo 23
que "toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccién contra el desempleo" (ONU 1948, 5). Esto sienta las
bases para el reconocimiento de derechos laborales universales.

A la par, el 2 de mayo de 1948, en la Novena Conferencia
Internacional Americana llevada a cabo en Bogot4, Colombia, se
generd la Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre, que, en materia del trabajo, ordend:

Articulo XIV. Toda persona tiene derecho al trabajo en
condiciones dignas y a seguir libremente su vocacién, en
cuanto lo permitan las oportunidades existentes de
empleo.

Toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una
remuneracién que, en relacién con su capacidad y
destreza, le asegure un nivel de vida conveniente para sf
misma y su familia (Organizacién de Estados
Americanos 1948).
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Posteriormente, se originé la Convencién sobre la Eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer -CEDAW-,
marco legal para garantizar los derechos de las mujeres y eliminar
la discriminacion en todas sus formas; es considerada como la Carta
de Derechos de la Mujer. La CEDAW busca abordar las
desigualdades que enfrentan las mujeres en multiples esferas,
incluyendo la politica, la economfa, la cultura y la laboral. En su
articulo 11, enfatiza el derecho de las mujeres a trabajar en
condiciones de igualdad “[...7]7 b) EIl derecho a las mismas
oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos
criterios de selecciéon en cuestiones de empleo” (ONU 1981, 4).

Conjuntamente, estipula derechos de la seguridad social y la
prohibicién de discriminacién por motivos de maternidad, instando
a los Estados a adoptar medidas especificas que aseguren la igualdad
de oportunidades en el empleo; vincula la igualdad de género en el
trabajo con el acceso a la educacién y la formacién, asegurando que
las mujeres tengan acceso a la educacién y a oportunidades de
capacitacién, garantizando plenamente su participacién en el
mercado laboral y la existencia de factores de competitividad en
igualdad de condiciones con los hombres, siendo crucial adoptar un
enfoque interseccional en la implementacién de politicas laborales.

La Declaracién y Programa de Accién de Viena, adoptados durante
la Conferencia Mundial de Derechos Humanos en 1993, son
documentos fundamentales que establecen un marco integral para la
promocién y proteccion de los derechos humanos a nivel global;
ambos reconocen explicitamente que los derechos humanos son
universales, indivisibles e interdependientes. Aunque no se centran
exclusivamente en el tema de los derechos laborales de las mujeres,
existen varios puntos clave que se relacionan directamente con este
ambito reafirmando el principio de igualdad entre hombres y
mujeres. Esto implica que las mujeres deben tener igualdad de
oportunidades en todas las esferas, incluido el laboral.
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18. Los derechos humanos de la mujer y de la nifia son

parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales. La plena participacion,
en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida
politica, civil, econémica, social y cultural en los planos
nacional, regional e internacional y la erradicacién de
todas las formas de discriminacién basadas en el sexo
son  objetivos  prioritarios de la comunidad
internacional. La violencia y todas las formas de acoso y
explotacién sexuales, en particular las derivadas de
prejuicios culturales y de la trata internacional de
personas, son incompatibles con la dignidad y la valia
de la persona humana y deben ser eliminadas (ONU
1998, 7-8).

También, reconoce que la violencia contra la mujer es una violacién
de los derechos humanos y que afecta su capacidad para participar
plenamente en la vida econdémica, social y politica. Establece
derechos econémicos y sociales que implican el acceso a empleos
dignos, igualdad de remuneracién y condiciones laborales justas.
Esto es esencial para lograr un desarrollo equitativo y sostenible en
todo el mundo.

Siguiendo el orden de ideas, referimos a la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer -Convencién de Belém do Pard- derivada en el
Pleno de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados
Americanos -OEA-, el 9 de junio de 1994 y vinculante para México
el 19 de junio de 1998, asintiendo que la violencia contra las mujeres
contraviene el derecho de toda persona a ser tratada con dignidad y
respeto, en un entorno libre de violencia y discriminacién y
protegiendo entre otros, el derecho de igualdad ante la ley y de la
ley, entre otros (Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer. Convencién de
Belém Do Pard 1994).

Dentro de la Organizacién Internacional del Trabajo se establece el
convenio 156 de 1981, “Convenio sobre trabajadores con
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responsabilidades familiares”; tiene como propésito promover la
igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y
trabajadoras, especialmente aquellas personas que tienen
responsabilidades tamiliares.

Articulo 1 El presente Convenio se aplica a los
trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades
hacia los hijos a su cargo, cuando tales
responsabilidades  limiten sus posibilidades de
prepararse para la actividad econémica y de ingresar,
participar 'y progresar en ella (Organizacién
Internacional del Trabajo [OIT] 1981).

Aunque este convenio no ha sido ratificado por México, resulta
conveniente traerlo a colacién, para el reconocimiento de los
derechos laborales de las mujeres, ya que generalmente la mujer
asume la mayor parte de las responsabilidades familiares, lo que
limita su participacién en la fuerza laboral; este tratado busca la
promocién de politicas que faciliten esta conciliaciéon tamilia-trabajo,
tomentando su empoderamiento y su capacidad para acceder a
oportunidades laborales en igualdad de condiciones.

En segundo orden, se sefiala el Convenio190 adoptado en junio de
2019, bajo el titulo "Convenio sobre la Eliminacién de la Violencia y
el Acoso en el Mundo del Trabajo", considerado pionero en su ramo,
toda vez que busca abordar y erradicar la violencia y el acoso en el
entorno laboral, reconociendo su impacto negativo en la salud, la
seguridad y la dignidad de los trabajadores, asi como en su capacidad
para desempeiiar sus funciones laborales.

Articulo 5. Con objeto de prevenir y eliminar la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo, todo
Miembro deberd respetar, promover y llevar a efecto los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, a
saber, la libertad de asociacién y el reconocimiento
efectivo del derecho de negociacién colectiva, la
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eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u

obligatorio, la abolicién efectiva del trabajo infantil y la
eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y
ocupacién, asi como fomentar el trabajo decente y
seguro (OIT 2019).

Teniendo especial relevancia por el abordaje de la proteccién de
grupos de atencién prioritaria, pues se reconoce que grupos de
personas trabajadoras como las mujeres, jévenes, personas con
discapacidad y migrantes pueden ser méas vulnerables a la violencia
y el acoso y, por ende, deben recibir especial atencién en las politicas
de prevencién y respuesta; subrayando la promocién de una cultura
de respeto y dignidad en el entorno laboral, interpretandose las
mejoras en el bienestar y la productividad, especialmente de las
mujeres trabajadoras.

Seguidamente, el Convenio ntimero 100, sobre “La Igualdad de
Remuneracién”, adoptado en 1951, interesado en garantizar la
igualdad de remuneracién para hombres y mujeres por trabajo de
igual valor.

Articulo 1. a) El término remuneracién comprende el
salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier
otro emolumento en dinero o en especie pagados por el
empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en
concepto del empleo de este Gltimo; (b) La expresién
igualdad de remuneracién entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de
igual valor designa las tasas de remuneracién fijadas sin
discriminacién en cuanto al sexo (OIT 1951).

Este instrumento es crucial en la lucha por la equidad de género en
el trabajo, especialmente en la eliminacién de la brecha salarial entre
hombres y mujeres. La implementacién efectiva de este convenio
contribuye a empoderar a las mujeres en el mercado laboral,
permitiéndoles recibir un salario justo por su trabajo, promoviendo
una mayor participacién en la economfa y creando un entorno
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laboral més equitativo, promoviendo asf la justicia social y la equidad
en el &mbito laboral.

Para finalizar esta secuencia normativa, se menciona que, en la
Platatorma de Accién adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial
de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Pekin en 1995,
sobresalié la necesidad de garantizar que, la igualdad entre los
géneros como objetivo primordial en el desarrollo social.

En julio de 1997, el Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas (ECOSOC) conceptualizara la
transversalizacién de la perspectiva de género en los
siguientes términos:

Transversalizar la perspectiva de género es el proceso
de valorar las implicaciones que tiene para los hombres
y para las mujeres cualquier accién que se planifique, ya
se trate de legislacién, politicas o programas, en todas
las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y experiencias de las
mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control
y evaluacién de las politicas y de los programas en todas
las esferas politicas, econémicas y sociales, de manera
que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de
ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad. El
objetivo final de la integracién es conseguir la igualdad
de los géneros (OIT 2017, s/p).

Abordando el bagaje normativo mexicano, el 02 de agosto de 2006
tue publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con el propésito de
eliminar la discriminacién de género en los 4mbitos publico y
privado; en su articulo 5, se establecen conceptos importantes
relacionados con el ambito laboral, tales como acciones afirmativas
y brecha salarial.
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[. Acciones Afirmativas. Es el conjunto de medidas de

cardcter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocién, encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

I Bis. Brecha salarial de género. Es la diferencia de
retribucién salarial entre mujeres y hombres por
razones de género, respecto a la realizacién de un
trabajo remunerado de igual valor (2024, 2).

El impacto de tal legislacién ha sido significativo en la promocién de
la igualdad laboral, instituyendo el principio de igualdad de trato y
oportunidades en todos los ambitos, incluyendo el empleo, asf como
la garantia del acceso igualitario al trabajo, la formacién profesional
y las condiciones laborales; en su diverso 34, facilita la creacién de
estimulos para empresas que promuevan la igualdad, alentando a las
organizaciones a adoptar précticas favorables a un entorno laboral
equitativo.

Derivado del compromiso internacional en relacién con la
Convencién de Belém do Para, el 1 de febrero de 2007 se publicé en
el Diario Oficial de la Federacién la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que dispone medidas para
garantizar que las mujeres victimas de violencia tengan érdenes de
proteccién y cautelares de aplicacién urgente. Ademads, instaura la
prohibicién de todas las formas de violencia contra las mujeres,
reconociendo que la violencia de género es una manifestacién de
discriminacién y desigualdad en las relaciones de poder; es
pertinente precisar que esta ley generd la emisién de normas
homoélogas en las entidades federativas.

De ahf que, en su numeral 6, imprima los tipos de violencia contra
las mujeres, mientras que el siguiente numeral 11 delimite que
constituye violencia laboral:

[...] la negativa ilegal para contratar a la Victima o a

respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo; la descalificaciéon del trabajo realizado, las
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amenazas, la intimidacién, las humillaciones, las
conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la
explotacién, el impedimento a las mujeres de llevar a
cabo el perfodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo
de discriminacién por condicién de género (2024, 8).

Con tan relevante precedente, el 7 de marzo de 2024, la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social publicé el Protocolo para la
inspeccioén laboral con perspectiva de género, procedente también de
las obligaciones internacionales respecto del citado Convenio 190 de
la OIT en coadyuvancia con la Direccién General de Inspeccién
Federal del Trabajo el cual refleja las reglas bésicas que aplicard la
autoridad laboral al momento de realizar una inspeccién en los
centros de trabajo, teniendo como objetivo garantizar la igualdad de
derechos y la no discriminacién en el ambito laboral. En su parte
introductoria, el propio protocolo establece lo siguiente:

El protocolo para la inspeccién laboral con perspectiva
de género es una herramienta que orienta sobre los
alcances normativos y la forma de actuar de la autoridad
laboral con el fin de establecer los criterios que rigen las
actividades de inspeccién en los centros de trabajo. La
igualdad de género en el mundo del trabajo sigue siendo
un desaffo en México, especialmente para las mujeres
trabajadoras, quienes se enfrentan a situaciones de
desigualdad, discriminacién y violencia por razones de
género que afectan su vida tanto en la esfera publica
como en la privada (2024, 5).

Este documento enfatiza la importancia de prevenir y abordar la
violencia de género en el trabajo, garantizando que las mujeres
tengan un entorno laboral seguro y equitativo, indicando que la
Inspeccién del Trabajo se encargara de implementarlo, velando que
al interior de los centros de trabajo se respeten los derechos
laborales de las mujeres.
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De las funciones normativas facultadas a la referida Secretaria se han
creado normas oficiales bajo el titulo: Norma Oficial Mexicana -
NOM-, de cumplimiento obligatorio, con base en la Ley Federal del
Trabajo, que dispone que los reglamentos e instructivos que las
autoridades laborales expidan fijardn las medidas necesarias para
prevenir los riesgos de trabajo y lograr que el trabajo se preste en
condiciones que aseguren la vida y la salud (Secretaria del Trabajo
y Previsién Social 2025).

Hecha esta salvedad, tomamos en cita tres NOM que resultan
relevantes para analizar la Violencia de Género Laboral:

L.

II.

III.

NOM NMX-R-025-SCFI-2015: Esta norma se refiere a la
igualdad laboral entre hombres y mujeres. Su propésito es
tomentar un entorno laboral equitativo, donde todas y todos
los trabajadores tengan las mismas oportunidades y derechos,
independientemente de su género, evitando cualquier tipo de
discriminacién.

NOM-035-STPS-2018: Esta norma establece las condiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, asf
como las obligaciones de los empleadores para prevenir
riesgos y promover el bienestar de los trabajadores. La norma
tiene como objetivo identificar y analizar los riesgos
relacionados con factores psicosociales no solo dentro de los
centros de trabajo, sino también fuera de ellos, lo cual afecta el
desemperio laboral de las y los trabajadores. Esto incluye el
estrés laboral, el acoso laboral y otros factores que pueden
afectar la salud mental de los trabajadores.

Por su parte, la NOM-036-1-STPS-2018, contempla los
lineamientos para la identificacién, andlisis, prevencién y
control de factores de riesgo ergonémico relacionados con la
carga manual de materiales la norma busca proteger la salud
de las y los trabajadores que se encuentran expuestos a estos
riesgos.
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De esta manera circunscribimos el marco legal aplicable de la
violencia laboral de género, que en su conjunto se destina a prevenir,
sancionar y erradicar cualquier tipo de agresiéon, ya sea fisica,
psicolégica o sexual.

3. Vulnerabilidad, Factores, riesgos y consecuencias.

Del analisis normativo que precede, encontramos que la violencia de
género en el ambito laboral es una constante de protecciéon para la
mujer; visibilizada a través de la discriminacién, acoso y
hostigamiento, que, a decir verdad, resultan actos notorios que
alguna vez hemos padecido o presenciado las operarias, sea desde el
momento de postularse en el empleo o en su obtencién,
convirtiéndose en un impedimento para el desarrollo de su vida
personal y familiar.

La palabra vulnerabilidad deriva del latin vulnerabilis. Esta
compuesto por vulnus, que significa 'herida’, y el sufijo -abilzs, que
indica posibilidad; por lo tanto, etimolégicamente, vulnerabilidad
indica una mayor probabilidad de ser herido (Enciclopedia
significados 2025). Para Karim Hetizmann, citado por Diana Lara
Espinosa, manifiesta que:

Esta tiene su origen en la nocién de riesgo, es decir, en
la probabilidad de que ocurran determinados
acontecimientos no previsibles, que puedan generar
consecuencias negativas significativas sobre ciertas
personas o comunidades, aumentando, incluso, su
peligrosidad (en virtud de su magnitud, frecuencia,
duracién e historia), lo que condiciona el estado de
vulnerabilidad (Lara 2015, 24.).

De ahf que la vulnerabilidad se relacione con la fragilidad o el riesgo
de sufrir un dafio fisico, psicolégico o moral y encuentre su base de
estudio en sectores que, por su condicién multicausal como la edad,
sexo, estado civil y origen étnico, asf como aspectos econémicos,
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sociales y culturales, le impidan acceder al pleno ejercicio y disfrute

de sus derechos humanos; entre estos sectores estan las mujeres.

La vulnerabilidad de las mujeres en el contexto laboral comprende
los menoscabos y retos que enfrentan las personas trabajadoras
debido a su género; debido a ciertos factores como la desigualdad
laboral y salarial, la maternidad y la menstruacién, a lo que se suman
actos de discriminacién, acoso u hostigamiento o también
denominado mobbing en el lugar de trabajo; trayendo consecuencias
psicoldgicas, que van desde el estrés, la ansiedad y la depresion.

Con lo anterior, la violencia contra la mujer refuerza su exclusién en
los espacios profesionales, atenta contra su autoestima, la limita en
la obtencién de recursos econémicos, dafia su salud y su libertad, que
le impiden su desarrollo integral.

Para su identificacién, tratamiento y eliminacién, es necesario que
los factores de la produccién -personas operarias y personas
empleadoras-, empleen la perspectiva de género para entender
conductas construidas social y culturalmente como los estereotipos,
roles de género o la discriminacién por género, que conducen a
desigualdades estructurales entre hombres y mujeres.

Considerando el orden de estudio, traemos como primer apunte a la
brecha laboral de género, que ha sido explicada a partir de la falta de
homogeneidad de oportunidades, condiciones y prestaciones entre
hombres y mujeres, las cuales se ven manifiestas por diferencias
salariales, acceso al empleo, segregacién ocupacional, techos de
cristal y pisos pegajosos, trabajos no remunerados como ejercidos en
el hogar y el trabajo de cuidados -estos tltimos los dejaremos en el
tintero, por merecer un estudio y tratamiento especial-.

De acuerdo con el Indice Global de Brecha de Género
del Foro Econémico Mundial (WEF, por sus siglas en
inglés), entre 2006 y 2023, la igualdad de género avanzé
de 64.3 a 68.5 en una escala de 0 a 100. El progreso es
lento y a este ritmo tomard 134 afios cerrar las brechas
de género en el mundo, es decir, hasta cinco
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generaciones. El  Instituto  Mexicano para la
Competitividad (IMCO), como socio local del WEF,
analizé los resultados para México. En 2024, México
obtuvo un puntaje de 76.8, por encima del ranking
mundial.

En Meéxico, 46% de las mujeres participan en la
economia, lo que posiciona al pafs en el lugar 122 de
146.

En cuanto a la brecha de ingresos por género, México
ocupa el lugar 119, siendo este uno de sus mayores retos
por atender.

En México, 49.5% de los profesionales técnicos son
mujeres, lo que indica que se alcanzé un nivel de paridad
en este aspecto (Centro de Investigacién en Politica
Puablica [IMCO] 2024).

La igualdad salarial tiene sustento en el articulo 123, apartado A,
traccién VII de la Carta Magna, adminiculado con el articulo 86 de
la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: “A trabajo igual,
desempertiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual”; robusteciendo el mandato
juridico a través de los siguientes conceptos:

La Brecha Salarial de Género, segtin Rubin, Ménzon y Fuertes, es
entendida como:

La forma en que hombres y mujeres se organizan a lo
largo de sus ciclos de vida, es decir, a cémo cada uno y
una asigha su tiempo y recursos durante toda su vida.
Asf, la brecha salarial se explica porque las mujeres, en
promedio, distribuyen su tiempo y recursos de forma
distinta a la forma en como lo hacen los hombres. Ello a
su vez estd marcado por las normas sociales vigentes
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que definen la divisién sexual del trabajo atn en la

actualidad (Defensorfa del Pueblo 2019, 11).

Una de las principales causas de la brecha salarial es la segregacién
laboral ~de género, expresada en una concentracién
desproporcionada de las mujeres en ciertos sectores de la actividad
econdémica y clerto tipo de ocupaciones (segregacién horizontal) o
en una subrepresentacién femenina en la parte superior de la
estructura jerdrquica ocupacional (segregacién vertical) (Espino y
De los Santos 2019, 6).

Lo anterior da pauta a agregar a la discriminacién por género, que
en el trabajo “ocurre cuando las mujeres son consideradas no aptas
para ciertos trabajos o puestos debido a su género. Estos sesgos
pueden ser conscientes o inconscientes, por lo que las politicas de
bisquedas laborales “ciegas al género” pueden contribuir a
limitarlos” (Prieto, De la Fuente, Santellan, Fernandez, Podesté y
Kirjner 2023, 30).

Estos retratos limitantes y opresores impiden el pleno goce del
derecho a un salario que les permita disfrutar de una vida digna y
satisfacer sus necesidades bdsicas y las de su familia. A la par,
empleamos dos teorfas que influyen en la desigualdad salarial y que
son aplicadas al 4&mbito laboral, siendo:

1) Los pisos pegajosos: “El término es de utilidad en
el disefio y planeacién de cualquier accién que
implique un diagnéstico o incidencia con mujeres
para impulsar su empoderamiento y la igualdad, ya
que plantea estrategias que propicien procesos de
corresponsabilidad, confianza, autodeterminacién y
potenciacién de capacidades (INMUJERES 2025).

2) El techo de cristal: término acufiado por la
psicologia que refiere a “barreras invisibles, dificiles
de traspasar, que representan los limites a los que
se enfrentan las mujeres en su carrera profesional,
no por una carencia de preparacién y capacidades,

163



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

sino por la misma estructura institucional”
(INMUJERES, 2025).

En conjunto, las brechas nos dirigen a la urgente necesidad de instar
por la instruccién, capacitacién y educacién familiar, social e
institucional que contribuyan a la eliminacién de estereotipos que
impiden el goce pleno de la igualdad de género.

La maternidad en las trabajadoras puede influir en la discriminacién
laboral, partiendo de estereotipos y prejuicios sociales, que
visualizan a la mujer gestante y lactante como una persona que
limitard su desempenio laboral por ejercer sus derechos laborales,
que comprenden: la licencia de maternidad, el permiso de lactancia,
la licencia para el cuidado de hijos enfermos, adecuaciones en sus
condiciones de trabajo y una posible incapacidad por la presencia de
algunas enfermedades no profesionales derivadas de su gestacion,
entre otras mas; lo que evidencia la falta de lineamientos o politicas
que conlleven a la conciliacién entre la vida laboral y familiar.

Es indiscutible la necesidad de creacién de entornos laborales
inclusivos que reconozcan y respeten los derechos gestantes de las
trabajadoras y no aquellos que pretendan que la maternidad es un
obstaculo para el desarrollo profesional y la productividad de las
empresas, en el que hasta pueda ser motivo de constituirse un
despido en el trabajo.

Tanto el embarazo como la maternidad en el trabajo exigen una
mayor protecciéon, generando per se una estabilidad laboral que se
conoce como "fuero de maternidad" o "estabilidad reforzada",
entendiéndose como parte de su minimo vital, por las condiciones
tisicas Unicas y especiales que se presentan con el embarazo, sin
olvidarnos de que puede llegar a padecer un O6bito fetal, que la
conduzca no solo a un tratamiento equiparado al postnatal, sino
también a un tratamiento psicolégico o tanatolégico.
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Ha llegado el momento de reflexionar acerca de la menstruacion,

también conocida como ciclo menstrual, asociada a la salud
reproductiva o a una patologfa pélvica y que en ocasiones puede ser
incapacitante y trastocar la salud e impactar en el rendimiento
laboral; también est4 vinculada con la dignidad humana, ya que sin
el acceso a productos de gestiéon menstrual -los mal nombrados
productos higiénicos-, agua potable, atencién médica y una
demarcacion legal en el trabajo o en la educacién, esta dignidad se
ve vulnerada para las mujeres y personas menstruantes.

El Estado mexicano ha empezado a resarcir compromisos
pendientes con las mujeres, dando paso al reconocimiento de los
derechos menstruantes, sexuales y reproductivos en el trabajo,
acogiendo a la menstruacién como causal de incapacidad laboral;
siempre que esta devenga de mujeres o personas menstruantes que
hayan sido diagnosticadas con dismenorrea primaria o secundaria y
que lo acrediten por medio de certificado médico del servicio oficial.
La denominada Licencia Menstrual consistird en hasta dos dfas de
descanso con goce de sueldo, segin la legislaciéon que se llegue a
aplicar.

Hasta el momento, tres Entidades Federativas han promulgado en
sus leyes que regulan relaciones de trabajo, es decir, Aparta B del
Articulo 128 Constitucional, el otorgamiento de la llamada Licencia
Menstrual, siendo: Colima, Hidalgo y Nuevo Leén.

El estado de Colima publica el 4 de junio de 2022 en su Periédico
Oficial una reforma al articulo 54, dltimo parrafo, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, siendo la
primera vez que se aprueba el permiso con goce de sueldo para el
ciclo menstrual, en los siguientes términos:

Articulo 54.

[
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De igual forma, tratindose de mujeres o personas
menstruantes trabajadoras que se rijan bajo la presente
ley, y hayan sido diagnosticadas con dismenorrea,
acreditando dicho padecimiento mediante certificado
médico expedido por Médico especialista en
Ginecologfa adscrito a Institucién Publica de Salud,
podrédn acceder a un permiso con goce de sueldo,
durante los dfas que determine el certificado que les sea
imposible acudir, por los sintomas propios de esa
patologia (Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima 2023).

En el estado de Hidalgo hace la adicién del parrafo que precede en
el articulo 17 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asf como de los Organismos
Descentralizados, publicindose el 15 de junio del 2023:

Articulo 17

[

Las mujeres y personas menstruantes trabajadoras a
quienes se les haya diagnosticado con dismenorrea
primaria o secundaria en grado incapacitante,
dispondran de permiso con goce de sueldo para
ausentarse de su centro de trabajo por dos dias cada mes
(Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
Estatal y Municipales, asf como de los Organismos
Descentralizados del estado de Hidalgo 2023).

La entidad federativa de Nuevo Leén hace lo propio en su Ley del
Servicio Civil, de la que reza:

Art. 24 Bis 7. Las trabajadoras menstruantes a quienes
se les diagnostique con endometriosis severa o
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dismenorrea primaria o secundaria en grado

incapacitante podrdn ausentarse hasta dos dias,
sustituyéndolos por trabajo a distancia, mediante el uso
de las tecnologfas de informacién y de la comunicacién.
En el caso de que por la naturaleza del trabajo no sea
posible realizar el trabajo a distancia, podran dejar de
laborar hasta por dos dfas, siempre y cuando lo
Jjustifiquen mediante prescripciéon médica.

Para tal efecto, el certificado de salud correspondiente
serd expedido por el médico de la institucién de
seguridad social del Gobierno del Estado o del
Municipio, en su caso.

Cuando se presente autorizacién de médicos
particulares, deberd contener el nombre y nimero de
cédula profesional de quien la expida, asi como la fecha
y el estado de salud de la persona trabajadora (Ley del
Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén 2024).

Como lo mencionamos, los trabajadores del apartado A del citado
numeral constitucional, las reformas en la materia siguen
pendientes, ya que la iniciativa de reforma a la Ley Federal del
Trabajo y de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, atin no se publica; proponiendo las adiciones en los articulos
132 y 138 de la reglamentaria del apartado A, instruyendo a los
patrones en sus obligaciones, otorgar permiso con goce de sueldo de
dos a tres dfas a las mujeres trabajadoras diagnosticadas con
dismenorrea incapacitante, previo al respectivo certificado médico
que lo acredite de alguna institucién del sistema de salud. En el
consecutivo 133, que establece algunas prohibiciones para los
patrones y, en su caso, los representantes legales, despedir a una
trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por razones de género o por ser diagnosticada con
dismenorrea incapacitante. Se entiende por dismenorrea:
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Primaria. Se refiere al dolor menstrual que ocurre
cuando comienza el periodo menstrual y no estd
relacionado con algin problema especifico y.

Secundaria. Es el dolor menstrual que se desarrolla en
mujeres que con anterioridad habfan presentado ciclos
normales y estd relacionado con padecimientos como
endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria
pélvica (Secretarfa de Salud 2015).

En condiciones similares es otorgada la licencia por dos o tres dias,
indicada en el articulo 28 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

Finalizamos este apartado, citando la iniciativa de reforma a la Ley
General de Educacién y a la Ley General de Salud en materia de
Higiene Menstrual, Climaterio y Menopausia que ha sido turnada
con fecha 17 de abril de 2023 al Senado de la Republica, deseando
que este ejemplo sea retomado en materia del trabajo.

4. Consideraciones al mobbing laboral.

Para las suscritas, el mobbing es el comportamiento abusivo que
ejerce una persona a otra, por encontrarse el acosador en una
asimetria de poder con la victima, asimismo, entendida como la
violencia que pretende causarle estragos emocionales, psicol6gicos
y fisicos. La Ley Federal del Trabajo no tutela a las personas
trabajadoras de esta conducta; empero, la equipara con el
hostigamiento u acoso, dejando protegida su dignidad ante este tipo
de violencia.

Leymann, la acufia como “situacién en la que una persona ejerce una
violencia psicolégica extrema, de forma sistematica y recurrente y
durante un tiempo prolongado sobre otra persona o personas en el
lugar de trabajo con la finalidad de destruir las redes de
comunicacién de la victima o victimas, destruir su reputacién,

168



TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
perturbar el ejercicio de sus labores y lograr que finalmente esa

persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo” (Ugarte
2012, 224).

Ante la omisién legislativa referida, la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo -PROFEDET- expide un Protocolo para las
usuarias que hayan sufrido hostigamiento y acoso en el empleo; las
primeras hojas de este documento son destinadas a explicar el acoso
laboral, detallando:

La violencia laboral estd constituida por incidentes en
los que el personal sufre abusos, amenazas o ataques en
circunstancias relacionadas con su trabajo, que pongan
en peligro su seguridad, su bienestar o su salud.

De manera paralela, la violencia laboral puede
entenderse como el tipo de violencia practicada en el
ambito de trabajo, que consiste en acciones de
intimidacién sistemdtica y persistente como palabras,
actos, gestos y escritos que atentan contra la
personalidad, la dignidad o integridad de la victima.
Puede ser ejercido desde jerarquias superiores
(hostigamiento), iguales o incluso inferiores a las de las
victimas (acoso) (s/f).

En este punto, es menester analizar la ilustrada resolucién del juicio
de amparo directo 47/2013, emitida por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que establece los elementos
indispensables para considerar el mobbing laboral o acoso laboral:

1) Tiene como objetivo intimidar u opacar o aplanar o amedrentar
o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras
a excluirla de la organizacién o a satistacer la necesidad de
agredir o controlar o destruir, que suele presentar el hostigador.

2) Su tipologfa consta de tres niveles: a) Horizontal, realizada entre
compafieros del ambiente de trabajo, es decir, activo y pasivo

ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b) Vertical
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descendente, llevada a cabo entre quienes ocupan puestos de
jerarquia o superioridad respecto de la victima; c) Vertical
ascendente, cuando el hostigamiento laboral se realiza entre
quienes ocupan puestos subalternos respecto del jefe
victimizado.

8) Se presenta de manera sistémica, entendida como una serie de
actos o comportamientos hostiles hacia uno de los sujetos de la
relaciéon laboral; un solo acto no lo constituye, se requiere la
continuidad de la agresién, sea en contra de alguna persona
operaria o de la parte patronal.

4) La conducta hostil se manifiesta de diversas formas: mediante la
exclusién total en la realizacién de cualquier labor asignada a la
victima, las agresiones verbales contra su persona o una
excesiva carga de trabajo, con el fin de mermar la autoestima,
salud, integridad, libertad o seguridad de la persona que recibe
el hostigamiento (Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
[S.C.J.NT Resena del amparo directo 47/2013).

De lo dicho hasta aqui, implica que hombres y mujeres pueden
padecerlo; aunque en tratdndose de la ejercida en las operarias, es
preciso utilizar la metodologia de la perspectiva de género tendiente
a determinar los factores sociales, culturales, econdémicos,
organizacionales y jerdrquicos que convergen en el ambiente
laboral.

Un dltimo rasgo causado por el mobbing es el presentismo; aun
cuando la persona operaria esté afectada en su salud fisica y mental,
se presenta a trabajar; no es opcién el ausentismo, porque no desean
correr el riesgo de ser despedidas. A mayor abundamiento, se cita:

La literatura menciona dos vertientes a la hora de
definir presentismo. Por un lado, la definicién
econémica: Reduccién de la productividad en el trabajo
debido a problemas de salud. Por otro, la definicién
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social y de comportamiento que indica que
el presentismo corresponde a trabajar a pesar de
presentar un problema de salud, trabajar muchas horas
tuera del horario normal establecido o presentarse en el
trabajo a pesar de experimentar un deterioro de la salud
o algtn otro tipo de evento que normalmente conlleva
ausencia al trabajo (Lazo, 2015).

Para ser més especificas, se refiere a la practica de asistir al trabajo
a pesar de no estar en condiciones 6ptimas para desempenar las
tunciones laborales, ya sea por problemas de salud fisica o mental,
estrés, fatiga o cualquier otra razén que afecte el rendimiento,
derivando en una falta de productividad, disminucién en la calidad
del trabajo, impacta en la salud ocupacional; lo que traera un costo
alto para la empresa.

Reflexiones finales.

En el decurso de los afios se han conseguido magnos avances
normativos en cuanto a los derechos de las mujeres; la normatividad
interna e internacional las ha protegido de la violencia y
discriminacién, encauzandolas a reconocerse en sus cuerpos y
libertades; para el disfrute de su humanidad.

La desigualdad histérica y estructural en las relaciones entre

hombres y mujeres ha conducido a las operarias a limitaciones

laborales y salariales, que se conjugan para la creacién de brechas de
)

género laborales, las cuales deben ser eliminadas como afronto de la

desigualdad, haciendo uso de igual forma de la perspectiva de

’
género, que suma a que las mujeres se encaminen a una verdadera
igualdad sustantiva.

La estabilidad laboral en torno a la gestacién y maternidad de las
mujeres trabajadoras no solo obedece a la falta de entornos
inclusivos y no estereotipados, sino también al desconocimiento de
aquellas en sus derechos laborales en ese periodo, que limita
visualizar entornos violentos y discriminatorios, que afectardn su
estado fisico, emocional, su desarrollo profesional y econémico.
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Crear conciencia a través de la difusién de la menstruacién en los
lugares de trabajo permeara la eliminacién de su estigma y llevara a
la instauracién de reglamentos, contratos u otros instrumentos
afines laborales que reconozcan y protejan los derechos
menstruantes de mujeres y personas menstruantes, deseando que, a
la publicacién del presente texto, existan més entidades federativas
que los adopten en sus legislaciones o bien la reforma propuesta en
la Ley Federal del Trabajo, haya sido publicada en el Diario Oficial.
Reconocer y abordar el presentismo laboral para mejorar la salud y
el bienestar de las mujeres trabajadoras redundard en la
productividad de las empresas.
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CAPITULO QUINTO

VIOLENCIA EN LAS MUJERES ADULTAS MAYORES

Araceli Reyes Lopez*

SUMARIO: Introduccién. 1. Decodificando la categoria de personas
adultas mayores: definiciones y variedades discursivas. 2. Proteccién
juridica de las personas adultas. 3. Situacién social, familiar,
econémica de las personas adultas mayores. Reflexiones finales.
Fuentes de consulta.

Introduccion.

El presente capitulo tiene como objetivo presentar el panorama que
viven muchas mujeres adultas mayores, sumado a la situacién de
desigualdad y vulnerabilidad que enfrentan por el hecho de ser
mujeres y por ser personas adultas mayores. Para lograr el objetivo,
se inicia con la decodificacién de la categoria de las personas adultas
mayores, analizando las definiciones que hoy en dfa se tienen para la
vejez, asi como sus variedades discursivas, la proteccién que tienen
ante la ley en su dmbito internacional y nacional. Se presentan datos
estadisticos que reflejan la situacién social, familiar y econémica de
las mujeres adultas mayores, para demostrar la violencia patrimonial
que sufren y ofrecer un panorama que nos permita reflexionar sobre
la talta de atencién del bienestar para el futuro inmediato de este
sector poblacional.

1. Decodificando la categoria de personas adultas mayores:
definiciones y variedades discursivas.

No existe un modelo ni un concepto tnico de la vejez, pues esta se
refiere a una realidad multifacética caracterizada no solo por los
aflos, sino también por aspectos fisiolégicos, sociales y culturales.

*Doctora en Derecho y Maestra en Derecho Constitucional y Juicio de Amparo,
Directora de la Facultad de Derecho de la Universidad Veracruzana e
Investigadora Nacional Nivel I del CONAHCYT. E-mail: arareyes@uv.mx
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Los aspectos cronolégicos de la definicién de vejez y la construccién
social de la misma van acorde a las épocas y tiempos, la sociedad
construye esa definicién, para las Naciones Unidas esta inicia a partir
de los sesenta afios (Organization of American States, 2024), en el
siglo XIII se era viejo a los treinta afos, y a los cuarenta afos a
principios del siglo XIX, actualmente la edad es a partir de la cual
se considera una persona mayor es considerada solo un nimero, ya
que la actitud de las personas ante los cambios naturales es lo que
viene a otorgar ese concepto, ademds de que se trata de un asunto
sociocultural, cada sociedad establece el 1imite de edad a partir del
cual una persona se considera mayor o de edad avanzada.

En ese sentido, la nocién de persona adulta ofrecida por la Real
Academia Esparfiola es quien ha llegado a la plenitud de crecimiento
o desarrollo (Real Academia Espafiola 2024).

También se puede considerar con la fase final del ciclo vital de las
personas y los seres vivos, que termina con la eliminacién de cada
elemento concreto de la especie. Desde las fases de fecundacion,
desarrollo embrionario y fetal, desarrollo postnatal temprano,
infancia, adolescencia, madurez, adulto y envejecimiento (Crespo
2024).

Se trata de una etapa en todo ser humano que debe de ser vivida y
que se presenta de forma continua y progresiva; no es uniforme, sino
variada, ya que no todas las personas envejecen de manera
semejante, pues cada persona que vive esta etapa maneja de manera
diversa los diversos cambios que se operan a nivel biol6égico, mental
y social, por supuesto en una interrelacién de influencias culturales,
tamiliares y medioambientales.

El concepto de persona adulta mayor se puede analizar desde
diversos enfoques, estudios y conceptos, y por otro lado, desde el
ambito juridico por acciones, programas y politicas, sobre todo que
actualmente hay un mayor ntimero de personas adultas quienes, en
un proceso natural, sufren cambios fisicos, psicolégicos, biolégicos,
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procesos psicomotores y funcionales, lo que provoca que se tornen

vulnerables y, ademds, facilmente pueden ser marginados y
vulnerados en su condicién (Fuentes 2016).

La nocién antropolégica implica una importante relatividad si se
tiene en cuenta el concepto que de ella tenga la colectividad de
referencia. En algunas culturas primitivas, se es adulto cuando se
deja de ser nifo porque la etapa de juventud no existe. En nuestra
sociedad moderna, se es adulto cuando se deja de ser joven y no se
suele separar la adultez de la ancianidad. La etapa adulta, al estar
ligada por un lado al periodo de la juventud, y por otro, al de la vejez,
casl siempre se la considera dividida en dos estadios: adultos jovenes
y adultos mayores (Pérez 2013).

Otra perspectiva es la pedagdgica; los adultos son aquellos que
pueden desarrollar una actividad educativa postescolar, que esta
supeditada a otras responsabilidades y funciones de cardcter
profesional, social y tamiliar. Y por ultimo, la psicolégica, la cual
brinda un estudio mas comprensivo de la etapa adulta, siendo este
todavia deficitario para el momento de longevidad que en esta
sociedad se ha alcanzado. En esta etapa se les atribuyen a las
personas adultas conceptos tales como inteligencia, bienestar
subjetivo, determinados rasgos estructurales de la personalidad y
aquellos otros que promueven o dificultan la madurez (Pérez 2013).

La Convencién Interamericana sobre la proteccién de los derechos
humanos de las personas adultas indica que persona mayor es
aquella de 60 aflos o mas, salvo que la ley interna determine una edad
base menor o mayor, siempre que esta no sea superior a los 65 afos.
Este concepto incluye, entre otros, el de persona adulta mayor
(Organization of American States 2024); esta nocién es la que se ha
permeado en todo el andamiaje juridico que protege y reconoce los
derechos de las personas adultas.

Una persona envejece segun su edad cronolégica; la expresada en
aflos tiene poco sentido en términos de salud; sin embargo, la
probabilidad de desarrollar un problema de salud aumenta a medida
que las personas envejecen y la principal causa de pérdida funcional

181



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

durante la vejez son los problemas de salud, mas que el
envejecimiento normal (Stefanacci 2022). El envejecimiento, desde
un punto de vista biolégico, es la consecuencia de la acumulacién de
una gran variedad de dafios moleculares y celulares a lo largo del
tiempo, lo que lleva a un descenso gradual de las capacidades fisicas
y mentales, a un mayor aumento del riesgo de enfermedad Yy,
finalmente, a la muerte (Organizacién Mundial de la Salud 2024), y
sufren, dependiendo de cada organismo, alteraciones de la
tuncionalidad parcial o total ocasionadas por enfermedades crénicas
no transmisibles, que disminuyen la funcionalidad en los adultos
mayores (Manrique 2011), ante lo cual se presenta la necesidad de
programas sociales que puedan brindar acceso a todas las personas
adultas mayores.

Psicol6gicamente, la persona sufre cambios, pero el enfrentamiento
a esta etapa varfa acorde a la actividad que realice, poseer proyectos
tuturos, caso contrario cuando no los posee; vive sentimientos y
emociones como tristeza, miedo, estrés, impotencia, desesperanza y
aislamiento en otros casos, sentimiento de amor, esperanza, fe y
gratitud, que en ocasiones reprimen y no se atreven a expresar,
puede ser por la aptitud y cuidado que le brinda su cuidador o por
vergiienza de expresarse, lo que provoca desgaste emocional y tisico
que lo arrastra a emociones negativas (Alvarado, 2024).

La ciencia ha permitido que el incremento de la esperanza de vida
haya aumentado, por lo cual las personas mayores de 60 afos cada
dfa son mas, lo que provoca en toda sociedad un reto, y para el
Estado la exigencia de establecer politicas publicas para la
proteccién de los derechos humanos de todas las personas,
especificamente en salud, capacidad funcional de las personas
mayores, as{ como su participacién social y su seguridad. Sin
embargo, en el ambito social, las personas adultas mayores muchas
veces viven con abandono, falta de apoyo, expectativas de cuidado
de la familia, falta de oportunidades de vida, impacto por cambios
tisicos y falta de atencién de los demas (Esquivel 2020).
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Una de las razones que ocasionan ese trato es la lucha generacional

en las sociedades que impide su reconocimiento como poblacién
vulnerable, impidiendo muchas veces que tengan una calidad de vida
digna, de ahf la gran importancia de las representaciones sociales
con conocimientos comunes, construcciones simbdlicas, sistema de
pensamientos que se crean en las interacciones humanas y sociales,
expresadas a partir de conceptos, declaraciones y explicaciones que
se dan en la vida cotidiana, en las comunicaciones interindividuales,
segln cédigos o normas socioculturales establecidos en la realidad
(Moscovici 1981).

La edad adulta ha sido objeto de diversos estudios, lo que presenta
una variedad de enfoques:

a) Enfoque psicolégico: Corresponde a los aspectos positivos
relacionados con satistaccién con la vida, capacidad de
atravesar anos y dificultades, continuar viviendo, adquisicién
de experiencia, autonomfia, tiempo para disfrutar de la vida,
acompafiamiento de mascotas y gozar de los bienes, disfrutar
y compartir en familia, proceso que no ocurre isomérficamente
al envejecimiento biofisico (Fernandez-Ballesteros 2004).

b) Enfoque biolégico: Existe una necesaria declinacién de las
tunciones biolégicas y se 1identifica precisamente el
envejecimiento con el deterioro orgénico y celular, basado
particularmente en las raices de la herencia. Las personas
sufren cambios inevitables que avanzan a ritmos diferentes,
dependiendo de su estilo de vida (Zetina 1999).

c) Dimensién demogrifica: Es el conjunto de personas de la
llamada tercera edad, pero también de lo que podria
considerarse el umbral de entrada a esa edad, a partir de los
afios tltimos de la adultez y los primeros de la vejez (Zetina
1999).

La proyeccién demogriéfica indica que esta poblacién serd cada vez

mds representativa dentro de los fndices de poblacién resultado, por
supuesto, del aumento de la esperanza de vida y menor nivel de
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natalidad, por lo cual se considera que para el aflo 2050 el ntimero
de personas de 65 aflos o méds en todo el mundo sera el doble del
ntmero de nifios menores de 5 afos y casi equivalente al nimero de
nifios menores de 12 afios (ONU, 2024). En México, para finales del
2024, se estima que la poblacién de 60 aflos y més representara el
12% de la poblacién total del pafs, con una tasa de crecimiento anual
cerca del 4% (Gobierno del Estado de México 2024).

Dato importante en cuanto a la longevidad diferencial por género;
las mujeres sobreviven mas que los hombres; la esperanza de vida de
los varones es menor que la de las mujeres.

d) Enfoque socioeconémico: La identificacién de grupos etarios
comprendidos convencionalmente en la vejez va unida al
andlisis de lo que se considera poblacién econémicamente
activa: el viejo se identifica con la poblacién que se encuentra
en “retiro” de su trabajo (Zetina 1999), pero la realidad
muestra una cara diferente; muchas personas adultas no gozan
de un medio digno de sobrevivencia, muy pocas personas
gozan de una jubilacién formal, provocando cambios
estructurales sociales.

e) Enfoque sociocultural: La posicién social de los viejos esta en
relacién inversa a la proporcién de personas ancianas en la
poblacién; en México atn prevalece esta postura,
especificamente en las zonas indigenas, dado que quienes
alcanzan una edad mayor tienen un doble mérito de
experiencia y de capacidad de superacién a toda una serie de
enfermedades (Zetina 1999).

El concepto de persona adulta mayor con influencia de la cultura y
contexto social tiene diversas connotaciones; se conforma de los
diversos enfoques, asf como la percepcién sobre la vejez, la biolégica,
que es un proceso natural; el cronolégico, que son la suma de los
aflos vividos; y el social, que viene a ser el cémo lo ve una sociedad,
pero especialmente su familia.
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2. Proteccion juridica de las personas adultas.

Resultado de los derechos humanos y el aumento demografico de las
personas adultas mayores, el campo del derecho se ha desarrollado
significativamente. Estos intentos para desarrollar una proteccién
juridica para las personas adultas inician en la década de los 90,
limitandose en ese entonces tinicamente al dmbito laboral respecto
de la proteccién a los ingresos y a un nivel de vida adecuado. En el
ambito de los derechos humanos, la vejez fue ubicada en el rubro
“cualquier otra condicién”.

El parteaguas para los derechos de las personas adultas mayores se
observa en los Principios de las Naciones Unidas en favor de las
Personas de Edad (Naciones Unidas 2024), aprobados en 1991,
marcando un cambio paradigmadtico al introducir el enfoque de
derechos humanos y sentar las bases minimas para la proteccién de
las personas adultas.

En Latinoamérica se celebra la Convencién Interamericana sobre la
Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores
(Convencién Interamericana sobre la proteccién de los derechos
humanos de las personas adultas 2024), aprobada en 2015. México
se adhiere a esta Convencién, por lo cual debe llevar a cabo la
construccién de derechos de este sector de la poblacién; actualmente
podemos enumerar la Ley de los Adultos Mayores en el dmbito
tederal y leyes locales.

En esta ingenierfa juridica de protecciéon de los derechos de las
personas adultas mayores fueron relevantes dos paradigmas que se
han construido en la sociedad: el enfoque de derechos que las
reconoce como sujetos de derechos individuales y sociales, y el de la
calidad de vida consistente en mejorar la condicién y posicién de las
personas mayores a través de reducir los riesgos discriminatorios y
de desigualdad por la edad y otras problemadticas ligadas a la
concepcidn tradicional de la vejez.

En atencién especifica a su edad y a su condicién, surge el Plan de
Accién Internacional sobre el Envejecimiento en la Primera

185



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

Asamblea Mundial en Viena, documentos en los cuales se vierte el
interés por la poblacién adulta de 60 afios en adelante,
considerandolas como un grupo de poblacién diverso y activo, con
aptitudes diferentes y en ocasiones con necesidades especiales, y
colocando recomendaciones en materia de empleo, seguridad
econdmica, salud y nutricién, vivienda, educacién y bienestar social
(Naciones Unidas 2024).

Los Principios de las Naciones Unidas en favor de las Personas de
edad establecieron normas esenciales como son la independencia, la
participacién, los cuidados, la realizacién personal, la dignidad, que
conllevan al inicio de una proteccién especifica de las personas
mayores en los instrumentos y mecanismos internacionales con un
enfoque basado en derechos humanos.

En 1992 se aprob¢ la Proclamacién sobre el Envejecimiento, con una
orientacién general para seguir aplicando el Plan de Accién
Internacional de Viena y la necesidad de formular una estrategia
para el decenio 1992-2001, y posteriormente se proclama el “Afio
Internacional de las Personas de Edad”, esto en 1999, accién en la
cual se reconoce la necesidad de cambiar estereotipos y reconocer
sus actitudes y capacidades en todas las esferas.

Documento esencial en el cual se logran identificar los problemas
esenciales en la participacién de las personas mayores y con lo cual
se pretende protegerlas y que se logra identificar los factores
excluyentes y discriminatorios es la Declaracién Politica y el Plan
de Accién Internacional brindando asf una proteccién a las personas
adultas, ademas de que se reconocié como uno de los mayores logros
de la humanidad el aumento de la esperanza de vida en muchas
regiones del mundo, lo que dio lugar a una transformacién
demografica sin precedentes, pero a la vez, plante6 el reto de
incrementar las oportunidades de las personas, en particular, las de
mayor edad, para aprovechar al maximo sus capacidades en todos los
aspectos de la vida (Asamblea General ONU 2024).
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En el afio 2002, dentro de la Comisiéon Econdémica de las Naciones

Unidas para Europa (CEPE), en el marco de las Conferencias
Ministeriales Europeas sobre el Envejecimiento, se aprobaron dos
declaraciones: la Declaracién Ministerial de Berlin (Asamblea
Parlamentaria de la OSCE 2002) en la cual los Estados miembros
se comprometieron a asegurar a las personas adultas mayores: el
pleno disfrute de los derechos econémicos, sociales y culturales, asf
como los derechos civiles y politicos; eliminar toda forma de
violencia, abuso, abandono y discriminacién; asegurar la igualdad de
acceso a una atencién sanitaria y social de calidad, aumentar el
reconocimiento de la dignidad e independencia y desarrollar la
perspectiva transversal de género en todas las politicas de
envejecimiento.

La segunda, la Declaracién Ministerial de Leén (Espaiia), reconocia
que “Una sociedad para todas las edades: retos y oportunidades”, en
2007, y reiteraba los compromisos de la primera declaracién; agrego:
fomentar una imagen positiva de las personas de edad con miras a la
cohesién social; impulsar una vejez activa a través de la educacién
permanente y el acceso a tecnologias modernas de informacién y las
comunicaciones, asi como el voluntariado y la accién civica; ajustar
los sistemas de proteccién social a fin de evitar la pobreza y la
exclusién social y mejorar la calidad de vida a todas las edades.

En 2003, la regién de América Latina y el Caribe también se sumé a
los esfuerzos internacionales para la proteccién de este gran sector
de la poblacién y en ese afio se celebré6 en Chile la primera
Conferencia Regional Intergubernamental sobre el Envejecimiento,
en la cual se adopté la “Estrategia Regional de Implementacién del
Plan de Accién Internacional de Madrid”. En este mismo afio, en la
regiéon de América Latina y el Caribe se adopta la Estrategia
Regional de Implementacién del Plan de Accién Internacional de
Madrid.

En la Cumbre Judicial Iberoamericana de marzo del 2008 se
elaboran las Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las
personas en condicién de vulnerabilidad, documento de gran
importancia en el rubro de las personas con vulnerabilidad y del

187



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

acceso a la justicia, y en el cual se considera al envejecimiento como
una posible causa de vulnerabilidad cuando la persona adulta mayor
se encuentre en especiales dificultades, atendiendo a sus capacidades
funcionales, para ejercitar sus derechos ante el sistema de justicia
(XIV Cumbre Judicial Iberoamericana 2008).

Considera, ademds, en el apartado 2 denominado “Medidas de
organizacién y gestién judicial”, que se deben de incluir politicas y
medidas que afecten a la organizacién y modelos de gestiéon de los
6rganos del sistema judicial, de tal manera que la propia forma de
organizacién del sistema de justicia facilite el acceso a la justicia de
las personas en condicién de vulnerabilidad.

A la par se fue elaborando un documento con un enfoque de derechos
humanos de la vejez, en la Comisién Econémica para América Latina
y el Caribe (CEPAL), nombrado Convencién Interamericana sobre
la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas Mayores,
que introduce la idea de la vejez como un asunto de derechos
humanos, exigiendo un trato basado en la igualdad y el respeto de la
dignidad humana para favorecer su integracién social (CEPAL
2024).

La Convencién sobre la Protecciéon de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores posee una triple dimensién: la primera Derechos
emergentes como el derecho a la vida y dignidad en la vejez, derecho
a la independencia y autonomfia, derecho a los cuidados de largo
plazos; la segunda dimensién contiene los derechos vigentes que
contiene aquellos ya contemplados en las normas internacionales,
pero que requieren cambios para adaptarlos a las necesidades
especificas de un colectivo, ya sea por medio de nuevas
interpretaciones o ampliacién de contenidos y por ultimo los
derechos extendidos que son los dirigidos especificamente para
colectivos que no han disfrutado de ellos por omisién o
discriminacién (Dussel 2013).
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Desde este enfoque de derechos humanos, el proceso de
envejecimiento de la poblacién alienta a conciliar las necesidades e
intereses de todos los grupos de la sociedad para avanzar hacia una
plena integracién social, donde cada persona, con independencia de
su edad, con sus propios derechos y responsabilidades, tenga una

tuncién activa a desempenar.

Estos esfuerzos son los que dieron paso para acuiiar el concepto de
personas adultas mayores en sustitucién de los términos
tradicionales, pero también la idea de la creacién de normas
especificas para atender las particularidades de las personas adultas
mayores, porque en el camino hacia la protecciéon y el
reconocimiento de los derechos de estos sujetos, los 6rganos y
mecanismos internacionales habfan tenido que recurrir a la
interpretacién progresiva de los derechos humanos.

La ONU en el 2010 se conformé en grupos de trabajo para examinar
el marco internacional en la materia, detectar y atender las
deficiencias sobre los derechos humanos de las personas adultas
mayores y estudiar la viabilidad de nuevos instrumentos y medidas
para enfrentar desafios en temas faltos de regulacién, aplicacién y
monitoreo: la discriminacién por edad, la violencia y la escasa
proteccién en salud. Los temas identificados fueron la situacién
actual de los derechos humanos de las personas mayores, el marco
internacional sobre los derechos humanos de las personas mayores,
los derechos econémicos, sociales y culturales (ONU 2024).

El enfoque de los derechos impulsé la idea de la creacién de normas
especificas para atender las particularidades de las personas adultas
mayores, porque en el camino hacia la protecciéon y el
reconocimiento de los derechos de estos sujetos, los 6rganos y
mecanismos internacionales habfan tenido que recurrir a la
interpretacién progresiva de los derechos humanos.

El 26 de julio de 2012, por su parte, el Secretario General de la ONU
presenté un informe en el que destacé los tipos de exclusiones de que
son objeto las personas adultas mayores, ofreciendo elementos para
la integracién social de estas personas en el desarrollo social, y
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destacé los principales retos que afrontan en el goce de sus derechos
humanos, entre los cuales se pueden enumerar las exclusiones
laborales, la exclusién de atencién médica, la exclusién financiera, la
exclusién de beneficios y servicios, la exclusién politica.

Reconociendo que los principales retos a los que se enfrentan son:

e La soledad y el aislamiento social. Son fenémenos comunes
entre las personas mayores en todo el mundo, los cuales son
relativos a otros factores y no propiamente a la edad, como es
la mala salud, ingresos bajos, barrios en dificultades, falta de
acceso al transporte y telecomunicaciones.

e Discriminacién por motivos de edad. Este hecho sigue
socavando la participacién de las personas mayores
(Organizacién Mundial de la Salud 2024).

No obstante, el trabajo realizado, hay mucho que hacer atn en el
aspecto de proteccién a las personas adultas y sobre todo en el seno
tamiliar, especificamente en el campo de la mediacién familiar,
puesto que, como personas que pertenecen a grupos vulnerables, se
hace necesario un proceso de especial pronunciamiento.

Las anteriores lineas son en lo que se refiere al &mbito internacional;
en el &mbito nacional, el fenémeno del envejecimiento también cobré
importancia. En un acto de adhesién al Afo Internacional del Adulto
Mayor en 1999, declarado por la ONU, bajo el lema: “Una sociedad
para todas las edades™: en el pafs se realizaron estuerzos para reducir
la vulnerabilidad de la poblacién adulta mayor.

Lo anterior dio las pautas para que se promulgara el 16 de agosto de
1999 la Ley para la Proteccién Social de las Personas en Edad
Senescente, del estado de Yucatan, con la finalidad de establecer las
bases normativas que garantizaran la proteccién de este tipo de
personas, facilitar el acceso a bienes y servicios para mejorar la
calidad y expectativas de vida y promover su participacién en la vida
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social. Esta ley fue abrogada en 2014 para dar paso a la actual Ley

para la Proteccién de los Derechos de los Adultos Mayores (Cdmara
de Diputados del H. Congreso de la Unién 2024).

En segundo lugar, la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores en el Distrito Federal (ahora Ciudad de México), aprobada
el 30 de diciembre de 1999 y publicada en la Gaceta Oficial el 7 de
marzo de 2000. En ese mismo afio, también se promulgé la Ley de
Proteccién a los Adultos Mayores para el Estado de Puebla, la cual
tue publicada en el Periédico Oficial el 29 de diciembre de 2000.

La Ley de los derechos de las personas adultas mayores del Estado
de Veracruz, publicada en el 2013, indica que las personas de la
tercera edad tienen derecho a la integridad, dignidad y preferencia.
La vida con calidad implica la obligacién de las instituciones
publicas, de la comunidad, de la familia y de la sociedad de garantizar
el acceso a los programas que tengan por objeto posibilitar el
ejercicio de este derecho, asf también el derecho de certeza juridica,
de salud, alimentacién y familia, de educacién, de trabajo, de
asistencia social, de participacion, de acceso a servicios (H. Congreso
del Estado de Veracruz 2024).

Por su parte, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, si bien no reconoce taxativamente los derechos de este
grupo social, el 14 de agosto del 2001 por primera vez indica a la
“edad” como una condicién que requeria de proteccién especial, y en
el aflo 2002, se emite la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores. Estos avances legislativos permitieron crear las
condiciones juridicas de proteccién de los derechos de este sector
poblacional a nivel local, generando las bases del reconocimiento y
construccion del envejecimiento y a la vez como asuntos relativos a
los derechos humanos.

Del marco juridico nacional e internacional se desprenden una serie
de derechos con los que cuentan los adultos mayores, los cuales se
encuentran contemplados en diversos érdenes juridicos, tales son:
derecho a una vida con calidad, al disfrute pleno de los derechos que
las leyes le consagran, a una vida libre sin violencia, al respeto a su
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integridad fisica, psicoemocional y sexual, a la proteccién contra
toda forma de explotacién, a recibir proteccién por parte de la
comunidad, la familia y la sociedad, asi como de las instituciones
tederales, estatales y municipales, a vivir en entornos seguros dignos
y decorosos, que cumplan con sus necesidades y requerimientos y en
donde ejerzan libremente sus derechos: a recibir un trato digno y
apropiado en cualquier procedimiento juridicial que los involucre, a
recibir asesorfa juridica; a tener acceso a la salud, alimentacién y a
una familia; a gozar de igualdad de oportunidades en el acceso al
trabajo o de otras opciones que les permitan un ingreso propio y
desempefiarse en forma productiva tanto tiempo como lo deseen, a
ser sujetos de programas de asistencia; todos aquellos derechos de
asistencia social, a participar como ciudadanos para asociarse y
conformar organizaciones, a participar en al vida cultural, deportiva,
representacién y consulta ciudadana.

Similar sentido el que tiene la Comisién Estatal de Derechos
Humanos al indicar que las personas adultas mayores tienen
igualdad de oportunidades, participacién, cuidados, autorrealizacion,
dignidad, acceso a la justicia, enfoque de derechos y calidad de vida,
enfoque de ciclo de vida y visiéon prospectiva (Comisién Nacional de
Derechos Humanos 2024).

Ante todo, ello lo que resta es de que se dignifique a las personas
mayores, que desde la familia se dé proteccién a los adultos mayores,
ofrecer condiciones favorables en las que vivan.

Se han establecido una serie de politicas publicas para su bienestar y
se han puesto en boga; sin embargo, es necesario que se traten de
una forma multidimensional, a efecto de que se logre mejorar el
bienestar mediante la proteccién de las personas ante la inseguridad
econémica (Bazo 1999).
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3. Proteccion juridica de las personas adultas.

Cada dia envejecemos, proceso natural resultado de una serie de
cambios fisicos, psicolégicos, biolégicos, procesos psicomotores y
tuncionales que se presentan de manera tnica y diferente en cada
individuo. Se trata de un proceso irreversible que merma las
capacidades de todos los seres vivos, caracterizado por la pérdida
progresiva de la capacidad de adaptacién y reserva del organismo
ante los cambios.

Las sociedades cambian y modifican sus valores; por ello se ha
perdido el respeto y cuidado a las personas adultas mayores, dando
como resultado la marginacién y colocdndolos en una situacién de
vulnerabilidad, ya por su inseguridad social o econémica que viven,
provocando violencia estructural, cultural y directa -psicolégica y
tisica- (Arzate 2007), por lo cual vemos personas adultas que luchan
por integrarse a la sociedad e incluso a su propia familia. De acuerdo
a datos proporcionados por ENADIS 2022, el 77.4% de la poblacién
estuvo de acuerdo en que la mayorfa de la gente se desespera
tacilmente con las personas mayores y un 43.3% indica que son una
carga para su familia (INEGI 2024).

Al respecto, los resultados de la Encuesta Nacional sobre
Discriminacién en México (ENADIS) 2022 muestran que en México
las personas adultas mayores son consideradas como un grupo de
interés, y que existen 16 942 893 personas adultas mayores de 60
afios y mas (INEGI 2024), grupo que se torna vulnerable y sujeto a
la discriminacién, la cual se presenta cuando hay distincién,
exclusién, restriccién o preferencia basada en la edad adulta mayor
que tenga por objeto o por resultado la anulacién o la disminucién
de la igualdad ante la ley o del reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
tundamentales (CONAPRED 2024). Al violarse estas prerrogativas,
los colocan en una situacién de riesgo, ya que sufren aislamiento
fisico y psicolégico de su propio entorno, se ven despojados de sus
propios bienes cuando no se les considera en la toma de decisiones,
y, desafortunadamente, muchos de estos actos son cometidas por las
y los integrantes de sus familias (CONAPRED 2024).

193



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

Los familiares o quienes tienen la custodia de las personas adultas
mayores son los que tienen la responsabilidad moral y juridica de
protegerlos, pero los colocan en esta situacién de vulnerabilidad y
desamparo, lo cual trae como consecuencia el deterioro de la salud,
ya que muchas veces son abandonados en instituciones que brindan
asilo a este grupo etario de la poblacién, o incluso en hospitales,
centros comerciales u otros lugares publicos.

Para la Organizacién Mundial de la Salud, el maltrato a las personas
mayores es un acto tnico o repetido que causa dafio o sufrimiento a
una persona de edad, o también la no adopcién de medidas
apropiadas para evitar otros dafios, cuando se tiene con dicha
persona una relacién de confianza. Este tipo de violencia constituye
una violacién de los derechos humanos y puede manifestarse en
torma de maltrato fisico, sexual, psicolégico o emocional; maltrato
por razones econémicas o materiales; abandono; desatencién y el
menoscabo grave de la dignidad y el respeto (Organizacién Mundial
de la Salud 2024).

Todo acto en contra de la ley y la moral trae como consecuencias
para la victima consecuencias y la sociedad cae en la pérdida de
valores y las estigmatizaciones hacia este grupo etario; el maltrato a
las personas de edad es el resultado de este tipo de acciones que
provoca graves problemas contra la salud publica. De acuerdo con
revisiones realizadas por la OMS, de estudios aplicados en 28 paises
de diversas regiones en el 2017, estudio que se realiz6 durante un
aflo, una de cada seis personas de 60 aflos o mas (el 15.7% de este
grupo de edad) sufrié alguna forma de maltrato (Organizacién
Mundial de la Salud 2024).
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. Notificado | Notificado por Notificado
Tipo de por personas de or
maltrato personas de edad y sus P

trabajadores
edad representantes
Prevalencia 64.2% o dos
15,7% No hay datos de cada tres
general )
trabajadores
Mal
faltrato 11.6% 33.4% 32.5%
psicologico
Mal

altrato 2.6% 14.1% 9.3%

fisico
Mal No hay d

a ‘Erajto 6.8% 13.8% © a.y atos

econdémico suficientes
Desatencién 4.2% 11.6% 12.0%
Abusos
HSOS 0.9% 1.9% 0.7%
sexuales

(Organizaciéon Mundial de la Salud, Maltrato de las personas
mayores 2022).

Estas cifras son solo una pequefia muestra de la realidad que viven
las personas adultas mayores y que, por supuesto, indican no solo la
existencia del maltrato, sino que va en aumento debido al nimero
creciente de personas de este grupo de poblacién.

Los tipos de maltratos son el fisico, psicolégico, abuso sexual,
abandono, explotacién financiera y el estructural.

El maltrato o violencia fisica se identifica cuando el adulto mayor
sufre dafio corporal o deterioro fisico y que se puede percibir por su
aspecto general la falta o una pobre higiene, su vestimenta es sucia
o inapropiada, presenta bajo peso corporal, quemaduras en labios,
falta de piezas o fracturas dentales, fracturas 6seas (Consejo de
Salubridad General 2024).

El abuso emocional, otra forma de violencia en contra de las

personas adultas mayores, presenta signos de conducta y
comportamiento, temor, ansiedad, temblor, actitud temerosa de algo
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y/o alguien, pérdida de memoria no explicable y que se genera por
medio de actos verbales o no verbales (Secretarfa de Salud 2024).

La Norma Oficial Mexicana para la prestacién de servicios de
asistencia social para menores y adultos mayores indica en su
apartado 4.2. que un adulto mayor en estado de abandono es aquel
que presenta cualquiera de las caracteristicas siguientes: carencia de
familia, rechazo familiar, maltrato fisico o mental, carencia de
recursos econémicos (Secretarfa de Salud 2024). De lo cual se
desprende que una de las manifestaciones de la violencia es el
abandono, que se materializa a través de la negligencia, la falta de
cuidado, el abuso o abandono que los ubica en una situacién de
desamparo por uno de los miembros de su familia que legalmente
tienen la custodia, situaciones que ponen en riesgo su vida e
integridad fisica.

El maltrato institucional es el que se realiza por parte de
instituciones putblicas y/o privadas, al no considerar las
caracterfsticas propias de las personas de este grupo de edad, se
presenta cuando se les niega el servicio que solicita el adulto mayor
hasta recibir alguno de los actos de violencia fisica, emocional y
econémica (Secretaria de Salud 2024), puede manifestarse también
por la falta de politicas sociales y de salud adecuadas, la inexistencia,
el mal ejercicio y el incumplimiento de las leyes, la presencia de
normas sociales, comunitarias y culturales que desvalorizan la
imagen de la persona mayor y que resultan en su perjuicio y se
expresan socialmente como discriminacién, marginalidad y
exclusién social.

El abuso sexual, tema poco abordado y discutido por no ser
detectado o denunciado, incluso cuando se producen sefiales claras
de advertencia, de acuerdo con lo sefialado por Rosa Kornfed-Mate,
son los estereotipos negativos, como el de que las personas mayores
no son seres sexuales; sin embargo, sf acontece y es algo que hay que
atender, y se presenta que es cometido por sus familiares o por sus
cuidadores (ONU 2024).
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El abuso econémico es el uso ilegal de los fondos, la propiedad o los

recursos de la persona adulta mayor; de acuerdo con los datos
proporcionados por la Comisién Nacional de Derechos Humanos, el
57% de los delitos en contra de los adultos mayores son de esta
indole.

Todos estos maltratos se presentan en la comunidad a la cual
pertenecen, en la familia o en centros de cuidado para personas
adultas; esto es, personas cercanas.

Dentro de este sector poblacional, el mayor nimero de personas
adultas mayores pertenece al sexo femenino, 6.5% del total de esta
poblacién, ya que las mujeres viven en promedio 78 afios, mientras
que los varones 73 afios. En el afio 2022, INEGI INDICA que hay
30% (2.9 millones) de mujeres adultas de 70 a 79 afos; de 80 afos
son 1.5 millones, lo que representa un 15% del total de este sector
poblacional (INEGI 2022).

Estas cifras muestran otra faceta de la realidad, ya que la condicién
de género se refiere a todas aquellas creencias e idas dentro de una
sociedad, acerca de los roles y actitudes que se asignan a las personas
en funcién de la condicién biolégica que portan al nacer, estos roles
de género han colocado en una severa desventaja a las mujeres, a
quienes histéricamente se les habfa asignado actividades
relacionadas al espacio doméstico, como la reproduccién biolégica,
la crianza de hijas e hijos, labores de cuidado y trabajo doméstico,
privandolas de la oportunidad de acceder a una educacién formal,
insertarse dentro del mercado laboral y con ello obtener
independencia y autonomfa (Gobierno de México 2024) situacién
que las ubica en una situacién de doble vulnerabilidad.

Se le suma ademas que las mujeres adultas mayores se dedican a
realizar quehaceres domésticos (70%) este porcentaje se invierte en
las pensionadas, ya que son un 17% mujeres las que cuentan con una
pension, de igual manera el porcentaje de mujeres jubiladas, ya que
los hombres jubilados de 80 afos y més es de un 45% (INEGI 2024,
datos que por supuesto muestran la vulnerabilidad de la mujer
adulta mayor, indices que muestran precisamente la masculinizacién
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de la riqueza; la brecha de ingresos personales entre mujeres y
varones es mas marcada en este sector poblacional.

Al estar la mujer adulta mayor en el hogar, se encuentra en un
espacio donde la violencia de género se presenta con mayor
regularidad, por lo cual sufre violencia fisica, y una de las mas
extendidas, la violencia econémica y patrimonial. E]l detonante para
este tipo de violencia es su dependencia econémica, ya que, como se
indica en datos anteriores, las mujeres mayores en su mayor parte
no estdn jubiladas, no perciben una pensién y no cuentan con
ingresos propios.

Otro factor més que suma a los escenarios que permiten la violencia
en las personas adultas mayores, especialmente en las mujeres, es el
analfabetismo; este aumenta con la edad y es siempre mayor en las
mujeres: entre la poblacién de 60 a 74 afos llega a 14.4% en las
mujeres frente a 9.4% en los hombres; en la poblacién de 75 afos y
mas llega a 29.83% en las mujeres frente a 22% en los hombres
(INEGI 2024).

Apenas la mitad (51.1%) de los hombres mayores y una quinta parte
(19.8%) de las mujeres mayores refieren como fuente de ingreso un
trabajo o negocio propio. Esa brecha de desigualdad también se
evidencia en el caso de la pensién por retiro o viudez con forma de
sostén econémico, pues mientras que 33.9% de los hombres reportd
esta opcién, en el caso de las mujeres, el porcentaje disminuye a
22.8%. El resto se sostiene econdmicamente de su conyuge, sus hijos
o hijas, un programa piblico y/o una pensién (CONAPRED 2024).

En el afo 2022, el 64.7% de la poblacién de 60 afios o méas cuenta
con una filiacién a servicios de salud contributiva, no contributiva
7.2% o privada 1%. Del total de personas de 60 afos o mas, 21%
utiliza los servicios de Centros de Salud, Secretaria de Salud o IMSS-
Bienestar, mientras que 43.8% usa el IMSS, ISSSTE, los servicios de
salud de PEMEX o similares (CONAPRED 2024).
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Pero la independencia econémica no es suficiente; los efectos de este

tipo de violencia son una sobrecarga en los sistemas de salud,
pérdida de productividad por el impacto en las ocupaciones de las
victimas y su entorno, un impacto negativo sobre los valores en una
sociedad, el costo de oportunidad para generar ingresos propios, las
pérdidas materiales de las mujeres victimas de violencia.

En México persiste la cultura de prejuicios en torno a las personas
adultas mayores; se cree que son dependientes, menos productivas y
menos capaces para resolver problemas, que trabajan peor que la
juventud, que tienen la memoria deteriorada, que muestran peor
higiene que otras generaciones, que ya no aprenden, que se irritan
con facilidad o que pierden el interés en las cosas conforme envejecen
(Gutiérrez y Giraldo 2015).

Las personas mayores manifiestan que se violan sus derechos; de
cada cinco personas mayores (88.2%) cree que sus derechos son poco
o nada respetados, y poco mas de una de cada seis personas (17.9%)
reporta haber sido discriminada por al menos un motivo en los
Gltimos 12 meses, principalmente en la familia, calle o transporte
publico y servicios médicos (CONAPRED 2024).

Definitivamente, se requiere establecer acciones interinstitucionales
y multidisciplinarias que lleven a cabo la prevencién y atencién de la
violencia cometida en contra de las personas mayores, haciendo un
mayor esfuerzo en las mujeres adultas mayores, ya que, por los
estereotipos creados en una sociedad, se tornan mas vulnerables.

Brindarles una mejor calidad de vida, para lo cual se deben de
otorgar acciones que conlleven al establecimiento de herramientas
que permitan fortalecerlos, como son protocolos interinstitucionales
para la atencién de personas adultas que sufren de violencia, asf
como garantizar una pensién que las proteja econémicamente.

Reflexiones finales.

Definitivamente hay discriminacién contra la mujer adulta mayor,
ya que se observan diferencias de género, y que conforme se avanza
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en edad, se observa mayor sobrevivencia de las mujeres; hay una
feminizacién de la vejez.

La feminizacién de la vejez significa que la mujer en la sociedad tiene
una mayor esperanza de vida en comparacién con los varones, y que
exige la implementacién de politicas puiblicas para la proteccién de
los derechos de las mujeres adultas mayores.

Politicas publicas acordes a su edad, ya que a la suma de afios se
presentan mayores dificultades para acceder a la educacién, a
incorporarse a la actividad laboral, a la carga de trabajo doméstico,
y la formalidad en los trabajos o empleos en donde las mujeres
logren insertarse sea con salarios dignos, de tal forma que puedan
acceder a la prestacién de los servicios sociales.

Si bien es cierto que cuentan con un derecho universal para la
poblacién de 65 afios y mas, esta es minima, no es suficiente para que
puedan tener acceso a todos los servicios de salud, vivienda digna e
independencia, ya que dependen de ese ingreso dadas las condiciones
de falta de empleo y sobre todo politicas publicas que permitan el
acceso al mercado laboral para las personas adultas mayores.

Debemos de ver un escenario en el cual cada dfa aumenta la
poblacién de adultos mayores, hay mas mujeres adultas mayores, por
lo cual es necesario y de vital importancia cambiar paradigmas y
estereotipos.
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SUMARIO: Introduccién. 1. Violencia. 2. Violencia por motivos de
orientacién sexual. 3. Violencia por motivos de orientacién de
identidad de género. 4. Derechos humanos. 5. Antecedentes de una
cultura  igualitaria. 6. Pronunciamientos internacionales.
Reflexiones finales. Fuentes de consulta.

Introduccion.

La Violencia de Género en Instituciones de Educacién Superior
(VGIES) es un fenémeno multifacético que ha sido objeto de estudio
y debate a nivel global, reflejando desigualdades profundas que
afectan a comunidades académicas enteras. Este fenémeno no solo
se limita a actos de violencia fisica, sino que se manifiesta a través de
diversas formas de acoso, discriminacién y violencia psicolégica,
perpetuadas por un entramado de factores individuales, sociales e
institucionales. Segin investigaciones recientes, las normas
culturales, los marcos sociales y las estructuras institucionales
Juegan un papel crucial en la perpetuaciéon de la VGIES, impactando
de manera desproporcionada a las mujeres y restringiendo su acceso
a una educacién segura y equitativa (Smith 2018; Johnson & Kiguwa
2020). La falta de politicas efectivas y la normalizacién de

*Coordinadora de Internacionalizacién de la Fundacién Universitaria San Martin-
Colombia. E-mail: cristina.bolanos@sanmartin.edu.co ORCID:
https://orcid.org/0000-0002-7423-28 54

**Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas de la Fundacién
Universitaria San Martin-Colombia. E-mail:
carlos.hernandezdiaz@sanmartin.edu.co ORCID: http://orcid.org/0000-0002-
6092-8228

206



TEMAS SELECTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: DE LAS MODALIDADES
CONCEPTUALES AL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
comportamientos abusivos crean un entorno donde la violencia no

solo se tolera, sino que se institucionaliza, afectando gravemente el
bienestar fisico y psicolégico de las victimas (Garcfa et al. 2021;
Dlamini 2017).

Reconocer la complejidad de la VGIES es esencial para abordar sus
raices culturales e institucionales. Diversas investigaciones
demuestran que las dindmicas de poder y la ausencia de mecanismos
claros para la denuncia son factores determinantes en la persistencia
de esta violencia (Burke et al. 2023; Ali et al. 2024). En América
Latina, y especialmente en Colombia, las instituciones educativas a
menudo reflejan y reproducen las desigualdades de la sociedad en
general, reforzando normas patriarcales que limitan la autonomfa y
la capacidad de respuesta de las mujeres (Montafo 2020). Ante este
escenario, es indispensable implementar reformas efectivas que
incluyan estrategias de sensibilizacién, politicas de proteccién claras
y la creacién de entornos académicos inclusivos que fomenten la
equidad de género (Khan & Vally 2019; Morrison et al. 2023).
Promover cambios significativos en las instituciones de educacién
superior no solo es un imperativo de justicia social, sino que también
es fundamental para garantizar el derecho a una educacién libre de
violencia.

Este ensayo se estructura en cuatro secciones principales. En la
primera, se explorard el estado actual del conocimiento sobre la
VGIES, respaldado por la bibliografia consultada, con el objetivo de
delinear la problematica. La segunda parte discutird las
implicaciones de la VGIES en los derechos fundamentales de las
victimas y la necesidad de reformas institucionales y culturales. La
tercera secciéon analizard el marco juridico internacional y su
implementacién en América Latina y Colombia, centrdndose en los
avances y desatios en la prevencién de la VGIES. Finalmente, en la
cuarta seccién, se presentardn posibles conclusiones sobre la
efectividad de diferentes estrategias educativas y politicas en la
erradicacién de la VGIES y la promocién de un entorno académico
seguro e inclusivo. A través de este analisis, se busca contribuir a un
entendimiento mas profundo de la VGIES y formular propuestas
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concretas que fomenten la igualdad y la no discriminacién en el
ambito educativo.

1. Aspectos generales de las VGIES.

1.1. Andlisis de la naturaleza y factores de riesgo de la
VGIES.

Naturaleza multifacética de la Violencia de Género-Impacto de
los Marcos Sociales, Culturales e Institucionales.

La Violencia de Género en Instituciones de Educacién Superior
(VGIES) es un fenémeno complejo influenciado por factores
individuales, sociales e institucionales. Analizar la naturaleza
multifacética de la VGIES, identificando cémo los marcos sociales,
culturales e institucionales contribuyen a su persistencia, es
tundamental para comprender su dindmica. La persistencia de esta
problemadtica estd profundamente ligada a la dindmica de poder,
normas patriarcales y la falta de politicas eficaces para abordar y
prevenir la violencia (Smith 2018). En contextos como Sudéfrica,
Etiopfa y Nigeria, los estereotipos de género perpetian
desigualdades que afectan desproporcionadamente a las mujeres,
quienes enfrentan altos riesgos de ser victimas de violencia en estos
espacios (Johnson & Kiguwa 2020).

A nivel institucional, la VGIES se ve reforzada por estructuras
Jerarquicas y la ausencia de mecanismos claros que promuevan la
igualdad de género (Miller 2019). Las normas sociales que
normalizan la violencia y la discriminacién, junto con la impunidad
hacia los perpetradores, crean un ambiente de vulnerabilidad para
las victimas, limitando su capacidad de denuncia y su acceso a la
justicia (Garcfa et al. 2021). La carencia de politicas y programas
preventivos efectivos permite que esta violencia persista y se
reproduzca en las universidades.
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El impacto de la VGIES en las victimas es devastador, afectando su

bienestar fisico y psicolégico (Dlamini 2017). Las victimas suelen
padecer problemas de salud mental como ansiedad, depresién y
trastorno de estrés postraumdtico, lo que a su vez afecta
negativamente su rendimiento académico. La constante exposicién
a entornos inseguros puede llevar al abandono de sus estudios,
perpetuando un ciclo de desventaja econémica y social (Okeke 2018).

Para romper este ciclo de violencia y silencio, es necesario
implementar reformas que aborden las rafces culturales e
institucionales de la VGIES. Entre las estrategias clave estan las
campafias de sensibilizacién y educacién sobre igualdad de género,
asf como el desarrollo de politicas claras de denuncia y proteccién
para las victimas (Khan & Vally 2019). Las instituciones deben
promover entornos académicos mdas seguros e inclusivos,
tomentando la equidad de género a través de iniciativas que
capaciten tanto al personal como al estudiantado.

Finalmente, es crucial que se promuevan reformas organizativas que
refuercen la rendicién de cuentas y la transparencia en las
universidades, estableciendo espacios donde las victimas puedan
denunciar sin temor a represalias (Harper & Moloi 2021). Estas
medidas, junto con la implementacién de politicas de igualdad de
género, son esenciales para reducir la VGIES y avanzar hacia
entornos mds justos y seguros (Adebayo 2022).

La VGIES en América Latina y Colombia se manifiesta como un
tenémeno complejo y multifacético, influenciado por normas sociales
patriarcales, dindmicas culturales y estructuras institucionales que
perpetiian la desigualdad de género. En el contexto colombiano, las
investigaciones han demostrado que estas instituciones a menudo
replican las desigualdades presentes en la sociedad en general, donde
las normas tradicionales de género y los roles jerarquicos contintian
ejerciendo una influencia significativa (Montafio 2020).
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Factores de Riesgo de la Violencia de Género-Dindmicas de
Poder y Deficiencias en Politicas Eficaces.

La violencia de género en instituciones de educacién superior
(VGIES) se ve perpetuada por una combinacién de factores
individuales, sociales e institucionales que configuran un entorno
adverso para las victimas. En cuanto a los factores individuales, las
caracteristicas de las victimas juegan un papel fundamental. Segin
Ali et al. (2024), las personas jovenes, especialmente aquellas entre
18 y 34 afios, asi como las solteras y divorciadas, son mads
vulnerables a la VGIES. Ademas, la exposicién previa a la violencia
y la baja autoestima son caracteristicas comunes en estas victimas,
dificultando su capacidad para denunciar abusos y defender sus
derechos. La normalizacién de conductas abusivas en el dmbito
académico intensifica esta vulnerabilidad, asi como las relaciones de
poder desiguales, especialmente en interacciones entre estudiantes y
profesores, donde el abuso de autoridad puede contribuir a la
violencia (Intersectional approaches to gender-based violence in
universities 2022).

En el ambito social, la falta de mecanismos claros de denuncia se
erige como un obstaculo critico. En Quebec, menos del 10% de las
victimas reportaron sus experiencias, evidenciando la necesidad de
sistemas mds accesibles y transparentes para la denuncia (Bergeron
et al. 2023). La intimidacién y el miedo a represalias también inhiben
a las victimas, quienes temen ser etiquetadas como probleméticas o
sufrir consecuencias académicas, lo que perpetia el silencio en torno
a la violencia (Islam & Ferdous 2023).

A nivel institucional, la desconexién y el aislamiento social de las
victimas son factores que agravan la situacién. Burke et al. (2023)
afirman que la violencia de género se percibe como un problema
individual en lugar de un asunto sistémico, lo que reduce el apoyo
institucional y limita el acceso a la ayuda. Este estigma se traduce en
una "muerte social" para las victimas, dificultando su participacién
en la vida académica y social.
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Por ultimo, las dindmicas de poder juegan un papel crucial en la

perpetuacién de la VGIES. Las instituciones educativas deben
reconocer que los agresores suelen presentar actitudes sexistas y
abuso de poder, lo que agrava la situacién de las victimas (Baker &
Stith 2008). Esta interseccién entre las caracteristicas de las
victimas, los agresores y las estructuras sociales e institucionales
subraya la complejidad de la VGIES y la necesidad urgente de
implementar politicas efectivas y estrategias de prevencién que
aborden todos estos factores.

En las IES de América Latina, las dindmicas de poder asimétricas
entre profesores y estudiantes, y entre compafieros, agravan el
riesgo de violencia de género. Las deficiencias en la implementacién
de politicas eficaces para combatir este problema se han sefialado
como un factor clave en Colombia. A pesar de los marcos legales que
promueven la equidad de género, la falta de mecanismos de
monitoreo y sanciones efectivas perpetiia una cultura de impunidad
(Ortega 2021).

1.2. Promoviendo la Equidad de Género en el Entorno
Universitario: Estrategias y Desafios.

Estrategias integrales para fomentar la equidad de género en
campus universitarios.

Para fomentar la equidad de género en las instituciones de educacién
superior (IES), es esencial un enfoque multidimensional que aborde
las complejidades estructurales, culturales y educativas. Estrategias
como politicas sensibles al género, transformacién pedagégica y
précticas culturales son fundamentales. La participacién estudiantil
es crucial para reducir prejuicios, aunque las barreras culturales
siguen siendo un desatio (Moses et al. 2024).

Se requiere voluntad politica y financiamiento para programas de
sensibilizacién. Farsia et al. (2024) sugieren enfoques feministas en
procesos de seleccién, mientras que la gobernanza colaborativa y la
inclusién de perspectivas de género en los planes de estudio son
claves (Fithriyyah et al. 2024; Vilhena et al. 2024).
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En Colombia y América Latina, diversas IES han implementado
estrategias integrales para promover la equidad de género, que
incluyen la creacién de oficinas de género, la formacién en temas de
derechos humanos y la implementacién de protocolos para la
atencién de victimas de violencia de género. Sin embargo, estas
medidas enfrentan desatios en su aplicacién, particularmente en lo
relacionado con la sensibilizacién y capacitacién continua de todos
los actores universitarios (Lamas 2019).

El papel de la educacién en la prevencion de la violencia de
género en instituciones de educacién superior (VGIES).

La educacién es clave en la prevencién de la violencia de género en
instituciones de educacién superior (VGIES), ya que fomenta la
conciencia, promueve la igualdad de género y capacita a las personas
para desafiar normas dafiinas. Las escuelas y universidades son
tfundamentales para implementar intervenciones que aborden tanto
las causas como las manifestaciones de la VGIES, como se evidencia
en las iniciativas que aumentan la comprensién de la violencia
genital femenina en Indonesia. La ensefianza de idiomas desde una
perspectiva de género también puede ser efectiva, como demuestra
la inclusién de temas de violencia doméstica en Portugal (Martins &
Costa 2024).

Asimismo, la educacién sexual integral que aborde la pornografia y
la violencia de género mejora actitudes y comportamientos (Aznar-
Martinez et al. 2024). Sin embargo, persisten desatios, como las
brechas en la capacitacién y las normas culturales que limitan los
esfuerzos educativos. Se necesita un enfoque multidimensional para
lograr un cambio significativo.

La educacién desempefia un papel crucial en la prevenciéon de la
violencia de género. En Colombia, programas educativos que
integran perspectivas de género han mostrado resultados
prometedores, aunque se necesita una mayor institucionalizacién de
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estas précticas en todo el pafs para generar un impacto a largo plazo

(Rodriguez 2020).

Influencia de las normas culturales en la violencia de género en
instituciones de educacion superior (VGIES).

Las normas culturales influyen considerablemente en la violencia de
género en instituciones de educacién superior (VGIES), creando
entornos que normalizan y desestiman esta problemdtica. Estas
normas se reflejan en estructuras patriarcales y roles de género
tradicionales, asi como en el "silencio institucional" que desalienta
las denuncias por miedo a dafiar la reputaciéon de las universidades
(Munro-Kramer et al. 2024; Sotirovic et al. 2024).

En particular, en el contexto del Africa subsahariana, estas
dindmicas dificultan la conciencia y la creacién de infraestructuras
adecuadas para prevenir y responder a la violencia de género.
Ademas, los estudiantes LGBTQ+ enfrentan un riesgo mayor
debido a su marginalizacién y la falta de politicas inclusivas, lo que
resalta la necesidad de estrategias especificas para abordar sus
necesidades (Tavolacci et al. 2023; Humbert & Strid 2024).

Asimismo, la jerga y terminologia utilizadas en el entorno
universitario contribuyen a perpetuar la masculinidad téxica y la
exclusién, exacerbando la violencia de género (Orchard &
Sangaraganesan 2022). Iniciativas como "Igual de seguros en la
educacién superior" en Escocia abogan por un enfoque integral y
teminista para abordar esta violencia. En ultima instancia, es
esencial transformar estas normas culturales y empoderar a través
de la educacién para combatir la violencia de género en las
universidades.

Las normas culturales, profundamente arraigadas en la sociedad
latinoamericana, han sido identificadas como uno de los mayores
obstaculos para combatir la violencia de género en las IES. En
Colombia, estas normas refuerzan la idea de la subordinacién
temenina y normalizan comportamientos abusivos, lo que dificulta
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la implementacién efectiva de medidas preventivas en el entorno
universitario (Gonzalez 2018).

La figura 1 resume los desafios mds significativos relacionados con
la violencia de género en las instituciones de educacién superior

(VGIES).

Figura 1. Desafios en la VGIES

Desafios en
la Lucha
contra la
Violencia de
Género
I
\) |} |} 2
Normas Falta de Implementacion Escasez de
Culturales Voluntad Inadecuada de Recursosy
Profundamente Politica e Politicas Financiamiento
Arraigadas Institucional

(Elaboracién propia).

1.3. El estado del arte de las IES en la Prevencion y Manejo de
la Violencia de Género.

En el mundo se plantean diferentes iniciativas; en Indonesia, el
desarrollo e implementacién de politicas es esencial para abordar la
violencia de género en las IES, destacando la necesidad de politicas
participativas y sensibles al género; la colaboracién entre diferentes
actores es fundamental para crear un entorno académico libre de
violencia (Nursyifa et al. 2024; Nengyanti et al. 2024).

En Bangladesh, existe la creacién de Comités de denuncias para
abordar el acoso y proteger los derechos académicos (Islam &
Ferdous 2023). En el Reino Unido, la sensibilizacién y educacién se
enfocan en la intervencién temprana y la creacién de espacios de
debate (Bull 2024).
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En Africa subsahariana, las campanas de sensibilizacién son clave,

aunque enfrentan desatios debido a normas patriarcales y falta de
conciencia (Munro-Kramer et al. 2024). Asimismo, Indonesia ha
creado el sistema de informes y apoyo en las universidades,
innovado en la gobernanza de servicios de denuncia para casos de
violencia sexual (S et al. 2023), y en Etiopfa, se destaca la necesidad
de proteger a las trabajadoras en turnos nocturnos mediante el
conocimiento de procedimientos y servicios de apoyo disponibles
(Ali et al. 2024).

Sin embargo, existen desatios y barreras: en Africa subsahariana, el
silencio de la red y las dindmicas de poder limitan la gestion eficaz
de la violencia de género (Sotirovic et al. 2024), al igual que las
normas patriarcales que obstaculizan los programas de prevenciéon
(Munro-Kramer et al. 2024). Por lo tanto, se requiere un enfoque
multinivel que combine programas presenciales y tecnologfia,
priorizando la eficacia en multiples niveles (Schipani-McLaughlin
et al. 2023), y también se necesita una transformacién curricular que
tomente la sensibilizacién y la igualdad (Villardén-Gallego et al.
2022), ademés de la adaptacién de politicas en contextos especificos
para la eficacia de la transferencia de normas y lineamientos
(Nengyanti et al. 2024; Owzar 2022).

En Quebec, resalta la necesidad de medidas institucionales
especializadas para apoyar a las victimas ante la alta prevalencia de
violencia sexual (Bergeron et al. 2023). Por ultimo, es crucial
promover programas educativos y de sensibilizacién que
introduzcan médulos sobre violencia de género, como ya se aplica
en Indonesia y Nigeria (S et al. 2023; Daniel et al. 2023), que se
adaptaron a los desafios e innovaciones en la presentacién de
informes a las circunstancias cambiantes del COVID-19, que obligd
a las IES a modificar sus sistemas de apoyo (Masinire et al. 2022).
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Figura 2. Ciclos desarrollados en la VGIES
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Efectividad de los cambios en los programas educativos sobre
la prevencion de la violencia de género en educacion superior.

A través de ajustes estructurales, campafias de sensibilizacién y
enfoques integrales, se puede crear entornos més seguros y
tomentar la denuncia de este fenémeno como se presenta a
continuacion:

1. Cambios estructurales y politicos: La implementacién de
politicas sensibles al género, participativas y transparentes
es clave para prevenir la violencia de género. El "silencio en
red" institucional debe ser combatido a través de un cambio
cultural y la creacién de comités de denuncia claros, como
indican Nursyifa et al. (2024) y Sotirovic et al. (2024).

2. Sensibilizacién y  educacién: Las campafas de
concientizacién y los programas educativos que promuevan
el didlogo abierto sobre la VGIES empoderan a las
sobrevivientes y fomentan la denuncia, segin Ali et al.
(2024) y Bull (2024). Estas intervenciones deben incluir la
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violencia facilitada por tecnologia, como sefialan Chen et al.

(2024).

3. Enfoques integrales y multinivel: La prevencién efectiva
requiere un enfoque que considere los diversos niveles de la
ecologfa social, combinando programas tecnolégicos y
presenciales, asf como la conexién de recursos comunitarios
para evitar la revictimizacién, como lo sefialan Schipani-
McLaughlin et al. (2023).

4. Desatios y barreras: Persisten desafios como la alta
prevalencia de la VGIES, debido a factores como el consumo
de alcohol y la falta de didlogo familiar (Tadesse et al. 2024,
caso muy comun en KEtiopfa. Ademés de las barreras
estructurales que limitan las denuncias, exigiendo politicas
que apoyen a las victimas de manera accesible y responsable
(Bergeron et al. 2023).

En América Latina y Colombia, la inclusién de contenidos
relacionados con la equidad de género y la prevencién de la violencia
en los programas educativos de las IES ha comenzado a mostrar
resultados positivos. Sin embargo, la efectividad de estos cambios
aun estd limitada por la resistencia cultural y la falta de recursos
para una implementacién adecuada (Ramirez 2022).

Optimizacion de las estrategias de contrataciéon en IES: Un
enfoque integral para la prevencion y gestion de la violencia de
género.

La integracién de politicas adaptadas a los contextos locales es
tundamental para combatir la VGIES. En pafses como Indonesia y
Bangladesh, la creacién de comités de denuncia y el ajuste de las
politicas a factores sociales y politicos han demostrado ser efectivos
para gestionar mejor estos casos (Nengyanti et al. 20245 Islam &
Ferdous 2023). Ademés, la sensibilizacién y capacitacién del
personal son esenciales; en Africa subsahariana, incluir formacién
sobre VGIES en los procesos de contratacién ha ayudado a que el
personal esté mejor preparado para reconocer y denunciar
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incidentes (Munro-Kramer et al. 2024). Asimismo, fomentar un
entorno inclusivo y garantizar la rendicién de cuentas también son
clave para reducir la VGIES. En Etiopia, se ha encontrado que
tactores como la edad y el estado civil se relacionan con la VG, lo
que resalta la importancia de contratar una fuerza laboral mds
diversa (Ali et al. 2024). Asimismo, incorporar las experiencias de
las supervivientes en las précticas institucionales, como en el Reino
Unido, ha mejorado la gestién de los casos (Bull 2024). Finalmente,
el liderazgo comprometido y la ruptura del silencio institucional,
observados en Quebec y Europa, son esenciales para lograr cambios
culturales que promuevan entornos universitarios seguros y
transparentes (Bergeron et al. 2023; Sotirovic et al. 2024).

En Colombia, la revisién de los procesos de contratacién de
personal en IES con un enfoque de género se ha sefialado como una
via para reducir la violencia de género. Al promover la contratacién
de mas mujeres en cargos de poder y garantizar politicas de cero
tolerancia hacia el acoso, las IES pueden contribuir
significativamente a la erradicacién de este problema.

Evaluacion del impacto de politicas con enfoque de género en
la prevencion y abordaje de la violencia en IES.

Las instituciones de educacién superior (IES) avanzan en la
implementacién de politicas y protocolos para prevenir y gestionar
programas relacionados con la violencia de género, cuya efectividad
depende del contexto, la aplicacién adecuada y su evaluaciéon
continua. Estas politicas, orientadas hacia la igualdad de género,
abordan dimensiones estructurales, culturales y educativas.

La implementacién de politicas de tolerancia cero frente a la
violencia de género, acompanada de programas de sensibilizacién,
es crucial para prevenir la “muerte social” que sufren las victimas.
Estas acciones no solo contribuyen a crear entornos universitarios
mds seguros, sino que también promueven una cultura de respeto y
apoyo comunitario. Sin embargo, persisten retos culturales y
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operativos que exigen enfoques colaborativos para lograr una

gestion eficaz y sostenible.
A. Contextos y Desafios.

En Tanzania, las normas culturales y barreras estructurales
dificultan la igualdad de género, requiriendo financiamiento
continuo para programas de sensibilizacién (Moses et al., 2024)). Por
ejemplo, la Universidad de Korca promueve un entorno inclusivo,
aunque se necesita mayor participacién estudiantil para desafiar
prejuicios inconscientes (Titili & Nikaj 2024). A pesar de los
avances en las [ES, las clasificaciones universitarias suelen carecer
de indicadores de igualdad, lo que limita una evaluacién completa
(Novo-Arbona et al. 2024). Ademas, las respuestas insuficientes de
las instituciones académicas no solo agravan las consecuencias de la
violencia de género, sino que también prolongan el sufrimiento de
las victimas, dificultando su proceso de recuperacion.

B. Liderazgo Inclusivo y Gobernanza.

El liderazgo inclusivo es clave para el éxito de estas iniciativas. En
la UIN Suska Riau, un enfoque de gobernanza colaborativa ha
impulsado la educacién con perspectiva de género, fomentando
confianza entre los involucrados (Fithriyyah et al. 2024).
Universidades como Deusto y Génova integran esta perspectiva en
la ensefianza e investigacién (Vilhena et al. 2024). Es vital un
enfoque colaborativo y multinivel que incluya la comunidad, las
tecnologfas y el apoyo centrado en las victimas (Schipani-
McLaughlin et al. 2023; Tavolacci et al. 2023).

C. Campaiias de Sensibilizacién.

Las campafias de sensibilizacién en las IES desempefian un papel
crucial en la prevencién y la gestién de la violencia de género
(VBG). Tienen como objetivo educar y sensibilizar a la comunidad
académica sobre la prevalencia, las formas y las consecuencias de la
violencia de género, al tiempo que promueven una cultura de
denuncia y apoyo a las sobrevivientes. Las campafas pueden
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desmitificar los procedimientos de denuncia y alentar a las victimas
a denunciar (Ali et al. 2024). Ademds, pueden contribuir a la
transformacién de las actitudes sociales que perpettian la violencia
de género y desafiar las normas de género dafiinas.

D. Eficacia de Programas Educativos.

Los programas educativos y de sensibilizacién sobre la violencia de
género (VBG) son cruciales para abordar y mitigar la prevalencia
de dicha violencia entre los estudiantes y el personal. Estas
iniciativas buscan aumentar la conciencia, cambiar las actitudes y
proporcionar habilidades para la prevencién y la respuesta. Sin
embargo, existe un problema importante: la falta de informacién y
las respuestas institucionales inadecuadas a la violencia de género.
Las respuestas institucionales suelen ser insuficientes para atender
de manera eficaz las necesidades de las victimas (Islam & Ferdous
2023).

E. Barreras y Oportunidades.

En el Africa subsahariana, las normas patriarcales y la falta de
conciencia son barreras importantes para la implementaciéon
efectiva de los programas de prevenciéon de la violencia de género
(Munro-KRramer et al. 2024). Sin embargo, existen oportunidades
para crear conciencia, establecer sistemas de alerta temprana y
garantizar la justicia para las sobrevivientes. También se han
identificado brechas en los programas de prevencién de la violencia
de género en Canad4, que requieren un enfoque més integral (Chen
et al. 2024).

Para abordar de manera eficaz los problemas relacionados con la
VGIES, es esencial que se dé prioridad al establecimiento de
sistemas de apoyo sélidos, incluyendo comités con autoridad que
reciban denuncias por motivos sexuales y la implementacién de
procedimientos de denuncia que sean transparentes (Islam &
Ferdous 2023). También es fundamental que las universidades
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establezcan  protocolos claros que garanticen respuestas

institucionales répidas y efectivas ante estos casos.

Diversos estudios en América Latina y Colombia han evaluado la
efectividad de las politicas con enfoque de género en las IES,
concluyendo que, aunque se ha avanzado en la adopcién de
protocolos y normativas, el impacto real de estas politicas depende
en gran medida de su implementacién y de la disposicién de las
autoridades universitarias para hacer cumplir las sanciones
correspondientes.

Figura 3. Estrategias para evitar la VGIES
Enfoques Integrales
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(Elaboracién propia).
2. Derechos fundamentales vulnerados en Ia VGIES.

En el contexto de la Violencia de Género en Instituciones de
Educacién Superior (VGIES), el derecho fundamental que se
encuentra frecuentemente vulnerado es el derecho a la igualdad y no
discriminacién, consagrado en diversas normas internacionales y
nacionales. Este derecho se ve afectado de multiples maneras:

1. Derecho a la Igualdad y No Discriminacién: La VGIES
perpetiia desigualdades de género, lo que contraviene el
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principio de igualdad ante la ley. Las mujeres y otros grupos
marginados a menudo se enfrentan a un trato desigual, lo que
limita su acceso a oportunidades académicas y laborales. Esta
discriminacién se basa en estereotipos de género que
deslegitiman sus capacidades y derechos (Miller 2019).

Derecho a la Educacién: La VGIES también infringe el
derecho a la educacién. La violencia y el acoso en el entorno
académico pueden llevar a las victimas a abandonar sus
estudios, restringiendo su acceso al conocimiento y a
oportunidades futuras. Este derecho estd protegido por
convenios internacionales, como la Convencién sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra
la Mujer (CEDAW), que subraya la importancia de la
educacion en el empoderamiento de las mujeres.

Derecho a la Proteccion: Las instituciones de educacion
superior tienen la obligacién legal de proteger a sus
estudiantes de la violencia y el acoso. La falta de politicas
efectivas y de mecanismos de denuncia claros crea un
entorno inseguro que expone a las victimas a un mayor
riesgo de violencia. Esto vulnera su derecho a vivir en un
entorno libre de violencia y temor, tal como se establece en
el marco de derechos humanos (Garcfa et al. 2021).

Derecho al Acceso a la Justicia: La impunidad hacia los
agresores, junto con el miedo a represalias, limita el acceso
de las victimas a la justicia. Esto infringe su derecho a buscar
reparacion y justicia por los abusos sufridos. La existencia de
barreras sociales y culturales que disuaden a las victimas de
denunciar perpetia la violencia, creando un ciclo de silencio
y sufrimiento (Islam & Ferdous 2023).

Derecho a la Salud: La VGIES impacta negativamente la

salud fisica y mental de las victimas, lo que puede llevar a
problemas como la ansiedad, la depresién y el estrés
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postraumatico. Estos efectos violan el derecho a la salud,
garantizado en diversas normativas de derechos humanos
(Dlamini 2017).

3. Marco juridico internacional. América Latina y Colombia.

El marco normativo global para prevenir la violencia de género en
las instituciones de educacién superior enfatiza la responsabilidad de
los Estados de adoptar medidas legislativas, politicas y educativas
que promuevan un entorno seguro y equitativo para todos los
estudiantes. A través de la implementacién efectiva de estas normas,
se busca no solo proteger los derechos de las victimas, sino también
transformar las normas culturales y sociales que perpettian la
violencia de género. A continuacién, se presenta un resumen de los
principales instrumentos normativos:

1.

Convenios Internacionales.

Convencioén sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, 1979): Este
tratado internacional establece que la violencia de género es
una forma de discriminacién y aboga por la eliminacién de
todas las formas de violencia contra las mujeres, incluyendo
en el dmbito educativo (ONU 1979). Los Estados Parte
deben adoptar medidas para eliminar la discriminacién en la
educacién y garantizar un entorno seguro.

Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing (1995):
Este documento, adoptado en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, reconoce la violencia contra las mujeres como
una violacién de los derechos humanos y hace un llamado a
los gobiernos a tomar medidas especificas para prevenir la
violencia de género en todos los ambitos, incluida la
educaciéon (ONU 1995).

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
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Belem do Pard, 1994): Este tratado interamericano
establece la obligacién de los Estados de prevenir y sancionar
la violencia contra las mujeres, reconociendo que esta
violencia puede ocurrir en diversos contextos, incluida la
educaciéon (OEA 1994).

Protocolo Facultativo de la CEDAW (1999): Este
protocolo permite a las mujeres presentar quejas individuales
ante el Comité de CEDAW sobre violaciones de sus
derechos, lo que incluye casos de violencia de género en el
ambito educativo (ONU 1999).

Protocolo de San Salvador (1988): Este protocolo
establece derechos econémicos, sociales y culturales,
incluyendo el derecho a la educacién, y enfatiza la necesidad
de eliminar la violencia de género en la educacién.

Instrumentos de Derechos Humanos.

Declaracién Universal de Derechos Humanos (1948):
Establece que todos los seres humanos tienen derecho a la
educacién y a vivir libres de violencia y discriminacién. Este
principio se aplica también a las mujeres y nifas en las IES
(ONU 1948).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(1966): Este pacto garantiza el derecho a la igualdad ante la
ley y la proteccién contra la discriminacién, que incluye el
acceso a la educacion sin distincién de género (ONU 1966a).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales (1966): Reconoce el derecho a la educacién y la
necesidad de eliminar las barreras que limitan el acceso a la
educacién de las mujeres, asi como la protecciéon contra la
violencia (ONU 1966b).
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3.

Directrices y Recomendaciones.

Recomendacién del Comité de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas sobre la Violencia de Género (General
Comment No. 28, 2000): Este comentario subraya la
responsabilidad de los Estados de proteger a las mujeres de
la violencia de género en todos los dmbitos, incluyendo la
educaciéon (ONU 2000).

Directrices de la UNESCO sobre la Prevencion de la
Violencia de Género en Instituciones Educativas (2016):
Estas directrices ofrecen un marco para que las instituciones
educativas desarrollen politicas y programas para prevenir la
violencia de género y promover un ambiente educativo
seguro e inclusivo (UNESCO 2016).

Iniciativas de Organizaciones Internacionales.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: A través del
ODS 5, se promueve la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias, con un
enfoque en la erradicacién de la violencia de género.

UN Women: Esta agencia de la ONU trabaja para eliminar
la violencia de género y ha desarrollado diversas iniciativas
y programas especificos para abordar la violencia en
contextos educativos.

Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS): La OMS ha
elaborado gufas y herramientas para abordar la violencia de
género en diferentes contextos, incluidas las IES, destacando
la importancia de un enfoque de salud publica.

Legislacion Regional y Nacional.

Normas y leyes locales: Muchos pafses han adoptado leyes
especificas para abordar la violencia de género en la

225



Alan Jair Garcia Flores
Coordinador

educacién, como la Ley de Proteccion de la Mujer frente a la
Violencia de Género en varios pafses de América Latina, que
incluye medidas para prevenir la violencia en las IES.

Estrategias nacionales e informes: Los pafses a menudo
deben presentar informes sobre la implementacién de las
normas internacionales, donde se incluyen los avances y
desaffos en la prevencién de la violencia de género en el
ambito educativo.

Marco Normativo en Colombia.

Ley 1257 de 2008: Esta ley establece medidas de
sensibilizacién, prevencién y atencién a la violencia contra
las mujeres, y promueve la igualdad de género en todos los
ambitos, incluyendo la educacién.

Politica Publica de Igualdad de Género para las Mujeres
2019-2029: Esta politica establece lineamientos para
prevenir y abordar la violencia de género, enfatizando el
papel de las IES en la promocién de entornos seguros y
equitativos.

Ley 1620 de 2013: Esta ley promueve la convivencia escolar
y establece medidas para prevenir y abordar la violencia en
el entorno educativo, incluyendo la violencia de género.

Reflexiones finales.

Naturaleza Compleja y Multifacética de la VGIES: La violencia
de género en instituciones de educacién superior se caracteriza por
su naturaleza multifacética, donde los marcos sociales, culturales e
institucionales se entrelazan para perpetuar la desigualdad. La
persistencia de la VGIES estd intrinsecamente vinculada a
dindmicas de poder desiguales y normas patriarcales que limitan la
capacidad de las victimas para denunciar abusos.
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Impacto Psicoldgico y Académico en las Victimas: La violencia
de género tiene consecuencias devastadoras para las victimas,
afectando su bienestar fisico y mental, lo que a su vez impacta
negativamente en su rendimiento académico. Las victimas sufren
problemas de salud mental como ansiedad y depresién, lo que puede
resultar en el abandono de sus estudios y perpetuar ciclos de

desventaja econémica y social.

Deficiencias en Politicas y Mecanismos de Denuncia: A nivel
institucional, la falta de politicas claras y efectivas para abordar la
VGIES, asi como la ausencia de mecanismos accesibles de denuncia,
contribuyen a la impunidad y perpetdan un ambiente de
vulnerabilidad para las victimas. Es crucial establecer sistemas de
denuncia més accesibles y efectivos que alienten a las victimas a
romper el silencio.

Necesidad de Reformas Institucionales y Culturales: Para
abordar la VGIES, es necesario implementar reformas que toquen
las rafces culturales e institucionales del problema. Esto incluye
campafias de sensibilizacién, educacién sobre igualdad de género y
el desarrollo de politicas de proteccion para las victimas, asf como la
promocién de entornos académicos seguros e inclusivos.

Estrategias de Prevenciéon Educativa: La educacién es una
herramienta clave para la prevencién de la violencia de género. Las
iniciativas que integran perspectivas de género en la educacién han
mostrado resultados prometedores, pero es necesaria una mayor
institucionalizacién de estas précticas para generar un impacto
significativo y sostenible.

Normas Culturales como Barrera: Las normas culturales
arraigadas en las sociedades latinoamericanas, y en particular en
Colombia, acttian como obstaculos significativos para la lucha contra
la VGIES. Estas normas perpettian la subordinacién femenina y
normalizan  comportamientos  abusivos,  dificultando la
implementacién de medidas preventivas efectivas.
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Importancia de un Enfoque Multidimensional: Para promover la
equidad de género y reducir la VGIES en las universidades, es
esencial adoptar un enfoque multidimensional que considere las
complejidades estructurales, culturales y educativas. Esto incluye la
participacién activa de estudiantes y personal académico en la
tormulacién y aplicacién de politicas.

Colaboracion Interinstitucional: El desarrollo de politicas
participativas y sensibles al género, junto con la colaboracién entre
diferentes actores, es fundamental para crear un entorno académico
libre de violencia. La experiencia internacional demuestra que las
iniciativas integrales que incluyen la sensibilizacién, educaciéon y
apoyo a las victimas son mas efectivas.

La Violencia de Género en Instituciones de Educacién Superior
(VGIES) representa una violacién critica del derecho
fundamental a la igualdad y no discriminacioén, asi como de otros
derechos humanos esenciales. Los resultados evidencian que esta
violencia perpetiia desigualdades de género, obstaculizando el
acceso de las mujeres y grupos marginados a oportunidades
académicas y laborales, lo cual contraviene el principio de igualdad
ante la ley. Ademds, el derecho a la educacién se ve comprometido,
ya que el acoso y la violencia en el entorno académico pueden forzar
a las victimas a abandonar sus estudios, limitando asi su futuro. La
talta de politicas efectivas en las instituciones contribuye a un
entorno inseguro, vulnerando el derecho a la proteccién y creando
un ciclo de impunidad que afecta el acceso a la justicia. Asimismo,
los impactos de la VGIES sobre la salud fisica y mental de las
victimas subrayan la necesidad de abordar estos problemas de
manera integral. Es esencial reforzar las investigaciones en estas
areas, enfocandose en el desarrollo de politicas institucionales
efectivas y mecanismos de denuncia que protejan a las victimas, asf
como en la promocién de un entorno educativo inclusivo y seguro
que garantice el pleno ejercicio de los derechos fundamentales.
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