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Charla en línea 
 

 

16 de mayo de 2023, 12:20 h. 
Transmisión por la plataforma Zoom y por Facebook/BolsadeTrabajoUV 

Ponente: Dra. Mónica Isabel Rodas Tobar, Especialista en Gestión de Talento Humano con 
Discapacidad, Coordinadora de la Carrera de Psicología Organizacional, Universidad del Azuay de 
Ecuador. 

Objetivo: 

Explicar y reflexionar sobre las tres primeras etapas de una metodología de provisión de talento 
humano con discapacidad, que vincula a la filosofía corporativa, directivos y personal con 
discapacidad, con la intensión de diseñar la construcción de un sistema que permita realizar un 
proceso de selección ajustado a la discapacidad auditiva, visual, física e intelectual leve, con el 
interés de crear oportunidades laborales de manera equitativa y justa.  

Duración: 90 minutos. 

Abstract: Para la inclusión laboral entre varios aspectos se necesita diseñar una metodología de 
provisión de talento humano con discapacidad, la reflexión y argumentación se centran en el 
subsistema de selección de personas, para ello, se detallan las acciones necesarias para que la 
selección, inserción e inducción sean realidades propositivas en las organizaciones. Se destaca que 
los procesos empresariales en especial aquellos vinculados a la gestión del talento humano, en su 
mayoría, están dispuestos para personas que no presentan ningún tipo de discapacidad, de ahí que 
se detallan criterios de selección y retención considerando las características particulares de las 
personas con discapacidad en busca de tener una armonía coherente con el principio de ajustes 
razonables a su puesto de trabajo. Por ello, en la presente charla se busca explicar y reflexionar 
sobre las tres primeras etapas de una metodología que vincula a la filosofía corporativa, directivos 
y personal con discapacidad, estos tres momentos permiten diseñar la construcción de un sistema 
para realizar un proceso de selección ajustado a la discapacidad auditiva, visual, física e intelectual 
leve, con el interés de crear oportunidades laborales de manera equitativa y justa.  



 
 

Charla: “Provisión del Talento Humano con Discapacidad en el Mercado Laboral” 
16 de mayo de 2023, 12:20 a 14:10 h., en línea. 

Programa  

 
Conduce: Mtra. Araceli de Jesús Basurto Arriyaga, Jefa del Departamento de Vinculación con el 
Sector Productivo de la Universidad Veracruzana 
 

Horario Actividad 
12:20 a 12:24 h. 
 
12:24 a 12:26 h. 
 
 
12:26 a 12:28 h. 
 
 
 
12:28 a 12:34 h. 
 
 
 
12:34 a 12:40 h. 

Presentación de presídium e invitados 
 
Bienvenida a cargo del Director General de Vinculación 
Dr. Serafín Flores de la Cruz 
 
Palabras del Coordinador del Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los 
Universitarios 
Dr. Jorge Sánchez Mejorada Fernández 
 
Mensaje de la Secretaria de Trabajo, Presión Social y Productividad del Estado de 
Veracruz 
Lic. Dorheny Cayetano 
 
Mensaje e inauguración 
Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora 
Secretaria de Desarrollo Institucional 

12:40 a 14:10 h. Charla: “Provisión del Talento Humano con Discapacidad en el Mercado Laboral” 
Dra. Mónica Isabel Rodas Tobar  
Coordinadora de la Carrera de Psicología Organizacional, Universidad del Azuay de 
Ecuador 

14:10 h. Entrega de reconocimiento a la ponente y cierre del evento 

 

Registro en: http://bolsadetrabajouv.org/index.php/445873 
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