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PRESENTACION

Por iniciativa de la Dra. Tania Celina Vasquez Mufoz, presidenta de la Comision
Especial de Igualdad de Género y No discriminacion del Organismo Publico Local
Electoral OPLE, surge el “Manual para la Incorporacion de la Perspectiva de Género
dentro de las Organizaciones de Medios de Comunicacién Social’, como un
instrumento de apoyo que ayude a orientar las necesidades de las y los periodistas
de los medios de comunicacion social de Veracruz.

El Manual se ha realizado a partir de la minuciosa revision de los siguientes
documentos:

- “Indicadores de género para medios de comunicacion” elaborado por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

- “La violencia tiene mil caras” elaborado por el Sistema de las Naciones
Unidas en Chile

- “Manual de género para periodistas” elaborado por el Area Préactica de
Género del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en América
Latina y El Caribe

En él se ofrecen indicadores y medios de verificacion pertinentes para la inclusion
de la perspectiva de género en las organizaciones de medios de comunicacién
social. Por indicadores se entiende a las variables que sirven para conocer o valorar
las caracteristicas y la intensidad de un hecho, estos son comprobados a través de
los medios de verificacion.

Los indicadores utilizados son los siguientes:

Balance de género respecto a la toma de decisiones

Igualdad de género respecto al trabajo y las condiciones del mismo

Igualdad de género en uniones, asociaciones y organizaciones de periodistas, otros
profesionales y organismos autorreguladores de medios de comunicacién

Balance de género en educacidn y capacitacion

También, se brinda informacion pertinente para las y los periodistas que busquen
abordar temas de género y, ademas, invita y desafia a las y los profesionales del
periodismo a mirar con lentes diferentes la realidad que nos rodea, a cuestionar, a
ser transmisores de otras noticias, a mostrar nuevas formas de comunicar que
contribuyan a un mayor igualdad, a dar voz a los que suelen tener vetado el acceso
a los medios; en resumen, a informar pero también a construir activamente, desde
su rol de periodistas y de medios, un mundo mejor.




El papel que juegan los medios de comunicacion social y el periodismo como
agentes de socializacion es preponderante en nuestros dias, estos —medios de
comunicacion social y periodismo- son fuente esencial de las representaciones de
la sociedad que dan significado y validan ciertas conductas, asociandolas a
estereotipos y roles de género, es por lo que la importancia y pertinencia de trabajar
el enfoque de género en los productos y procesos comunicativos es necesaria.

El presente documento pretende ser una herramienta practica de consulta en
cuestiones de género para el trabajo dentro de las organizaciones de comunicacion
social, asi como para el tratamiento inclusivo de las notas, adaptado a la profesion
del periodismo. No pretende ser un manual de periodismo, pero si un manual para
periodistas, buscando facilitar la incorporacion del enfoque de género tanto en el
area laboral como en las coberturas mediaticas.
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A. Apartado referente al balance de género respecto a la toma de decisiones

Dirigido principalmente a: Organizaciones de medios de comunicacion social.

Area critica de interés: Organos decisorios en la gestién de medios de comunicacion
social.

OBJETIVO A.1 Conocer el balance en materia de género entre los que toman
decisiones dentro de las organizaciones de medios de comunicacion.

INDICADORES

1. Proporcion de mujeres y hombres propietarios, gerentes y directores.
2. Proporcion de mujeres y hombres que ocupan cargos de liderazgo en los medios

de comunicacion (editores jefes, editores, directores de departamento,
directores de oficina).

3. Implementacién de politicas efectivas de igualdad de oportunidades.

4. Desarrollo e implementacién de politicas respaldadas por el personal dentro de
las organizaciones de medios de comunicacién que busquen generar igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

5. Implementacibn de medidas y politicas que busquen la eliminacién de
obstaculos en la igualdad de oportunidades, asi como la mejora del trabajo de
mujeres (por ejemplo, guarderias infantiles en las empresas, empleo parcial,
criterios de seleccion compartidos y transparentes para alcanzar el nivel
directivo, entre otras).

6. Presupuesto destinado a apoyar politicas amplias de igualdad de oportunidades.

7. Implementacion de programas y comités de accion que busquen incrementar la
presencia femenina en todos los niveles de la estructura organizacional.

8. Proporcion de ofertas de trabajo realizadas a través de métodos transparentes
y accesibles para todo el personal dentro del ambito laboral.

9. Esfuerzos para evaluar el conocimiento sobre politicas de igualdad de
oportunidades.

N 8,/
T




10.Informe de los resultados de desempefio en relacion con la implementacion de
politicas de igualdad de oportunidades.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Elaboracion de esquemas laborales en los cuales se destaquen a las mujeres
gue ocupan cargos en el nivel decisorio a través de auditorias, tanto internas
como externas.

e Politicas internas.

e Entrevistas con el personal.

¢ Registros financieros.

¢ Registros pertinentes del sector de Recursos Humanos.

e Politicas externas, como legislaciones de igualdad de empleo.

¢ Informes de acciones afirmativas.




B.

Apartado referente a la igualdad de género respecto al trabajo y las
condiciones del mismo

Dirigido principalmente a: Organizaciones de medios de comunicacion social.

Area critica de interés: Condiciones laborales.

OBJETIVO B.1 Fomentar la igualdad de trato y reconocimiento de capacidades de
mujeres y hombres en el ambito laboral.

INDICADORES

1.

9.

Existencia del area de asuntos de género o del puesto de transversalizacion de
género para monitorear y evaluar la igualdad de género en el &mbito laboral.

Conocimiento entre el personal de la organizacion de la existencia del area de
asuntos de género o del puesto de transversalizacion de género.

Implementacidn de sistemas para monitorear y evaluar la igualdad de género en
el ambito laboral.

Porcentaje de mujeres y hombres laborando dentro de los sectores de las
organizaciones de medios de comunicacién, en todos los niveles.

Revision perioddica e informe de acciones para incrementar el porcentaje de
mujeres que trabajan en salas de prensa.

Existencia de politicas de medios de comunicacion que busquen y protejan el
trato igualitario con respecto a las condiciones laborales; asi como derechos que
incluyan salarios mas igualitarios y mismas oportunidades de asenso entre
hombres y mujeres.

Revision ciclica e informes sobre igualdad de salarios e indices de ascensos de
mujeres y hombres.

Proporcién de mujeres y hombres ascendidos anualmente y que recibieron un
aumento salarial segun las politicas establecidas.

Condiciones igualitarias de empleo y beneficios.

10. Practicas de reclutamiento igualitario y transparente.




11.Existencia de convenios colectivos de trabajo que garanticen la igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

12.Monitoreo para la elaboracion del presupuesto concerniente a los asuntos de
género con participacion de mujeres.

13.Existencia de politicas de recursos humanos sobre género que incluyan la
igualdad de trato.

14.Difusion entre el personal de la organizacion de la legislacion laboral relacionada
a la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

15.Proporcion de hombres y mujeres miembros del personal que tienen contratos
temporales.

16.Proporcion de hombres y mujeres que tienen contratos fijos.

17.Proporcion de hombres y mujeres que producen o informan diferentes temas en
las noticias.

18.Revision critica e informe de acciones tendientes a incrementar la participacion
de las mujeres en todos los temas nuevos.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Registros del area de Recursos Humanos relativos al reclutamiento.

e Evaluacién interna de politicas, procesos y capacidades con respecto a la
igualdad de trato del personal.

e Encuestas al personal sobre ambientes de trabajo.

e Disposiciones sobre igualdad de trato para mujeres y hombres dentro de los
convenios colectivos.

e Salarios desagregados por sexo y porcentaje de asensos.

¢ Informacion desagregada por sexo sobre miembros del personal con contratos
fijos y con contratos eventuales.

¢ Informacion desagregada por sexo sobre la participacion en diferentes temas de
noticias.




OBJETIVO B.2 Condiciones laborales sanas para mujeres y hombres.

INDICADORES

1. Instalaciones y servicios en las areas de trabajo que toman en cuenta las
diferentes necesidades de mujeres y hombres (incluidos por ejemplo transporte
seguro, posibilidad de dormitorios para mujeres que realicen tareas hasta altas
horas de la noche, bafios separados entre otros).

2. Existencia e implementacion de sistemas preventivos, de quejas, soporte y
enmiendas contra acoso sexual y abuso en el ambito laboral.

3. Alineamiento de politicas de medios de comunicacion conforme a los articulos
pertinentes de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés)! respecto al
ambiente laboral sano mujeres y hombres, asi como la realizacion de acciones
tendientes a eliminar desigualdades entre ambos.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Disposiciones sobre seguridad, acoso y abuso integrados en los convenios
colectivos.

e Inspecciones periddicas al lugar de trabajo.

e Politicas existentes que busquen la prevencién del acoso sexual y el abuso.
e Clausulas referentes a la dignidad laboral en las politicas internas.

¢ NuUumero de quejas y soluciones favorables a las mismas.

e Encuestas al personal sobre el ambiente laboral.

e Evaluacion interna de politicas y procesos, asi como a instalaciones y servicios
relativos a seguridad.

e Evaluacién, por parte de agentes externos a la organizacién, de politicas y
procesos, asi como a instalaciones y servicios relativos a la seguridad.
e Convenios colectivos de trabajo.

1 La CEDAW, adoptada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, se considera la Carta
internacional de los derechos humanos de las mujeres. Consta de 30 articulos en los que se define el
concepto de discriminacion contra la mujer y establece una agenda para la accion nacional con el objetivo de
poner fin a tal discriminacion. ONU Mujeres, 2012.




OBJETIVO B.3 lgualdad en las condiciones de pago.

INDICADORES

1.

Comparativo de salarios entre mujeres y hombres por realizar trabajos de igual
valor.

Implementacion del convenio de igualdad de remuneracion?.

Escala trasparente de pagos, utilizando los mismos criterios para la
determinacién de la estructura de pago para mujeres y hombres.

Auditorias anuales transparentes en materia de pago.
Evaluacion critica interna de salarios.
Evaluacion critica externa de salarios.

Disposiciones que garanticen igualdad de pago para mujeres y hombres en los
convenios colectivos.

MEDIOS DE VERIFICACION

Registros del area de Recursos Humanos.

Evaluacion interna sobre politicas, procesos y demas facultades relativas a la
igualdad de pago.

Evaluacion externa sobre politicas, procesos y demas facultades relativas a la
igualdad de pago.

Disposiciones sobre igualdad de pago existentes en los convenios colectivos.
Informes sobre las auditorias.

Datos desagregados por sexo de indices de salarios y asensos (porcentaje de
mujeres y hombres).

2 Convenio relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor (Entrada en vigor: 23 mayo 1953). Disponible en:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100




OBJETIVO B.4 Equilibrio entre trabajo y vida personal.

INDICADORES

1.

8.

Existencia e implementacion de acuerdos o normas de flexibilidad laboral para
mujeres y hombres.

Contratos colectivos que incluyan disposiciones de flexibilidad laboral.
Politicas especificas sobre flexibilidad laboral.

Registros del &rea de Recursos Humanos sobre situaciones relativas al trabajo
flexible.

Facil acceso al permiso de maternidad y paternidad pagada (durante un tiempo
adecuado), ofrecida a todos los profesionales que laboren dentro de la
organizacion de medios de comunicacion social.

Disposicion y acceso a los servicios de cuidado infantil y asistencia médica de
calidad para todo el personal.

Existencia e implementacion de clausulas y politicas especificas relativas a la
maternidad o paternidad, permiso parental y asistencia para nifos.

Encuestas periddicas a personal usuario del servicio de cuidado infantil.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Registros del area de Recursos Humanos sobre acuerdos relativos a
licencias.

e Registros sobre el uso de instalaciones para cuidado infantil.

e Registros financieros.

e Evaluacién interna de politicas, procesos y facultades en materia de igualdad
de pago.

e Evaluacién externa sobre politicas, procesos y facultades relativas a la
igualdad de pago.

e Disposiciones existentes dentro de los convenios colectivos sobre
flexibilidad, permiso de maternidad y paternidad.




C. Apartado referente a la igualdad de género en uniones, asociaciones y
organizaciones de periodistas, otros profesionales y organismos
autorreguladores de medios de comunicacion

Dirigido principalmente a: Uniones, asociaciones y organizaciones de periodistas,
otros profesionales y organismos autorreguladores de medios de comunicacion.

Area critica de interés: Uniones, asociaciones y organizaciones de periodistas, otros
profesionales y organismos autorreguladores de medios de comunicacion.

OBJETIVO C.1 Igualdad (presencia y participacion) de mujeres lideres en los niveles
de toma de decisiones.

INDICADORES

1. Existencia e implementacion de un sistema de monitoreo y evaluacion de
presencia y participacion de mujeres lideres en todos los niveles.

2. Existencia, accesibilidad y promocion de capacitacion en liderazgo para mujeres.

3. Existencia de sistema de cupos para la representacion de mujeres en areas
decisorias.

4. Existencia de acciones afirmativas para incrementar la presencia del liderazgo
femenino.

5. Proporcion de mujeres y hombres que trabajan en las organizaciones.
6. Proporcion de mujeres y hombres en posiciones decisorias en todos los niveles.

7. Evaluacién anual para determinar e informar sobre la participacién femenina en
todas las actividades y/o programas.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Datos desagregados por sexo sobre hombres y mujeres en puestos decisorios
dentro de la organizacién de medios de comunicacion social.




Objetivo C.2 Transversalizacion de género en todas las actividades de las
estructuras organizacionales.

INDICADORES

1. Reuniones periodicas de las diferentes estructuras que conforman la
organizacion de medios de comunicacion social para la difusion y promocion del
tema de género.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Estatutos.
e Documentos referentes a politicas internas.
e Encuestas sobre la percepcién de la implementacion de politicas pro-género.

e Evaluacién interna de politicas, procesos y gestiones relativos a la
transversalizacion de género.

e Evaluacién externa de politicas, procesos y gestiones relativos a la
transversalizacion de género.

e Informes de las estructuras dentro de la organizacion de medios de
comunicacién social que estan a cargo de implementar la igualdad de género.

¢ Informe de analisis en materia de género.
OBJETIVO C.3 Promocion de igualdad de género en el ambito laboral.

INDICADORES

1. Propuesta y desarrollo de recomendaciones hacia la igualdad de género (toma
de decision, salarios y permisos, entre otros).

2. Implementacién de auditorias regulares para organizaciones de medios de
comunicacioén social.

3. Promocién de la sensibilizacion en materia de igualdad de género en el &mbito
laboral.

4. Apoyo a los miembros en casos relativos a la igualdad de género en el &mbito
laboral, a través de mecanismos de defensa contra la discriminacion o asistencia
legal, entre otros.




8.

9.

Existencia de mecanismos transparentes para recibir recomendaciones sobre
igualdad de género.

Existencia de mecanismos transparentes para recibir alertas y casos sobre
igualdad de género.

Porcentaje de alertas o porcentaje de casos en materia de igualdad de género
gue se resuelven claramente, asi como un porcentaje del total de casos
recibidos.

Encuestas ciclicas sobre percepcion de igualdad de género en el ambito laboral.

Sesiones de concientizacidon sobre igualdad de género.

10.Proporcion de mujeres y hombres que acuden a las sesiones de igualdad de

género.

MEDIOS DE VERIFICACION

Lista de participacién en las sesiones de concientizacién sobre igualdad de
género (proporcion de mujeres con respecto a hombres).

Informe de andlisis de género dentro de la organizacion de medios de
comunicacion social.

Documentos referentes a politicas que promuevan la igualdad de género.
Registros del area de Recursos Humanos.

Evaluacion interna de politicas, procesos y gestiones sobre igualdad de género
en la organizacién de medios de comunicacion social.

Evaluacion externa de politicas, procesos y gestiones sobre igualdad de género
en la organizacion de medios de comunicacién social.

OBJETIVO C.4 Integracion de la conciencia e igualdad de género dentro de las
practicas de comunicacion mediante politicas e iniciativas de sensibilizacion.

INDICADORES

1.

Integracién de la sensibilidad con respecto al género en los principios rectores y
valores profesionales de uniones y/o asociaciones profesionales.




Promocion entre los miembros de dichos principios y valores.

Adopcion y promocion de politicas, cédigos de ética y manuales que reflejen la
necesidad de percibir y concientizar sobre la sensibilidad al género y el respeto
a la diversidad en las practicas de comunicacion.

Organizacion y/o facilitacion de seminarios y/o programas de capacitacion para
todos los miembros de la organizacion de medios de comunicacién social, asi
como para otros profesionales de la comunicacion en todos los niveles, con el
objetivo de fomentar la integracion de la conciencia de género en la practica
mediatica.

Organizacion de monitoreo periodico y continuo del contenido mediatico para
medir el grado de sensibilidad y de respeto por la diversidad en la préactica
mediatica.

Listas de participacion desagregada por género sobre oportunidades de
capacitacion.

MEDIOS DE VERIFICACION

Entrevistas con lideres y miembros de uniones y/o asociaciones.

Encuestas o registros de prevalencia de politicas escritas, cédigos de ética y
manuales sobre género y practicas de comunicacion en uniones de periodistas,
asociaciones y otros profesionales de la comunicacion.

Encuestas o registros organizacionales sobre la existencia de seminarios y/o
programas sobre género.




D. Apartado referente al balance de género en educacién y capacitacion

Dirigido_principalmente a: Organizaciones de medios de comunicacion social,
escuelas de periodismo, escuelas de comunicacion, institutos capacitadores.

Area critica de interés: Educacion y capacitacion.

OBJETIVO D.1 Concientizacion por parte de profesores, capacitadores, estudiantes
de periodismo y/o estudios relacionados con los medios de comunicacion.

INDICADORES

1. Porcentaje de mujeres y hombres que ensefian periodismo y otros cursos
relacionados con medios y comunicacion.

2. Porcentaje de mujeres y hombres que son jefes de departamento o directores
de programas, incluyendo otras posiciones de liderazgo.

3. Formacion de profesores o capacitadores para integrar contenido especifico en
el &rea de género y para transversalizar el género en el contenido de cursos o
capacitaciones.

4. Existencia de contenido que trate especificamente la igualdad de género y la
existencia de la transversalizacion de género en la ensefianza de organizaciones
de medios de comunicacién social, escuelas y universidades de periodismo y/o
comunicacion, asi como en otras industrias similares.

5. Inclusiéon del tema de igualdad de género dentro del estudio, investigacion,
debate y préctica.

6. Realizacibn de monitoreos por parte de las instituciones de formacion y/o
capacitacion, particularmente sobre el desempefio de mujeres estudiantes de
periodismo durante la formacién y después de su graduacion.

7. Porcentaje de acuerdos entre escuelas de periodismo y organizaciones de
medios de comunicacion social para realizar pasantias y otorgar becas que
incluyan disposiciones especiales para estudiantes mujeres.

8. Proporcion de estudiantes mujeres y de estudiantes hombres que acuden a
cursos de capacitacion o que intercambian experiencias en materia de género.
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9. Existencia de cursos sobre la produccion de periodismo investigativo que
profundice la discusion en materia de género.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Registros de estudiantes que tomen cursos o capacitaciones dentro de las
organizaciones de medios de comunicacion social, asi como en universidades y
escuelas.

e Contenido de la ensefianza de cursos o capacitaciones impartidos por parte de
las organizaciones de medios de comunicacion social, universidades y escuelas.

e Programas de estudio especificos en materia de género.

e Encuestas a los estudiantes.

OBJETIVO D.2 Conocimiento y acceso a la educacion y capacitacion en materia de
igualdad de género entre periodistas, trabajadores de medios y funcionarios en
organizaciones de medios de comunicacion.

INDICADORES

1. Existencia de capacitaciones obligatorias y regulares sobre el tema de igualdad
de género en el &mbito laboral para todos los periodistas y otros trabajadores de
medios de comunicacion social en todos los niveles.

2. Existencia de capacitaciones obligatorias y regulares sobre la representacion del
género en el contenido mediatico para todos los periodistas y otros trabajadores
de medios de comunicacion social en todos los niveles.

3. lgualdad de género transversalizado en todos los cursos de entrenamiento
organizados o financiados por las organizaciones de medios de comunicacion
social.

4. Proporcion de mujeres y hombres en cursos de capacitacion en materia de
género.

5. Acciones realizadas para incrementar la inscripcion de mujeres en cursos o
sesiones de capacitacion en materia de género.

6. Acciones realizadas para incrementar el indice de inscripcion de hombres en
cursos o sesiones de capacitacion en materia de género.
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7. Seguimiento a la carrera de las mujeres durante y después de los cursos de
capacitacion.

8. Acciones para incrementar el porcentaje de mujeres que acceden a programas
continuos de desarrollo de carrera.

9. Reuvision e informe de acciones para incrementar el porcentaje de mujeres que
acceden a programas continuos de desarrollo de carrera.

10.Accesibilidad y disponibilidad de capacitacion para mujeres en el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion.

11.Porcentaje de cursos sobre cuestiones de género ligadas a los medios de
comunicacion sobre el total de cursos.

12.Asignacion de recursos para realizar sesiones de capacitacion en materia de
acceso y contribucién a la educacion de las mujeres.

MEDIOS DE VERIFICACION

e Listas de participantes a capacitacion en el area de medios de comunicacion.

e Evaluacion interna de capacitaciones en el area de medios de comunicacién en
materia de igualdad género.

e Evaluacién del impacto de capacitaciones en hombres y mujeres.
e Registros del area de Recursos Humanos con respecto a cursos de capacitacion

y otras actividades importantes para el desarrollo de la carrera, incluido el
presupuesto asignado.

e Registros de estudiantes que tomen cursos o capacitaciones impartidas por las
organizaciones de medios de comunicacion social o universidades.







Propuestas para el uso de un lenguaje no sexista dentro de los medios de
comunicacién social

El utilizar un lenguaje inclusivo es un proceso de aprendizaje constante para el
periodismo. El uso de las palabras es una de las principales riquezas y fuentes de
esta profesion. Cada vez que se emite una noticia se deberia de pensar en la
necesidad de incluir la diversidad que define las sociedades, lo cual representa un
nuevo desafio para construir y emitir informaciones logradas gramética y

semanticamente.

A continuacion se enlistan algunas propuestas para el uso de un lenguaje no sexista

dentro de los medios de comunicacion social:

Revisa y lee una y otra vez: La dificultad para incorporar un lenguaje inclusivo se
encuentra en los habitos y costumbres arraigados, y en aceptar que el “universal
masculino hegemonico” no es suficiente para describir la realidad de mujeres y
hombres diversos. Se pueden realizar ejercicios con cualquier nota periodistica para
tratar de incorporar en éstas el lenguaje inclusivo, por ejemplo:

PAIS

Frontera: tierra de nadie
& L3 B sHARE EE =

Domingo, 2 de Enero de 2011
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Refugiados colombianos, desplazados v comunidades
aborigenes sufren las consecuencias de la presencia
de grupos irrregulares en el limite fronterizo entre
Ecuador v Colombia, lo gue los ha obligado abandonar
suUs territorios v peregrinar en blusgueda de tierras
pacificas donde volver a empezar.

El problema data desde el afio 2000, cuando nuestros
vecinos implantaron el Plan Colombia, tendiente a
eliminar las plantaciones de coca asentadas en su
territario mediante el empleo de fumigaciones con
Fremams Nerss Tiems o nedio, micde da glisofato (herbicida que mata las plantas). Las

todos aspearsiones también dafaron cultivos del lado
ecuatoriano, por lo que el Gohierno exigid un limite de

10 kilametros para expandir el glisofata,

En este ejemplo se subrayaron tres términos para releer y pensar la forma en la que
pueden ser utilizadas palabras donde se incluyan a todas las personas, una idea de
coémo podria quedar la nota pudiera ser: [...] Personas refugiadas, desplazadas y




comunidades indigenas de Colombia sufren las consecuencias de la presencia de
grupos irregulares en el limite fronterizo entre Ecuador y Colombia [...]. Como
ejercicio se pueden leer una o varias notas, reelaborarlas y ejercitar el lenguaje
inclusivo, el objetivo es analizar a fondo si se utiliza un lenguaje no sexista, que no
sea discriminatorio, incluyente respecto a mujeres y hombres en sus diversidades.

Aplicar la regla de la inversion: Dale vuelta a la frase. Cambiar lo masculino por lo
femenino y viceversa. Por ejemplo, si se dice “los concejales y sus mujeres”, la frase
invertida seria “las concejalas y sus varones o sus hombres (aunque nos estemos
refiriendo a sus esposos)”. Esta regla es muy util en casos de adjetivaciones, para
ver que no se hace el mismo trato de hombres que de mujeres en las descripciones
y presentaciones.

Uso de dobles formas: Para no excluir a uno de los dos géneros, y ante la inexistencia
o imposibilidad estilistica de usar genéricos, hay que citar ambos géneros. En este
punto es necesario aclarar que no estamos duplicando aun cuando usamos el
recurso de las dobles formas: estamos nombrando. Recuerda también que las
dobles formas son consideradas como el ultimo recurso.

Alternativas a las dobles formas: Es una realidad que las dobles formas son dificiles

de utilizar en periodismo, pero no imposible; se trata de no abusar de ese recurso y

aprovechar que nuestra lengua nos ofrece otras opciones como por ejemplo:

e Des-articulizacién o eliminacién del articulo en sustantivos neutros. En lugar de
‘Fui con unos colegas profesionales’ digo ‘Fui con colegas profesionales’.

e Aludir al cargo, profesion o titulo en lugar de la persona que lo desempefia. Por
ejemplo gerencia en lugar de gerentes, o jefatura en lugar de jefes.

e Uso de nombres abstractos y genéricos. Sustantivos colectivos y/o perifrasis. En
estos ejemplos se muestran en color café las palabras que se suelen utilizar y
en verde las opciones que nos permiten incluir con el lenguaje: Muchos invitados
/I Muchas personas invitadas; Los americanos // La poblacién americana;
Politicos // Clase politica; Todos sabemos // Todo el mundo sabe; Como muchos
piensan // Como mucha gente sabe; etcétera.




e Uso de genéricos. Existen en nuestras lenguas términos tanto masculinos como
femeninos que se refieren a ambos sexos. Se prioriza su uso a las dobles
formas. En estos ejemplos se muestran en color café las palabras que se suelen
utilizar y en verde las opciones que nos permiten incluir con el lenguaje:
Trabajadores // Personal / plantilla / personas; Amigos // Amistades;
Consumidores // Consumo; Ciudadanos // Ciudadania; Director // Direccion;
etcétera.

e Usar estructuras con SE. Se dara un aumento salarial, en lugar de “Los
trabajadores recibiran un aumento”. El uso de pasivos es un recurso muy
cuestionado en el gremio periodistico por lo que se recomiendan sélo en caso
de que no haya otra posibilidad, como ocurre con las dobles formas.

No estereotipar. Se debe poner atencion en las adjetivaciones y las descripciones
que reproducen estereotipos en cuanto a roles de género (lo estético relacionado
con lo femenino y lo intelectual con lo masculino). En el contenido de los mensajes
es comun la innecesaria mencion de las cualidades fisicas o de la forma de vestir
de mujeres: “La Ministra aparecio en rueda de prensa elegantemente vestida”; “la
investigadora, de gran belleza, ley6 un informe magnifico”.

Recomendaciones de trato. No utilizar denominaciones asimétricas (son
discriminatorias): sefior/ sefiorita (expresion de Estado Civil). No presentar a la
mujer subordinada al varon. Utilizar nombre y apellido para nombrar a las mujeres.
Utilizar el femenino de los titulos profesionales: médica, jueza, abogada... no hay
ninguna razon ni norma gramatical que lo impida. A menudo se mencionan cargos
y profesiones en masculino cuando ya estdn admitidos por la Real Academia
Espafiola (RAE) y generalizado su uso femenino. No pasa sélo con el sustantivo
“presidente” sino también con juez, arquitecto, abogado y edil, entre otros. Hay
palabras que la RAE aln no acepta como ‘miembra’o ‘generala’; pero esos términos
a veces se utilizan entrecomillados como una manera de incidencia en pro de la
inclusion. Es importante que quede claro que no son términos aceptados y por eso,
en caso de usarse deben sefialarse como neologismos aun no aceptados.

Usos informales. *Uso de las barras: Es un recurso a evitar pues corta la lectura,

pero util en algunos casos concretos especialmente cuando se trata de textos no

formales. *Uso de la arroba (@): Es un recurso informal por lo que su uso debe

limitarse a mensajes SMS, e-mails, etc. No debe usarse en trabajos profesionales

como herramienta de inclusion.




Nombrar las diferentes realidades. « En el caso del tratamiento de personas con
discapacidad (denominacion establecida por la Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas) el problema anterior eran los
términos que se usaban, hablando de personas capaces e incapaces, subnormales,
personas retrasadas. Hoy no es correcto hablar en estos términos pero el uso sigue
siendo paternalista, estereotipado y marginal. No se les da voz en los medios
masivos, salvo en contadas ocasiones y normalmente son presentadas como
personas victimas o beneficiarias de programas sociales. « En cuestiones de
diversidad étnica, racial y cultural, los medios transmiten, a través del lenguaje y
también del enfoque etnocéntrico, las jerarquias socio raciales implicitas en las
relaciones de las sociedades multiculturales. Se expresa a menudo a través de
estereotipos y con expresiones excluyentes, por ejemplo: nosotros/ellos; o la
criminalizacion asociada a determinados grupos étnico-raciales.




Recomendaciones para el tratamiento no sexista de las imagenes

Por lo regular el uso de laimagen en relacion a la reproduccién de patrones sexistas
es mucho mas sutil en las imagenes periodisticas que en la publicidad.

Un ideal seria que los medios, en todos sus formatos, contaran también en la parte
visual con la presencia de personas con distintas caracteristicas fisicas, étnicas,
socioecondmicas y etarias de manera general; lo cual mostraria una realidad mas
acorde a la composicion de la sociedad, fomentando la construccion de modelos de
referencia mas diversos, con nuevos comportamientos, actitudes y valores.

Es importante incorporar en el intercambio al personal de fotografia, cAmaras,
edicion y disefio, y a quienes tienen que ver con la produccion y seleccion de
imagenes en un medio.

Las agencias de publicidad y los responsables de medios de comunicacion social
deberian preocuparse por capacitar al personal que trabaja con imagenes y generar
espacios de encuentro entre especialistas en género y profesionales para que, en
conjunto, vayan encontrando estrategias inclusivas. A continuacién se proponen
algunas recomendaciones para el tratamiento no sexista de las imagenes:

e Presentar hombres y mujeres en papeles diferentes a los tradicionales, sin
encasillar situaciones y profesiones a la feminidad o masculinidad.

e Visibilizar la diversidad. No hay ‘un modelo’ de mujer, hay muchos tipos de
mujeres, al igual que de hombres.

e Prestar especial atencién a como se muestran a mujeres jévenes o nifias. Por
ejemplo, el modelo de delgadez propuesto en la mayoria de las imagenes, afecta
a las mujeres en general pero especialmente a nifias y adolescentes.

e Revelar los logros de las mujeres y hombres en espacios no tradicionales.

e Mostrar la diversidad de personas (etnia, edad, cultura, etc.).

e No usar el cuerpo de la mujer para incitar ni al deseo ni al consumo.

o Recapacitar sobre el ‘uso’. en publicidad y noticias, de un cuerpo de mujer para
la venta de ciertos productos.




Tener en cuenta el tamafio en el que aparecen las fotos y las personas. Los
planos, la luz, la ubicacion en el espacio, el sonido.

La actitud y los gestos en que se presentan a las personas, evitando presentar
a las mujeres con gestos infantiles y propdésitos sexuales.

Revisar en la imagen la posicion del cuerpo, si se presenta cuerpo entero o sélo
partes del mismo, y con qué intencionalidad.

Equilibrio numérico.

A continuacion se muestran algunas estrategias que permitan lograr imagenes
inclusivas:

Legislaciones especificas que no se contrapongan con la libertad de expresion;
por ejemplo como la ley argentina de Proteccién Integral a las Mujeres, la cual
incorpora el concepto de violencia mediatica que incluye la difusién de mensajes
que promuevan “la explotacion de las mujeres”, que “injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille o atente” contra su dignidad “como asi también la utilizacion
de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e imagenes pornogréficas,
legitimando la desigualdad de trato o que construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia”.

Implementacion de herramientas de autocontrol que se den desde los mismos
medios de comunicacion social asi como desde los grupos empresariales
relacionados con la publicidad.

Implementar capacitaciones en materia de género desde sindicatos y
asociaciones de periodistas hasta reporteras y reporteros graficos y demas
personal de las organizaciones de medios de comunicacion social relacionados
con la elaboraciéon y emisiéon de contenidos.

Incorporar dentro de los espacios de capacitacion profesional, ofrecidos por las
organizaciones de medios de comunicacion social, la educacion audiovisual con
perspectiva de género.




Tratamiento inclusivo de diversos temas

Para que una noticia sea considerada de caracter informativo deben ser
consideradas seis preguntas que debe responder:

- ¢Qué? Lo acontecido que se convertira en noticia

- ¢ Quién? Personas involucradas en el hecho.

- ¢COmo? La manera en que se dio el acontecimiento.
- ¢Cuando? El dia, la hora 'y el momento.

- ¢Donde? El lugar de los hechos.

- ¢Por qué? o ¢para qué?

La pregunta ¢ por qué? a menudo queda sin respuesta en las notas diarias, ya que
el ritmo de produccion de informacion ha priorizado la cantidad de informacion a la
calidad de la misma. Sin embargo sigue siendo una pregunta necesaria para
incorporar algun tipo de analisis.

Este apartado pretende enfocar el trabajo en una serie de temas que pertenecen a
la agenda del desarrollo, analizando desde el enfoque de género cada uno de ellos,
afiadiendo datos, referencias, reflexiones y preguntas que apoyen la realizacion de
tu cobertura; en general se busca poder transversalizar el género en las distintas
areas y en los distintos formatos de coberturas del medio.

Los temas elegidos son participacion politica, economia y trabajo, migracion,
pobreza, medio ambiente, salud y violencia contra las mujeres (violencia de género,
trata de personas, violencia sexual contra las mujeres en situacion de conflicto
armado).

Participacion Politica

Las mujeres apenas figuran en la vida politica que se muestra a través de los
medios. Ciertamente existen menos mujeres que hombres en este ambito y, aunque
las cuotas de participacion han aumentado, alin estamos lejos de la paridad. ¢ Por
qué? No hay una respuesta Unica a la pregunta pero, entre ellas, la division sexual
del trabajo aparece como un elemento clave.

El largo y complejo proceso de incorporacion de las mujeres al ambito politico es
fruto de las luchas de los movimientos de mujeres. Un proceso donde la cultura y
las préacticas politicas hegemonicas constituyen importantes obstaculos para su
incorporacion y permanencia. A pesar de las dificultades se han logrado avances
importantes en el ultimo siglo. Las mujeres estan ingresando en los diferentes
espacios publicos de decision llevando de la mano, en muchas ocasiones, la
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inclusion de nuevos temas a la arena politica, y el cuestionamiento a las practicas
arraigadas en modelos androcéntricos.

Sabemos que las reivindicaciones en torno a la participacion de las mujeres en los
espacios de poder politico tienen una larga trayectoria, pero la informacion
mediatica relacionada con la politica no establece una relacién con la agenda de
género.

Algunos datos para tener en cuenta: En Latinoamérica y El Caribe hay un 20% de
mujeres diputadas y 6% de alcaldesas. Una de las conclusiones del Encuentro de
Mujeres Parlamentarias de América Latina y El Caribe que se realizé en Madrid
entre los dias 15 y 16 de junio de 2009 fue que la representacion todavia es baja si
se compara a los avances en otras areas. En ese mismo encuentro se destaco
también que los paises con mayor representacion de las mujeres son Cuba (49.2%),
Argentina (40%) y Costa Rica (36.8%); mientras que la representacién mas baja se
observa en Colombia (8.4%), Brasil (9%) y Guatemala (12%).

El avance en las senadurias ha sido mas lento, datos arrojados en 2009, en
comparacion con 2001, muestran un solo pais con retroceso (Senado en Paraguay:
18% en 2001 y 16% en 2009), y un lento pero sostenido avance a nivel general.
Respecto a la Presidencia de la Republica por la via de las urnas, seis mujeres han
llegado a ocupar dicho cargo: la nicaragiense Violeta Barrios de Chamorro (1990);
la panamefia Mireya Elisa Moscoso (1999); la Presidenta de Chile, Michelle
Bachelet (2005); Cristina Fernandez de Kirchner, en Argentina (2007), Laura
Chinchilla Miranda, Costa Rica en 2010, y en 2011 Dilma Rousseff en Brasil.

Algunos puntos a considerar sobre la cobertura en cuanto a participacion politica:

e Solicita informacién de participacion en los espacios de poder, desagregada por
sexo.

e Analiza las similitudes y diferencias en el ejercicio del poder de mujeres y
hombres.

e Observa si esigual la distribucién de responsabilidades entre mujeres y hombres
en el &mbito privado, y compara si ese esquema se repite 0 no en el ambito
publico.

¢ |dentifica cuéles son las resistencias culturales e institucionales que provocan
obstaculos en mujeres y cuales en el caso de los hombres para que desarrollen
sus carreras politicas.

e Considera si existen mecanismos reales para poder hablar de igualdad de
condiciones de diferentes grupos sociales a la hora de participar en politica.
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e Observa, bajo la perspectiva de igualdad de género, los temas que impulsan
politicas y politicos cuando ejercen cargos publicos.

e Cuando entrevistes a una politica preguntale lo mismo que a un hombre, existe
una tendencia a hablar de su sensibilidad y de su familia. Por ejemplo, suele
consultarse a las mujeres sobre cOmo organizaran su vida publica con el cuidado
de sus hijos e hijas. Reflexiona si le preguntarias lo mismo a un hombre.

Economia y trabajo

Las politicas econdmicas, asi como la economia como disciplina, tampoco incluyen
en su formulacién o evaluacion una perspectiva de género, en éstas no se considera
gue el comportamiento de mujeres y hombres puede ser diferente debido a los roles
gue se les han sido socialmente asignados, lo que significa también diferentes
posiciones jerarquicas dentro de la sociedad.

Resultado de lo anterior ha sido que la produccion doméstica se deje
constantemente fuera de las fronteras de la economia y que el trabajo no
remunerado del hogar no sea considerado como una fuente de valor econémico.
Esto queda manifestado en la informacion que recogen, o no, las estadisticas y en
la definicién de los indicadores laborales.

En muchos lados escuchamos que vivimos en igualdad de condiciones pero esto
no es tan cierto, las desigualdades quedan evidenciadas en las nuevas cifras e
indicadores relativos al trabajo: infravaloracién social, no corresponsabilidad, dobles
y triples jornadas, salarios desiguales.

Los datos mas recientes que ofrece el Informe “Trabajo y Familia: hacia nuevas
formas de conciliacién con corresponsabilidad social”, elaborado por la OIT y el
PNUD, constan que en América Latina y El Caribe hay 100 millones de mujeres
insertas en el mercado laboral y que alrededor de un tercio de los hogares de la
region depende de los ingresos de una jefa de hogar que mantiene a su familia sin
el apoyo de una pareja.

Este informe también sefiala que un 53% de las mujeres de América Latina y El
Caribe estan incorporadas al mercado de trabajo, y un 70% de las mujeres de entre
20 y 40 afos son econdmicamente activas. A esto se aflade que en la economia
informal de la region la mayoria son mujeres: 50,7% es la tasa de informalidad de
las mujeres ocupadas ante un 40,5% de los hombres.

Sobre la parte cualitativa el Informe sefala que “estos y otros cambios han generado
una crisis del modelo tradicional en torno al cual se organizé el trabajo productivo y
reproductivo; y los mecanismos de conciliacion tradicionales (a cargo de la madre-
duefia de casa) no dan respuesta a estas nuevas necesidades, generando una




sobrecarga de tareas para las mujeres, en especial las de menos recursos”. Para
afrontar esta nueva realidad los organismos recomiendan que las tareas de cuidado
sean compartidas entre hombres y mujeres, pero también entre el Estado, el
mercado y las propias familias.

Otra lectura importante es la que da cuenta de las transformaciones en los vinculos
que las familias de la regién tienen con la economia y los mercados laborales: los
hogares son mas pequefios y han aumentado aquellos que estan a cargo de una
mujer y aquellos con dos o mas proveedores.

Con lo anterior se pretende que sea posible identificar algunos de los vacios en el
enfoque tradicional de la economia y de las coberturas periodisticas del tema'y, de
esta forma, reconocer el balance que hacen las personas entre las obligaciones
laborales y familiares.

Algunos datos para tener en cuenta: Las perturbaciones negativas son mas
perjudiciales para las nifias que para los nifios; en los paises en situacion de
pobreza, donde ya existia una baja tasa de escolaridad femenina, las nifias estan
muy expuestas a que dejen de enviarlas a la escuela cuando los hogares afrontan
la disminucién de sus ingresos. En los paises en desarrollo es probable que el
ingreso de las mujeres se reduzca como consecuencia de la pérdida de puestos de
trabajo en las industrias orientadas a la exportacion, la contraccion del microcrédito
y/o la disminucion de las remesas.

En la publicacion ‘Género y Negocios- Casos exitosos en cuatro continentes’ del
BID, puede leerse que en América Latina y El Caribe las mujeres todavia enfrentan
muchos desafios cuando se trata de la equidad en el ambito de trabajo. Cerca de la
mitad de las mujeres que trabajan estan empleadas en el sector informal donde las
condiciones de trabajo son precarias. Pero aun cuando estén empleadas en el
sector formal, las mujeres representan tan sélo el 55% del ingreso promedio que
perciben los hombres por el mismo tipo de empleo. Sin embargo, los casos
presentados por el BID en este informe muestran una tendencia positiva en la
region.

Por otro lado, el indice de Disparidad de Género del Foro Econémico Mundial (FEM)
presentado el 12 de octubre de 2010 hace referencia a las desigualdades de género
en areas como la participacion economica y los salarios, niveles de participacion y
acceso a posiciones elevadas, al igual que los niveles de acceso a educacion,
politica y sanidad. En su ranking ubica a los paises de América Latina y El Caribe
en los siguientes puestos: Trinidad y Tobago (21) y Cuba (24) son los dos paises
con mejores posiciones; seguidos por Costa Rica (28), Argentina (29), Nicaragua
(30), Panama (39), Ecuador (40), Chile (48), Honduras (54), Colombia (55), Uruguay




(59), Peru (60), Venezuela (64) y Paraguay (69). Mas alejados estan Republica
Dominicana (73), Bolivia (79), Brasil (85), El Salvador (90), México (91), y en ultima
posicion de los latinoamericanos esta Guatemala (109), que sigue siendo el mas
atrasado de la regién en ese aspecto.

Algunos puntos a considerar sobre la cobertura en cuanto a economia y trabajo:

e Solicitar informacion desagregada por sexo ayudara a ver las implicaciones de
género en el andlisis de la situacion.

e Tener presente que la division sexual del trabajo esta en el centro de la
discriminacion. Identifica en diversas notas periodisticas factores de
vulnerabilidad econdmica.

e Averiguar el porqué de las decisiones de participacion o no en el mercado
laboral, y las expectativas de dicha participacion, para mujeres y hombres.

e Evaluar la pertinencia en profundizar en los efectos de la discriminacion salarial.

¢ Reflexionar y analizar, en cuanto a la produccion de notas periodisticas, si se
aborda algun sector ocupado especialmente por uno de los dos sexos y qué
causas y consecuencias acarrea esta situacion.

¢ Revisa “la posicion” de las mujeres y hombres en la familia, en la sociedad y en
el sector que se esté trabajando.

e Diferenciar en la produccién de notas los conceptos: trabajo y empleo. Trabajo
no es solo el empleo sino también el trabajo reproductivo, doméstico, de cuidado
y comunitario.

e Destacar politicas publicas, acciones de organizaciones sociales o actividades
de responsabilidad social de empresas que propicien la igualdad y equidad
laboral.

Migracion

La tendencia global migratoria cambi6 a partir de 1960 debido a que el nUmero de
mujeres migrantes internacionales se acerco al de hombres, lo que produjo cambios
en los patrones de migracion: mas mujeres migrando en forma independiente y
como principales proveedoras de ingresos. Hoy, casi la mitad de las personas
migrantes del mundo son mujeres.




Las relaciones de género tienen un efecto directo en quienes migran, en por qué y
en cdmo lo hacen, y en las posibilidades en el lugar de destino que son diferentes
para mujeres y para hombres.

Por un lado la migracién de las mujeres ha facilitado procesos, de autonomia
econOmica y social para ellas, pero por otro lado arrastré entre fronteras los efectos
de la division sexual del trabajo que existe a nivel mundial.

El trabajo en el servicio doméstico, ejercicio de la prostitucion y empleo informal son
las principales fuentes de ingresos de las migrantes; estas condiciones generan una
espiral de vulnerabilidad respecto al sistema de proteccién social marcada por la
falta de acceso a los servicios de salud, consejeria en anticoncepcion, educacion y
proteccion laboral en los paises de destino, que se agrava en ocasiones por la
situacion de ilegalidad.

Algunos datos para tener en cuenta: La Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) tiene oficinas en distintos paises de la region. En su portal
http://www.oimconosur.org se encuentran informaciones actuales, campanas,
enlaces, analisis y posibilidades de capacitacion. Por su parte el Alto Comisionado
de Naciones Unidas para Refugiados, (ACNUR), trabaja en Latinoamérica y El
Caribe. En www.acnur.org hay distintas opciones informativas para mejorar las
coberturas. EI RSCLAC PNUD tiene una seccion especializada sobre el tema en su
portal América Latina Genera:
http://www.americalatinagenera.org/es/index.php?option=com_content&view=articl
e&id=88 3&Itemid=234

También se pueden encontrar datos importantes dentro de las organizaciones
sociales que trabajan la tematica, los medios de comunicacion de las comunidades
migrantes suelen tener sus propias publicaciones, sobre todo en linea y radiales,
gue pueden ser fuentes interesantes de consulta.

Algunos puntos a considerar sobre la cobertura en cuanto a migracion:

e Solicitar informacién desagregada por sexo permitira ver las implicaciones de
género en el andlisis de la situacion.

¢ |dentificar las causas y los efectos de la migracion en las relaciones de género,
y reflexionar sobre si se reducen o profundizan las desigualdades.

e Averiguar qué tipo de puestos de trabajo ocupan la mayoria de las migrantes, en
qué sectores realizan mayoritariamente tareas las mujeres y en cuales los

hombres.
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Consultar sobre la existencia de protocolos de atencién especificos para mujeres
migrantes en, por ejemplo, el sistema de salud.

Indagar sobre la existencia o ausencia en el sistema educativo de metodologias
inclusivas para nifias, nifios y adolescentes migrantes.

Al momento de producir coberturas periodisticas, tener en cuenta que durante el
viaje migratorio las mujeres estan expuestas a riesgos especificos que tienen
que ver con las relaciones de género, como la violencia sexual fisica por parte
de transportistas, comparferos de viaje, asaltantes o guardias en las fronteras.
Estas mujeres también son las principales victimas del trafico de personas en
zonas fronterizas.

Evitar terminologias peyorativas o discriminatorias. Dependiendo del contexto,
el término inmigrante puede ser o no apropiado; asi también palabras como
ilegal, indocumentado, sin papeles, clandestino irregular generan, de cierto
modo, sefialamientos y un trato delincuencial que mejor podrian reemplazarse
por migrantes en situacion de irregularidad administrativa, por ejemplo.

El uso de imagenes e ilustraciones no debe ayudar al fomento de estereotipos,
ni poner en riesgo a las personas o dafar su imagen.

Tratar de abordar el tema de la migracién desde sus causas, implicaciones e
impactos, desde diversas fuentes que enriquezcan la lectura y de manera que
no sea presentada como un fendmeno social que esté ligado a la delincuencia
en las sociedades receptoras.

Trata de dar voz siempre a las y los migrantes por igual, con respeto y paciencia,
considerando que la mayoria de estas personas se encuentran en situacion
irregular en el pais de destino y tienen miedo. Nadie mejor que estas personas
para contarle al periodismo cual es su situacion.

Esas personas nos ayudaran a entender el contexto historico, social, politico y
econdémico del fendmeno migratorio.




Pobreza

Uno de los paises con mayores indices de pobreza y de desigualdad del mundo son
los que se encuentran en América Latina, mas alla de las carencias econémicas,
podemos observar el estrecho vinculo entre la pobreza y las desigualdades con la
discriminacion de género: pobreza de tiempo, pobreza de oportunidades y de
trabajo, la pobreza al interior de los hogares, la carencia de oportunidades de
capacitacion, la desigualdad en sus ingresos comparativamente con los hombres
que realizan igual tarea, la falta de vinculos sociales, la limitacién de libertades
politicas y la violencia.

Desde el punto de vista mas economicista de la pobreza, entendiéndola como
escasez de recursos, se toma como unidad de andlisis el hogar, pero de esta forma
guedan fuera del analisis las brechas de género, de edad y las relaciones de poder
asimétricas que existen en su interior. La divisién sexual de trabajo (la asignacion
social de determinadas tareas o responsabilidades a mujeres y hombres) y las
desigualdades de género en el hogar, condicionan el acceso y el control de los
recursos materiales y sociales, asi como la participacion en la toma de decisiones
tanto dentro del hogar como fuera.

Las mujeres latinoamericanas siguen ampliando su participaciéon econémica y su
presencia en la fuerza de trabajo pero, como demuestran numerosas
investigaciones, las mujeres en América Latina aceptan trabajos a pesar de la mayor
precariedad, estdn mas desprotegidas en términos de seguridad y prevision social,
Yy N0 son pocas las ocasiones en que reciben un menor salario que los hombres por
desarrollar el mismo trabajo.

Por eso es importante comprometernos desde el periodismo, con el ejercicio de
una democracia plena que incluya el enfoque de género en los andlisis de las
politicas de desarrollo econémico que se implementan.

Algunos datos para tener en cuenta: La CEPAL brinda indicadores por paises, esta

informacion puede ser consultada en:
http://www.eclac.cl/cgi-bin/getProd.asp?xml=/mujer/noticias/paginas/3/29273/P29273.
xml&xsl=/mujer/tpl/pl18f-st.xsl&base=/mujer/tpl/top-bottom-estadistica.xsl

Siempre hay que tener presente que las cifras se refieren a personas, es decir, los
nameros sirven para tener datos duros y contundentes pero siempre es deseable
una lectura cualitativa ante las cifras para elaborar coberturas atractivas e
inclusivas.

De los datos del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y El Caribe
para 2008, se puede decir que a nivel individual cerca del 35% de las mujeres




mayores de 15 afios no tienen ingresos, frente al 11% de hombres que enfrenta la
misma situacion (CEPAL, 2009).

El RSCLAC PNUD tiene una seccion especifica sobre el tema en el portal
especializado América Latina Genera, el cual se puede consultar en la siguiente
liga:

http://www.americalatinagenera.org/es/index.
php?option=com_content&view=article&id=835&Itemid=227

Se puede encontrar mas informacion pertinente respecto al tema en el Observatorio
de Género y Pobreza (www.generoypobreza.org.ar); también en Comunicacion y
Pobreza (www.comunicacionypobreza.cl). Ademas, la investigacion realizada por
Periodismo Social de Argentina ofrece datos sobre la cobertura periodistica en base
a monitoreo de medios de ese pais. Visita:
(http://www.periodismosocial.org.ar/notacompleta.cfm?id=4063)

Algunos puntos a considerar sobre la cobertura en cuanto a pobreza:

e Solicitar informacion desagregada por sexo, para ayudar a ver las
implicaciones de género en el analisis de la situacion.

e La feminizacién de la pobreza es un concepto utilizado por organismos
internacionales para mostrar la brecha de género en la evolucion de la
pobreza a lo largo del tiempo. Esta brecha perjudica mayoritariamente a las
mujeres.

e Muchas veces la pobreza expulsa del sistema educativo a las nifias y nifios.
Relacionar educacién y pobreza, convertirlo en noticia y sostenerlo en la
agenda mediatica es una manera de incidir.

e La mirada de género evidencia que las causas y la situacion de pobreza de
hombres y mujeres son, en algunas ocasiones, diferentes. Las carencias que
sufren unos y otras son de distinta naturaleza y enfrentan obstaculos diversos
para salir de ella. También nos permite observar que mujeres y hombres no
son grupos homogéneos sino diversos y sefala la importancia de cruzar el
género con otras variables como clase, edad, etnia, raza, discapacidad y
ambito rural/ urbano, para poder comprender realmente este fenbmeno y sus
implicaciones.

e Investigar si existen iniciativas organizadas para salir de la pobreza y quién
esta detras de ellas. No olvidar la importancia de visibilizar el rol activo de
ellas en sus comunidades.

e Analizar como afecta la pobreza a las mujeres y hombres en situacion de
violencia, a quienes viven con VIH/SIDA, a adultas/os mayores.




e Detectar las distintas realidades.

e Consultar sobre como la pobreza incide en el aumento de la mortalidad
materna.

e Indagar sobre como ‘viven’ la pobreza las personas en el ambito urbano y en
el rural.

e Relacionar seguridad alimentaria y pobreza en las coberturas.
e No olvidar dar voz a las personas en situacion de pobreza en las notas.

e Observar las dificultades y obstaculos en la insercion de las mujeres en el
mercado laboral.

Medio Ambiente

Aunque tal vez resulte complicado de primera mano, incluso en las coberturas
relacionadas con temas medioambientales se pueden hacer diferencias respecto al
tema de género, en especial cuando se habla del impacto que esta provocando el
deterioro ambiental en la vida de las personas.

Una lectura actual sobre la relacion entre periodismo y medio ambiente lo ofrece
una investigacion realizada durante la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico —-COP16- convocada en 2010 en Cancun, México. Alli se
realizé una encuesta entre quienes asistieron, la cual revel opiniones mixtas sobre
el papel que juegan los medios de comunicacion. La mayoria de las personas
consider6 que diarios, television y radio son los intermediarios mas eficaces para
comunicar al publico en general la necesidad de una accion global sobre cambio
climatico.

Sin embargo, cuando se les pidi6 que identificaran “a las voces mas confiables
sobre la escala y el impacto global del cambio climatico”, sélo el 24% nombré a los
medios.

Una fuerte mayoria (87%) culpé a los medios de comunicacion y a lideres de opinion
de la falta de comprension que tiene el publico sobre la situacion climatica.

En la COP16 se debati6é sobre los impactos que tiene la degradacion del ambiente
en la poblacién en general, pero sobre todo en cémo lo sufren mayormente las
personas en condiciones de exclusion e inequidad social.
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Por ello es necesario comprender el rol fundamental que desempefian las mujeres
en el uso, manejo y conservacion de la biodiversidad, y comprender que las mujeres
y los hombres tienen necesidades, intereses y aspiraciones particulares, incluyendo
el hecho de que su contribucion a la conservacién y manejo sostenible de la
biodiversidad es marcadamente diferente.

Hay que tener claro que los procesos de conservacion contribuyen a mejorar la
calidad de vida de las poblaciones en general y, al integrar en ese proceso una
visiobn de equidad de género, se mejoran las condiciones de vida de un mayor
namero de personas.

Mujeres y hombres tienen una relacién diferente con el medio ambiente en virtud de
la division por género del trabajo y del acceso y control de los recursos que tienen
unas y otros. Esto hace que los impactos sobre el medio ambiente repercutan de
manera diferente en ellas y ellos por razones de género, pues varia el grado de
exposicion a riesgos derivados de la vulnerabilidad bioldgica y social, asi como de
la condicion y posicion que ocupan unas y otros en la sociedad.

En Latinoamérica sobresale como problema medio ambiental la escasez de agua
potable que afecta especialmente a las mujeres de las zonas rurales en tiempo,
trabajo y oportunidades, pues son ellas las principales encargadas -junto con las
nifas y niflos- del abastecimiento familiar.

El agotamiento y la destruccion de recursos forestales es otro problema comun en
la region debido a la tala indiscriminada; y en la gestion de recursos forestales es
posible identificar que hombres y mujeres tienen diferentes responsabilidades.
Cumplen distintos roles en la siembra, proteccién y cuidado de las plantas y
semilleros.

Algunos datos para tener en cuenta: LA-WETnet (http://la-wetnet.org/) es una red
regional sin fines de lucro que ofrece servicios de desarrollo de capacidades sobre
la gestion integrada del agua, y el acceso al agua y el saneamiento. Se pueden
encontrar especialistas en distintas disciplinas. Las actividades de la Red se
desarrollan en: Belice, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Uruguay y Venezuela.

IUCN es la organizacion ambiental de mayor trayectoria en la promocion de la
igualdad de género, su pagina web puedes ser consultada en la siguiente liga:
http://www.generoyambiente.org/

Distintos organismos de Naciones Unidas trabajan la situacion del medio ambiente
en relacion a realidades de distintos colectivos: migrantes, mujeres, nifias y nifios,
etc. Es importante ver qué se esta realizando en cada pais para sumar datos.




Y también se deben tomar en cuenta para sumarse a las agendas periodisticas a
distintas organizaciones de la sociedad civil que realizan tareas de prevencion,
capacitacion e incidencia, y asi incluir sus opiniones. Es importante también no
olvidar a responsables de aplicar politicas publicas.

Algunos puntos a considerar sobre la cobertura en cuanto a medio ambiente:

e Solicitar informacion desagregada por sexo ayudara a ver las implicaciones de
género en el andlisis de la situacion.

e Destacar los esfuerzos que se realizan desde areas publicas, sociedad civil o
privadas por mejorar las condiciones de vida de mujeres y hombres, y en
especial, de las relaciones interpersonales en el uso y beneficio que
proporcionan los recursos naturales del medio en el que viven.

e Investigar si existe una estructura estatal especifica que tenga en cuenta la
dimension de género en la gestion y planificacion ambiental.

e Analizar en qué medida afecta que las mujeres tengan a su cargo a personas
menores de edad o adultas mayores.

e Analizar el papel que cumplen los conflictos por deforestacion, degradacion de
la tierra, uso de plaguicidas toxicos en plantaciones, contaminacion de rios e
impactos de la mineria, asi como el impacto diferenciado que generan en
hombres y en mujeres.

e Indagar cémo afecta la falta de agua en la vida de las personas; quiénes se ven
mas afectadas y por qué.

e Examinar el impacto que provoca en la calidad ambiental el trabajo de recolectar
residuos reutilizables, tanto de los contenedores como de la calle.

e Visibilizar el protagonismo de las mujeres como productoras, usuarias,
conocedoras y administradoras del medio ambiente, y también como agentes de
degradacion y dafios ambientales. Todo ello esta relacionado con los roles que
se le han adjudicado socialmente tanto fuera como dentro del hogar. Compararlo
con el rol de los hombres.

¢ Visibilizar el papel de las mujeres ante crisis ambientales, y especialmente, en
etapas de reconstruccion.
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Salud

En cuestiones de salud, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), la
igualdad de género implicaria que los recursos y servicios se asignen
diferencialmente de acuerdo con las necesidades de cada sexo y en funcion de
cada contexto socioeconémico, es decir, que los servicios se paguen también en
funcién de las capacidades socioecondmicas de cada persona.

Las leyes, el cumplimiento de las mismas y las acciones de politica publica son
esenciales para brindar seguridad de acceso a los servicios de salud sexual, salud
reproductiva y planificacién familiar debido a que reducen la mortalidad materna.
Esta area es particularmente sensible porque se pone en debate el derecho de las
mujeres sobre sus cuerpos y decisiones. Muchas organizaciones de mujeres
brindan asesoramiento y realizan incidencia social al visibilizar la problemética. Es
indispensable sumar sus voces en las notas de salud con enfoque de género.

Para la OPS las actuales reformas de los sectores de salud estan aumentando las
inequidades de género, tanto en utilizacion como en provision de atencion. Las
medidas que estan adoptando estas reformas se enfocan en la recuperacion de
costos en el sector publico, lo que privatiza la atencién y reduce el gasto publico en
salud. Estos recortes trasladan a las familias el cuidado y el trabajo reproductivo,
aumentando la jornada de trabajo “asignada” a las mujeres con la carga de
cuidados, tanto en la familia como en la comunidad, especialmente a las mujeres
de escasos recursos economicos.

Algunos datos para tener en cuenta: La Organizacibn Panamericana de la Salud
cuenta con un area especializada en género y salud. Trabaja con los Ministerios de
Salud de los distintos paises, organismos donde es necesario buscar datos y sumar
fuentes para saber qué politicas se estan aplicando y cuéles no. Se puede consultar
su pagina web en la siguiente direccion: http://www.paho.org/spanish/dd/pub/
TopicHome.asp?ID=%2799%27&KW=reviewedPublicationsGH&Lang=S&Title=G
%E9nero%20y%20salud

También existe el Observatorio de Salud, Género y Derechos Humanos con sede
en Argentina: http://www.insgenar.org.ar/observatorio/ y el Observatorio de Equidad
de Género en Salud en Chile: www.observatoriogenerosalud.cl/. Seria de gran uso
verificar si existen herramientas similares en Veracruz para sumarlas a las fuentes
de consulta.




Algunos puntos a considerar sobre la cobertura en cuanto a salud:

e Averiguar cual es el presupuesto estatal destinado a la salud en México o
comunidad y si hay un presupuesto especifico para salud de las mujeres.

e Solicitar informacion desagregada por sexo, lo que ayudard a ver las
implicaciones de género en el analisis de cada situacion de salud.

e Al realizar una nota referente al tema de salud, tener en cuenta que la condicién
de salud de hombres y de mujeres depende de sus particularidades anatomicas
y fisiolégicas, de su “condicién de género”, su situacion socioecondémica, de la
etnia a la que pertenece, de su estado nutricional, del acceso a los servicios de
salud, de su comportamiento reproductivo y de su medioambiente.

e Considerar que la brecha entre la expectativa de vida masculina y femenina (la
expectativa de vida es bioldgicamente superior en las mujeres) disminuye o
desaparece cuando entran en juego, con gran peso, otros factores como el
acceso a la salud, violencia de género y satisfaccion de las necesidades basicas
gue afectan en mayor medida a las mujeres.

e Incorporar el concepto mas integral de la salud que se relaciona con el resultado
de la alimentacion, el trabajo y el descanso, con la ausencia o persistencia de
paz o estados de violencia; de igual forma con los cuidados que otorgan o
pueden otorgar las instituciones, asi como la indole de las experiencias sexuales
y reproductivas, con la finalidad de tener una vision distinta en coberturas.

e Indagar sobre recursos y servicios de salud: El impacto de la divisién sexual del
trabajo ha dado lugar al acceso diferencial a recursos y servicios de salud (la
participacion y acceso a seguros publicos o privados).

e Considerar que las mujeres son quienes mas utilizan los servicios de salud por
su funcidon reproductora y por su mayor longevidad, pues tienen mas
posibilidades de sufrir enfermedades relacionadas con la vejez. Con base a
estas caracteristicas es que sera posible identificar también las desigualdades.

e Reflexionar sobre las implicaciones que existen para que los seguros sanitarios
para mujeres sean mas caros por el “riesgo de embarazo”, o en como este

“riesgo” repercute en la contratacion de las mujeres jovenes.

e Analizar qué implicaciones tiene, a la hora de elegir una persona para un puesto
de trabajo, que no existan licencias de maternidad.
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e Averiguar de cuanto tiempo es el permiso de maternidad en Veracruz.

e Tener en cuenta el impacto de las situaciones de violencia de género en la salud
fisica y mental de las mujeres.

e Considerar la deficiente salud de las mujeres mayores en relacién con los
escasos ingresos economicos de las pensiones, y la mayor vulnerabilidad tanto
bioldgica como social de la mujer a contraer el VIH/SIDA y otras enfermedades.

e Indagar sobre como afecta la socializacion masculina en la salud de los
hombres, la tendencia a comportamientos de riesgo, la violencia, el contacto
sexual inseguro, el consumo de alcohol y drogas, los héabitos alimentarios
deficientes, la falta de ejercicio, la falta de prevencién y una tasa mayor de
suicidio... tener presente que estos son factores que influyen directamente en el
aumento de la brecha de expectativa de vida entre hombres y mujeres.

e Realiza coberturas relacionadas con enfermedades especificas con lupa de
género: diabetes, celiaquia, cancer, enfermedades mentales, adicciones, etc.

Violencia de género

A pesar de los avances normativos y culturales que se han logrado gracias al trabajo
de organismos internacionales y del movimiento de mujeres, asi como al paulatino
involucramiento de organizaciones de hombres que comienzan a replantearse el
modelo de masculinidad hegemonica; la igualdad de género estad plasmada en
legislaciones internacionales y nacionales, pero falta convertirla en una realidad y
para eso hay que prevenir, conocer, denunciar y sancionar los actos violentos.

Para profundizar en el tema es necesario reflexionar sobre las diferentes relaciones
de mujeres y hombres con la violencia, sea como victimas o como victimarios. Ellas
y ellos sufren riesgos, dafios y desventajas especificas como grupo genérico, por
eso resulta incompleto el tratamiento que se haga de la violencia si ho se tiene en
cuenta el enfoque de género.

Mujeres y hombres viven de manera diferente las crisis o los conflictos, y tienen
vulnerabilidades diferentes por su condicibn genérica. Las mujeres sufren
mayoritariamente situaciones de violencia intrafamiliar y sexual, mientras que los
hombres suelen ser mayoria entre las victimas de la violencia social armada.
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Mujeres y hombres son socializados de manera diferente. Este proceso de
socializacion fomenta la construccion de modelos hegemédnicos de masculinidad y
de feminidad —de ser hombre o ser mujer- que tienen también sus implicaciones
para la violencia, tanto a la hora de vivirla, ejercerla o, incluso, de percibir la
inseguridad. Es, sin duda, un factor que determina que una abrumadora mayoria de
hombres haga uso de la violencia como medio para resolver los conflictos.

Violencia de género y violencia contra las mujeres

Es necesario hacer énfasis en algunos aspectos que puedan colaborar para que el
periodismo visibilice estos tipos de violencia. Para que esto suceda se necesita de
profesionales con criterio y conocimientos en género que, ademds, tengan
conciencia de esta problematica.

La Organizacion de las Naciones Unidas define la violencia contra las mujeres
como: todo acto de violencia basado en la condicion femenina que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la
mujer; refiriéndose inclusive a las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la
privada.

La violencia de género incluye todas aquellas situaciones de violencia que, en
particular, afectan a las personas por razén de su sexo; este tipo de violencia se
basa en las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, lo cual
determina que una abrumadora mayoria de las victimas sean mujeres, nifias, nifios
y adolescentes. Esto explica por qué muchas personas utilizan el término violencia
de género como un sinénimo de violencia contra las mujeres.

La violencia de género esta ligada a la falta de igualdad entre los sexos que se
traduce en una relaciéon de poder donde el hombre domina o controla, y la mujer
esta subordinada o dependiente de él. Es producto de ese modelo de masculinidad
relacionado con la agresividad, la fuerza, el ser autoritario y dominador hacia
mujeres y hacia menores de edad, y que se siente cuestionado ante otros modelos
de masculinidad u otras opciones sexuales.

Violencia sexual: Entre las conductas tipificadas y reconocidas en todas partes
como un delito, la violacion es la que menos se denuncia: la verglienza, el temor,
los costos, las represalias y la falta de acompafiamiento estatal son las razones. Si
el violador es ademas un pariente, un hombre de confianza o alguien que vive bajo
el mismo techo, la denuncia es todavia mas dificil.

Algunas causas y factores que inciden en la violencia de género son:
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e Los valores, estereotipos y normas aprendidas desde la infancia a través de la
socializacion de género.

¢ Relaciones desiguales de poder entre mujeres y hombres que resultan de lo
anterior y que determinan desigualdad de poder en todas las esferas de la vida.

e Otros factores que van desde la historia personal del agresor hasta el contexto
politico, social y econdémico nacional.

e Laimpunidad de las violencias. Al no existir sancion penal ni social se naturaliza
este delito.

Es necesario también derribar algunos mitos y tener en claro que la violencia de
género se manifiesta en todas las etapas del ciclo vital de las mujeres, y que algunas
de sus manifestaciones son: maltrato, abandono, privacion alimentaria, incesto,
desatencion a la salud, violencia o acoso sexual (en espacios publicos o privados),
trafico para explotacion sexual o laboral, prohibicion de utilizacion de métodos
anticonceptivos, expulsion por embarazo y la exclusion familiar y social.

Violencia de género y medios de comunicacion

El tratamiento de la informacion sobre los malos tratos incide en esta situacion
positiva y negativamente. Por un lado, los medios han visibilizado un problema
social poniéndolo en la agenda mediéatica, mostrando que la violencia de género no
es un problema aislado sino un problema social y politico de primer orden; las
organizaciones de mujeres empezaron documentando estos casos a través de la
informacion que salia en los medios esto debido a los vacios en cuanto al registro
oficial de este tipo de violencia, algo que sigue ocurriendo en varios paises de la
América Latina.

Pero el tratamiento de estos temas muchas veces resulta poco beneficioso para la
erradicacion de las violencias ya que la mayoria de las informaciones que se
transmiten han estado durante afios en las paginas de sucesos o policiales, y se
han enfocado en la violencia en si misma.

En un principio, la informacién sobre agresiones en el dmbito doméstico a las
mujeres aparecia como subordinada a otras informaciones, dado que se
consideraba escaso su valor como noticia. Estas noticias eran tratadas como
sucesos sin importancia que pertenecian a la vida privada o al mundo criminal, y
s6lo aparecian en los medios cuando su gravedad las revestia de un alto grado de
violencia o incluia violencia sexual ejercida por extrafios.

Los estudios con relacion a la violencia de género han evidenciado causas antiguas
y estructurales, y la incidencia de organizaciones sociales y de un periodismo
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comprometido, muestran cdmo es posible llevar a cabo un tratamiento mediatico
mas adecuado.

Algunos datos para tener en cuenta: Hace unos afios, la violencia masculina contra
las mujeres (especialmente entre conyuges) no era considerada como delito. En
algunos de los paises latinoamericanos y caribefios, ha habido avances legales
indiscutibles, sin embargo, las normas, valores y tradiciones de las sociedades
todavia son muy tolerantes a este tipo de violencias.

Las estadisticas siguen “escondiendo” la violencia contra las mujeres. En general,
ningun pais de la regidon cuenta con toda la informacién necesaria para la
construccion de indicadores para este tipo de violencia. La informacion sobre la
muerte de mujeres es el aspecto mas registrado, sin embargo en numerosas
ocasiones aun se recurre a los registros de prensa por no existir un sistema
institucionalizado de las muertes de mujeres por parte de sus parejas. Segun la
CEPAL, en América Latina y El Caribe unicamente esta disponible el 48.5% de esta
informacion relativa a violencia contra las mujeres, proveniente en su mayoria de
encuestas y estudios, cuyo érgano emisor es el Estado.

Segun este mismo estudio, teniendo en cuenta el sub-registro de datos que existen,
las mujeres sufren principalmente violencia sexual pero no siempre se considera, o
se registra el vinculo entre la persona que ejerce este tipo de violencia y su victima.
La violencia mas visibilizada y registrada en los ultimos afios ha sido la violencia
dentro del espacio privado, de tal manera que la violencia contra las mujeres en el
espacio publico ha quedado casi invisibilizada.

Algunos puntos a considerar sobre la cobertura en cuanto a violencia de género:

e Solicitar datos desagregados por sexo con relacion a la violencia y el delito para
poder realizar las primeras reflexiones.

¢ |dentificar quiénes son las personas en situacion de violencia que aparecen en
las estadisticas y hacer un analisis cualitativo de los nUmeros.

¢ Indagar sobre acciones preventivas y de acompafiamiento, y las sanciones que
existen en México, tanto en servicios estatales como de organizaciones sociales,

para mujeres victimas de violencia sexual.

¢ Analizar con “lupa de género” quiénes son las personas que, mayoritariamente,
portan armas.
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Examinar por qué la mayoria de los homicidios contra hombres suelen ser
realizados en sitios publicos y por desconocidos, mientras que en el caso de las
mujeres es en sus propios hogares y por sus propias parejas.

Considerar el uso diferente de los espacios publicos por parte de hombres y
mujeres de diferentes edades.

Dejar de considerar la violencia contra las mujeres como un tema o una
preocupacion soélo de las mujeres, hay que situarlo como un problema de
seguridad ciudadana, ademas, de una clara violacién a los Derechos Humanos.







Instrumento para la autoevaluacion del contenido de mensajes

En este capitulo se muestra el “Instrumento para la autoevaluacion de contenido de
los mensajes”, el cual esta basado en el monitoreo de igualdad de género en medios
de comunicacion realizado por la Global Media Monitoring Project (GMMP) cada
cinco afnos y que tiene como objetivo principal analizar la presencia de las mujeres
en los espacios noticiosos a nivel internacional.

Este Instrumento cuenta con variables y categorias en los diferentes andlisis y
monitoreos realizados por el Observatorio Veracruzano de Medios® de la
Universidad Veracruzana, pretende ser una guia para conocer el papel de la mujer
en los medios y poder visibilizar como éstos presentan su imagen en cada uno de
los programas. El analisis de contenido plantea una introspeccion de lo que se
muestra a la audiencia, dependiendo de cada uno de los medios de comunicacion

Los medios considerados para este analisis de contenido son: television, radio y
prensa impresa. Cada apartado esta elaborado a partir de interrogantes para la
mejor comprension de los codigos y su claridad al momento de codificar.

Algunas sugerencias para el correcto uso del Instrumento:

e Los registros del departamento de Recursos Humanos pueden servir como
fuente de informacion para establecer los codigos (variables) relacionados a la
participacion de las mujeres al frente de los programas.

e Anotar en la hoja de registro el nimero correspondiente a cada variable segun
el libro de cédigos.

e Los contenidos de television y radio se dividen solamente en dos categorias,
noticieros y entretenimiento, esto con la finalidad de poder abarcar con mayor
generalidad toda la programacion.

e No se codificaran comerciales ni publicidad generada por los
conductores/locutores ni por los espacios publicitarios.

e En caso de no tener un guion de conduccion, se recomienda grabar el programa
para su analisis posterior y asi tener en claro lo acontecido en él.

3 Blog del Observatorio Veracruzano de Medios www.uv.mx/blogs/obvio/
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En el caso de los noticieros y de las notas en prensa impresa, se recomienda
realizar un llenado por cada noticia planteada en su respectivo medio de
comunicacion.

No se hace excepcién de ninguna seccién dentro del programa.

Se recomienda hacer una llenado de los codigos en un libro de Excel, que
permitira un analisis interno mas facil.

En caso de no querer utilizar Excel, se puede imprimir la Hoja de Codificacion y
llenarla con lapiz para evitar equivocaciones.




Libro de cédigos para contenidos de television

Noticieros

1. ¢Qué alcance tiene el noticiero?
1. Local

Nacional

Regional

Internacional

Hown

2. Numero de personas que salen a cuadro por cada noticiero
1. Anotar el numero total de quienes participan en cada programa sin
distinguir por género ni funcién en el noticiero

3. ¢Cuantas de las personas que salen a cuadro son mujeres y hombres?
1. Anotar el nimero de mujeres
2. Anotar el nUumero de hombres

4. ¢ Cuantas mujeres participan en cada roll?

1. Anotar cuantas mujeres son conductoras ( C)
Anotar cuantas mujeres son reporteras (R)
Anotar cuantas mujeres son otras reporteras (OR)
Anotar cuantas mujeres son edecanes ( E)

B wn

5. ¢ Cuantas notas emite el noticiero?
1. Anotar el numero de notas presentadas por el conductor/conductora

6. ¢En cuantas notas se observa la presencia de la mujer como protagonista?
1. Registrar cada nota presentada en la hoja de codificacion

7. ¢Cual es la ocupacion de la mujer en la nota?
1. Funcionarias de gobierno, politicos, ministro

2. Policia, militares, paramilitares, milicia, oficial de bomberos

3. Experta académico, profesora, docente

4. Médica, dentista, especialista

5. Profesional de la salud, trabajadora social, trabajadora en el cuidado de
nifio

6. Profesionales de las ciencias o tecnologia, ingenieria

7. Profesionales de los medios, periodista, cineasta, etc.

8. Abogadas, jueces, magistradas, defensoras, etc.




9.

Empresariado, ejecutiva, gerente, corredora de bolsa, etc.

10. Oficinista o trabajadora en servicios, trabajadora no gerenciales
11.Comerciantes, artesanas, trabajadoras, conductoras
12.Trabajadoras en la agricultura, mineria, pesca, silvicultura
13.Figuras religiosas, monjas

14. Activistas o trabajadoras en organizaciones civiles, ONG, sindicatos
15.Trabajadoras sexuales

16. Estudiantes

17.Amas de casa, mamas

18.Vecinas, residentes (Cuando no se mencione ocupacion)
19.Delincuentes, sospechosas (No se mencione otra ocupacion)

8. ¢Qué tema se presenta en las notas con mujeres?

1.

Politica y gobierno: referidos a politicas publicas, procesos politicos,
acuerdos internacionales, politica exterior/internacional, negociaciones
con otros paises, defensa nacional y otros temas sobre politica y gobierno

Economia: Politicas econdémicas, mercados de valores, crisis
econOmicas, pobreza, vivienda, participacion de las mujeres en el
proceso economico, empleo, temas de consumo, economia rural,
agricultura, transporte y otros temas sobre economia.

Ciencia y salud: tecnologia, ciencia, investigacion, financiamiento,
medicina, salud, higiene, enfermedades y epidemias, control de natalidad,
fertilidad, maternidad, calentamiento global, ambiente y contaminacion.

Social y legal: Objetivos de Desarrollo Sostenible, relaciones familiares,
derechos humanos, derechos de las mujeres, derechos de los nifos,
derechos de la comunidad LGTI, religion, cultura, tradicion,
celebraciones, migraciones, educacion, cuidado de la infancia, activismo,
manifestaciones.

Equidad de género: Movimientos femeninos, roles en el hogar y trabajo,
y promocioén de la equidad de género.

Crimen y Violencia: Delitos, corrupcion, delitos violentos como
asesinatos, secuestros, asaltos, violencia de género, violencia a infantes,
guerras y terrorismo.




7. Celebridades, arte, medios, deportes: celebridades, arte, entretenimiento,
diversion, cine, danza, libros, concursos de belleza, modelos, moda,
deportes, eventos, jugadores.

8. Otro: algun otro tema que no esté incluido en los anteriores. Favor de
codificar e tema

9. ¢Qué estereotipos se muestran en la nota?
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lIrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que
necesitan de un hombre.
4. Simbolo sexual, visto Unicamente como algo atractivo.
Otro, ¢.cual?
6. Ninguno

b

10.¢,Cuales son las secciones que integran el noticiero?

1. Informativa: se refieren a las noticias puras.
Sociales: hablan principalmente de espectaculos y moda.
Economia: tema de la economia nacional e internacional.
Deportes: se refieren a los acontecimientos en cada deporte.
No tiene secciones
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11.¢Quién esta a cargo de cada seccion, un hombre o una mujer? Registrar M o H
en la casilla correspondiente a la seccién
1. Anotar M, si la seccién esta a cargo de una mujer
2. Anotar H, sila seccién esta a cargo de un hombre

12.¢En las noticias, se brindan espacios sobre temas de igualdad de género?
1. Si
2. No

13. ¢ El noticiero incluye noticias con respecto a la igualdad de género?
1. Si
2. No.

14.¢Cudles son las notas relacionadas a la igualdad de género?
1. Apoyo a los grupos propulsores de la igualdad de género
2. Reportajes sobre la inclusién de la mujer
3. Notas negativas de la igualdad de género




15.En caso de tener seccion de Sociales, ¢ Cuantas notas se presentan?
1. Anotar el nimero total de notas

16. En la seccion de Sociales, ¢ Cuéntas notas tienen como actor principal a una
mujer?
1. Registrar cada nota presentada en la hoja de codificacion

17. En la seccion de Sociales, ¢ Las notas vienen acompafiadas de imagenes?
1. Si
2. No.

18.En la seccion de Sociales, ¢ C6mo se muestran a las mujeres en esas imagenes?
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
Simbolo sexual, visto Unicamente como algo atractivo.
Otro, ¢.cual?
6. Ninguno

S

19.En la seccion de Deportes, ¢se presentan notas relacionadas a mujeres
deportistas?
1. Si.
2. No.

20.En la seccién de Deportes, ¢ Cuantas notas con presencia femenina se emiten?
1. Registrar cada nota presentada en la hoja de codificacion

21.En la seccion de Deportes, ¢Las notas presentan algun estereotipo sobre las
mujeres? ¢, Cual?
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
4. Simbolo sexual, visto Unicamente como algo atractivo.
Otro, ¢cual?
6. Ninguno

o




Programas de entretenimiento

1. Numero de personas que salen a cuadro por cada programa
1. Anotar el numero total de quienes participan en cada programa sin
distinguir por género ni funcion

2. ¢Cuantas de las personas que salen a cuadro son mujeres y hombres?
1. Anotar el nimero de mujeres
2. Anotar el numero de hombres

3. ¢Cuantas mujeres participan en cada roll?
1. Anotar cuantas mujeres son conductoras ( C)
2. Anotar cuantas mujeres son reporteras (R)
3. Anotar cuantas mujeres son otras reporteras ( OR )
4. Anotar cuantas mujeres son edecanes ( E)

4. ¢Qué temas se manejan generalmente durante el programa? Elegir los que
contengan frecuentemente y un tema por cada celda en la hoja de codificacién

1. Politica y gobierno: referidos a politicas publicas, procesos politicos,
acuerdos internacionales, politica exterior/internacional, negociaciones
con otros paises, defensa nacional y otros temas sobre politica y
gobierno.

2. Economia: Politicas econdmicas, mercados de valores, crisis
econOmicas, pobreza, vivienda, participacion de las mujeres en el
proceso econémico, empleo, temas de consumo, economia rural,
agricultura, transporte y otros temas sobre economia.

3. Ciencia y salud: tecnologia, ciencia, investigacién, financiamiento,
medicina, salud, higiene, enfermedades y epidemias, control de natalidad,
fertilidad, maternidad, calentamiento global, ambiente y contaminacion.

4. Social y legal: Objetivos de Desarrollo Sostenible, relaciones familiares,
derechos humanos, derechos de las mujeres, derechos de los nifos,
derechos de la comunidad LGTI, religion, cultura, tradicion,
celebraciones, migraciones, educacion, cuidado de la infancia, activismo,
manifestaciones.

5. Equidad de género: Movimientos femeninos, roles en el hogar y trabajo,
y promocion de la equidad de género.




6. Crimen y Violencia: Delitos, corrupcion, delitos violentos como
asesinatos, secuestros, asaltos, violencia de género, violencia a infantes,
guerras y terrorismo.

7. Celebridades, arte, medios, deportes: celebridades, arte, entretenimiento,
diversion, cine, danza, libros, concursos de belleza, modelos, moda,
deportes, eventos, jugadores.

8. Otro: algun otro tema que no esté incluido en los anteriores. Favor de
codificar el tema.

5. ¢Como se muestra el papel de la mujer en el programa?

1. Importante. Tiene una actitud empoderada, exitosa, alcanzando sus
metas, emprendedora, feliz e independiente.

2. Victima. Sufre de algun tipo de violencia, no es escuchada, dependiente
de alguien mas, abnegada y vive deprimida.

3. “Cenicienta”. Sufre de violencia al inicio pero al final se vuelve una mujer
exitosa.

4. Atractiva. La belleza fisica lo es todo

5. Interdisciplinar. Realiza con éxito y satisfaccion sus labores profesionales
y en el familiar. Vive en armonia.

6. Otra

6. ¢Como se muestra el papel del hombre en el programa?

1. Importante. Siempre ha sido exitoso, tiene poder.

2. Victima. Sufre de algun tipo de violencia, no es escuchado, depende de
alguien mas, es abnegado y vive deprimido.

3. “Principe”. Es generoso, tiene recursos econdémicos y es salvador de una
chica.

4. Atractivo. La belleza fisica lo es todo

5. Interdisciplinar. Realiza con éxito y satisfaccién sus labores profesionales
y en el familiar. Vive en armonia

6. Otro

7. ¢Se presenta algun estereotipo sobre las mujeres? ¢, Cual?
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
4. Simbolo sexual, visto Unicamente como algo atractivo.
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5. Otro, ¢cual?

6.

Ninguno

8. ¢Se muestran tipos de violencia fisica (acoso sexual, maltrato, otro) como parte
de la programacion, hacia las mujeres?

1.
2.

Si
No.

9. ¢Se muestra una solucion a dicha violencia?

1.
2.

Si
No

10. ¢,Qué soluciones se presentan?

1.

2.
3.
4.

Programas gubernamentales de apoyo para mujeres victimas de
violencia

Programas de concientizacion para personas que producen la violencia
Defensa propia

Otro

11.En el programa, ¢ se promueve la igualdad de género?

1.
2.

Si
No

12.¢,Cbmo se promueve la igualdad de género?

1.
2.
3.

Apoyo a los grupos propulsores de la igualdad de género
Reportajes favorables sobre la inclusion de la mujer
Reflexiones de experiencias personales de la igualdad de género

13.¢Como es lenguaje dirigido a los mujeres Conductoras ( C ), Reporteras ( R ),
Otras Reporteras (OR) y Edecanes ( E )??

Respetuoso: Sin estereotipos ni lenguaje en doble sentido.

Irrespetuoso: Refleja estereotipos y maneja un lenguaje en doble sentido.

Sexista: El lenguaje hace referencia a condiciones sexuales para la mujer.

1.
2.
3.




Hoja de registro para Television — Noticieros
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Hoja de registro para Television — Entretenimiento
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Libro de cédigos para contenidos de radio

Noticieros

1. Numero de personas que salen en cada noticiero de radio

1.

Anotar el numero total de quienes participan en cada programa sin
distinguir por género ni roll.

2. ¢Cuantas de las personas que salen al aire son mujeres y hombres?

1.
2.

Anotar el niumero de mujeres
Anotar el nimero de hombres

3. ¢Cuantas mujeres participan en cada roll?

1.
2.
3.

Anotar cuantas mujeres son conductoras ( C)
Anotar cuantas mujeres son reporteras (R)
Anotar cuantas mujeres son otras reporteras ( OR )

4. ¢ Cuantas notas emite el noticiero?

1.

Anotar el nUmero de notas presentadas por el conductor/conductora

5. ¢En cuantas notas se observa la presencia de la mujer como protagonista?

1.

Registrar cada nota presentada en la hoja de codificacion

6. ¢Qué tema se presenta en las notas con mujeres?

1.

Politica y gobierno: referidos a politicas publicas, procesos politicos,
acuerdos internacionales, politica exterior/internacional, negociaciones
con otros paises, defensa nacional y otros temas sobre politica y gobierno

Economia: Politicas economicas, mercados de valores, crisis
econdémicas, pobreza, vivienda, participacion de las mujeres en el
proceso econémico, empleo, temas de consumo, economia rural,
agricultura, transporte y otros temas sobre economia.

Ciencia y salud: tecnologia, ciencia, investigacion, financiamiento,
medicina, salud, higiene, enfermedades y epidemias, control de natalidad,
fertilidad, maternidad, calentamiento global, ambiente y contaminacion.

Social y legal: Objetivos de Desarrollo Sostenible, relaciones familiares,
derechos humanos, derechos de las mujeres, derechos de los nifos,
derechos de la comunidad LGTI, religion, cultura, tradicion,
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celebraciones, migraciones, educacion, cuidado de la infancia, activismo,
manifestaciones.

Equidad de género: Movimientos femeninos, roles en el hogar y trabajo,
y promocion de la equidad de género.

Crimen y Violencia: Delitos, corrupcion, delitos violentos como
asesinatos, secuestros, asaltos, violencia de género, violencia a infantes,
guerras y terrorismo.

Celebridades, arte, medios, deportes: celebridades, arte, entretenimiento,
diversion, cine, danza, libros, concursos de belleza, modelos, moda,
deportes, eventos, jugadores.

Otro: algun otro tema que no esté incluido en los anteriores. Favor de
codificar e tema

7. ¢Cual es la ocupacion de la mujer en la nota?

1.
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Funcionarias de gobierno, politicos, ministro

Policias, militares, paramilitares, milicia, oficial de bomberos

Experta académico, profesora, docente

Médica, dentista, especialista

Profesional de la salud, trabajadora social, trabajadora en el cuidado de
nifio

Profesionales de las ciencias o tecnologia, ingenieria

Profesionales de los medios, periodista, cineasta, etc.

Abogadas, jueces, magistradas, defensores, etc.

Empresariado, ejecutiva, gerente, corredora de bolsa, etc.

10 Oficinista o trabajadora en servicios, trabajadora no gerenciales
11.Comerciantes, artesanos, trabajadores, conductores
12.Trabajadores en la agricultura, mineria, pesca, silvicultura
13.Figuras religiosas, monjas

14. Activistas o trabajadoras en organizaciones civiles, ONG, sindicatos
15. Trabajadoras sexuales

16. Estudiantes

17.Amas de casa, mamas

18.Vecinas, residentes (Cuando no se mencione ocupacion)
19.Delincuentes, sospechosas (No se mencione otra ocupacion)




8. ¢Qué estereotipo muestran las notas? (estereotipos establecidos como
universales segun la GMMP):
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
4. Simbolo sexual, visto unicamente como algo atractivo.
5. Otro, ¢cual?
6. Ninguno

9. ¢El noticiero incluye noticias con respecto a la igualdad de género?
1. Si
2. No

10. ¢ Cudles son las notas relacionadas a la igualdad de género?
1. Apoyo a los grupos propulsores de la igualdad de género
2. Reportajes sobre la inclusion de la mujer
3. Notas negativas de la igualdad de género

11.En caso de tener seccion de Sociales, ¢Quién la presenta?
1. Una mujer
2. U hombre

12. ¢Cuéantas notas se presentan en la seccion de sociales?
1. Anotar el nimero total de notas

13.¢Cuantas notas en la seccion de Sociales tienen como actor principal a una
mujer?
1. Registrar cada nota presentada en la hoja de codificacion

14. ¢ Cudles son los temas principales que se presentan en la seccidén de Sociales?
1. Moday belleza

Celebridades y farandula

Cine, programas televisivos

Otro

Pown

15.En la seccion de Deportes, ¢se presentan notas relacionadas a mujeres
deportistas?
1. Si
2. No.




16.¢ Cuantas notas con presencia femenina se emiten en la seccion de Deportes?
1. Registrar cada nota presentada en la hoja de codificacion

17.En la seccion de Deportes, ¢Las notas presentan algun estereotipo sobre las
mujeres? ¢, Cual?
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
4. Simbolo sexual, visto Unicamente como algo atractivo.
5. Otro, ¢cual?




Musicales

1. Numero de personas que salen en cada noticiero de radio
1. Anotar el numero total de quienes participan en cada programa sin
distinguir por género ni roll.

2. ¢Cuantas de las personas que salen al aire son mujeres y hombres?
1. Anotar el nimero de mujeres
2. Anotar el numero de hombres

3. ¢Cuantas mujeres participan en cada roll?
1. Anotar cuantas mujeres son conductoras ( C)
2. Anotar cuantas mujeres son reporteras (R)
3. Anotar cuantas mujeres son otras reporteras (OR )

4. ¢El locutor o locutora abordan noticias o tematicas que generen opinion pubica
entre los radioescuchas?
1. Si
2. No

5. ¢Qué temas son los abordados por el conductor o la conductora?
1. Politica y gobierno: referidos a politicas publicas, procesos politicos,
acuerdos internacionales, politica exterior/internacional, negociaciones
con otros paises, defensa nacional y otros temas sobre politica y
gobierno.

2. Economia: Politicas econdmicas, mercados de valores, crisis
econdémicas, pobreza, vivienda, participacion de las mujeres en el
proceso econdmico, empleo, temas de consumo, economia rural,
agricultura, transporte y otros temas sobre economia.

3. Ciencia y salud: tecnologia, ciencia, investigacién, financiamiento,
medicina, salud, higiene, enfermedades y epidemias, control de natalidad,
fertilidad, maternidad, calentamiento global, ambiente y contaminacion.

4. Social y legal: Objetivos de Desarrollo Sostenible, relaciones familiares,
derechos humanos, derechos de las mujeres, derechos de los nifos,
derechos de la comunidad LGTI, religion, cultura, tradicion,
celebraciones, migraciones, educacion, cuidado de la infancia, activismo,
manifestaciones.
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5. Equidad de género: Movimientos femeninos, roles en el hogar y trabajo,
y promocion de la equidad de género.

6. Crimen y Violencia: Delitos, corrupcion, delitos violentos como
asesinatos, secuestros, asaltos, violencia de género, violencia a infantes,
guerras y terrorismo.

7. Celebridades, arte, medios, deportes: celebridades, arte, entretenimiento,
diversion, cine, danza, libros, concursos de belleza, modelos, moda,
deportes, eventos, jugadores.

8. Otro: algun otro tema que no esté incluido en los anteriores. Favor de
codificar e tema

¢El locutor o locutora hace referencia a estereotipos reconocidos
popularmente?

1. Si

2. No

¢, Cudles son esos estereotipos?
1. Desigualdad de sexos
Color de piel
Desigualdad de condiciones econdmicas
Orientacion sexual

Hwn

¢,De qué forma se expresa el locutor o locutora sobre estos estereotipos?
1. Positivo. Se encuentra a favor del uso de estereotipos alentando a los
radioescuchas a promoverlos.
2. Negativo. Se encuentra en contra del uso de estereotipos, alentando a los
radioescuchas que no los utilicen

Con referencia a las mujeres, ¢ se plantea algun estereotipo? ¢ cuél?
1. Fréagiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
4. Simbolo sexual, vista Unicamente como algo atractivo.
5. Otro, ¢cual?




10. ¢ El programa incluye notas o una dinamica que hable de la igualdad de género?
1. Si
2. No

11.¢Cuales son las notas o tematicas relacionadas a la igualdad de género?
1. Apoyo a los grupos propulsores de la igualdad de género
2. Reportajes sobre la inclusién de la mujer
3. Reflexiones sobre la igualdad de género
4. Notas negativas de la igualdad de género




Hoja de registro Radio — Noticieros
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Ver Anexo de la pag. 76
para consultar el llenado
correcto.




Hoja de registro Radio — Musicales
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Ver Anexo de la pag. 76
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Libro de cédigos para contenidos de prensa impresa y digital

1. ¢Cuantos periodistas escriben en todo el periodico?
1. Anotar el numero total de quienes participan en cada programa sin
distinguir por género

2. ¢Cuantos periodistas escriben en la seccion general?
1. Anotar el nUmero de mujeres
2. Anotar el numero de hombres

3. ¢Cuéntos periodistas escriben en la seccion de Deportes?
1. Anotar el nimero de mujeres
2. Anotar el nimero de hombres

4. ¢ Cuantos periodistas escriben en la seccidén de Sociales?
1. Anotar el nUmero de mujeres
2. Anotar el numero de hombres

5. ¢Cuantos periodistas escriben en “columnas”?
1. Anotar el nimero de mujeres
2. Anotar el numero de hombres

6. ¢En cuantas notas se observa la presencia de la mujer como protagonista?
1. Registrar cada nota en la hoja de registro

7. ¢Qué tema se presenta en las notas con mujeres?
1. Politica y gobierno: referidos a politicas publicas, procesos politicos,
acuerdos internacionales, politica exterior/internacional, negociaciones
con otros paises, defensa nacional y otros temas sobre politica y gobierno

2. Economia: Politicas econémicas, mercados de valores, crisis
econdémicas, pobreza, vivienda, participacion de las mujeres en el
proceso econémico, empleo, temas de consumo, economia rural,
agricultura, transporte y otros temas sobre economia.

3. Ciencia y salud: tecnologia, ciencia, investigacion, financiamiento,
medicina, salud, higiene, enfermedades y epidemias, control de natalidad,
fertilidad, maternidad, calentamiento global, ambiente y contaminacion.




Social y legal: Objetivos de Desarrollo Sostenible, relaciones familiares,
derechos humanos, derechos de las mujeres, derechos de los nifos,
derechos de la comunidad LGTI, religion, cultura, tradicion,
celebraciones, migraciones, educacion, cuidado de la infancia, activismo,
manifestaciones.

Equidad de género: Movimientos femeninos, roles en el hogar y trabajo,
y promocion de la equidad de género.

Crimen y Violencia: Delitos, corrupcion, delitos violentos como
asesinatos, secuestros, asaltos, violencia de género, violencia a infantes,
guerras y terrorismo.

Celebridades, arte, medios, deportes: celebridades, arte, entretenimiento,
diversion, cine, danza, libros, concursos de belleza, modelos, moda,
deportes, eventos, jugadores.

Otro: algun otro tema que no esté incluido en los anteriores. Favor de
codificar e tema

8. ¢Cuél es la ocupacion de la mujer en la nota?

1.
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Funcionarias de gobierno, politicas, ministra

Policia, militares, paramilitares, milicia, oficial de bomberos

Experta académico, profesor, docente

Médica, dentista, especialista

Profesional de la salud, trabajadora social, trabajadora en el cuidado de
nifio

Profesionales de las ciencias o tecnologia, ingenieria

Profesionales de los medios, periodista, cineasta, etc.

Abogadas, juezas, magistradas, defensoras, etc.

. Empresariado, ejecutiva, gerente, corredora de bolsa, etc.

10 Oficinista o trabajadora en servicios, trabajadora no gerenciales
11.Comerciantes, artesanas, trabajadoras, conductoras
12.Trabajadoras en la agricultura, mineria, pesca, silvicultura
13.Figuras religiosas, monjas

14. Activistas o trabajadoras en organizaciones civiles, ONG, sindicatos
15.Trabajadoras sexuales

16. Estudiantes

17.Amas de casa, mamas

18.Vecinas, residentes (Cuando no se mencione ocupacion)
19.Delincuentes, sospechosas (No se mencione otra ocupacion)
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9. ¢Qué estereotipo se muestra en las notas?:
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
4. Simbolo sexual, visto unicamente como algo atractivo.
5. Otro, ¢cual?
6. Ninguno

10.¢Hay notas que promuevan la igualdad de género?
1. Si
2. No

11.¢,Cbmo se promueve la igualdad de género?
1. Apoyo a los grupos propulsores de la igualdad de género
2. Notas favorables sobre la inclusién de la mujer
3. Otro

12.¢Las notas vienen acompafadas de imagenes?
1. Si
2. No

13. ¢ La mujer viene acompafiada de alguien? ¢Quién?
1. Si, por una 0 mas mujeres
2. Si, por uno o mas hombres
3. Si, por mujeres y hombres
4. No, aparece sola

14.En caso de tener seccion de Sociales, ¢ Cuantas notas se presentan?
1. Anotar el numero total de notas

15.En la seccion de Sociales, ¢ Cuantas notas tienen como actor principal a una
mujer?
1. Registrar cada nota presentada en la hoja de codificacion

16.En la seccion de Sociales, ¢ Las notas vienen acompafadas de imagenes?
1. Si
2. No.




17.En la seccién Sociales, ¢ COmo se muestran a las mujeres en esas imagenes?
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. Irracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
Simbolo sexual, visto inicamente como algo atractivo.
Otro, ¢cual?
6. Ninguno

o b

18.En la seccion de Deportes, ¢se presentan notas relacionadas a mujeres
deportistas?
1. Si.
2. No.

19.En la seccién de Deportes, ¢ Cuantas notas con presencia femenina se emiten?
1. Registrar cada nota presentada en la hoja de codificacion

20.En la seccidon de Deportes, ¢Las notas presentan algun estereotipo sobre las
mujeres? ¢, Cual?
1. Fragiles, imposibilitadas de realizar un trabajo rudo.
2. lrracionales, mostradas como un ser no pensante.
3. Dependientes, no pueden hacer algo por si mismas sino que necesitan
de un hombre.
4. Simbolo sexual, visto Unicamente como algo atractivo.
Otro, ¢.cual?
6. Ninguno

o1




Hoja de registro Prensa impresa y Digital
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Anexo |. Legislacion en México

En México existe la “Ley General para la igualdad de Hombres y Mujeres”, misma
que entr6 en vigor el 26 de junio de 2006 por el presidente Vicente Fox Quesada.

Esta ley representa, en muchos sentidos, la formalizacion de los logros alcanzados
en la lucha contra la discriminacion y a favor de la igualdad entre las mujeres y los
hombres mexicanos.

Su importancia reside principalmente en el hecho de que por vez primera fueron
sentadas las bases juridicas para la coordinacion, colaboracion y concertacion entre
los tres érdenes de gobierno para garantizar la igualdad sustantiva, eliminando toda
forma de discriminacion basada en las diferencias sexuales.

Para lograrlo, la ley estipula puntualmente la creacion de tres instrumentos: el
Sistema Nacional para la Igualdad, el Programa Nacional para la Igualdad y la
observancia al cumplimiento de los mismos. Dentro de este sistema, el Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmujeres) coordina las acciones de los tres &mbitos de
gobierno, en tanto que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos actiia como
entidad de seguimiento, evaluacion y monitoreo de las acciones que lleven a cabo
las demés entidades de la administracion publica.

Esta ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad entre mujeres y hombres y
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los &mbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres. Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de observancia general en todo el territorio nacional.

La aplicacién de esta ley beneficia tanto a mujeres como a hombres que se
encuentren dentro territorio nacional, que por razébn de su sexo,
independientemente de su edad, estado civil, profesién, cultura, origen étnico o
nacional, condicidn social, salud, religién, opiniébn o capacidades diferentes, se
encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacién del principio de igualdad.

Para consultar completa la Ley General para la Igualdad de Hombres y Mujeres,
visitar el siguiente enlace:

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH_240316.pdf




Anexo Il. Ejemplo de llenado del Instrumento para la evaluacion del contenido
de los mensajes

El Observatorio Veracruzano de Medios participé en el Global Media Monitoring
Project (GMMP), llevando a cabo durante 2015. A continuacion se presenta el
ejemplo de llenado de hoja de registro, resultante de la realizacién del monitoreo
para GMMP. Se debe realizar el llenado una hoja de registro por cada medio de
comunicacion a seguir.
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DEFINICIONES

Conductora (or)/ Locutora (or): esta al frente de las noticias o del programa, lleva la
guia en la dinAmica del mismao.

Reportera (0): Se encuentra dentro del estudio aportando informacion a través de
una nota.

Otra (o) reportera (0): Se encuentra fuera del estudio realizando sus notas.

Edecan: se encuentra en el estudio sin alguna participacién con voz.




Anexo lll. Género y comunicacion en América Latina

A continuacion se muestra una recopilacién de sitios web a lo largo de América
Latina que muestran redes, organizaciones y personas profesionales de la
comunicacién que han impulsado una gran diversidad de iniciativas sobre
periodismo con enfoque de género y que pueden ser Utiles para su consulta.

Argentina

ARTEMISA NOTICIAS, portal periodistico con enfoque de género dirigido a
mujeres y varones. Sus inicios se remontan al afio 2005.
www.artemisanoticias.com.ar

HIJAS DE EVA, blog que emite informacion para hombres y mujeres en la
blusqueda de los mismos derechos. A pesar de que el blog no ha sido actualizado
dltimamente, cuenta con diversos recursos e informacion referente al tema del
periodismo con enfoque de género.
http://hijasdeeva.wordpress.com/

LA OTRA VOZ DIGITAL, semanario digital que publica informacién de género.
www.laotravozdigital.com

LAS 12, suplemento semanal especializado en periodismo de género del diario
Pagina 12.
http://www.paginal2.com.ar/diario/suplementos/las12/index.html

RED NOSOTRAS EN EL MUNDO, red que surge en 2006 y cuya principal
actividad es la produccién de audios feministas, con perspectiva de género y/o
que recogen las voces de las mujeres. Estos materiales se difunden y comparten
a través de esta pagina Web desde donde pueden ser descargados para
reutilizarlos liboremente.

http://www.rednosotrasenelmundo.org/




¢ RIMA, portal que promueve la inclusion de las problematicas de las mujeres en
las agendas de los medios de comunicacion, produciendo y difundiendo
informacion con una perspectiva feminista.
http://www.rimaweb.com.ar /

Brasil

e ADITAL, agencia de Informacion Frei Tito para América Latina. Agencia de
noticias que lleva adelante una agenda social latinoamericana y caribefia.
http://adital.com.br

Chile

e |SIS INTERNACIONAL, internacional, ¢ sistema informativo virtual de género
que produce y difunde informacién especializada sobre las distintas expresiones
de la violencia contra las mujeres a nivel regional.
https://leulacfoundation.org/es/mapeo/centro-de-documentaci%C3%B3n-
de-las-mujeres-de-am%C3%A9rica-latina-isis-

Colombia

e RED COLOMBIANA DE PERIODISTAS CON VISION DE GENERO, Red
integrada por periodistas y profesionales de la comunicacion que trabajan la
informacion desde un enfoque de género para visibilizar a las mujeres y
promover sus Derechos.
http://www.redperiodistasgenero.org/

e INFO GENERO, productora de informacién que considera el periodismo como
un terreno intermedio, una comunicacion que nos ayude a comprender, a
expresar la ambigliedad. A pesar de que el blog no ha sido actualizado
dltimamente, cuenta con diversos recursos e informacion referente al tema del
periodismo con enfoque de género.
http://www.infogenero.net/sitio/

e LOLA MORA PRODUCCIONES, cuenta con personas dedicadas al periodismo,
la informacion, la formacion, la tecnologia, la investigacion; nacié en 2005 con
un “tenderete” multimedia y auténomo. Su filosofia es no despegarse de los
problemas reales de las personas. Ensefiar otras realidades a través de los
testimonios en primera persona y las imagenes.
http://www.lolamora.net/

Ecuador
e ALAI (Agencia Latinoamericana de Informacion), espacio de informacion donde
se tratan diversos temas referidos a las agendas de género y la situacién de las

mujeres.
al

http://alainet.org/es/temasx-especiales/mujeres




Guatemala

VOCES DE MUJERES, espacio de comunicacion alternativa en radio.
http://www.vocesdemujeres.com/

México

CIMAC (Comunicacién e Informacion de la mujer), agencia de noticias
multimedia que produce y distribuye de manera solidaria informacion escrita, en
envios diarios y semanales. Genera noticias radiofénicas y mantiene el portal
de CIMAC Noticias. Realiza investigaciones, monitoreos y capacitaciones.
http://www.cimacnoticias.com.mx/

MUJERES NET INFO, espacio de informacion con perspectiva de género, cuya
publicacion es electrénica y mensual.
http://www.mujeresnet.info/

RED TAMAULIPAS, agencia de noticias con perspectiva de género en
Tamaulipas. Provee noticias actualizadas y periddicas que se generan en
Tamaulipas, pero principalmente abordan los problemas de género.
www.redtamaulipas.com

Peru

CALANDRIA, asociacion de comunicadores sociales que trabajan distintas
tematicas para incidir en los medios.
http://www.calandria.org.pe/

RED MUPE (Red Pert de mujeres periodistas), espacio digital que provee
informacién y comunicaciones para quienes integran la Red. Tiene como
objetivo la defensa y proteccion de los Derechos Humanos de las pariodistas.
http://redperudemujeresperiodistas.blogspot.com/

Venezuela

PALABRAS DE MUJER, agina digital que se publica los domingos desde 1992
en El diario de Los Andes. A pesar de que el blog no ha sido actualizado
dltimamente, cuenta con diversos recursos e informacion referente al tema del
periodismo con enfoque de género.

http://palabrademujer.wordpress.com/




e GENERO CON CLASE, blog con informacion sobre género. A pesar de que el
blog no ha sido actualizado ultimamente, cuenta con diversos recursos e
informacion referente al tema del periodismo con enfoque de género.
http://generoconclase.blogspot.com/

Otros sitios web de interés en el tema de periodismo con perspectiva de género:

AMECO PRESS-ESPANA, agencia de informacion especializada en elaborar,
difundir y transmitir informacion periodistica desde la perspectiva de género.
http://www.amecopress.net/

ASOCIACION MUNDIAL DE RADIOS COMUNITARIAS, promueve la
democratizacién de las comunicaciones para favorecer la libertad de expresion y
contribuir al desarrollo equitativo y sostenible de los pueblos.
http://www.amarc.org/?q=es

LA INDEPENDENT, agencia catalana de noticias con vision de género.
http://www.laindependent.cat/

PIKARA MAGAZINE- PAIS VASCO, periodismo con perspectiva de género
protagonizado por personas e historias que rara vez aparecen en los medios.
http://pikaramagazine.com/




OBSERVATORIOS DE MEDIOS

Existen observatorios de medios en Latinoameérica con distintos metodologias,
auditando todo tipo de medios o sOlo algunos. Son insumos importantes para
consultar como fuente periodistica. Algunos de ellos surgen por iniciativa de
organizaciones sociales, organismos internacionales, iniciativas de universidades,
0 a partir de legislaciones nacionales especificas.

Estas son algunas de las iniciativas:

Argentina

Observatorio de Medios con Perspectiva de Género- Universidad Nacional de La
Plata.

http://www.perio.unlp.edu.ar/node/348

Las mujeres en los medios. Equipo Latinoamericano de Justicia y Género.
http://www.ela.org.ar/a2/index.cfm?fuseaction=MUESTRA&codcontenido=37
3&plcontampl=6&aplicacion=appl87&cnl=14&opc=9

Bolivia

Observatorio de Género- Medios de Comunicacion.
http://www.coordinadoradelamujer.org.bo/observatorio/index.php/tematica/
menu/tem/4

Brasil
Observatorio Brasil de la Igualdad de Género- Comunicacion y Medios.
http://www.observatoriodegenero.gov.br/

Chile

Observatorio Género y Equidad en los Medios.
http://www.gloobal.net/iepala/gloobal/fichas/ficha.php?id=31431&entidad=Ag
entes&html=1

Ecuador

Observatorio Ciudadano de la Comunicacion- Fundacion GAMMA
http://www.comminit.com/la/content/observatorio-ciudadano-de-la-
comunicaci%C3%B3n-occ-ecuador




Colombia

Observatorio de Humanas.
http://www.humanas.org.co/html/observatorio.html

El Salvador

Observatorio de la Violencia de Género contra las Mujeres- Monitoreo de Medios
sobre Violencia y Femicidios.
http://observatoriodeviolencia.ormusa.org/monitoreos.php

México

Observatorio Ciudadano por la Equidad de Género.
https:/lwww.facebook.com/Observatorio-Ciudadano-por-la-Equidad-de-
G%C3%A9nero-1671313629752978/

Observatorio Veracruzano de Medios de la Universidad Veracruzana
https://www.uv.mx/blogs/obvio/

Perd

Monitoreo de la Informacién Periodistica de Género- Asociacion de Comunicadores
Sociales ‘Calandria’.

http://www.calandria.org.pe/exp.php?id secc=&id subsecc=44&id exp=20



http://www.calandria.org.pe/exp.php?id_secc=&id_subsecc=44&id_exp=20

Anexo IV. Glosario basico de género

A

ACCION POSITIVA

Medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se pretende suprimir y
prevenir una discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos y estructuras existentes (denominadas a veces “Discriminacién
positiva”).

ACOSO SEXUAL

“Es un comportamiento o acercamiento sexual no deseado por la persona que lo
recibe y que provoca efectos perjudiciales en el ambiente laboral y educativo...”, que
afecta el desempefio, el cumplimiento y el bienestar personal de la persona
acosada. Los acercamientos pueden ser desde miradas, invitaciones o comentarios
insinuantes. lgualmente se trata de una accion que se dirige a exigir, manipular,
coaccionar o chantajear sexualmente a una persona y que procura obtener algin
tipo de gratificacion a cambio.

ANALISIS DE GENERO

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion,
acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisiones,
etc.; entre hombres y mujeres debido a los roles que tradicionalmente se les ha
asignado.

Proceso tedrico-practico que permite analizar de forma diferenciada los roles, los
espacios y los atributos que la construccién social adjudica tanto a las mujeres como
a los hombres; pero ademas visualizandolos dentro de un sistema de relaciones de
poder. Por lo tanto implica estudiar formas de organizacién basados en relaciones
dadas entre hombres y mujeres, identificando el trabajo productivo y reproductivo,
el acceso y el control de beneficios, limitaciones y oportunidades, asi como la
capacidad organizativa de hombres y mujeres para promover la igualdad. En
términos operativos el andlisis de género es el primer paso para la elaboracion de
cualquier politica y la planificacion de planes o programas tendiente a transformar
la naturaleza del desarrollo basados en la desigualdad.
N\
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B

BARRERAS INVISIBLES

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que
impiden la capacitacion (de la mujer) para los procesos de toma de decisiones y
para su plena participacion en la sociedad.

BRECHAS DE GENERO

Son denominadas como diferencias y se definen como las condiciones desiguales
que hay entre hombres y mujeres en el acceso a los recursos y servicios de
desarrollo, como salud, educacion, tierra, crédito, vivienda, asistencia técnica,
informacion, etc.

C

CONCILIACION DEL TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR

Introduccion de sistemas de permiso por razones familiares y de permiso parental,
de atencion a la infancia y a personas de edad avanzada, y creacion de una
estructura y organizaciéon del entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la
combinacion del trabajo y de las responsabilidades familiares y hogarefias.

CONDICION (DE LAS MUJERES)

Son los factores y mecanismos sociales, econdmicos y culturales qgue mantienen a
la mujer en una situacion desventajosa y subordinada en relacién al hombre. La
forma en que se expresa esta subordinacion varia segun el contexto historico y
cultural. La condicién de la mujer como herramienta conceptual y operativa para el
analisis supone tomar en cuenta su estado material, que se expresa en el nivel de
satisfaccion de sus “necesidades practicas”, como son el acceso a servicios agua,
electricidad, vivienda, atencion sanitaria, empleo e ingresos, etc.




CUOTA

Proporcion dada, o parte de puestos, escafos o recursos que deben ser atribuidos
a un colectivo especifico, generalmente siguiendo ciertas normas o criterios, con la
que se pretende corregir un desequilibrio anterior; habitualmente en posiciones de
toma de decisiones o en cuanto al acceso a oportunidades de formacion o a puestos
de trabajo.

CUOTAS DE PARTICIPACION POLITICA

El sistema de cuotas de participacion politica es un mecanismo de la democracia
que, en principio, alude al derecho que tienen hombres y mujeres de participar en
igualdad de condiciones en la vida publica. La cuota de participacion supone
entonces un Derecho Politico de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad
como lo establecen las constituciones politicas. La igualdad formal “de todas las
personas ante la ley”, en la practica no ha sido real ni efectiva. La Cuota Minima de
Participacion de las Mujeres busca crear mejores “condiciones de igualdad y
equidad entre mujeres y hombres” en el ambito politico. Este mecanismo se ha
concebido como una “medida temporal y transitoria” para dar paso a la igualdad por
resultado que, luego de lograrse, sera desechado. A si mismo, el establecer cuotas
por sexo pretende ampliar el concepto de representacion, permitiendo que la mitad
de la poblacion (las mujeres) sea proporcionalmente representada, logrando un
mejor balance entre mujeres y hombres, y un mayor perfeccionamiento de la
democracia politica.

D
DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexo que hace
posible un analisis comparativo, teniendo en cuenta las especificidades del
“‘género”. Se entiende como la “descomposicion” de los datos y la informacién
estadistica desglosandolos por sexo y grupo etario. Revela la condicion de las
mujeres como puede ser la falta de oportunidades en la toma de decisiones y en
aspectos laborales.
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DERECHOS DE LAS MUJERES

Conjunto de “intereses y necesidades” de la poblacién femenina develados por el
debate promovido desde la perspectiva de género y que, en el contexto de los
Derechos Humanos, constituyen una ampliacion de estos derechos de forma
especifica para la poblacién femenina. Esto le da un caracter inclusivo al tema de
los Derechos Humanos Universales, lo que debe entenderse como un avance
sustantivo en dicha materia.

DERECHOS REPRODUCTIVOS

Se basan en el reconocimiento del derecho basico de todas las personas a decidir
libre y responsablemente el nUmero de hijos, el espaciamiento de los nacimientos y
el momento de tenerlos, asi como a disponer de la informacion y de los medios
necesarios para ello, y el derecho a alcanzar el nivel mas elevado de salud sexual
y reproductiva. También incluye el derecho de todas las personas a adoptar
decisiones en relacion con la reproduccion sin sufrir discriminacion, coacciones ni
violencia.

DERECHOS SEXUALES

Los Derechos Sexuales se fundamentan sobre los derechos humanos reconocidos
por las legislaciones nacionales e internacionales, los documentos de Derechos
Humanos y otros documentos de consenso. Incluyen el derecho de todas las
personas a acceder, libres de coercion, discriminacion o violencia, a los estandares
mas altos de servicios de salud disponibles con relacién a la sexualidad, la
educacion sexual, el respeto a la integridad fisica, la eleccién de la pareja, la
decision de estar sexualmente activa, las relaciones sexuales de consenso, el
matrimonio por consenso, decidir si se tendran hijos y el momento de tenerlos, y el
disfrute de una vida sexual satisfactoria, segura y placentera.

DIFERENCIAL RETRIBUTIVO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Diferencia salarial que existe entre hombres y mujeres como resultado de la
segregacion en el trabajo o de la discriminacién directa.
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DIMENSION DE GENERO

En cualquier situacion, aspecto relativo a las diferencias en las vidas del hombre y
de la mujer debidas a los roles que tradicionalmente se les ha asignado.

DISCRIMINACION INDIRECTA EN FUNCION DEL SEXO

Refiere a una situacion en la que una ley, un reglamento, una politica o una practica,
aparentemente neutrales, tienen un impacto desproporcionadamente adverso sobre
los miembros de uno u otro sexo, a menos que la diferencia de trato se pueda
justificar por otros factores objetivos.

DISCRIMINACION POSITIVA

El establecimiento de normas que buscan, intencionadamente, favorecer a un
determinado sector que hasta el momento se consideraba minoritario, realizando
una accion afirmativa de derechos de las minorias. Esta legislacion de proteccion
€S un mecanismo que intenta revertir una discriminacion existente en algun lugar o
pais, imponiendo limitaciones y reservando espacios de accion para personas o
sectores que se han mantenido hasta entonces excluidos.

La accién afirmativa responde a una necesidad concreta, en determinado tiempo y
lugar que es moralmente obligatoria y a la vez legal, y sirve como mecanismo para
neutralizar los desequilibrios derivados del género, la etnia o las exclusiones
socioecondmicas, entre otras causas de discriminacion.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Division del trabajo socialmente establecida con base en las diferencias sexuales.
De este modo, se incluiria la nocién acunada de “division genérica del trabajo”, la
cual “alude a la atribucidon diferencial que se hace convencionalmente de
capacidades y destrezas de mujeres y hombres, y consecuentemente a la
distribucion de distintas tareas y responsabilidades en la vida social...”.




E

ECONOMIA SUMERGIDA / TRABAJO SUMERGIDO

Actividades econdmicas no remuneradas realizadas para beneficio directo del hogar
propio, de parientes o de amigos, con caracter de reciprocidad, incluido el trabajo
domeéstico diario y una gran variedad de actividades de auto-aprovisionamiento.
Actividad profesional, Unica o secundaria, remunerada y no ocasional, pero no (o
raramente) sometida a obligaciones estatutarias, reglamentarias o contractuales,
con exclusion de las actividades sumergidas propias de la economia delictiva.

ENCUESTA SOBRE EL USO DEL TIEMPO

Medicién del uso que las personas hacen del tiempo, especialmente en relacion con
el trabajo remunerado y no remunerado, las actividades mercantiles y no
mercantiles, el tiempo dedicado al ocio y a si mismas.

EQUIDAD

Pretende el acceso de las personas a la igualdad de oportunidades y al desarrollo
de la capacidad basica; esto significa que se deben eliminar las barreras que
obstaculizan las oportunidades econémicas y politicas, asi como el acceso a la
educacién y los servicios basicos.

EQUIDAD DE GENERO

Se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segin sus
necesidades respectivas. A partir de este concepto se pueden incluir tratamientos
iguales o diferentes aunque considerados equivalentes en términos de derechos,
beneficios, obligaciones y oportunidades. En el contexto del trabajo de desarrollo,
una meta de equidad de género suele incluir medidas disefiadas para compensar
las desventajas historicas y sociales de las mujeres.




ESTEREOTIPO

Estereo (molde en latin) — Plancha de acero o plomo que imprime caracteres
repetidamente sin ninguna modificacion. Los estereotipos son imagenes o ideas
simplificadas y deformadas de la realidad, aceptadas cominmente por un grupo o
sociedad con caracter inmutable, que se vuelven verdades indiscutibles a fuerza de
repetirse.

F

FEMINIZACION DE LA POBREZA

Tendencia al aumento de la incidencia y prevalencia de la pobreza entre las
mujeres.

FEMICIDIO

Se entendera por femicidio el asesinato de mujeres por razones asociadas con su
género. El femicidio es la forma més extrema de la violencia basada en la
desigualdad de género, entendida ésta como la violencia ejercida por los hombres
contra las mujeres en su deseo de obtener poder, dominacion o control. Incluye los
asesinatos producidos por la violencia intrafamiliar y la violencia sexual. El femicidio
puede tomar dos formas: femicidio intimo o femicidio no intimo.

FEMICIDIO INTIMO

Son aquellos asesinatos cometidos por hombres con quien la victima tenia o tuvo
una relacion intima, familiar, de convivencia o afin a éstas.

FEMICIDIO NO INTIMO

Son aquellos asesinatos cometidos por hombres con quienes la victima no tenia
relaciones intimas, familiares, de convivencia, o afines a éstas. Frecuentemente, el
femicidio no intimo involucra el ataque sexual de la victima.

Ademas, existe una tercera categoria para clasificar las muertes por femicidio: los
femicidios por conexién. Con esta categoria se hace referencia a las mujeres que




fueron asesinadas “en la linea de fuego” de un hombre tratando de matar a una
mujer. Este es el caso de mujeres parientes, nifias u otras mujeres que trataron de
intervenir o que simplemente fueron atrapadas en la acciéon del femicida.

G

GENERO

Gama de roles, relaciones, caracteristicas de la personalidad, actitudes,
comportamientos, valores, poder relativo e influencia, socialmente construidos, que
la sociedad asigna a ambos sexos de manera diferenciada. Mientras el sexo
biolégico esta determinado por caracteristicas genéticas y anatémicas, el género es
una identidad adquirida y aprendida que varia ampliamente intra e
interculturalmente. El género es relacional, es decir, no se refiere exclusivamente a
las mujeres o a los hombres, sino a las relaciones que se construyen entre ambos.

IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género parte del postulado que todos los seres humanos, tanto
hombres como mujeres, tienen la libertad para desarrollar sus habilidades
personales y para hacer elecciones sin estar limitados por estereotipos, roles de
género rigidos o prejuicios. La igualdad de género implica que se han considerado
los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las mujeres y de
los hombres y que éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma manera. No
significa que hombres y mujeres tengan que convertirse en lo mismo, sino que sus
derechos, responsabilidades y oportunidades no dependeran del hecho de haber
nacido hombre o mujer.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Es la situacion en la que las mujeres y los hombres tienen iguales oportunidades
para realizarse intelectual, fisica y emocionalmente; pudiendo alcanzar las metas
que establecen para su vida y desarrollando sus capacidades potenciales sin
distincion de género, clase, sexo, edad, religion y etnia.
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IGUALDAD DE TRATO EN EL TRABAJO

Presupone el derecho a las mismas condiciones sociales de seguridad,
remuneraciones y condiciones de trabajo, tanto para mujeres como para hombres.

INTERESES ESTRATEGICOS DE GENERO

Las demandas de género se asocian con el aumento de control sobre los beneficios,
los recursos y oportunidades por parte de las mujeres para que mejoren su posicion.
Se trata de necesidades que apuntan hacia cambios sustanciales en areas
estratégicas como son: las leyes, la educacion libre de sexismo, modelos de
desarrollo participativos, ciudadania plena para las mujeres y una vida sin violencia.
Por lo tanto, se trata de demandas que se pueden cambiar.

INVISIBILIZACION DEL TRABAJO DE LA MUJER

Desvalorizacion que hace la sociedad de las actividades realizadas por las mujeres,
considerandolas como naturales. Un ejemplo claro: el concepto que la sociedad
tiene de todo el trabajo doméstico y de cuidado de las personas que realizan
mayoritariamente las mujeres.

N

NECESIDADES PRACTICAS DE GENERO

Son las que derivan de las actividades o roles que desempefian hombres y mujeres,
y que se orientan a facilitar el cumplimiento de ese rol. Por eso suele percibirse a
las mujeres como madres, amas de casa y proveedoras de las necesidades basicas
de la familia; donde surgen necesidades que se perciben de forma inmediata y que
tienen que ver con la sobrevivencia y deficiencias en las condiciones de trabajo que
se traducen en necesidades como: falta de alimentos, de agua potable, de vivienda,
de energia eléctrica, de instalaciones sanitarias, de empleo, de ingresos.




P

PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES

Reparto de las posiciones de poder y de toma de decisiones (entre el 40% y el 60%
por sexo) entre mujeres y hombres en todas las esferas de la vida, que constituye
una condicion importante para la igualdad entre hombres y mujeres.

PERMISO PARENTAL

Derecho individual -y, en principio, no transferible- de todos los trabajadores,
hombres y mujeres, a ausentarse del trabajo por motivo de nacimiento o adopcion
de un hijo o una hija.

PERSPECTIVA DE GENERO

Implica enfocar primero el andlisis de las relaciones de poder entre los géneros y
luego tomar acciones para el desarrollo basadas en este enfoque. La perspectiva
de género es una forma de ver y entender el mundo tomando en cuenta las
desigualdades de poder existentes entre los géneros.

POSICION

Hace referencia al nivel social y econdmico que tienen las mujeres en relacion con
los hombres (diferencias salariales, oportunidades de empleos, representacion en
los 6rganos de decision, vulnerabilidad a la violencia, etc.). Cualquier cambio en la
posicion de las mujeres con respecto a la de los hombres, cuestiona las estructuras
de poder existentes.

R

ROLES ESTABLECIDOS EN FUNCION DEL SEXO




Pautas de acciébn y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres,
respectivamente, e inculcadas y perpetuadas segun lo descrito en “contrato basado
en las diferencias de género”.

T
TECHO DE CRISTAL

Barrera invisible resultante de un complejo entramado de estructuras en
organizaciones dominadas por hombres que impide que las mujeres accedan a
puestos importantes y de toma de decisiones.

TRABAJO PRODUCTIVO

Incluye la produccién de bienes y servicios para el consumo o venta. Este tipo de
trabajo usualmente se refiere al trabajo que genera ingresos y es el que se ha
contabilizado en los censos y estadisticas nacionales.

TRABAJO REPRODUCTIVO

Incluye el cuidado y mantenimiento de la unidad doméstica y de sus miembros, asi
como la gestacion y el cuidado de la infancia, la preparacién de alimentos, la
recoleccion de agua, las compras de provisiones, los quehaceres domésticos y la
atencion de la salud familiar. Este tipo de trabajo no es considerado como tal en la
sociedad y no se le ha dado valor de cambio.

TRABAJO COMUNITARIO

Incluye la organizacion colectiva de eventos sociales y de servicios. Este tipo de
trabajo no esta considerado en los analisis econdmicos aln cuando se invierten
muchas horas de trabajo voluntario.

TRABAJO NO REMUNERADO

Trabajo que no conlleva remuneracion directa u otra forma de pago.




%

VIOLENCIA DOMESTICA E INTRAFAMILIAR

Toda forma de violencia fisica, sexual o psicolégica que pone en peligro la seguridad
o el bienestar de un miembro, masculino o femenino, de la familia; recurriendo a la
fuerza fisica o al chantaje emocional, incluida la violencia sexual, en la familia o el
hogar. En este concepto se incluyen el maltrato infantil, el incesto, el maltrato de
mujeres y los abusos sexuales, o de otro tipo, contra cualquier persona que conviva
bajo el mismo techo.

VIOLENCIA DE GENERO.

La violencia de género son todas aquellas situaciones de violencia que afectan a
las personas por razén de género. Este tipo de violencia se basa en las relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres, que colocan en situacion de
desventaja a las segundas lo cual determina que una significativa mayoria de las
victimas sean mujeres. Esto explica que muchas personas utilicen el término
violencia de género como un sinénimo de violencia contra las mujeres. También
encontramos violencia de género ejercida contra hombres, como la que afecta a
hombres homosexuales o el abuso infantil hacia hombres menores, por ejemplo.

VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER

Se entiende como cualquier accién o conducta contra personas del sexo femenino
que tenga, o pueda tener, como resultado el dafio o el sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico o muerte de la mujer, asi como también las amenazas, la coaccién o la
privacion de libertad, ya sea en la vida publica o privada. Se reconoce que es una
ofensa a la dignidad humana y una manifestacion de la relaciones de poder
histéricamente desigual entre hombres y mujeres. De acuerdo con el Comité para
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, (CEDAW), la
discriminacion y la violencia contra las mujeres son dos caras de la misma moneda
cuando, en su Recomendacion General, establece que la violencia contra las
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mujeres es una forma de discriminacién que impide el goce de derechos y libertades
en condiciones de igualdad con el hombre.




Anexo V. Recursos web sobre lenguaje no sexista

Guia rapida para un lenguaje no sexista. Propone, a quienes tienen un blog o un
sitio web, sumarse a la campafia para un lenguaje no sexista, asumiendo los
principios y recomendaciones de la ‘Guia Rapida para un lenguaje no sexista’
al redactar los textos y contenidos, y afiadir el logo de la campafia con el enlace
a la pagina:

http://sin-sexismos.blogresponsable.com/

Nombra en Red. El Instituto de la Mujer de Espafia ofrece acceso gratuito en su
web al programa “Nombra en Red” que se instala en la computadora como
cualquier diccionario electrénico y que permite consultar las dudas para evitar
utilizar lenguaje sexista en los textos, puedes acceder en la siguiente direccion:
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/formacion/materiales/nombraEn
Red.htm

Themis - Lenguaje no sexista. La herramienta Themis, una propuesta de The
REUSE Company. Nace con el objetivo en mente de erradicar terminologia y
lenguaje de indole sexista de toda la documentacion generada por cualquier
organizacion. Localizando documentos y paginas web sexistas y marcando en
estos documentos qué términos deberian ser revisados y cuéales son los
candidatos para un posible cambio orientado a evitar problemas de género en
el documento. Puedes acceder en la siguiente direccion:
http://www.themis.es




Anexo VI. Recursos web complementarios

Banco Mundial/Género
www.worldbank.org/lacgender

Centro Flora Tristan- Peru
www.flora.org.pe

Colectivo FemTV-Peru
http://www.calandria.org.pe/femtv/boletfemtv.htm

Comité de América Latina y El Caribe por la defensa de los Derechos de la Mujer

CLADEM
www.cladem.org

Comunicaciéon y Pobreza-Chile
www.comunicacionypobreza.cl

Federacion Internacional de Periodistas
http://www.ifj.org/es

Fundacion del Espafiol Urgente
http://www.fundeu.es/

Fundacion Esperanza- Colombia
www.fundacionesperanza.org.co

International News Safety Institute
www.newssafety.org

Observatorio de Género y Pobreza
www.ogp.colmex.mx/

Organizacion Panamericana de la Salud (GenSalud)
www.paho.org/spanish/hdp/hdw/gensalud.htm







