*Plan de Estudios
*PLADEA

*PLADEA
*CACEB
*Gestion Administrativa y financiamiento

*Plan de estudios

*Estudiantes

*Formacidn Integral del Estudiante,
titulacion, evaluacion del aprendizaje,
materiales didacticos, estrategias de
ensefianza aprendizaje
*Vinculacién-Extension
*Infraestructura

*Interculturalidad

*Equidad de género y diversidad sexual
*Inclusion

*Formacion Integral el Estudiante
icios de apoyo al aprendizaje
PLADEA (Transferencia del conocimiento,
Equidad de género y diversidad sexual)

*Personal Académico
*Evaluacion del aprendizaje
*Relevo generacional de planta docente

£,

Gestion Administrativa y Financiamiento
*Formacion integral
*Infraestructura y equipamiento
*Servicios de apoyo al aprendizaje
*Equidad de género, inclusion

i
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Eje ! Fundamento y disefio del Fmgrama Educatwo

Categoria 1. Contexto y proposito
indicador
1.1 Pertinencia de la operacién

Categoria 2. Condiciones generales para la operacion
indicador 2.1. Efectividad de las disposiciones
especificas que regulan su desarrollo

Eje li: Estrategia de formacidn de los estudiantes
Categoria 3. Plan de estudios

indicador 3.1. Congruencia del perfil de egreso con
el modelo educativo institucional

indicador 3.2 Gestidn del aprendizaje de estudlante
indicador 3.3 Pertinencia y logro de los propdsitos
del plan de estudios

indicador 3.4 Efectividad de las acciones para el
desarrolio humano integral del estudiante
indicador 3.5 Compromiso con responsabilidad
social

/
Categoria 4. Trayectoria de formacidn A
Indicador 4.1 Relevancia del sistema de informacion
Indicador 4.2 Relevancia del apoyo académico a los
estudiantes durante su trayecto formativo
Indicador 4.3 Efectividad de las practicas y las

estancias profesionales

Eje Ill. Gestion de la Formacion

Categoria: 5. Personal Académico

Indicador 5.1. Efectividad de las disposiciones
especificas que regulan el perfil y el desarrollo del
personal académico

Indicador 5.2. Efectividad del proceso de evaluacion
del personal académico

Eje IV. Resultados del programa educativo
Categoria: 6. Infraestructura académica

Indicador £ 1 Eficacia de la gestién de los recursos y
servicios de aprendizaje

Indicador 6.2 Idoneidad de los escenarios del proceso
de ensefianza y aprendizaje para la formacion de los
estudiantes

Indicador 6.3 Efectividad de la biblioteca o centro de

informacion /jd‘% .
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Correspondencia de Indicadores/Comisiones
CACEB-CIEES

*Vinculacion-Extension

*Estudiantes

*Servicios de apoyo al aprendizaje
*Transferencia del conocimiento, Equidad
de género y diversidad sexual)
*Interculturalidad

*Movilidad, intercambio académico,
becas

*Investigacion

*Plan de estudios

*Evaluacion del desempefio académico
*Vinculacion con los sectores piiblico,
privado y social, seguimiento de
egresados, intercambio académico y
movilidad, servicio social, bolsa de trabajo
*Desarrollo de emprendedores
*Posgrado

*Investigacion, lineas y proyectos de
investigacion, recursos para la
investigacion, difusion de la investigacion
e impacto de la investigacion

Finalmente, se hace un recordatorio de la entrega de Plan (programa) de Trabajo de
comisiones en el periodo comprendido del 30 Mayo al 6 Junio que seran dirigidos
al director. Y se hace el recordatorio de que el curso de capacitacion para CIEES
io del aflo en curso.

seradel 16 al 20
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Categoria: 7. Servicios de apoyo
Indicador 7.1 Efectividad de los servicios de
administracion escolar

Indicador 7.2 idoneidad de la movilidad estudiantil y
de personal académico nacional e internacional
Indicador 7.3 Efectividad de los servicios de
bienestar estudiantil

Eje IV. Resultados del programa

Categoria: 8. Resultados de aprendizaje de los
estudiantes y los egresados

Indicador 8.1. Logro del perfil de egreso

Indicador 8.2 Desempefio sobresaliente de los
estudiantes

Indicador 8.3 Pertinencia del desempefio profesional
de los egresados y titulados
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SEXTO. Asuntos generales
Se comienza con los diez puntos inicialmente enlistados en el orden del dia que se

presentan por el director Dr. Pascual Linares Marquez. Posteriormente se
exponen los nueve restantes que fueron solicitados a ser incluidos por diferentes
miembros de la junta académica.

Diagnéstico almacén. Tiene que ver con un suceso ocurrido en la facultad. Se

recordara el uso de creosota en un laboratorio. A raiz de esta situacion que
tuvimos un contratiempo para establecer si habia un riesgo o no, se le llamo a
UIGIR y se hizo una atencion a esta situacion. De ahi se genera la necesidad de
revisar el almacén y toda la zona de laboratorios. En este caso la Dra. Janet
Juarez nos hizo favor de hacer un excelente diagnéstico y ya se habia platicado
con todo el personal relacionado con los laboratorios, y la Dra. Janet nos expuso
ese diagnéstico y encontré algunas situaciones muy riesgosas, algunas que se
pueden subsanar en el corto plazo, otras que ir atendiendo poco a poco, algo de
equipo como las campana de extraccién que no sirven, que ya estamos revisando
en términos de compra al igual que los extractores, no tenemos los extintores
adecuados, la clasificacion de los reactivos estaban hechos por una situacion que
no tenian nada que ver posibilidad de reaccion entre ellos, etc.. De ahi que la
reunion que tuvimos con todo el personal (docente) que trabaja en el almacén y
los laboratorios nos dimos diferentes tareas y estamos atendiéndolas. Algunas
tienen que ver con una cantidad de deshechos quimicos, ahi por favor
necesitamos la colaboracion de todos y todas porque las personas van y dejan los
reactivos sin etiquetar y no se sabe que se tiene, que hay, si es peligroso.
También biolégico infeccioso, de pronto se han encontrado que los chicos dejan
en las gavetas y después de tres dias se dejo ahi el material y apesta horrible o
gue también después de hacer una practica por favor tienen que hacer una
disposicién adecuada de estos residuos bioldgico-infecciosos ya que los dejan en

cualquier lugar y eso nos causa problemas, pero también causa un riesgo. x

Entonces se estan atendiendo basados con este diagndéstico que se hizo y hemos /
pedido también con relacién al manejo de los quimicos que tenemos ahi en el
laboratorio apoyo al area para poder deshacernos de ellos. Hay otro material que!
hemos encontrado también en la parte de arriba (del edificio “D”) tres cilindros me
parecen que de nitrégeno, primero deciamos de oxigeno, y eran unos cilindros
que se ocupaban para el funcionamiento de un microtomo de congelacion, parece

que éste ya no sirve. El caso es que, si no sirve, si nadie lo utiliza, lo vamos a
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poner a disposicion porque se convierten en riesgos. También algunos reactivos,
me parece que tenemos tres frascos de cianuro para una practica, entonces en
sentido de riesgo-beneficio es un riesgo maximo el que tenemos con esos

v
)
4
reactivos y no tendriamos porque tenerlos si sabemos que son altamente

peligrosos. Nos decia la Dra. Janet que esos frascos no se han abierto, en el
momento que se abran el vapor que generen es altamente toxico. Entonces ese
tipo de situaciones tenemos, ya lo estamos atendiendo y algo que hemos hecho
también con estas reuniones en relacién a lo que les decia de la acreditacion,
estamos haciendo minutas de trabajo, esa atencién que tenemos con esos
diferentes aspectos que no se ven en la facultad y en las instituciones pero que
son fundamentales para que las cosas caminen lo mejor posible.

Trabajos infraestructura. Hicimos una convocatoria a la comisién de infraestructura
porque nos llegdé en marzo una solicitud, el proyecto se llama Agosto 25 a partir
de un recurso federal a la Universidad y se nos pidié un listado a las necesidades
de remodelaciéon que tenemos y a las necesidades de obra nueva. Ahi nos
pusimos a revisar con todo el personal de infraestructura en los diferentes lugares
que se necesitaba, por ejemplo, sabemos que aqui las escaleras que se utilizan
donde se han caido diferentes personas, necesita remodelarse. Hay también
algunas zonas que necesitan compostura y de obra nueva pedimos dos aulas
nuevas y dos salas de tutorias. Nosotros teniamos aulas de tutorias, hoy no
tenemos y tenian un muy buen servicio y las aulas ni se digan, necesitamos aulas
para licenciatura porque nosotros aceptamos una seccion, la seccion seis, pero
tampoco tenemos aulas para posgrado, esto faltariamos de ocupar en ese
sentido, sin embargo, también la justificacion que se hizo es acorde, siempre en
funcion a la licenciatura. Sabemos que en posgrado tenemos muchas
necesidades, igual en investigacion necesitamos laboratorios de investigacién,
pero nos dijeron eso no se puede pedir porque tendria que ser un laboratorio
dedicado a la docencia, no para investigacién. Es por eso que solicitamos dos
aulas y dos salas de tutorias. Y agradezco mucho en verdad a todos los
compafieros que estan en los laboratorios, en el almacén, la respuesta ha sido .
excelente. Los comparieros de infraestructura como ustedes saben nos solicitan
esto, nos dan el aviso y nos lo piden a los dos dias y los comparieros fueron muy
sensibles a esta solicitud y entregamos el trabajo a tiempo.

_ Recuperacion plaza de asistente direccion. Nosotros teniamos una plaza en
administracién que ustedes saben que tenia la sefiora Leticia Cid, una plaza de
analista “D", se recupero, inicialmente la contratacién para sélo suplencia como /‘,}f'\ B
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analista “A” y acabamos de platicar hace dos semanas con recursos humanos y
ya recuperamos la categoria de analista “D". Entonces ya se hizo una evaluacion
del personal que nos esta apoyando con diferentes rubros y en esta evaluacion
del personal las caracteristicas que se evalian es la evaluacion del jefe
inmediato, la antigliedad, la formacién académica que tienen, una hoja de
actividades que ellas hacen, entonces ya recuperamos la plaza con el nivel
original que tenia la sefiora Leticia Cid.

-

adjunto). Ademas del proyecto que les mencioné Agosto 25, recuerden que en la
\ junta anterior yo les comentaba que con un recurso se solicitaron varios trabajos.
Uno, el mas importante, los bafios en el edificio de los laboratorios. Ahi
recordaran que no era un problema de los bafios sino un problema mas grande :}f
que era el drenaje. Se atendié este problema fuerte y ya se remodelaron los y
bafios. A los dos dias que se remodelaron los bafios, fueron a hacer pintas en los”
bafios. Por favor jovenes les pedimos esta obra que hacemos no es para nosotros
es para todos. Sabemos que no, no son ustedes los que estan aqui
representando, pero hablen con sus compafieros ya que todos debemos cuidar
las instalaciones. Entonces, ya estan los barios, ya estan funcionales, el drenaje
ya se compuso. Esa era nuestra prioridad nimero uno. La segunda es la
instalacion eléctrica del herpetario. Y aunque se ha estado dando seguimiento
con la Lic. Robles, buscando al arquitecto porque de pronto se nos desaparecian
los trabajadores y no estaban y se iban a agronomia a hacer otras cosas y
demas, y la instalacién eléctrica del herpetario es la prioridad numero dos, porque
esta mal hecha. Lo revisamos con el Dr. Julio, ya nos dijo que ocurre, esa
instalacién a cada rato tiene cortos. Entonces, no la atendieron, no sé porque no
le dieron prioridad y no lo hicieron.
Otra atencién que nosotros necesitamos no es prioritaria, pero si necesaria, las
lamparas en los laboratorios (se refiere a los laboratorios 4 y 5 tenian que
cambiarlas de lugar para que queden por arriba de las mesas de trabajo y no
arriba de los pasillos, no se cambiaron.
Se hizo también de lo solicitado una remodelacion al museo para pasar todos los
materiales que se tenian en frascos a la parte lateral, que queden ahi. Tenia un
cubiculo y no tenia puerta, era mas bien como un pasillo grande pero un espacio
muy bueno de trabajo y entonces ya se separd y ya se tiene un espacio para @&
trabajar. Una parte también donde esta el Dr. Emilio que se proyectd, pero no se ﬁ\d
hizo, no sabemos porque no se hizo.

Informe de infraestructura (cubiculos, mesas lab, bafios / falta inst eléctrica Hepet y L /\
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Se cambiaron las mesas de laboratorio de hidrobiologia donde estan la Dra. N
Valadez y la Dra. Valero. La instalacion qued6 mal hecha. Ya se hizo el reporte %b )

correspondiente porque las tomas de agua y de gas quedaron separadas de la
mesa y veiamos con la Dra. Valero que si se atora alguien con una mochila y
podria generar un problema fuerte e importante. También dejaron el cableado sin
‘cajas, entonces hicieron mal el trabajo, lo hicieron muy mal, yo ya pasé el reporte
porque, como ustedes saben cuando ellos terminan el trabajo y dicen que lo
terminaron nosotros debemos firmar de que todo se hizo y quedé bien, no, no
hemos firmado eso porque esta incompleto.

Y dentro de estas modificaciones que tenemos, en la parte de este edificio donde
esta el herpetario (edificio “D”) en la parte de arriba habia un espacio que no se
utilizaba, ahi solicitamos que se integraran tres cubiculos. Ya tenemos tres
cubiculos nuevos para personal académico que quedaron de muy buen tamafio y .
entonces es una muy buena la adquisicién de este espacio. '~.

Proyecto Lab Entomologia. Se comenz6 a generar un proyecto para establecer un
oratorio de entomologia para el cual se convocé al Dr. Fernando Hernandez
az, al Dr. Quiyari y con el apoyo del Mtro. Enrique Montes de Oca estaremos
trabajando en este proyecto para que con esta fortaleza que tenemos expertos en
entomologia vamos a generar un laboratorio de entomologia y también con el
apoyo del Mtro. Miguel Pensado que también colabora con estos aspectos.

Proyecto Agua. En una iniciativa de acercamiento a la direccion de los
compafieros, el Dr. Marco Antonio, el Mtro. Jordi y la Dra. Magda Dominguez con
AN una iniciativa de proyecto que pretende hacer estudios, conservacion,
: recuperacion del agua. Ustedes habran notado que la Lic. Rosy les mandé un
forms insistentemente, tres o cuatro veces, que era justo para poder integrarse a
este proyecto. Ya se integraron alumnos y se integraron maestros. Justo, ellos
tres no pudieron venir hoy porque estan en un evento relacionado con este
proyecto, el cual sigue abierto y lo comentamos para que en esta junta quiero
decir que si alguien esta interesado en trabajar en este proyecto con los
compafieros mencionados, el Dr. Marco Antonio Espinoza, la Dra. Magda
Dominguez Machin, el Mtro. Jordi, se acercaran a ellos.

Informe reunién de directores UV (5-6 mayo), Modificacion MEIF. El informe de_- Ne_o 3
Veracruz, hubo muchos puntos, pero tenemos que conoce todos lo que esta
ocurriendo. Tuvimos la segunda reunién en Veracruz de todos los directivos de

todas las facultades de la Universidad Veracruzana los dias 5 y 6. En la primera
{, 7] c
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reunién en noviembre yo justo acababa de entrar a la direccion, se hizo una
propuesta para empezar a trabajar con el cambio de modelo educativo integral y
flexible (MEIF) de la UV. Son mesas de trabajo de todos los rubros del MEIF y se
realizan por area académica. Hasta ahorita se han trabajado varias cosas. No se
ha aprobado nada porque de pronto empezaron los rumores donde se decia que
ya se habian aprobado las modificaciones, faltan otras y demas. Solo es trabajo
que se ha hecho de grupos con relacién a las areas académicas que se ha
trabajado, por ejemplo, ya en esta segunda reunién hubo opuestas concretas, ya
se trabajoé con documentos, con numeralia, que hay un problema con el area
basica que no esta integrada a las carreras. Se propuso que podian ser hasta
nueve experiencias educativas en el area basica con la posibilidad de que los
alumnos puedan seleccionar y no llevar sélo las que hoy se ofertan sino llevarlos
20 créditos correspondientes a esta area basica y tener otras oportunidades, por
ejemplo, de las experiencias educativas que se propusieron fueron ética en
inteligencia artificial, sustentabilidad, pero como les digo son sélo propuestas. Se
hablé también del servicio social, la propuesta era que no tuviera créditos, la
mayoria estuvimos en desacuerdo por supuesto, pero si hubo una mesa que
estuvo de acuerdo. También se trabajé6 con experiencia recepcional, la
transversalidad, los ejes de la formacion integral, etc.., Pero entonces este
documento amplio todavia no esta aprobado, fueron sélo mesas de trabajo para
lo que si es claro que hay una necesidad de renovar el MEIF porque ya tiene
bastante tiempo que no se ha tocado.

Firma carta de intencion con “Micratena’. Ustedes saben que hicimos una firma
de una carta de intenciéon con Naturalia y con la UMA La Libélula. Ya algunas
practicas de campo se hicieron con esta UMA. Vamos a tener una firma con
Micratena, que es una asociacion civil que esta trabajando con insectos paraque
también los alumnos tengan esta posibilidad de llevar a cabo servicio social y
experiencia recepcional con ellos.

Eventos dentro del marco del dia de la tierra (Exposicion fotografica
CONSUMIDOS, 28-30 mayo; Foro y placa conmemorativa 30 afios, egresados
91-95). En el marco del Dia de la Tierra, tenemos dos eventos. Se acercé con
nosotros una bidloga que ahora es fotégrafa profesional, Jacaranda, y ella va a
compartirnos una exposicion que tendremos los dias del 28 al 30 de mayo, aqui
en los pasillos de la facultad.

Y también, la generacién de alumnos 1991 — 1995 de la facultad de biologia que
cumple 30 afios va a aponer una placa conmemprativa de su generacion. Vamos
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a tener un foro con compaferos de esta generacion para que nos compartan su
experiencia profesional de algunos miembros de esta generacién y después se
hara la develacion de la placa.

Informe de solicitud de alumnos. Tenemos informe de un oficio de antier (13 de
mayo de 2025). Unos alumnos se acercaron a la direccion, les voy a leer el oficio
que esta dirigido a mi, con copia par Consejo Técnico de la facultad (CT), con
copia a la Direccién General de Desarrollo Académico (DGDA), con copia para la
Coordinaciéon Universitaria para la Transparencia y Datos Personales (CUTAI) y
con copia a la Direccion General de Tecnologia de la Informacién (DGTI) para su
atencioén y seguimiento. Se da lectura al oficio.

El Dr. Pascual Linares Marquez; a mi me parece excelente que varios alumnos
(cuatro paginas de alumnos) que estan en el oficio, y que es al que se referia la
consejera alumna. Me parece excelente integrarse a esta iniciativa de
transparencia, esto nos hace a todos tener una visién muy sana de estos eventos
y de las decisiones que se tomen en la facultad. La universidad tiene vias de
transparencia, creo que todos lo sabemos, pero por loque me doy cuenta no
todos lo sabemos. Creo que nos ha faltado comunicar a los chicos esa rendicion
de cuentas por transparencia se hace en la universidad, nosotros de todas las
reuniones de consejo técnico (CT) y de junta académica, ponemos las actas en la

pagina de la facultad. Esto pretende que todos conozcamos los argumentos en -

las decisiones que se toman, incluso el CT nos acaban de llamar un poquito la
atencion porque tomamos un curso de derechos humanos porque ahora tenemos
que fundamentar con argumentos mas claros las decisiones que tomamos. Por
supuesto que ustedes notaran en estos documentos que nosotros ponemos a
disposicién de todos en la pagina de la facultad de biologia estan testados. Estos
documentos tienen informacién particular, por ejemplo, nosotros no podemos
poner cierta informacién de los alumnos porque tienen que ver con cuestiones de
vulnerabilidad, de género, etc.., Entonces yo voy a revisar con la CUTAI esta
solicitud, estaremos dando seguimiento y respuesta a los alumnos. Quizas lo
primero es informar que si damos rendicién de cuentas, incluso de Pro Mejoras,
del aval que se dio a las practicas de campo subimos al monitor que tenemos
afuera de la direccién de la facultad, la lista de practicas de campo y los criterios
con los cuales se aval6é o no la practica de campo. Creo que nos funcioné muy
bien porque también algunos maestros pudieron ahi ver que grupos estaban con
la fecha en practica de campo y porque faltaban a clases. Vamos a dar
seguimiento a esa solicitud para que la CUTAI nos diga como tenemos que
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Dr. Yadeneyro de la Cruz Elizondo, respecto a este oficio que me alegra porque
se preocupen porque ya saben como son las cosas y como tomamos las
decisiones en consejo. Recuerdo que en el curso que comentas que nos dijeron
que incluso para estar en el consejo podian estar los estudiantes o cualquier otro
compafiero que quisiera estar en el consejo técnico, pudieran estar, pero ojo,

. Cual es el mecanismo para que algun compariero esté en el consejo y pudiera
solicitar estar? Y ellos dijeron, pues que se presente simplemente, que solicite por
oficio de manera fundamentada, si diciendo porque le interesa, etc.., y pudiera
estar. Eso si, nos dijeron pueden ir y ver, no pueden opinar ni generar interaccién
pero que pueden estar. Entonces, a los estudiantes, no se esperen a que
respondan eso que puede ser tardado o coro o lo que sea, pero también a los
companeros comentarles que pudieran solicitarlo si es que asi lo desean y estar |
enel CT. ,_gz
Dra. Verénica Valadéz Rocha; no es con respecto a ese punto. Una mocion de ;
que si se esta gestionando sobre el punto de un convenio o carta de intencién con
una A.C., nada mas recordar que habia otro pendiente de Sendas A.C., que ya
habia mandado carta de intencién que no sea formalizado. Dr. Linares Marquez,
si, le pido que nos lo recuerde a ver si podemos conjuntarlos los dos. Claro, no es
un convenio, es una carta de intencion. Sabemos que los convenios nos llevan
mas tiempo, son mas tardados porque se tiene que hacer una situacion legal pero
para esta colaboracion lo hemos salvado de manera muy adecuada son estas
cartas de intencion Entonces si claro, lo vemos.

A continuacion, se presentan los nueve asuntos generales inscritos por distintos
miembros de la junta académica una vez aprobado el orden del dia, en el
siguiente orden:

La Dra. Veronica Valadéz Rocha, respecto a las jornadas de induccion al sistema
de emprendedores. La comision de trabajo de emprendedores es totalmente
nueva, antes no habia una comisién y yo quedé mas o menos un afio que dije
que si pero seis meses que ya estoy trabajando formalmente en eso, ya entregué

un plan de trabajo, los mecanismos no llegaron hasta CACEB pero si lo entregué

a la direccién y se lo envié como tal a la Dra. Vianey. El punto es que para el )
cinco de junio de 2025 que es el Dia de la Tierra esta programada dentro del N
programa de desarrolio de emprendedores la Primera Jornada de Induccién al y (X\i
ecosistema de emprendedores UV. Entonces, este anuncio tiene tres objetivos: \-
uno, invitar directamente a la comision de titulacion, a la comision de egresados y

que consta de
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tres conferencias: una se llama proteger para emprender, otra que explica los
servicios del departamento de vinculacién entre los de oficina de transferencia de
tecnologia y otro que explica los servicios de gestion. Entonces creo que somos
varias comisiones las que podemos estar involucradas para respaldar este
evento, capitalizar que ya esta hecha la mencion, que ya esta afinado este
evento, que ya esta apartado el auditorio pues para hacerlo bonito y entonces,
Julio, el Dr. Joaquin que estan encargados de las comisiones pues yo les podria
mandar un correito para ver si nos sumamos para hacer este evento. Y la otra
pues es invitar directamente a todos los comparieros a que si en sus experiencias
de investigacion, les puedo mandar un formulario, han tenido la necesidad de
software, ya sea en técnica, que podamos hacer después de las conferencias
como una mesa de charlas de loque consta el trabajo de investigacion y por que
urgen estas necesidades de innovar. Pues basicamente era eso, como una
invitacién abierta que les llegue.

La Dra. Elizabeth Valero Pacheco, que nos pregunta cuales son los criterios de la
asignacion de espacios para académicos. Dr. Linares Marquez; hasta la fecha yo
no he asignado ningln espacio académico pero el primer criterio es la
disponibilidad, hasta ahorita no he asignado ninguno y en esa disponibilidad ya
tenemos estos tres cubiculos que les mencionaba y son los primeros que vamos
\J a asignar. Dra. Valero Pacheco; mi pregunta era si cuando asignas espacios, esta

N tomando en cuanta las consideraciones de la comisién de infraestructura o
; solamente te basas en tu criterio o tienes algunos puntos para asignar esos
espacios, esa era realmente mi pregunta, si trabajas con la comisién o solamente
tu los asignas. Dr. Linares Marquez; en esta asignacion que vamos a hacer de
estos espacios que tenemos disponibles, teniamos el compromiso de la junta
anterior del Dr. Fernando Hernandez Baz a quien se le va asignar un espacio de
estos tres cubiculos. Recuerdo que nos comentaba usted que el doctor
necesitaba espacio de laboratorio entonces ahi con un espacio en el museo de
zoologia y entonces le queda ahi a la mano. El museo de zoologia para trabajo y
el espacio de cubiculo que ademas le estamos asignando. No se si sea un
criterio, pero parece que por antigliedad, el podria tener ese cubiculo. Y también
otro cubiculo que se va a destinar es al Dr. Juan Francisco, ya el doctor ha estado
platicando con la Lic. Robles, porque tenemos los cubiculos, pero no tenemos
mobiliario y estamos tratando el caso del Dr. Juan Francisco de conseguir ese
mobiliario. Dra. Valero Pacheco; esta el laboratorio que era y estan tres cubiculos
que eran del Mtro. Maruri, Chazaro y Salvador y ya los tres ya no estan con
nosotros, entonces que pasa con ese espacio y ese laboratorio. Dr. Linares
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Marquez; ese espacio, como todos sabemos habia sido asignado al proyecto
Carroll. Hay un cubiculo del Mtro. Salvador, quien no me ha entregado el
cubiculo. Le dio las llaves a la Lic. Robles y le dijo que tenia un material ahi que
luego venia por él. Entonces la licenciada esta esperando a que venga por ese e
material. Dra. Valero Pacheco; te pregunto esto porque cuando estaba la
administracion de Ibiza le preguntamos porque asigné ese espacio : __
completamente al proyecto Carroll. Y nos dijo que nos iba a dar un informe y fue \ d
la Gltima reunion de CT en el que estuvo, ella ya sabia que se iba a ir y nada mas

nos dijo asi: no, no, luego lo vemos luego les voy a dar un informe o Enel préximo

informe que les voy a dar ahi les voy a explicar porque se asigné ese espacio
completamente a ese proyecto. Y ademas estaba el Dr. Emilio Suarez, pero
bueno el Dr. Emilio ya tiene alld un cubiculo y bastante grande, o se pasa para

aca o desaloja ese cubiculo porque no se puede tener doble y ya luego e dijo, no

es que es para el proyecto. Después rectificé como bien lo leyeron en el acta y lo
vuelvo a decir, ella dijo no, es que no realidad no es para el proyecto es para =4
todos los proyectos para todos los académicos que quieran entrar a ese‘éa‘
laboratorio a trabajar sus proyectos de investigacion. Entonces se me hace muy
incoherente y no ha quedado claro ni ha habido informe de absolutamente nada,
ni sabemos ni que esta haciendo ese proyecto ni que recursos entran y donde o
estan esos recursos. Luego también te preguntamos de la camioneta, que hay
dos camionetas en la facultad y tu nos dijiste que si, efectivamente hay dos
camionetas en la facultad, pero una de ellas esta asignada al proyecto que tu
participas que es el proyecto Carroll o de las granjas Carroll. Entonces a mi si me
gustaria que nos informaras mas de eso porque se supone que los vehiculos son
para uso de todos los académicos o del personal de la facultad y todos podemos
acceder a ellos. Y esa camioneta nunca la vemos en la facultad, de hecho ni
sabiamos que estaba esta otra camioneta. Entonces a mi si me gustaria que nos
explicara todo eso y nos dijeras quien esta llevando las bitacoras. Antes, en la
camioneta que existia que habia conseguido el Dr. Héctor Narave para la facultad
de llevaba una bitacora en la cual nos anotdbamos y deciamos a donde ibamos,
cuan ibamos y todos los gastos de gasolina corrian por ese proyecto. Nada mas
habia que entregarla en perfectas condiciones o cono la habias recibido, per
ahora ya no sabemos nada de eso, a mi también me gustaria que eso ‘se| AL
regularizara. Dr. Linares Marquez; muy bien, a mi me gustaria que derivado de %
esto que pongamos una fecha, yo lo platico con el Dr. Emilio para que él nos m
exponga a la comunidad aqui en el auditorio las actividades que lleva el proyecto 2
Carroll y algunas cuestiones financieras. Esta misma duda yo la tuve y tuvimos 1

una reuniéon con proyecto Carroll porque el proyecto, me corrige Dr. Emilio, ha
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aportado, bueno, todavia no aporta, pero es un proyecto de cinco millones Q% =
quinientos, cinco millones seiscientos mil pesos y un 20% se lo queda la
Universidad. Por supuesto que yo estoy esperando que pasa con ese 20%. Ya lo
investigué, y resulta que hasta que termina el proyecto nosotros como facultad

\ podemos hacer uso de ese 20%, si la universidad no lo ha tomado para algin
| _ gasto. Entonces tenemos que esperar hasta el Gltimo dia del proyecto para poder
‘ hacer uso de es 20%. Con relacion a las camionetas estan a disposicion de todos

los académicos, la bitacora la lleva la Lic. Rosy en el mismo sentido. La
camioneta no tenemos donde estacionarla y se estaciona en la USBI, ahi esta la
~camioneta. Incluso ha habido momentos en que se ocupa la camioneta, pero se
tiene que llamar a un mecanico porque del tiempo que no se usa, algo pasa con
la bateria y demas. Pero la camioneta por supuesto que esta a disposicién de
todos, las dos, las dos unidades y con el debido cuidado, esta situacién con la Lic.
Rosy. Dra. Valadez Rocha; y ¢nos podrias decir el mecanismo para solicitar en el
caso de que se quiera utilizar el vehiculo? Dr. Linares Marquez; se hace una
solicitud, claro, el uso puede ser por proyecto o por una actividad académica que
se lleve a cabo y entonces, se ve la disponibilidad de estos vehiculos y con la Lic.
Rosy, ella lleva esta bitacora, la da con un kilometraje, con unas disposiciones y
se debe entregar de regreso en la misma situacion. Bien es cierto lo que dice la
licenciada, hubo un tiempo, nosotros acabamos de retomar varias actividades,
esto que yo les estoy diciendo, yo las retomo de noviembre para aca que soy
director y algunas como esto de las camionetas pues quedo un momento como
que no se sabia que. Pero hoy yo voy a decir con seguridad que es la Lic. Rosy la
que se encarga de llevar la bitacora y la solicitud por supuesto la hacen a un
servidor con copia a la Lic. Robles. Las camionetas, nosotros nos encargamos
que tengan el seguro del vehiculo y que estén legalmente para salir. Eso si, quien
debe manejar las camionetas debe ser personal de tiempo completo, puede ser
técnico académico por supuesto, adscritos a la facultad y que tenga licencia de
conducir vigente. No pueden ser los estudiantes, aunque estén en el proyecto,("“"‘;‘:
aunque sepan manejar muy bien porque es una responsabilidad para la facultad.
Los estudiantes no deben manejar estos vehiculos. Dra. Valero Pacheco; no me

quedé claro lo del espacio del laboratorio que esta aqui arriba y que era del Mtro

Chazaro y Maruri no me quedd claro y porque lo adjudicaron, \
independientemente que tengan un proyecto que dices que tiene mucho dinero /
pero que todavia no se ha visto nada, porque esta adjudicado, quien esta ahi y ‘(

porque esta ahi. Dr. linares Marquez, bueno, yo no lo asigné, yo voy a investigar y
en la siguiente junta que tengamos yo les doy el aviso de esto que voy a revisar la
documentacién que hay al respecto y la fundamentacién de esto. Dra. Valero
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Pacheco; esta bien, gracias. Dr. Héctor Narave Flores; quiero sumarme a la
inquietud, la verdad es de que bueno que nos das la respuesta pero en honor a la
verdad no es la respuesta que se ha estado pidiendo desde hace mas de medio
afio, un afo, el Dr. Fernando es el que me buscé, con sus estudiantes y hay un
laboratorio que no sabemos, sabemos de un proyecto, no hemos recibido ningun
informe ni que beneficia a la escuela y lo que si es que, hay comentarios de
estudiantes que les prometieron becas desde un principio y que no se las dieron.
Comentarios si, que eso si preocupa porque no puede ser que un espacio de la
facultad, el nombre de la facultad se exponga para un proyecto, que este proyecto
( no sabemos que beneficios tiene para la facultad. Los estudiantes varios hacen
estos comentarios, hace un par de meses que todavia estaban peleandose si les
daban su retroactivo, comentarios de que lo que les habian asignado a ellos se
habia ido para un lado, en fin. Creo que esas cosas no ayudan, mas que ¢&€
proyecto, independientemente que se le esta trabajando a Carroll, una empresa
que s ele acusé del HIN1, hace poco hubo unos muertos, entonces, cuidar esos
aspectos, no? Yo creo que, que bueno que se traigan los recursos, que bueno
que se bajen, pero si, tener esa transparencia, no? Solamente eso, sera muy
bueno escuchar el informe para que nos digas (dirigiéndose al Dr. Emilio Suarez)
quienes estan ahi, que actividades realizan. Tengo entendido que hay incluso
hasta algunos egresados, que bueno que estén ahi pero entonces el Dr. Juan
Francisco que dira, el Dr. Hernandez Baz, un afio, digo creo que hay cosas que
no pueden llevarse a la ligera. Te damos el espacio para que tu lo veas. Dr.
linares Marquez; le pediria doctor que me dieras después los nombres de los
alumnos que se les prometieron becas y no las tienen, para tener la informacion

ompleta. Dr. Narave Flores; reitero son comentarios y lo digo asi que me han
vertido a mi, pero si puedo hablar con ellos. Dr. Linares Marquez; si que me des
los nombres para tener una informacion. Dr. Narave Flores; perdén entonces, no
es cierto, ;a todos se les pago su beca? Dr. Linares Marquez; no lo sé pero es
que no sé qué alumnos son por eso si usted me da los nombres, yo lo reviso. Dr.
Narave Flores; gracias.

Dr. Yadeneyro de la Cruz Elizondo, sobre la comisién de relevo generacional; Yo
tengo una duda sobre si esta comisién iba a continuar o no. La junta, hace un afo G
creo, se nombré esta comision, levantaron la mano, eran como quince, y ¥ W
seguimos trabajando once, nos reunimos varias veces, hicimos las minutas; / Di
trabajamos algunas cosas. Sin embargo, el trabajo que veniamos haciendo en el \ :
consejo técnico, si particularmente no nos dejaron leer el acia que abonaba T
precisamente al trabajo de los nuevos perfiles, que era fortalecer. Entonces por
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eso es que a los comparieros ya no se les habia convocado porque ya veiamos
irrelevante nuestro trabajo. Ahora, que es una exigencia de CIEES, aqui esta, ya
nuevamente nos volvimos a apuntar y eso denota nuestra disposicién, sin
embargo, si queria hacer esta acotacion de que cuando no era una solicitud
expresa de CIEES pues pareciera que nuestro trabajo no era valorado, Entonces,
los compafieros nos aguantamos hasta que nos lo pidan. No quisiera pues revivir
ese momento pero que ahora ya se pide ya estamos. Dr. Linares Marquez; con
relacién a esto yo sdélo quisiera anotar que el trabajo que se realice en esta
comision tiene que ser sistematizado, o sea debe establecer indicadores claros en
este analisis del relevo, es un andlisis en el cual, recordaran que yo comentaba
que el documento de CT, que el analisis se tiene que hacer a corto, mediano y
largo plazos porque hay toda una dinamica de recambio de la cual algo podemos
saber, otras cosas no. Y a la fecha de esta comisiéon no tengo ningtin informe. En
las reuniones de CT se manejé primero una tabla que se hizo y después se
menciond un documento, pero yo no tengo ningin documento que se me haya
hecho llegar de manera formal.

El Mtro. Joaquin Jiménez Huerta; sobre los perfiles académicos de las plaZas
convocadas. Antes, el Dr. Linares Marquez; los perfiles académicos se discuten
en CT y se generan en CT con todos los representantes que ustedes ya saben
que tiene CT. En la ultima reunién para establecer estos perfiles que fueron
convocados ahorita en mayo, se nos pidieron criterios. El primero, justo por toda
esta suspicacia que habido con relacion a los perfiles, el primer criterio es que el
perfil se tiene que sostener en los dos semestres, o sea, de pronto si un perfil
tiene materias en un semestre y en el otro no, ese perfil no tiene continuidad. Es
el primer criterio que se nos pidi6. El otro criterio es que por supuesto fortalezca y
condiciona esta situacion de la acreditacion a las lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento (LAGC) de la facultad. Ahi tenemos un area de

portunidad, pero a mi si me gustaria decir que es un problema. ;Qué pasa con
las LAGC? Y lo comentamos con la Dra. Mary Carmen, esas LAGC, aqui los
alumnos, quisiera que pusieran mucha atencién, tienen una relaciéon directa con el
perfil de egreso. Pero en el inter, llegar al perfil de egreso, esas LAGC ;Dénde se
sustenta?, en los cuerpos académicos (CA). En los CA registrados para la
facultad de biologia. Qué quiere decir esto? Que si hay comparieros que estan
en un CA que no pertenece a la facultad de biologia (FB) esa linea no existe para
la facultad. Y no estd en discusién el trabajo que hace el académico, el
desempenio, el desarrollo, el nivel del SNII en el que esté, no esta dentro de un
cuerpo académico de la FB. Entonces se pidi6 fortaleciera estos perfiles las
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LAGC. Y por ultimo, ya lo sefialé, no es el primer criterio que fortalezca a los
posgrados. Entonces eso fue lo que se nos pidi6 ahora para establecer estos
criterios, con base en ello aqui estan los integrantes del CT es que establecimos
estos perfiles que salieron convocados. El Mtro. Joaquin Jiménez Huerta; a mi si
me preocupa porque ese Ultimo perfil que sale convocado pasa igual que el perfil
de la plaza anterior (el de botanica y micologia), que es tan amplio el perfil que
causé muchos problemas. En esta ocasion bastante amplio meten ecologia,
meten conservacién, poblaciones, meten cambio climatico, no puede ser. Esto
que tu comentas esta basado en otros criterios distintos mas que académicos. No
estamos viendo, tenemos ya un avance en el analisis para cambio generacional,
dos, hay un programa de relevo generacional, no hay un informe, hay un avance.
Pero cuando se hace el perfil y se nos olvida cuales experiencias educativas
estan disponibles, cuando llegamos a la asignacion..., Dr. Linares Marquez; fue el
primer criterio, las experiencias educativas que se sostengan en los dos periodos,
lo acabo de decir. Mtro. Jiménez Huerta; y eso anteriormente no se hizo, algo que
hablo con Enrique y efectivamente estaba costando trabajo definir las
experiencias para ambos periodos para definir un perfil. Entonces, si es
preocupante porque bajo esta cuestion, Dra. Mary Carmen, se afectan los
procesos de contratacién. Pareciera que no se esta cuidando ni lo que dice
CACEB, ni lo que dice CIEES. Y aqui lo que no se vale es que varie el criterio
cada semestre. Entonces hay que definir como va a ser el criterio, resulta que con
este nuevo perfil hay un compafiero que no puede participar por como estpa
definido, Entonces si preocupa que no hay un sustento para definir lo que es el
perfil. Dr. Linares Marquez; el sustento es académico, o sea la sugerencia es que
les preguntemos a los compaiieros que perfil quieren que se generan. Mtro. —1
Jiménez Huerta; la opcién es que se defina un perfil con base a las experiencias {’_R_' - '
educativas. Dr. Linares Marquez; yo creo que justo lo que acabamos de ver con el
reporte que nos dan, que ademas puede ser mucho mas extenso que nos da la
Dra. Mary Carmen es una oportunidad. Las academias tienen que trabajar, las
comisiones tienen que trabajar y si cruzamos esa informaciéon podemos generar
esos perfiles desde la informacion. Pero debemos tener esos documentos.
Podemos trabajar y en la siguiente posibilidad que tengamos, que ademas yo lo
he dicho ultimamente, estamos en un momento excelente para la FB, cruzamos
informacién, pero con el trabajo de las comisiones. Hacemos ese de relevo
generacional, de estos CAs porque también si nosotros no tenemos LGAC quef &
sustenten el perfil de egreso entonces va a ocurrir esta situacion, no? Estos Yi
criterios que yo mencioné los vimos en .., y claro que discutimos aspectos Yq’ 4
académicos. La Dra. Valero puede decir, el Dr. Narave, el Dr. Luis, la estudiante
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consejera Mariana, y las discusiones a veces son hasta encendidas, son
discusiones académicas. Nunca hemos hecho una discusién con base a la parte
laboral como prioridad. Son académicas. Dra. Valero Pacheco; solamente
quisiera agregar que parece que cuando pasan estas cosas, el CT tiene la culpa.
El CT sodlo propone acuerdos que consideramos de algunas cosas, dice
Yadeneyro que no se consideré aquella vez unos puntos a tratar, de que le hace

falta a la facultad. Realmente que parte esta descubierta de la facultad
acadéemicamente y esos son en lo que nos basamos y estamos tratando de

componer algunas plazas que, aunque se estan ofertando porque los maestros ya
se jubilaron, tratamos de ajustarlas a realmente la necesidad de la facultad. A
veces se puede, a veces no se puede, y la verdad es que si nos dejaron muy
_revuelto todo. Porque asignaron materias de esas plazas a diferentes
“investigadores y profesores cuando deberian de haberse quedado apartados para
esa plaza. Entonces ese es el gran lio. Otro gran lio es que nosotros de alguna
manera establecemos el perfil con esa lucha y esas discusiones acaloradas que
tenemos, porque la verdad nos pasamos hasta cuatro o cinco horas en CT y se
envian al area. Del area ya regresan completamente distintos o con algunas
modificaciones. Entonces, hay tres procesos, primero es la propuesta del perfil,
después entregan los aspirantes los papeles que ya las autoridades los reciben,
también ya ellos tendran que dar las explicaciones de los criterios para aceptarl

o no. Una vez que laa aceptan, ahora estamos viendo que ya se pusieron un poco
mas dificiles ahi en el area, suben al area y ahi ya definen si realmente pasan o
no pasa un aspirante con los papeles y sigue el proceso. Entonces, a mi si me
gustaria aclarar eso que como académicos, en CT tratamos de llenar esos
huecos académicos que nos hacen falta y que por los estudiantes sabemos que
lo necesitamos y ademas por conocimiento de la misma facultad. Pero no
depende solamente de CT, hay muchos otros implicados alrededor y entonces
pues ya pasan muchas cosas que desgraciadamente no estan dando resultado
~ porque hay veces que se esta dando cabida a quienes a lo mejor no cumplen los
perfiles como nosotros esperariamos para cumplir las necesidades de la facultad,
entonces ahi vienen los grandes problemas. Dr. Linares Marquez; y en esta idea
de transparencia Mtro. Joaquin también, y lo digo porque es el espacio de junta
académica, hay algunos aspectos que son hasta histéricos. En la ultima revisién
que hicimos del banco de horas, nosotros somos la escuela que tenemos el
mayor banco de horas. Si nosotros quisiéramos podriamos hacer otra carrera. ;A
qué se refiere eso para los alumnos lo del banco de horas? Antes, una
experiencia educativa (EE) tenia diez horas; nosotros haciamos ocho horas frente .J
a grupo y dos horas de academia y entonces los maeQ{ros de tlempo completo
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tenian muy facil cubrir esas horas. Pero también teniamos maestros antiguos que
tenian extra carga. Ademas de esas cuarenta horas de tiempo completo tenian la
posibilidad de dar diez horas, la Mtra. Ana Isabel, ;no se encuentra aqui? Ella
tiene esa situacion. Se jubila un maestro, se nos queda la plaza y se nos queda la
extra carga. Y esas experiencias educativas que antes se llamaban materias o
cursos, a veces no tienen que ver con un perfil definido porque las ganaron por
concurso, por cualquier situacion, entonces hoy nosotros tenemos el programa
que tiene la mayor carga de horas es veterinaria del area biologico agropecuarias
con 1700, después seguimos nosotros con 1450 y esto lo digo en voz baja porque
si rectoria se da cuenta, el siguiente programa de biologia tiene 900 y nos quita
horas. Entonces por eso a nosotros nos permite mover, si ustedes se dan cuenta
siempre tenemos experiencias educativas vacantes porque tenemos ese banco
de horas y el Mtro. Joaquin lo sabe, sabe que tenemos, pero tenemos también de
pronto, vinos un perfil, lo vimos en CT, no es estos que salieron, es uno que no
salid, porque casi que hacemos un perfil a fuerza poniendo uno de estos, porque
quedaban dos materias que necesitamos, entonces, esa es una situacion
histérica. Ahora, en esta idea que dice la Dra. Valero, esta vez se nos regresa del
area el perfil con modificaciones y, ahi esta el Dr. Yadeneyro y el Dr. Héctor,
nosotros dijimos no vamos a hacer las modificaciones que el area nos dice,
vamos a hacer las modificaciones que nosotros consideramos porque eran
excesivas. Y asi lo hicimos y asi se quedo. Lo asumimos con la responsabilidad,
¢si 0 no doctor? Todos, no es el director es el CT que esta tomando la decision y
lo asumimos como CT. Entonces como CT en verdad hemos hecho un trabajo,
yo, diria, que excelente porque no solo es la cantidad de horas, nosotros
podemos tener diferencias de opiniones y criterios, pero estamos ahi y estamos
trabajando esa cantidad de horas y estamos trabajando por la escuela. Nos
podemos equivocar, si, o sea yo lo he dicho repetidamente en CT y ayer lo
pudimos corroborar. La cantidad de personas que no entraron en estos perfiles,
mandan correo, notas de periddico, pero yo lo digo nuevamente en este espacio
de junta académica, la facultad de biologia no es un lugar donde vamos a
encontrar una agencia de colocaciones, es una entidad académica. Yo lo he
repetido en CT porque pareciera como tenemos muchas plazas entonces ya, hay
quien quiere esas plazas y no, nosotros tenemos que cuidarla. Lo hemos hecho,
es una oportunidad que con este trabajo que vamos a hacer con CIEES, las ‘M
academias, las comisiones trabajen y cruzamos informacion con CT y lo llevamos, I

pero yo insisto, sistematizado, formalizado. O sea, no, no una idea porque somos s
acacémicos y tenemos que funcionar como tales. Esa es la explicaciéon extensa. 5
Mtro. Jiménez Huerta; que bueno que tenemos un buen banco de horas, \t(
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podriamos tenerlo mejor que una autoridad en area basica con muchas horas
habia como cinco profesores dando en el area y en su momento el area basica
dijo son mias, de los académicos que hay, cierro esto, si nos quitaron. Dr. Linares
Marquez; si,, porque era mas grande el banco..., Dr. Jiménez Huerta; si pero se
han perdido horas. Que bueno que se mantiene, espero que la plaza de medio
tiempo que se acaba de dejar vacante por jubilacién la aprueben. Dr. Linarez
Marquez; tenemos una situacion con la plaza de medio tiempo. Nosotros estamos
" haciendo una gestién porque la Universidad esta desapareciendo las plazas de
medio tiempo, la gestion no sabemos si va a ocurrir, pero nosotros les estamos \

diciendo queremos que esa plaza de medio tiempo, se de como una plaza de
tiempo completo porque tenemos un banco de horas que la pueden sustentar, en

eso estamos. No puedo asegurar que vaya a ocurrir, pero ustedes saben que esa

plazas de medio tiempo igual las estan desapareciendo y nosotros si tenemos un

banco de horas. Dr. Emilio Suarez, si me podrias aclarar por favor, hace rato 7
mencionabas, que para esto de las plazas se estaban utilizando los criterios de
CAs, ese tipo de informacién, no me quedé claro, o sea, aparte del criterio para
poder armar los perfiles y poder permitir que la gente concurse para estos
procesos, itienen que estar en un cuerpo académico (CA)? ;y que sean materias
acordes? No recuerdo que otro criterio se menciond, pero, ;me lo puede aclarar
por favor? Dr. Linares Marquez; el primer criterio totalmente académico es que la
plaza se sustente con experiencias educativa en los dos periodos porque de
pronto habia perfiles que solo estaba en un periodo y al siguiente se cambiaba el
perfil de la plaza. Eso ya se reviso; es deseable que quien obtenga una pasa de
tiempo completo se integre a un CA para fortalecer las LAGC de a facultad y por
eso la explicacion de CAs, lineas de investigacion y perfil de egreso, porque de
pronto también decimos necesitamos que los maestros que estan llevando a cabo
proyectos de investigacion los registren en SIREI, porque entonces el maestro
tiene un proyecto de investigacion y cuando llega la acreditacion no existe el
" proyecto porque no esta registrado y aunque tengamos veinte, solo estan tres
registrados, o sea es en esa complejidad. También con los CAs es deseable que
se integren, yo diria que tendria que ser obligatorio, pero no puede ser asi. Es {-\:5
deseable que se integren a los CAs. Dr. Emilio Suarez; pero eso es a futuro. Claro \@?
pero yo estoy preguntando del proceso anterior que permitiera que entre, que
pueda entrar para participar. Si se estan basando solo en el perfil convocado, mi )

pregunta es, ;Por qué no se aceptan a las personas que tienen ese perfil? Esa es '
una, la ofra es, se supone que hay un periodo en el que, en el reglamento esta M

mencionado que los que participan pueden apelar y pueden pedir que se
resuelvan dudas y el periodo fue antier y hoy, ;qué me podria decir sobre esta
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respuesta mas los que estan solicitando aclaracion de dudas? porque hasta el
momento ya son casi las cinco de la tarde, no se ha emitido ninguna informacion.
Dr. Linares Marquez; al respecto les decia han venido varios interesados en la
j plaza que de las plazas que convocamos, hay fases, hay etapas y esas etapas
estan establecidas en la guia y nosotros nos ajustamos a ella en el primer

. momento que es la seleccién del perfil, nosotros tenemos una participaciéon yen
74“{“"” iL : estaque comenta doctor ya le corresponde al Area Académica y a la Secretaria
Académica y ahi ya nosotros no participamos. Y asi, antes de los documentos

tuvimos una cantidad de llamadas nos quieren leer el documento, casi nos lo

quieren enviar para que nosotros les digamos si pertenecen o no al perfil y no lo

podemos hacer. Hoy los documentos suben, yo los invito a todos a que lean la

} guia, en verdad que la universidad ha hecho un gran esfuerzo, suben los
documentos a un sistema y la revision es por pares, la revisién no la hace un
servidor, dsea yo no decido unilateralmente, esos documentos si pertenecen o no
al perfl se hace por pares y entonces después viene ese proceso de
aclaraciones, pero es conforme a la guia. Dr. Emilio Suarez; pues aqui hay una
gran confusion porque en las dependencias de la rectoria mas gentes del
sindicato menciona que usted emite esa informacion, incluso una hoja firmada por
usted, esa es una, y la otra ahorita me esta asegurando que usted no tiene
ompetencia para dar esa respuesta que son los..., el area., Dr. Linares Marquez;
st la guia lo dice. Mtro. Jiménez Huerta; solo para aclarar, a mi me parece que el
oficio dando la respuesta a los que fueron rechazados no es lo suficientemente
claro, simplemente no se debe utilizar algo que .., Dr. Linares Marquez, es que
ahi yo tengo que decir que se ajusten a la guia porque el oficio no lo genero yo lo
genera el sistema, aunque lo firme yo porque yo me hago responsable, es mi
entidad y yo me hago responsable pero el oficio lo genera tal cual el sistema.
Creo que también valdria la pena si ustedes encuentran algun fallo en la
convocatoria que se lo hagan llegar a Secretaria Académica para que mejoren,
han hecho un gran esfuerzo, pero por supuesto que se puede mejorar. Y por eso
hay un periodo de aclaracion que en este caso fue dia 14 y 16 porque el 15
tocaba festivo. Mtro. Jiménez Huerta; si nada mas que justamente en la |
convocatoria sefiala quien recibe documentos y determina si cumple o no el perfil
sefiala que es el director de la entidad, entonces coincido un poquito en lo que
dice Emilio que es un tanto contradictorio que digas que lo genera el sistema y
que tu no sepas porque no se esta cubriendo (el perfil). Dr. Linares Marquez; si lo
sé. Las personas que han venido, yo las he atendido, es mi trabajo y lo hago con -
mucho gusto y les trato de explicar, pero yo tampoco puedo hacer compromlsos
porque los documentos ya se revisaron. Y esos detalles incluso, alguna duda qué
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teniamos, nosotros tuvimos un curso previo antes de que pudieran iniciar en el
sistema esta integracion de documentos y después si tenemos alguna duda lo
aclaramos con Secretaria Académica.

El compafero Jorge Mayden, sobre el cambio del consejero alumno. C. Jorge
Mayden; mas que nada eso porque de acuerdo con lo que marca el estatuto cada
afo se hace una convocatoria para elegir el nuevo consejero alumno y pues ya
tenemos mas de un afio, Mariana aclaro pues que considero que ha hecho muy
buen trabajo prestandonos voz a los estudiantes e informandonos sobre las
situaciones que pasan en la facultad y todo eso, pero pues de acuerdo a lo que
menciona el estatuto, se supone que cada afio se debe de hacer un cambio con
respecto al consejero. Dr. Linares Marquez, lo checamos y generamos la
convocatoria, si claro que si.,, Jorge Mayden; pero cuando seria.., Dr. Linares ‘
Marquez; lo checamos y, hoy que es, viernes.., Dr. Héctor Narave Flores; perddn
Pascual pero ahi si hay que revisar bien porque el estatuto sefiala que en e
primer mes de clases el director, no te toco a ti porque esto es desde el semestre
pasado, desde septiembre debié haber la convocatoria, después, agosto,
septiembre, después ahorita, enero, febrero ya pas6 entonces, pues hay mucha
inquietud en los estudiantes, también tienen el derecho, yo siento que es mas
politico, desconozco cuales fueron los motivos o intereses pero eso es muy j_ y\
evidente y tanto usted como el sefior secretario deben conocerlo, no puede pasar \ \
eso, ya estamos en mayo, van a terminar las clases, entonces ya pasaron dos
afios y no hubo ese cambio. Entonces, si pedir respetuosamente, lo que siempre
he dicho que se respete la normativa, que se respeten los procesos, ahora hay
problemas nuevamente con lo de las plazas, justo porque a veces no se respetan
los procedimientos, los procesos. La vez pasada se recibieron documentos, ahi
esta el resultado, a personas que no tenian el perfil, ahora no se reciben, en fin.
Creo que hay que cuidar, sé que no es totalmente de ustedes porque por
supuesto que el area tiene mucho que ver, por supuesto que la rectoria también
tiene mucho que ver, las autoridades si, pero en lo que toca a ustedes yo creo
que si es importante y tomo el comentario del estudiante y de los oftros
estudiantes que lo han hecho porque si es importante. Dr. Linares Marquez; si
doctor, tiene toda la razén porque yo hice una manifestacion al respecto y, uste

recordara que yo renuncié esta direccion por esa situacion, ustedes lo recordara

entonces totalmente de acuerdo. C. Mariana Platas; primero nada mas para-
aclarar, no han pasado dos afos, yo llegué en febrero del afio pasado, se me
respetod el afo y ahorita no se ha convocado también por parte de que, en teoria
si se convoca ahorita para consejeros seria un voto injusto para los alumnos,
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porque nada mas seria, bueno ya estamos a finales de mayo, junio y en agosto
se tendria que volver a convocar para ue se convocaria doble.., pero bueno se
puede hacer, de hecho y lo hemos platicado, otra seria que me comentan los
alumnos que han mandado la solicitud de transparencia, que ellos querian que se
votara sobre que se va a hacer. Voy a leer el mensaje porque estan preocupados
antes de que acabe el CT (junta académica); en el que pide saber si se voto o no
lo solicitado en el oficio enviado por los estudiantes respecto a lo de
transparencia, que se leyo al inicio de asuntos generales). Dr. Narave Flores;
_antes, una mocion, Mariana esta en su derecho, dice yo empecé en febrero, pero
\la omisién ahi esta, o sea dejaron correr, reitero, pero si esas cosas que se den
pues, que uno no entiende de veras porque suceden entonces, es cierto, en
febrero es un afo en febrero, pero eso no quiere decir que haya habido una
omision de nombrarla en agosto el primero que sefala el estatuto, entonces, ahi
lo dejo. Dr. Linares Marquez; con relacion a lo que dices Mariana, en términos de
seguimiento si tenemos que ver con la CUTAI que ocurre porque el escenario es
este; nosotros no podemos obligar a que se haga una, el Dr. Yadeneyro lo dijo
pueden acceder y tienen que solicitarlo de manera fundada pero también hay una
cuestion de derecho de los datos, de la imagen, de la voz de las personas, por
eso estan los documentos. Si la CUTAI nos dice que se pueden hacer las
grabaciones, pero no transmitir en tiempo real porque nosotros tenemos que pedir ¢
consentimiento a cada uno de los individuos por derechos humanos porque son
datos de la persona humana, su voz, su imagen, su asistencia incluso, entonces
nosotros tendriamos que testar los videos si se hiciera en tiempo real pero antes
tendriamos que ver antes quienes aceptan que pasen sus datos y quienes no.
Entonces no podemos hacer una votacion porque se trata de derechos humanos.
En ese caso nosotros tenemos que hablar con la CUTAI y ella nos tiene que decir
porgue nosotros no somos una entidad aislada pertenecemos a una universidad y
la universidad si tiene sus mecanismos de transparencia, entonces en este
sentido los derechos no se votan y no podriamos votar, los derechos de todos los /
que estan en todas las instancias, CT, nosotros en CT a veces en esta discusion
acalorada, nos enojamos y demas y entonces nosotros estariamos todos
individualmente del derecho a decir yo no quiero que se me grabe, no quiero que
aparezca mi voz ni quiero que aparezca mi imagen. Porque ustedes saben que

hoy con la inteligencia artificial con tu imagen, con tu voz pueden hacer un video |
donde se esta diciendo lo que tu no dijiste. Entonces es una cuestion de?
derechos. Yo espero que todos en esta junta lo entendamos asi y por eso yo dig

le damos seguimiento con la CUTAI y ella nos dira en que términos, puede sefn;.--/—ﬁ

/

~ que la CUTAI nos dice, si. La graban, después la testan y después la suben -~
[ SAM’“ (o@
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porque tampoco puede ser que alguien lo haga con el celular, con una camara, \
nosotros tendriamos que ver si la misma universidad quien lo hace y como lo (\_%é([ H
hace, después como lo pasa. Ahora, cuando se permite en todas estas instancias,
- Pro-Mejoras, CT, JA. Cuando se permite el aval para que estén otros integrantes
\ que no representan a la estructura que estan conformando me parece que se
tendria, y eso es lo que vamos a ver con la CUTAI, que firmar un documento de
confidencialidad porque ni se puede salir de la JA, de la reunién de Pro mejoras o
del CT diciéndole a todo el mundo los acuerdos que ahi estan, porque en tanto no
haya documentos oficiales como un acta que se suben a la pagina de la facultad,
entonces no se puede socializar, ;me explico? Son muchos elementos que estan
involucrados en esto y si, la CUTAI nos tiene que decir como entidad que
pertenece a una institucién de educacion superior que es lo mejor que se puede
hacer para atender esta solicitud de transparencia. Dr. Yadeneyro de la Cruz;
efectivamente hay muchas cosas legales que resolver, pero yo, insisto, en el
curso que nos dio la CUTAI, que cualquiera que esté interesado puede estar
puede solicitarlo, entonces si Yamil en especifico esta interesado en entrar a
algun consejo pues que lo solicite, como cualquiera de los estudiantes, esa es la
primera. Y el segundo, del compafiero. Que se fije una fecha y ya eso se
resuelve, al fin ya estan nombrados todos los representantes de seccion, eso con
ocho dias si se puede aprovechar que estan todavia. Esa seria la solucién a eso

El Dr. Oscar Méndez, sobre el caso del informe de la administracién pasa

Linares Marquez; el informe que solicité el Dr. Oscar esta en la pagifa de la
Facultad de Biologia desde enero se subié. De hecho, estaba en la pagina, pero
estaba en un lugar que no correspondia. ;Cémo nos dimos cuenta de esto? Y ahi
la Dra. Vianey podra darme la razén. Nosotros con las evidencias..., recuerdan
que en el sistema SIGE que nos pidieron del area para tener indicadores
institucionales, no teniamos los documentos de PLADEA, por eso nombramos a
la Dra. Vianey y entonces cuando no encontrdbamos los documentos, los
informes de labores de esas fechas. Tomamos los informes de labores y los
ultimos de la Dra. Clementina y ahi nos dimos cuenta que estaba el informe de
labores de la administracion pasada y lo cambiamos al rubro de Informes, pero
ahi se puede checar este informe de la administracion pasada. Dr. Oscar Méndez;
que bueno que aclara eso, solo que también en la junta pasada usted dijo que
nos los iba a enviar y eso fue en enero y no ha llegado ese informe y también de
acuerdo al estatuto ella como la directora tenia que darnos el informe a la junta
académica, de acuerdo al estatuto. Y se fue ni adiés dijo ni nada y no supimos de

ese informe y tampoco se nos mando. Por eso digo, yo me baso en el estatuto y VR
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ahi esta bien claro, entonces que podemos esperar. Hay que seguir un orden que
ahi esta el estatuto si no para que esta el estatuto. Dra. Celia Cecilia Acosta; haré
el Unico comentario que tengo es que finalmente eso en su momento fue
responsabilidad de la Dra. Ibiza y si se dio o no sucedié como en este caso se dio
lo que tenia que hacer segun el estatuto y no lo hizo pues ya, aunque sea
reiterativo ya no compete ni a esta junta ni a esta direcciéon que lo haga. Creo que
se deberia pedir, no sé Oscar si esta tan interesado en el informe a lo mejor si le
mandas un correo a la Dra. Ibiza pidiéndole el informe y ya. Ahora, yo tengo
conocimiento, porque asi fue que ese informe lo dio tanto al area académica
como a rectoria. Le permitieron que lo entregara en fisico y no que lo diera ante
una junta académica y ademas que se subiera ala pagina. Digo, fueron
-autorizaciones, como sucedieron o que, no lo sé. Pero lo cierto es que si tienes
mucho interés en el informe pues lo puedes solicitar, si quizas si algo de la
doctora en su momento hizo o no hizo y no estds de acuerdo pues quizas se lo
podrias comentar a ella, a través de un correo o algo asi porque, no es por nada,
pero creo que ninguno de los que estan aqui presentes podriamos responder de
las acciones que hizo o no hizo la Dra. Ibiza. Es como muy, que te decimos o sea
que contestamos. Dr. Oscar Méndez; se lo voy a pedir, pero no es personal.
Como todos nosotros nos preocupamos por esta institucién, por esta facultad y
por los estudiantes. Entonces tenemos un afio o mas de un afio que no hay nada,
no sabemos nada y mas ahorita que se viene la evaluacién. Dr. Linares Marquez;
el informe ahi esta y las otras consideraciones bueno, pues ya lo sefialo la
doctora Ceci. Dra. Valero Pacheco; bueno yo creo que no tendria que contestar a
ti Ceci porque todo lo que decimos aqui o preguntamos es académico, no
traemos problemas personales aqui. Y lo estamos poniendo sobre la mesa es
porque no queremos que vuelva a pasar y ya paso, renunciaste y nadie supo,
después nos mandaste un mensaje que ya renuncié y me fui. Entonces yo creo
que no esta de contentillo aqui. La gente que, ella ademas fue la que se propuso
como que queria ser la directora y cuando uno se propone para algo pues asume _
las responsabilidades, aqui nos lo acaban de decir a todos, solamente con esas
comisiones. Si yo que propongo como directora asumo y ademas empiezo a
averiguar todo lo que tengo que hacer para ser responsable de esa
responsabilidad que estoy proponiendo y que quiero hacer. Ella estuvo ahi y
nunca entregd un plan de trabajo. Solo lo que conocimos que iba a hacer fue
cuando se propuso como candidata de directora. Jamas nos entregd un plan de i
trabajo y que también a ti (dirigiéndose al Dr. Linares Marquez) te solicitamos por

favor porque también entraste como substituto y no nos has entregado un plande ‘“\_~
trabajo. Y entonces, luego renuncia porque ?lgl? no te gustd, no te pareci
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renuncias y luego ya vuelves a aparecer que ahora ya otra vez regreso. Entonces
o que estamos tratando aqui de poner sobre la mesa es que no se vale asumir
cargos y presumirlos tanto, que soy el director, soy la directora, soy la
coordinadora, soy equis cuando no estoy cumpliendo y no se vale decir es que no
lo sabia, es que lo averiguo. Y otra, si te estamos exponiendo problemas atiy a
toda la junta es para que se enteren de que problemas tenemos y tenemos

muchos. Empezando con los perfiles. Si no se respeta el recibir los papeles de la
gente que cumple con ese perfil y que no le ha costado tres pesos a nadie porque

trae toda esa evidencia académica para concursar de manera legal y que cuando
reciben las autoridades se ve muy sospechoso que a veces entran unos, a veces
otros y de pronto cuando revisamos no cumplieron los perfiles. Entonces, eso s
duele. Dices que pas6, yo estaba muy confiada, confio en mis autoridades, cop#
en mis comparfieros porque somos académicos. Y te digo no nos ha costado tres
pesos hi venimos a exponer aqui problemas personales. Todo es académico y si
estamos, otra vez o el Dr. Oscar insiste en el informe es porque no queremos que
se repita. Porque de pronto aparecen, de pronto no aparecen, de pronto estan ahi
y ya son pues la autoridad. Entonces aqui estamos en una junta académica con
_ gente muy preparada, todos empezando por los estudiantes porque a ellos
siempre les digo no estan aqui gratis muchachos, desde el kinder o desde que
iniciaron su formacién académica, nadie les regalé sus grados, ustedes estan
aqui por sus propios méritos, nosotros también. Entonces queremos ser una
comunidad que avancemos y lo hagamos bien, cada dia mejor, pero de manera
honesta n6 de manera rara y truculenta. Y que, si las autoridades de alla arriba no
cumplen con las necesidades de la facultad, nos pongamos firmes y digamos no
cumplen con las necesidades de la facultad, nosotros necesitamos a equis o ye
personaje, por academia, por necesidad de conocimiento. No nos interesa que
sta persona sea excelente pero no trae el conocimiento para la necesidad que
ahora importa. Quizd mas adelante, no la estamos descartando de ninguna
manera, pero entonces nos tenemos que ponernos fuertes en eso. Y ya vimos y a
todo el mundo le pasa, yo he recibido quejas de otros investigadores o gente que
se formo aqui y a mi la verdad como maestra para mi es un honor y un privilegio
gue los estudiantes regresen a su facultad ya preparados ya hasta con maestria o
doctorado, posgrados y que ademas han hecho el mejor esfuerzo y que quieren
dar clases en su facultad y no se les reciba porque ni cumplen el perfil. Entonces
ahi si se me hace muy triste porque vienen con toda la emocién a quererse
quedar. Entonces hay que ver las necesidades que nos hacen falta y que, si esas
personas que regresan con toda la mejor inienciéon puedan quedarse, cumplan
con todo pues lo hagamos nosotros bien. Y esa es la gran preocupacion. No es
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personal de ninguna manera y no es contra Ibiza, lo hizo muy mal y todos lo
sabemos. No es mentira, no es oculto y no es nada personal. Como directora no
cumplid, se fue y adiés, no nos avisé. Y es mas antes de irse ya tenia quince dias
que no venia a la facultad, ni ella ni la secretaria. Entonces no estamos diciendo
mentiras, no es personal son simplemente queremos que esto avance y de la
mejor manera y de manera positiva para todos, es todo.

Dr. Héctor Narave Flores, sobre las condiciones en que se encuentra la
infraestructura de la FB. Dr. Narave; si de manera particular las aulas y con
Mariana inclusive hace un afio hicimos un oficio para las cortinas que estan en
condiciones deplorables. Tengo la suerte de ser, tengo la certificacién para
acreditar por CIEES y lo hace con buena intencion y me anoté. Pero tenemos que
hacer otras cosas que son de sacar quinientos pesos luego los recupero, mil
pesos no por ustedes, sino de la administradora, las cortinas estan de veras muy
mal, las aulas hibridas se estan cayendo los papeles, los paneles, pintura, en fin,
hay varias cosas. Cada que entro yo veo ese descarapelado de Ia, de ahi, digo
caray la administradora que le compete, no podra rentar un albafiil para eso. Y asi
esta y esta todo esto pintado desde que se hizo, entonces..., Creo que si yo fuera
acreditador CIEES en infraestructura de inicio diria No Pasa. Y hay otras cosas
que quiero sefalar que estan en el ambiente. Uno cuando va a evaluar, que
evalla el ambiente de trabajo. Hay reuniones a solas con los estudiantes y ahi se
les pregunta, tus autoridades cumplen, hay papel, hay internet, o sea hagamoslo
bien, creamos en lo que vamos a hacer. Después con los académicos, como es tu
relacion con las autoridades, cual es el ambiente de trabajo, todo eso cuenta. Yo
aprecio muchisimo lo que hace la Dra. Ramirez y le reconozco y todos los que
estan anotados, pero hay otras cosas que hay que trabajarle y ahi si nos toca, no
se trata de que todos aqui terminemos siendo amiguisimos, pero si que las cosas,
si no se pueden llevar a ese nivel pues por lo menos que se cumpla y que se
apeguen a los estatutos. Regreso al punto uno, la infraestructura, las cortinas,
cuanto tiempo duré este bafio sin un cristal, mas de medio afio, lo dije dos veces
aqui. A lo mejor nos tiran a loco porque también son otras visiones, ;verdad?
Cuando yo ingresé aqui veia a los profesores que ya tenian 29 o 30 afios y tenian
una vision, ahora yo soy de os que tienen 30 afios y a lo mejor veo con otra__
vision. No importa la vision. El asunto es que cumplamos lo que no toca y sobre
todo que nos entreguemos a la facultad. Entonces de manera puntual las cortings—
de las aulas y un poquito la pintura, Dr. Linares Marquez, si ya lo anoté.
totaimente de acuerdo, en verdad son muchisimas cosas, estamos atendiendo
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como los bafios y es mas, Si yo he estado insistiendo con la Lic. Robles, incluso
alguien que viene y que me dice oye se descompuso esto, falta esto, lo vemos
con la licenciada, hay cuestiones ahorita por ejemplo con los extractores, no es
que no tengamos un rubro para eso sino de pronto la universidad tiene una
administracién de compras donde esos extractores que cuestan mil pesos en un
mercado normal para la universidad se los venden en seis mil cada uno, entonces
si necesitamos seis no los podemos comprar y tenemos que estar viendo cada
objeto que tenemos que comprar y claro que a algunos comparieros les digo por
favor marcaje personal con la Lic. Robles par insistirle, yo lo hago porque se que
son muchas cosas pero no es que no estemos atendiendo, estamos atendiendo
unas pero si necesitamos, yo lo anoto. Y también les pido un favor a todos, en .
cuanto vean algo asi mandenmelo por correo, un correo rapido, de lo g

detecten y asi yo lo remito a la Lic. Robles, pero si yo no tengo esa informacion
después me dicen hace un mes que no se arreglo esto, pero ya es cuando paso,
entonces hagamoslo todos, yo estoy en la mejor disposicion, hagamoslo todos.
Dr. Narave Flores; yo insisto con la administracién. Mi segundo punto era,
sabemos que entraste en unas condiciones que pocas veces se presentan en la
escuela, en una ocasion hace mas de treinta afios, pero si es importante que nos
comentes por donde va tu vision, tu plan de trabajo y yo me ofrezco, creo que
todos los que estamos aqui a apoyarte a hacer un plan de trabajo par que no sa
un plan tuyo que lo hagas, digo estaria bien pero que si alguna ocasion piensas
hacer esto y nos invitas y le metemos, vamos construyendo. No sabemos hasta
cuando te vas a quedar, eso no compete a nosotros, pero si también la escuela,
hemos visto ya estos dos afios pasados lo que ha sucedido y como va, entonces
a veces la linea que no hay linea es de la universidad que también dice por donde
van. Pero si, solicitarte un plan de trabajo y decirte, yo estoy pidiendo que si sirvo,
te apoyo hacerlo y también hay muchos profesores que pudieran hacer un plan
inclusivo. Dr. Linares Marquez; a ese respecto si me permiten rescatar las tres
propuestas que hicieron los candidatos, recuerdan que tuvimos tres candidatos
con un plan de trabajo, ahora entonces rescato eso y lo trabajamos, pero por
supuesto que si. Dra. Maria del Carmen Ramirez; me sumo al comentario de
muchos. Creo que en estos dos afios ha habido muchas cosas y ahora me dirijo a
usted. Muchas cosas han pasado mal porque se toman quizas malas decisiones,
a lo mejor por desconocimiento. Si habia una comisioén de infraestructura, y yo le
comenté a usted de viva voz, ellos son los que tienen la informacién de cémo esta
este lugar y ellos pueden darle a usted detalle de todo lo mal que hay en el caso

de infraestructura. Si hay una comisién de investigacion. Y de nueva cuenta, si
ta, donde esta comision

7 | tf'" )
)




Universidad Veracruzana

Direccion General del Area Biolégica-Agropecuaria
Facultad de Biologia

Region Xalapa

de infraestructura revisa la normativa de los laboratorios, porque se nombra
adicionalmente a otro personal si ya hay una comisién de infraestructura que
debe seguir la normativa. Entonces pareciera que se nombra una comisién pero
\ que se trabaja por otro lado. Esa es mi vision personal de como han estado
sucediendo las cosas. Lo mismo ocurre con los perfiles. Si hay una comision de

- ~ relevo generacional, hay un plan de estudios actual y viene en camino un nuevo
/’“‘\m Z’ "~ plan de estudios, con otra visién se deberian considerar todas esas cosas para
contratar al nuevo personal académico, es decir, no estamos separados, no de

debemos trabajar separados, usted debe considerar los compromisos que ya

cada uno de nosotros hicimos y llamarnos a cuentas, es decir, esta bien que
usted me diga mandame un correo y yo reviso pero si hay una comision

encargada de eso de revisar aulas, laboratorios, de revisar almacén, de revisar
los horarios, de revisar biblioteca, si hay una comision Dr. Pascual de nueva
uenta creo que usted es el responsable de llamar a cuentas, no Mary Carmen,
sino usted que es la cabeza de este lugar. Y mi invitacion Dr. Pascual, de verdad,
yo acepté porque creo una vez mas en que podemos trabajar todos cuando usted
asigna todo ese personal que levanté la mano es porque va a rendir un informe d
de lo que se acaba de comprometer ahorita un montén de gente. Entonces quizas
yo voy porque al ver unas cosas caminen con la comision de relevo generacional
porque ellos ya tienen os datos de los que..., en algun momento un alumno me
dijo, es que los profes viejitos, ya se deben de ir los profes viejitos, no hay una
comision que esta trabajando en ver cuantos afos tiene Mary Carmen en este
lugar y que a lo mejor dependiendo de la materia que daba de Mary Carmen va a
quedar un hueco cuando ya se vaya. Creo que esas cosas 0 lo comenté con
usted es como un engranaje y se tiene que ir trabajando justo con este engranaje.
Plan de estudios, personal académico, relevo generacional, todo eso esta
engranado. Entonces, Dr. Pascual, quiero pedirle yo ya acepté el compromiso,
usted acepté el compromiso y los demas aceptaron el compromiso. Quisiera
pedirle que ahora las cosas cambien de manera diferente y eso si quisiera que lo
pusieran en acta porque hace un ratito dijeron yo renuncié a PLADEA, yo no
quise aceptar PLADEA porque las cosas no funcionan bien, no funcionan en el
sentido de como usted dijo, si trabajamos, todo mundo trabajamos, pero no lo
evidenciamos, entonces esa es mi solicitud doctor. Dr. Linares Marquez; pero a
este respecto doctora, justo lo que acabamos de hacer cuando hacemos las
reuniones del almacén, lo hacemos, yo mandé a esa comision a traer y hemos
tenido mas de una reunién, o sea hemos estado trabajando con la comisién de
todos los encargados del almacén, incluso, en esa comision nos dimos cuenta de
que, el encargado de laboratorio, no hay en la tarde. Entonces ese tipo de cosas
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hemos estado haciendo en las reuniones. Pero si, si estamos trabajando con las \J\Q
comisiones. En infraestructura, yo no hice la revision, Mandé traer la comisién y P

arbitraria ni de manera unilateral. Yo tengo treinta afios en esta escuela, es mi
escuela, yo conozco la escuela y conozco a los maestros y lo que no conocia y

e estoy conociendo es la parte administrativa que es otro mundo. Y que hay
que integrar este mundo administrativo con el mundo académico que tenemos.
Pero si, si he estado trabajando con las comisiones y el trabajo ha sido muy
bueno, yo lo he comentado con todo mundo porque de pronto justo en esas
reuniones nos damos cuenta, encontramos un tambo de veinte litros de quien
sabe que dice la Mtra. Martha Yolanda, desde que yo llegué ese tambo esta y ella
asegura que es formol, pero la verdad no lo sabemos. La pregunta es ;Qué hace
un tambo de 20 litros de formol durante 20 afios en una facultad? Y con eso no
estamos encontrando y yo sé que es sacar una cosa que nos va a generar mas
problemas y no sabemos a dénde vamos a llegar con eso. Porque el diagnédstico
que hace la Dra. Janet no es unilateral, hace un diagnéstico de manera
profesional porque ella ha trabajado en acreditacion de laboratorios para que
todos lo conozcamos y de pronto lo que se descubre es que el personal que esta
en los laboratorios no tiene capacitacién de ningun tipo para estar en un
laboratorio, hay quien tiene estudios de administracion, hay quien tiene Ia
preparatoria, entonces yo acabo de ir a recursos humanos a pedir capacitacion a
ese personal. Ya lo vamos a hacer. No estoy trabajando unilateral ni dejando
fuera a las comisiones. Justo yo lo decia, este cambio que estamos haciendo nos
permite ver de otra manera el trabajo que hacemos. Entonces en la mejor
disposicion y les he reiterado, yo tengo la puerta abierta para que todos los
alumnos y maestros vayan y con todo gusto anotamos que iniciativa, problema
tenemos, ustedes lo han visto. Hasta donde podamos hacerlo porque hay cosas
que se escapan a la facultad que tienen que ver con la universidad pero yo asumi
un cargo y lo hago con responsabilidad. Asi como he dicho lo que no quiero para
mi facultad y se lo he dicho a las autoridades y sigo con esa postura, estoy para
trabajar y lo he hecho. Tenemos que trabajar todos.

por eso les daba las gracias porque fue la comisién la que se puso a revisar en
cada uno de los lugares que les ha tocado. Yo no lo estoy haciendo ni de manera

Los alumnos que estaban aqui enfrente y ya no estan. Sobre los tiempos para
cambiar los representantes de seccion. Parece que eso ya se comenté.

Y finalmente, ya la C. Mariana Platas también hablé sobre el oficio de estudiantes
de transparencia que ya se trato.
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Agotados los puntos del orden del dia, se da por terminada la reunion de Junta
Académica a las diecisiete horas con veintiséis minutos.

JUNTA ACADEMICA 16 DE MAYO DE 2025

No.

ACADEMICO

FIRMA

DRA. CELIA CECILIA ACOSTA HERNANDEZ

MTRA. ANA MARIA AGUIRRE MARTINEZ

DRA. MAYVI ALVARADO OLIVAREZ

DR. MAURICIO ANDRADE MARCIAL

MTRO. JUAN CARLOS ARIAS VAZQUEZ

DR. JOSE RICARDO BARRADAS BARRADAS

BIOL. JUAN GAUDENCIO BARREDA HERRERA

DRA. CLEMENTINA BARRERA BERNAL

DRA. JULLIANA WELLEN BARRETTO MARCELINO

MTRO. EDGAR BAUTISTA APAN
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11.-

DR. MIGUEL ANGEL CAMACHO PERNAS

12.-

DR. OSCAR CARMONA HERNANDEZ

13.-

BIOL. MARTHA YOLANDA CASTANEDA CUELLAR

14.-

DR. JULIO CESAR CASTANEDA ORTEGA

DRA. MARIA DE LOS ANGELES CHAMORRO
ZARATE

MTRA. GUADALUPE CHIUNTI SANCHEZ

DR. ELIEZER COCOLETZI VAZQUEZ

DR. ERICK JOAQUIN CORRO MENDEZ

DRA. ALBERTINA CORTES SOL

MTRA. BLANCA ELIZABETH CORTINA JULIO

1.Q. ESTEBAN RAFAEL CRUZ VARGAS
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22.-
DR. YADENEYRO DE LA CRUZ ELIZONDO
23.- | DR. CHRISTIAN HASSEL DEL ANGEL PINA \Nr‘}""“ ﬂ /I ‘ e ¢
24 .- DRA. MAGDA ESTELA DOMINGUEZ MACHIN
25.- DR. BENIGNO ARCADIO DOMINGUEZ BARRADAS
26.- DRA. JAZMIN ENRIQUEZ ROA

DR. MARCO ANTONIO ESPINOZA GUZMAN

DR. JUAN ANTONIO FRANCISCO GUTIERREZ

e
Al

DR. CARLOS GAONA LOPEZ

BIOL. JUVENTINO GARCIA ALVARADO

DR. JOSE ANTONIO GARCIA PEREZ

MTRO. JOSE ALEJANDRO GILES RIOS

DRA. ANA LILIA GUTIERREZ VELAZQUEZ
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DR. FERNANDO HERNANDEZ BAZ

35.-

DRA. ISABEL DEL CARMEN HERNANDEZ
CANDELARIO

DR. BENITO HERNANDEZ CASTELLANOS

DRA. CAROLINA HERNANDEZ LARA

BIOL. JOSE LUIS HERRADOR COLLADO

DRA. DIANA BELEN HERVER HERNANDEZ

MTRO. JOAQUIN JIMENEZ HUERTA

DRA. JANET JUAREZ ESCOBAR

DR. CLAUDIA JANET JUAREZ PORTILLA

DRA. ROSALBA LEON DIAZ

BIOL. GUILLERMINA LOPEZ AGUADO
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45.- | DR. HECTOR DANIEL LOPEZ CALDERON
=
fpﬁ 46.- | M.EN C. RUBEN LOPEZ DOMINGUEZ
|
47.- | DR. JOSE ARMANDO LOZADA GARCIA
§ 48.- | DRA. LILI MARTINEZ DOMINGUEZ %—'
i/
49.- | DR. SERGIO MARTINEZ HERNANDEZ ‘ﬁ/
v <
[ 50.- | DRA. ROSARIO MEDEL ORTIZ

Region

51.-

DRA. MARIA GUIOMAR MELGAR LALANNE

DR. ISAC MELLA MENDEZ

DR. OSCAR MENDEZ

DR. JOSE ANTONIO MIRANDA JACOME

DRA. ELVIRA MORGADO VIVEROS
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. \ = 56.-

DR. HECTOR VENANCIO NARAVE FLORES

DRA. LAURA NAVARRO DE LA FUENTE

DR. EDISON FERNANDO NICOLALDE MOREJON

DR. ERICK RODRIGO OCANA DIAZ

BIOL. JOSE FACUNDO ORTEGA ORTIZ

MTRA. DULCE MARIA OVIEDO QUIJANO

DR. LUIS PACHECO COBOS

DRA. BEATRIZ PALMEROS SANCHEZ

DR. RICARDO PEDREGAL CORTES

MTRO. MIGUEL ANGEL PENSADO CADENA

DRA. MARIA DEL CARMEN RAMIREZ BENITEZ
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DRA. THALIA ISOLDA RAMIREZ REYES

MTRA. BEATRIZ ROCAS ROCAS

MTRA. JUDITH RODRIGUEZ CUEVAS

DRA. ANGELINA RUIZ SANCHEZ

DRA. ELMIRA SAN MARTIN ROMERO

MTRO. LUIS MANUEL SANCHEZ VELASCO

DR. QUIYARI JATZE SANTIAGO JIMENEZ

BIOL. JUAN SANTIAGO MENDOZA

DR. EMILIO ALFONSO SUAREZ DOMINGUEZ

DRA. ANA ISABEL SUAREZ GUERRERO

MTRO. ANTONIO TABLADA DOMINGUEZ

DRA. VIANEY DEL ROCIO TORRES F’ELAYO/
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DRA. VERONICA VALADEZ ROCHA QL ) :S
7

DRA. ELIZABETH VALERO PACHECO

MTRO. JORDI VERA CARTAS

DR. ORLANDO RAFAEL VIVANCO MONTANE

MTRO. NOE VIVEROS RONZON

ALUMNOS Y ALUMNAS FIRMA
REPRESENTANTES DE SECCION

MILAGROS CARBALLO HERNANDEZ
TITULAR SECCION 201

BRAYAN DE JESUS BAUTISTA GARCIA
SUPLENTE 201

JOEL ISAAC CRUZ JIMENEZ
TITULAR SECCION 202

JOSE EMILIANO ESCOBEDO MARTINEZ
SUPLENTE 202

DANNA IRIS CONTRERAS DORANTES
TITULAR SECCION 203

89.-

90.- | KARLA LOPEZ ESTRADA
SUPLENTE 203

N I
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FATIMA RIVERA MORALES
TITULAR SECCION 204

YETZABETH NIMSI GUEVARA HERNANDEZ
SUPLENTE 204

LUIS FERNANDO HERNANDEZ ROSAS
TITULAR SECCION 205

ELISABET DIAZ LUNA
SUPLENTE 205

LITZY SARAHI ROMO FONSECA
TITULAR SECCION 206

KARLA MONSERRAT BUAUN HERNANDEZ
SUPLENTE 206

YAEL MARTIN CORTINA A.
TITULAR SECCION 401

ARMANDO ELIAM MITRE VELASCO
SUPLENTE 401

MARIBEL HERNANDEZ HERNANDEZ

99.- | TITULAR SECCION 402
ADRIAN MANUEL CHAVEZ
100.- | SUPLENTE 402

=101~

JORGE YAHIR ALBA MORALES
TITULAR SECCION 403
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OSCAR YOSS LAGUNES DURAN
102.- | SUPLENTE 403

JORGE MAYDEN LOPEZ PARRA
103.- | TITULAR SECCION 404

104.- | MAXIMILIANO LIMA MORALES
SUPLENTE 404

OLIVER HERNANDEZ REYES
105.- | TITULAR SECCION 405

SANTIAGO VERA JAIME
106.- | SUPLENTE SECCION 405

VANIA MAYTE VALLEJO MARTINEZ
107.- | TITULAR SECCION 601

108.- | RENE ISAI GALMICH CRUZ
SUPLENTE 601

109.-
EDUARDO CALDERON SANCHEZ
TITULAR SECCION 602

JUAN PABLO MERCADO MONTES
110.- | SUPLENTE 602

ANA DELFIN PERALTA
111.- | TITULAR SECCION 603

GABRIEL NEGRETE ESPINOSA
112.- | SUPLENTE 603

113.- | BRAYAN JERONIMO ABAD SESENA
TITULAR SECCION 604
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114.-

JESUS DANIEL PEREZ PATINO
SUPLENTE 604

115.-

ALMA SARAHI CALLEJAS HERNANDEZ
TITULAR SECCION 605

116.-

VALERIA ALEJANDRA LOPEZ ARANDA N

N117.-

118.-

119.-

SUPLENTE 605

JAIRI PAZOS RIVERA

TITULAR SECCION 801 _
LUIS FERNANDO DE JESUS PAUL

SUPLENTE 801

ANA LAURA VASQUEZ HERNANDEZ
TITULAR SECCION 802

/120.-

CARLOS ALBERTO GARRIDO BALTAZAR \
SUPLENTE 802 '

p

121.-

122.-

ARENDY LIZBETH RODRIGUEZ SOSA :
TITULAR SECCION 803
BIAANI DONAJI PERALTA MORGAN

SUPLENTE 803 ,-.

1+123.-

JOSE RAFAEL ROMERO LUNA TV
TITULAR SECCION 804

124 -

125.-

SIOMARA ITZAE LAFFONT ZALETA
SUPLENTE 804
JOSE MARTIN LEON FALFAN

SUPLENTE 805
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126.- | DANAE HERNANDEZ RUIZ
127.- | CRISTIAN ALEXIS GUZMAN GONZALEZ

SUPLENTE 1001

@
\
TITULAR SECCION 1001 é@

MILES AARON LANDA BRETON
TITULAR SECCION 1002

/28.-

129.- | ABDIEL RAMIREZ LOPEZ
SUPLENTE 1002
130.- | ANDREA MORENO TINAJERO

TITULAR SECCION 1004

131.-

DANIELA LLAMAS HERNANDEZ
SUPLENTE 1004

FELIPE DE JESUS ORTEGA HERNANDEZ
TITULAR MGAS

ELAINE CERVANTES GUEVARA
SUPLENTE MGAS

VALERIA JUAREZ CUEVAS
TITULAR MACBIO

ASHLEY GARCIA COLON SANDOVAL
SUPLENTE MACBIO

MARIANA PLATAS MORALES
CONSEJERA ALUMNA TITULAR
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REPRESENTANTE DE SECCION 805

Fiid

MADARI JAEL MORGADO RIVERA

137.- | CONSEJERA ALUMNA SUPLENTE
DAN FE:
DR. PASCUAL LINARES MARQUEZ
138.- | (DIRECTOR)
2
M. EN C. ENRIQUE DAVID MONTES DE OCA
139.- | TORRES (SECRETARIO)




