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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

l.- El nombre de la dependencia
o entidad académica:

Direccidon General del Area Académica de Artes

Il.- La identificacion del
documento:

Trece expedientes con documentacién personal de
concursantes de convocatoria de Docente de Tiempo
Completo de la Facultad de Artes Plasticas, Facultad
de Danza y Facultad de Teatro.

lil.-Datos personales, partes o
secciones protegidas y
numeros de paginas en donde
se encuentra la informacion
testada.

Sexo, domicilio, teléfono celular, clave Unica de
registro de poblacién (CURP), clave de elector,
seccidn, lugar y fecha de nacimiento, nacionalidad,
edad, cdédigos QR, numero de identificados (OCR).

IV.- Fundamento legal y
motivacion

Articulos 102, 103, fraccién Ill, 106 y 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 30, 84, 85 fraccion 1ll, 88 y 97 de la Ley 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
numerales Quinto, Séptimo, fraccién lll, Trigésimo
Octavo, fraccion I, Quincuagésimo Séptimo fraccién |,
Quincuagésimo Noveno, Sexagésimo y Sexagésimo
Segundo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracion de Versiones Publicas,
articulos 45, 83, fraccion Il y 97 fraccién | del
Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales de la
Universidad Veracruzana.

V.- Firma autégrafa del titular:

k| e
Mtra. Beatriz Sdnchez Zurita
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Universidad Veracruzana

Coordinacion Universitaria de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales

CARATULA DE VERSION PUBLICA

Vl.- Fecha y numero del acta de
la sesion de Comité donde se
aprobé la version publica

06 de noviembre de 2025

39/2025 Extraordinaria

VIl. Hipervinculo al Acta

https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/



https://www.uv.mx/transparencia/clasificada/act-cla/

Belisario Dominguez 25
Colonia Centro, C. P. 91000
Xalapa de Enriquez
Veracruz México.

Teléfonos

01(228) 8 17 31 20
84217 00
Ext. 17101

Correo electronico

i

uv.m

\J

Universidad Veracruzana
Facultad de Artes Plasticas
Direccién

Of. No. 072 /2025
Xalapa Ver., 12 de mayo del 2025

C. Martha Patricia Medellin Martinez
Presente

Como resultado del proceso de revision y validacion del perfil académico
indicado en el apartado de Requisitos de Participacion de la convocatoria
publicada el 2 de mayo de 2025, para ocupar una Plaza de Tiempo Completo
como Docente, Investigador o Técnico Académico en la Universidad Veracruzana
a partir del 18 de agosto de 2025, le informo que en la documentacién presentada
por usted se comprueba el cumplimiento del perfil académico: "Licenciatura en
Artes, Artes Plasticas, Artes Visuales, Disefio de la Comunicacién Visual;
maestria o doctorado en el drea de artes o humanidades; experiencia docente en
Instituciones de Educacion Superior; experiencia profesional en teorias del arte,
teorias de la imagen, asi como practicas artisticas academicistas y
contemporaneas. ", por lo que se admite su participacion como aspirante en la
plaza convocada en Facultad de Artes Plasticas, region Xalapa, actividad
principal Docente.

De conformidad con lo anterior, se solicita su presencia el dia 02 del mes de junio
del 2025, a las 10:00 hrs. en las oficinas de la direccion de la Facultad de Artes
Plasticas, Belisario Dominguez 25, Col. Centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz, a
efecto de validar la documentacion que ratifique su participacion. Se considera
una tolerancia maxima de 15 minutos para su arribo a la sede.

Atentamente Bl
"Lis de\{eracruz: Arte, Ciengia

| P

Mtra. Ana Gabriela R4
Directora




Mexicali, Baja California a 20 de mayo de 2025.

MTRA. ANA GABRIELA RAMIREZ LIZARRAGA
PRESENTE. —

Por medio de la presente le solicito permiso para presentar el examen de oposicion de
la Plaza de Tiempo Completo como Docente de la Facultad de Artes Plasticas de la
Universidad Veracruzana, ya que estoy interesada en continuar con mi trayectoria

académica en su institucion.

Cabe destacar y bajo protesta de decir verdad, que todos los documentos enviados en
archivo digital son copia fiel del original y constan en mi poder. Sin otro particular le envio

un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DRA. MARTHAPATRICIA MEDELLIN MARTINEZ.

C.c.p. Secretaria académica Universidad Veracruzana
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

de Baja California Oficio No. 22949/ 2025-1

Universidad Auténoma

A quien corresponda:

El suscrito, JEFE DEL DEPARTAMENTO de Recursos Humanos de la Universidad
Autéonoma d i i i star que la C. MARTHA PATRICIA MEDELLIN MARTINEZ
con CURP M y con nimero de empleado 24505, se desempeia en
esta institucion como tc profroord.carrtitn. ¢ adscrito a Facultad De Artes Mexicali y su

contratacion laboral estd registrada el 8 de agosto de 2011.

Asimismo, se hace constar que actualmente percibe un salario mensual de

48,613.68 (cuarenta y ocho mil seiscientos trece pesos 68/100 M.N.)

La presente constancia se extiende a solicitud de la parte interesada para los
efectos legales que estime conveniente. En esta ciudad de Mexicali, Baja California, a los

cinco dias del mes de mayo de dos mil veinticinco.

ATENTAMENTE
"POR LA REALIZACION PLENA DEL SER"
Universidad Auténoma JEFE DEL DEPARTAMENTO e hhaonoma

de Baja California
5 may 2025

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
MEXICALI

DESPA

VICERRECTORIA CAMPUS MEXICALI

DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
MTRA. OLIVIA CASTRO MASCARENO
2&a verificar la validez del documento puedes entrar al sitio

http://siii.uabc.mx/consulta?id=309622&token=72340e7d2 con el nimero de constancia 309622 y su
token 72340e7d2 o escanear el codigo QR y entrar a la direccién obtenida. Esta constancia tiene
vigencia hasta: 11-05-2025.




Universidad Auténoma :
"2025, afio del Turismo Sostenible como impulsor del Bienestar Social y Progreso”

de Baja California

FACULTAD DE ARTES MEXICALI
ASUNTO: CONSTANCIA.

Por este conducto se hace constar que

DRA. MARTHA PATRICIA MEDELLIN MARTINEZ

Ha impartido e imparte desde el periodo 2011-2 hasta el 2025-1 las siguientes
asignaturas en la Facultad de Artes Mexicali

Asignatura Programa Horas Horas Periodo
educativo por al
semana | mes
Licenciatura en
Paradigmas del Arte Animacién 3 12 2025-1/2024-2/2024-1
Digital y Efectos
Visuales
Introduccién a la Licenciatura 3 7 20251
disciplina (Dibujo) En Artes
_ Visuales (Plan 4 16 20251
Etica 2024-2)
2025-1/2024-2/2024-1/2023-
2/2023-1/2022-2/2022-1/2021-
Materiales Gréficos 6 24 2/2021-1/2020-2/2020-1/2019-
2/2019-1/2018-1/2017-2/2017-
1/2015-1/2014-2/2012-1
Introduccién a la
disciplina (Grabado) 3 12 2025-1/2024-2/2024-1/2023-2
Licenciatura 2024-2/2024-1/2024-2/2023-
Arte y Género En Artes 4 16 1/2022-2/2022-1/2021-2/2021-
Plasticas (Plan 1/2020-2/2020-1/ 2019-2/ 2019-1
Observacién y 2011-2) 6 24 2020-2/ 2019-1/ 20171
representacion
Dibujo Concepto 6 24 20201
Taller libre de pintura 6 24 2018-2
Proyectos artisticos 6 24 2016-2/ 2016-1/ 2015-2
bidimensionales
Clinica de produccién 6 24 2016-2/ 2016-1/ 2015-2
Lenguajes gréficos 6 24 2015-1/ 2014-2
Taller de produccion 6 24 2015-1/ 2014-1
Taller de produccién Maestria en 6 24 2014-2/ 2013-2
bidimensional Artes
Desarrollo de 3 12 2013-2
proyectos
disciplinarios
Tépicos selectos en 6 24 2014-1/ 2013-1/ 2012-2
grabado Licenciatura en
Taller de Artes Plasticas
experimentacion (Plan 2011-2) 6 24 2013-2
bidimensional
Grabado i 6 24 2012-2




Universidad Autonoma

8 de Baia Californii "2025, afio del Turismo Sostenible como impulsor del Bienestar Social y Progreso”
Litografia 6 24 2012-1/ 2011-2
Grabado I 6 24 201-2

Se extiende la presente constancia para los usos que se juzguen convenientes en la
ciudad de Mexicali, Baja California, a los diecisiete dias del mes de marzo de dos mil
veinticinco.

ATENTAMENTE RS ATHA
“POR LA REALIZACION PLENA DEL SER” ]
DIRECTOR

FACULTAD DE ARTES
MEXICALY

MT Al VADOR LEON GURIDI



COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO

dad Aunénois

wdiforni. = :
R DIA MES ARG PLAZA -
19 02 2024
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA SEGISTRO LoD S Dl | (VEMTES  MUMENRD DR LON RO
FACULIAD DE ARTES MEXITAL MO o 1-167-24505
I¥E CESDE CAT MATERLA O A0 1Y DAL TOTAL T ORARID  [CIAS
oy Dia Ma3 Ano HORAS M ERT  SAL LYMMIVED CRO, Salow
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===»  q0:00
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===r (504
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TOTAL  CLASM CLAST POSG,  LABSRATORID  (ALLER  PRACTICAS IKVESTIGAZION  APCYD AZALEMICO
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COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS
R oo MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
AR - DIA MES ANO PLAZA ¢

e : . 03 08 2021
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA

REGISTRO F] 1 [RIBELIYENTES NUMERD DE CONTROL
FACLILTAD DE ARTES MEXICALI 7 1. 1B7-24505

Unmiversidad Aoilomnama

CVE DESDE CAT MATERIA O ACTIVIDAD TOTAL T HORARID DIAS
Mov Dia Mes Afio HORAS M ENT. SAL LMMJVSD GPO, SALOM
A OG0E/2021 112 MATERIALES GRAFILOS 0600 T OB.00 14.00 CO10000 03 118
ERA> 06 200
A CMOBZ021 112 ARTE Y GENERO 0200 © 1600 18:00 1000000 108 ADB
0200 T 1800 20:00 1000000 108 1 ADE
s=e> 04:00
A DE0&/2021 112 HORAS DE INVESTIGACION 0800 | 0800 12.000001100
0200 | 4400 1600 0001000
====  {0:00
A DHOBZ021 112 TUTORIAS DE LICENCIATURA 0400 A 14:00 1800 0100000
G100 A 16001700 0001000
=== 0500
A DGIOB2021 112 ASESORIAS ACADEMICAS 0400 A 14:00 18:00 0000100
01:00 A 1700 18000001000
=== (05:00
A DODB2021 112 ENCARGADO DE AREA 0800 A 00:00 13:00 1100000
0200 A 16.00 18:00 0010000
= 1“'.‘“
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P =

e

- e
T TR AL =i

TOTAL CLASE CLASE POSG. LABORATORIO TALLER PRACTICAS INVESTIGACION  APCYD ACADEMICO
HORAS 0200 - 0800 - 10:00 &0:00

PUESTO 112 TC PROFR.ORD.CARR TIT M. © $41676.52 (4000 HRS ) TOTAL == $41 676.52
PROGRAMA HORAS 1 0500 D - . - -

VIGENCIA OBSERVACIONES

| SR (RO ACEPTD EN LOS TERMINGS DE LOS
EIEMPRE ¥ CUANDOD ARTICULOS 6y 7 DEL ESTATUTS DEL
CONTIHLE LASGAANBE PERSOMAL ACADEMICO DE LA UABC
EL SEWEATRE H2F4
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WMTRO. EMIGDIO JULIAN BECERRA VALENZUELA MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA



COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

.l .II- l.l'l'*..\l:fll—:'i ."cll EIaIT
;‘ it I. MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
DI&A MES ANO PLAZA
18 01 2022
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA NUMERD DE CONTROL
FACULTAD DE ARTES MEXICALI 1-187-24506
CVE DESDE CAT MATERIA O ACTIVIDAD TOTAL T HORARIO DIAS
Mow DIA MES ARO HORAS M ENMT. SAL LMMIVED GPD. SALON
A 310172022 112 MATERIALES GRAFICOS CE:00 T 0B:00 14:00 0100000 10 1 16
===> (0500
A 3100172022 112 ARTE Y GENERO 0200 C 1600 18:00 0000100 107 AGS
0200 T 18:00 20:00 0000100 107 1 ADS
[ = ¢ 0 Nm
A 31/01/2022 112 HORAS DE INVESTIGACION 04:00 | 17:00 18:00 1010000
01:00 | 17:00 18:00 0100000
03:00 | 0%:0010:00 1011000
01:00 | 1800 19,00 0001000
01:00 1 10:00 11:00 0000100
===> 10:00
A 31/01/2022 112 TUTORIAS DE LICENCIATURA 0200 A 16:00 16:00 0001000
0300 A 16:0017:00 1110000
=== ns:no
A 3110172022 112 ASESORIAS ACADEMICAS 0200 A 1200 14:00 0000100
03:00 A 1300 1400 1011000
1 05 w
A 31/01/2022 112 ENCARGADO DE AREA 0800 A 10:00 13:00 1011000
0100 A 11:00 12:00 0000100
(55533 “} m
UMNIVERS! DAD AUTONOMA
LH - B |Ef
i — e
- y 3 - L | ’ lw
'i'ri_aL '1{‘11 :il_.l"llr- L e R LaL)
TOTAl CLASE CLASE POSG, LABDRATORIO TALLER PRACTICAS INVESTIGAGION  APOYO ACADEMICO
HORAS 02-00 — - 0a8:00 e 10000 20:00
PUESTD 112 TC PROFR.ORD CARR TITN, ¢ $43176 BT (4000 HRS) TOTAL == $43 17587
PROGRAMA HORAS  1051-40:00 o : . " =
VIGENCIA ORSERVACIONES
+ s ACEPTO EN LOS TERMINOS DE LOS
EEWPRE ¥ CUANOO ARTICULOS 6y 7 DEL ESTATUTO DEL
CORTINUE LABORANDO PERSONAL ACADEMICD DE L& ARG

EL GENESTRE 200733




COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
DIA MES ANO  PLAZA ' 2529

08 07 2022
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA REGISTRO YENTES NUMERD DE COMTROL
EACULTAD DE ARTES MEXICALI 1-167-24505
& DESDE {:JAT MATERIA O ACTIVIDWMD TOTAL T HORARIO  [HAS
Maov DHA, MES AND HORAS M ENT  SAL LMMIVED GPO. SALON
A DB/DEZ0EE 112 MATERIALES GRAFICOS 0600 T 0900 1500 0000100 03 1 TG
===>  0§:00
A DBNER0ZZ 112 ARTE ¥ GEMNERD 0200 T 16:00 18.00 1000000 7T 1 ADE
200 C 18200 20:00 1000000 107 ADG
=== 04,00
A DBADB/2022 112 HORAS DE INVESTIGACION o400 | 10:00 14:00 1000000
020 | 10:30 19:30 (1071000
0200 | 1600 18.00 0000100
200 | 168:30 19:30 0101000
===> 1000
A DEOE2022 112 TUTORIAS DE LICENCIATURA 0500 A 16:00 1830 0104000
===>  05:00
A DBDBR20Z2 112 ASESORIAS ACADEMICAS 0500 A 1130 14500 09071000
=EE 0500
A OB0AR2022 112 RESPONSABLE DE AREA 500 A 0600 1400 BO10000
0200 A D830 10:30 0107000
0300 A 1600 1500 O10000
e 10:00

0¥ Jug a9

TOTAL CLASE CLASE POSG. LABORATORIO TALLER PRACTICAS fN'ﬁ‘EST-IG-ﬁCIﬂN‘ APOYD ACADEMICO
HORAS 000 - — 0800 — 10:00 20-00

PUESTO 112 TC PROFR.ORD.CARR TITN. C $42 178 87 " (40:00 HRS.) TOTAL = $43,176.87

PROGRAMA HORAS 1051-4000 - T ; : : 3

VIGENCIA OBSERVACIONES Interino en TC
R ACEPTO EN LOS TERMINDGS DE LDS
B WPRE ¥ CLARNDN ARTICLILOS £ y 7 DEL ESTATUTO DEL
CONTRAE LABCELANDD FERSOMAL ACADEMICO DE LA LIAED
i R R e

PIOE JIE GRS el e LI IE 1 ¥ &0 L LM
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MTRO EMIGDIO JULIAN BECERRA VALENZUELA WEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA



COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

A MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
DlA MES ANO PLAZA 2529
13 10 2022
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA REGISTRO FEDE NTES  NUMERD DE CONTROL
I'A:ULTAD DE ARTES MEXICAL| 1-167-24505
CVE DESDE CAT MATERLA O ACTIVIDAM TOTAL T HORSRIG [IAS
Mov DIA MES ARD HORAS M ENT.  SAL LMMIVED GFD., SALON
A 12002022 112 MATERIALES GRAFICOS OBC T 02:00 15 00 GOODI0D 103 1 TG
=== 00
A 12A0M2022 112 ARTE Y GENERQ 0200 T 100 18:00 1000000 107 1 A06
02:00 C 1200 20:00 1000000 107  A06
=== 000
A 12ANZIZZ 112 HORAS DE INVESTIGACION DHDD | 1800 18:00 01 10000
0100 | OR00 09:00 00GI100
00 | 1500 1600 00100
DEODD | 08:00 12:00 1001000
BE:D0 1 0800 14:00 0100000
===> 00
A 120022 112 TUTORIAS DE LISENGIATURA 03:00 & 12 D0 12:30 00141000
===> Q300
A 12MQL2022 112 ASESDRIAS ACADEMICAS 01:00 A 13,30 14 00 D0110X)
0200 A 16:DD 18:00 DOO TN
——— n::m
A 12N0:022 112 RESPOMSADLE DE AREA D400 A DE00 12 00 0010000
===> 0400
1 L alt I
uT.!Eljxl-_ Iﬁ:J:lgaxD ,h! .m'um
ESPAL

— l—:!}_.r.!.lll'.'l'_ﬁ"-;.r'-': HUHE”ES
UIE‘ET‘.F.JEETT rRIA, GAMPLIS WEaIlLAL]

TATAL CLASE CLASE POELR LABDRATIRO TAWER PRACTICAS INVESTIGACION APOYD ACADEMICD
HORAS D00 -— — 08:00 — 2000 10:00

PUESTO M2 TC PROFR.ORD.CARR.TITN. & 34317687 (40:00 HRE.} TOTAL => 343, 178,87

PROGRANS HORAS ST ] ; 5 . R

WVIGFENC]A, OHSERVACIONES IndarinG en TS

1-Pet 1 s CL PREEENTE WETV. SUSTLYE AL AHTERKIR ACEFTD EM LGS TERMINGS QE LOS
FEMPEE ¥ CLAHDE ARTICULDS Ay 7 DEL ESTATUTD DEL
COMTINUE Lad P20 PERSDHAL ACADEMICT DE LA UARS
EL BENESTHE Hrs-1

CD{?HDIHM:IDR GENEFH'LL DE FIE[:LHSCIE HUHAH{JS

CLRP- FIRMA DEL ACADEM 1003
A
WSS : DO 60 y Ry

/ y,.t u_h/il- {i—-:,.a

MTRD, EMIGDIC JULAN BECERRA VAL ENZUELA MECELLIN MARFTNEZ MART 18 PATRIGES




COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
DIA MES AND PLAZA ; 2529

Universidad Autdnoma

di Baja California

12 01 2023
FACULTAD DE ARTES MEXICALI MN 1-187-24505
CVE DESDE CAT MATERIA O ACTIVIDAD TOTAL T HORARIO DIAS
Mowv DIA MES ARO HORAS M ENT. SAL LMMAVSD GPO.  SALON
A 3001/2023 112 MATERIALES GRAFICOS D600 T  OB:0D 1400 DOO1000 103 1 TG
===> (G:00
A 30012023 112 ARTE Y GENERO 0200 C 14:00 16:00 1000000 181 A1
0200 T 1600 18:00 1000000 181 1 Al
===>  04:00
A 30/01/2023 112 HORAS DE INVESTIGACION 0400 | 09:00 13:00 D00O100
0800 1 11:00 13:00 1110000
===> 10:00
A 30/01/2023 112 TUTORIAS DE LICENCIATURA 0100 A 16:00 17:00 0000100
O4:00 A 13:00 14:00 1110100
===>  (5:00
A 300012023 112 ASESDORIAS ACADEMICAS 01:00 A 1600 17-00 D10000D
04:00 A 1600 18-00 DO11000
=== (500
A 3IN01/2023 112 RESPONSABLE DE AREA 400 A 17.00 19-00 0100100
00 A 10:00 11:00 1000000
0400 A 05:00 11:00 0110000
01:00 A 1800 19:00 0010000
= 10:00 UNIVERSIDAD
AUTONOMA'
DE BA A LAL:FDRNIA i
12 ENE 2073
e, ?;?W*D
VICERRECT0RIA. prins HuMAkoS
AMPUS M MENICAL)
TOTAL CLASE CLASEPOSG. LABORATORID TALLER PRACTICAS INVESTIGACION  APOYO ACADEMICO
HORAS 0200 == =3 0d-00 10:00 20:00
PUESTD 112 TC PROFR.ORD.CARR.TIT N, C $44.947 12 (40:00 HRS) TOTAL => $44 947 12
PROGRAMA HORAS 1051-6000 - - : 25 T - -
VIGENCIA DBRSERVACIONES G Intering en TC
P ety ACEPTD EM LOS TERMINGS DELOS
SENFRE ¥ COANDD ARTICULOS 6y T DEL ESTATUTO DEL
CONTHUE LABORARDS PEREONAL ACADEMICE OF LA UABC

- m:m mEnd

cmnmmmn GENERAL DE RECURSDSHLMANGB

CURP: FIRMA DEL ACADEMICO
et DO 60 i // L
/If gt ;kﬂu l"'"" ?&f i F ;.»= o

MTRO. EMIGDIO JULIAN BECERRA VALENZUELA ME[JELLH;I MAF%TINEE MARTHA PATRICIA




COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

I |'1|1w-'1 L.i‘d.a“a_"l .'\'mli'-nt'-m:» MO‘JIMIENTG DE PERSDNAL ACADEM‘CG
de Baja Calitornia DA MES ARIO PLAZA 2534
24 07 2023
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA REGISTRO E ENTES NUMERD DE CONTROL
FACULTAD DE ARTES MEXICALI 1-16T-24505
CVE DESDE CAT MATEREA & ACTIVIDAD TOTAL T HORARIO DIAS
Mo Dlb MES ANO HORAS M ENT. SAL LMMNSD GPO. SALON
A OTI0A2023 112 INTRODUCCION A LA DISCIPLINA 0300 T 0900 12000000100 f0r 1 TG
cmE» 03-00
& O7DEN2023 112 MATERIALES GRAFICOS 0&00 T 0E0D 14:00 0001000 103 1 TG
=== (6:00
A OTIOBZ023 112 ARTE Y GENERD o2on T 1600 18:00 0001000 08 1 At
200 C 1600 18:00 1000000 108 AN
=== [4:00
A OTIORI023 112 HORAS DE INVESTIGACION o200 1 08:00 1100 1000000
og.co | 16:00 1800 0110100
gz2o0 | 12.00 14,00 0000100
ssux  10:00
A D7DE2023 112 TUTORIAS DE LICENCIATURA 0300 A 12001300 1110000
s==x (300
A 07082023 112 ASESORIAS ACADEMICAS 000 A 1300 94:00 1110000
===> 0300
A OTOE2GES 112 RESPONSADLE DE AREA o100 A 1100 1200 1000000
0200 A 0800 0800 1000100
0800 A 0§00 AZ000110000 R
==> 11:00 s Tk : IOMA
| e
4 JUL 2073
N E WK
TOTAL CLASE CLASE POSG LABORATORIO TALLER PRACTICAS INVESTIGACIHON  APOYO ACADEMICO
HORAS 0z.00 —— —— 11,00 e 10:00 1700
PUESTD 112 TC PROFR.ORDCARR TIT N © $44,847 12 {40:00 HRS.? TOTAL == 44847,
PROGRAME HORAS 1051-40:00 5 . " = .
VIGENCIA DESERVACIONES Intering en TC
FIR05 ACEPTO BN LOS TERMINGS DE LOS
SEMPRE ¥ CALANTO ARTHCLULOS & v 7 DEL ESTATUTO DEL
CONTMUE LABDRARNDD FERSDONAL ACADEMICO OE LA UARS
EL SEMESTRE 30&-7
I.' 13900 1w 1 S

[

s % =
MTRO, ALBERTO GUERRERD REYES MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA



Universidad Auténoma

de Baja California

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO

DIA MES ANO PLAZA : 2529

15 02 2024
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA REGISTRO UYENTES NUMERO DE CONTROL
FACULTAD DE ARTES MEXICALI m 7 1-167-24505
CVE DESDE CAT MATERIA O ACTIVIDAD TOTAL T HORARIO  DIAS
Mov DIA MES ANO HORAS M ENT. SAL LMMJVSD GPO. SALON
A 12/02/2024 112 RESPONSABLE DE AREA 02:00 A 09:00 10:00 0101000
02:00 A 08:00 10:00 1000000
01:.00 A 11:00 12:00 0100000
===> 05:00
i 2 = '
i 15 FEB 2024
TOTAL CLASE CLASE POSG. LABORATORIO TALLER PRACTICAS INVESTIGACION  APOYO ACADEMICO
HORAS 04:00 e - 12:00 — 10:00 14:00
PUESTO 112 TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. C $46,520.26 (40:00 HRS.) TOTAL => $46,520.26

PROGRAMA HORAS 10561-37:00  1070-03:00 -

OBSERVACIONES
EL PRESENTE MOV. SUSTITUYE AL ANTERIOR

VIGENCIA
1-04/08/2024

SIEMPRE Y CUANDO

CONTINUE LABORANDO

EL SEMESTRE 2024-2
EPTO EXPRESAMENTE LO ESTIPU

0 EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, EL CONTRATO COLECTY

Interino en TC
ACEPTO EN LOS TERMINOS DE LOS

ARTICULOS 6 y 7 DEL ESTATUTO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UABC

YENLOS VENIOS Y REG NTOS DERIVADOS DE LOS MISMOS

COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CURP;
IMSS :

FIRMA DEL ACADEMICO




Universidad Auténoma

49 de Baja California

MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA
FACULTAD DE ARTES MEXICALI

MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
DIA MES ANO PLAZA : 2529

15 02 2024
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

NUMERO DE CONTROL

) 1-167-24505
CVE DESDE CAT MATERIA O ACTIVIDAD TOTAL T HORARIO DIAS
Mov DIA MES ANO HORAS M ENT. SAL LMMJVSD GPO. SALON
A 12/02/2024 112 INTRODUCCION A LA DISCIPLINA 03:.00 T 11:00 14:00 1000000 101 1 TG
===>  03:00
A 12/02/2024 112 MATERIALES GRAFICOS 06:00 T 12:00 15:00 0001100 103 1 TG
===> 06:00
A 12/02/2024 112 PARADIGMAS DEL ARTE 01:00 T 10:00 11:00 1000000 401 1 A7
02:00 C 10:00 12:00 0010000 401 A7
===>  03:00
A 12/02/2024 112 ARTE Y GENERO 0200 T  14:00 16:00 0010000 108 1 A10
0200 C  14:00 16:00 0100000 108 A10
===> 04:00
A 12/02/2024 112 HORAS DE INVESTIGACION 01:00 | 08:00 09:00 0010000
02:00 | 09:00 11:00 0000100
01:00 | 17:00 18:00 1000000
02:00 | 16:00 17:00 0010100
01:00 | 10:00 11:00 0100000
02:00 | 16:00 18:00 0001000
01:00 | 13:00 14:00 0100000
===>  10:00
A 12/02/2024 112 TUTORIAS DE LICENCIATURA 01:00 A  09:00 10:00 0010000
01:00 A  08:00 09:00 0100000
01:00 A 16:00 17:00 1000000
01:00 A  10:00 11:00 0001000
01:00 A 15:00 16:00 0000100
===> 05:00
A 12/02/2024 112 ASESORIAS ACADEMICAS 02:00 A 12:00 13:00 0110000
02:00 A 11:00 12:00 0001100
===> 04:00




COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

P e MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
DIA MES ANO PLAZA : 2529
02 07 2024
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA REGISTRO F YENTES  NUMERO DE CONTROL
FACULTAD DE ARTES MEXICALI m 1-167-24505
CVE DESDE CAT MATERIA O ACTIVIDAD TOTAL T HORARIO DIAS
Mov DIA MES ARNO HORAS M ENT. SAL LMMJVSD GPO. SALON
A 12/08/2024 112 MATERIALES GRAFICOS 06:00 T 08:00 11:00 1100000 103 1 TG
===>  06:00
A 12/08/2024 112 PARADIGMAS DEL ARTE 02200 C 14:00 16:00 0000010 411 VRT
01:00 T 16:00 17:00 0000010 411 1 VRT
===>  03:00
A 12/08/2024 112 INTRODUCCION A LA DISCIPLINA 03:00 T 08:00 11:00 0000100 101 1 TG
===>  03:00
A 12/08/2024 112 ARTE Y GENERO 02200 C  12:00 14:00 0000010 107 V7
0200 T  12:00 14:00 0010000 107 1 A9
===>  04:00
A 12/08/2024 112 HORAS DE INVESTIGACION 02:00 |  16:00 18:00 0001000
02:00 |  12:00 14:00 0001000
01:00 |  13:00 14:00 0000100
01:00 |  16:00 17:00 1000000
02:00 |  10:00 12:00 0010000
03:00 |  16:00 19:00 0010000
===>  11:00
A 12/08/2024 112 TUTORIAS DE LICENCIATURA 02200 A  13:00 14:00 1100000
01:00 A  10:00 11:00 0001000
01:00 A  09:00 10:00 0010000
01:00 A  08:00 09:00 0001000
===>  05:00
A 12/08/2024 112 ASESORIAS ACADEMICAS 01:00 A  12:00 13:00 0100000
02200 A  11:00 13:00 0000100
01:00 A  11:00 12:00 0001000
===>  04:00

A 12/08/2024 112 RESPONSABLE DE AREA 01:00 A 11:00 12:00 0100000




COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

b e MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
i DIA MES ANO PLAZA : 2529
02 07 2024
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA REGISTRO F YENTES  NUMERO DE CONTROL
FACULTAD DE ARTES MEXICALI M 1-167-24505
CVE DESDE CAT MATERIA O ACTIVIDAD TOTAL T HORARIO DIAS
Mov DIA MES ANO HORAS M ENT. SAL LMMJVSD GPO. SALON

01:00 A 09:00 10:00 0001000
02:00 A 11:00 13:00 1000000

===>  04:00
| N\ V1 A
i JUL 202

TOTAL CLASE CLASE POSG. LABORATORIO TALLER PRACTICAS INVESTIGACION  APOYO ACADEMICO
HORAS 04:00 —-- 12:00 - 11:00 13:00
PUESTO 112 TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. C $46,520.26 (40:00 HRS.) TOTAL => $46,520.26
PROGRAMA HORAS 1070-03:00 1051-37:00 - - - - -
VIGENCIA OBSERVACIONES Interino en TC
1-26/01/2025 ACEPTO EN LOS TERMINOS DE LOS
SIEMPRE Y CUANDO ARTICULOS 6 y 7 DEL ESTATUTO DEL
CONTINUE LABORANDO PERSONAL ACADEMICO DE LA UABC
EL SEMESTRE 20251
ACEPTOC EXPRESAMENTE LO IPULADO EN EL ESTATUTO DEL P AL EMICO, EL CONTRATO COLECTIVO DE Tl Y EN LOS CONVENIOS Y RE MENTOS DERIVADOS DE MISMOS

COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CURP: A FIRMA DEL ACADEMICO
IMSS : ADO 60 \) 7

R
N\
N\

MTRO. ALBERTO GUERRERO REYES




COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Iniversidz ; :
S e MOVIMIENTO DE PERSONAL ACADEMICO
e Baja California -
DIA MES ANO PLAZA : 2529
12 02 2025
MEDELLIN MARTINEZ MARTHA PATRICIA REGISTRO F, ENTES  NUMERO DE CONTROL
FACULTAD DE ARTES MEXICALI 7 1-167-24505
CVE DESDE CAT MATERIA O ACTIVIDAD I0 DIAS
Mov DIA MES ANO HORAS M ENT. SAL LMMJVSD GPO. SALON
A 12/02/2025 112 MATERIALES GRAFICOS 06:00 T  08:00 14:00 0010000 103 1 TG
===>  06:00
A 12/02/2025 112 ETICA 02200 C 07:00 09:00 0100000 101 A10
02200 T  07:00 09:00 0001000 101 1 A10
—— 04:00
A 12/02/2025 112 PARADIGMAS DEL ARTE 01:00 T  18:00 19:00 1000000 411 1 A7
02:00 C ASIGNAT VIR. 0000010 411 VIR
===>  03:00
A 12/02/2025 112 INTRODUCCION A LA DISCIPLINA 03:00 T  11:00 14:00 1000000 101 1 TG
===>  03:00
A 12/02/2025 112 HORAS DE INVESTIGACION 01:00 |  08:00 09:00 0000100
04:00 |  16:00 18:00 1010000
03:00 |  11:00 14:00 0000100
01:00 |  16:00 17:00 0000100
===>  09:00 < -
A 12/02/2025 112 TUTORIAS DE LICENCIATURA 01:00 A 10:00 11:00 1000000 =_ Q. 23
04:00 A  10:00 12:00 0101000 O—D i ==
rn 2 2 had Q < X
===> 05:00 O & ISs
A 12/02/2025 112 RESPONSABLE DE PROYECTO DE VINCULAC. CON 03:00 A 12:00 15:00 0001000 =O i{;, vy Q25
===>  03:00 = = 0D
A 12/02/2025 112 ASESORIAS ACADEMICAS 0400 A 09:0010:001101100 _ (% :1"8‘:*5
=== 04:00 EJG"‘.‘ L %:-2%2‘
A 12/02/2025 112 RESPONSABLE DE AREA 01:00 A 10:00 11:000000100 S 4% Y- Qo<
02:00 A  12:00 14:00 0100000 ;fé ~ |l ez
===>  03:00 (/) E e
S‘-A—.r | 11C ‘,:
> Q UJ : fE_ c
~—d
TOTAL  CLASE CLASE POSG. LABORATORIO TALLER PRACTICAS INVESTIGACION  APOYO ACADEMICO
HORAS  04:00 s e 12:00 o 09:00 15:00
PUESTO 112 TC PROFR.ORD.CARR.TIT.N. C $48,613.67 (40:00 HRS.) TOTAL => $48,613.67
PROGRAMA HORAS 1070-03.00  1051-37:00 - - - - -
VIGENCIA OBSERVACIONES Definitivo en TC
1-10/08/2025 EL PRESENTE MOV. SUSTITUYE AL ANTERIOR

SIEMPRE Y CUANDO

CONTINUE LABORANDO

EL SEMESTRE 2025-2
ACEPTO EXPRESAMENTE LO ESTIPU

0 EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EN LOS CONVENIOS Y NTOS DERIVADOS DE LOS MISMOS

COORDINADOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

CURP:— ‘\‘ FIRMA DEL ACADEMICO
, B\
sk ADO 60  ( W\ 4

. .

LA (S

DR. ALBERTO GUERRERO REYES MEDE




Plan de trabajo a dos aios segin el Programa de Trabajo 2021-2025 Por una
transformacion integral de la Universidad Veracruzana y el Plan de Desarrollo de la

Entidad Académica (PLADEA) de la Facultad de Artes Plasticas;

Dra. Martha Patricia Medellin Martinez.

Durante mi licenciatura, maestria y doctorado; asi como en mi trayectoria artistica han existido
dos topicos constantes que son: la produccién en la disciplina grafica y la perspectiva de
género; estos ejes me han llevado a desarrollar un perfil transdisciplinario y articulado de
manera inseparable entre mis practicas artisticas, docentes, de investigacion, y gestion en la
extension y divulgacion de la cultura. Desde 2011 me mudé a la ciudad fronteriza de Mexicali,
donde actualmente radico con mi pareja de nacionalidad japonesa y con mi hija de seis afios; y
donde laboro como Profesora Investigadora de Tiempo Completo Ordinario de Carrera Titular
Nivel C, en la Licenciatura en Artes Plasticas de la Facultad de Artes, de la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC), Campus Mexicali. También soy miembro de las
Comision Asesora Género de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa (UGDIE)
de la UABC. Cuento con el Perfil Deseable PRODEP, y estoy siendo evaluada para obtener el
reconocimiento como Investigadora Nacional por el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII) Nivel 1. Desde el 2016 soy miembro del Cuerpo Académico Imagen y
Creacion -En Consolidacion-; pero, principalmente poseo una Linea de Generacion de

Conocimiento (LGAC) alterna centrada entre los cruces entre el Arte y el Género.

Me parece que el trabajo que he realizado y al que quiero dar seguimiento en Xalapa,
coincide fluidamente con la mision y la vision del Programa de Trabajo 2021-2025. Por una
transformacion integral de la Universidad Veracruzana; particularmente con sus politicas

institucionales relativas al género, la cultura de paz, la erradicacién de la violencia contra la



mujer y la comunidad LGBTTTIQ+, presente en el Eje I. de Derechos humanos, en los temas
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.5; ademads de la formacién humanista que propone, la calidad de la
investigacion y la vinculacion; asi como con la misioén y la vision, los ejes transversales de
Docencia e innovacion académica; Investigacion, posgrado e innovacion, los objetivos; asi las
metas y las acciones propuestos en el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA)
2021-2025, de la Facultad de Artes Plasticas de la Universidad Veracruzana, que a
continuacion desarrollaré.

Mantener la inclusion de estudiantes dentro de mis proyectos de investigacion y vinculacion es
esencial, para lograrlo realizaré una preparacion para lograr una colaboracién horizontal y

comprometida, con el fin de promover la divulgacion de su creacion en las exposiciones.

Mi paso por las dreas administrativas de Gestion Escolar, Titulacion y Seguimiento de
Egresados y en la Coordinacion del Programa de la Licenciatura en Artes Plésticas de la UABC,
junto con mi experiencia docente y tutorial, y finalmente con una revision de los egresos de la
licenciatura para la acreditacién de la LAP, me confirmaron que un 70% aproximadamente de
la poblacion de estudiantes de la LAP son mujeres, alto porcentaje que contrasta con la
ausencia de titulaciones y la falta de presencia de las artistas en la oferta cultural cotidiana de
Baja California; por otra parte, el otro 30% no necesariamente estd representado por varones

heterosexuales.

Lo anterior, me impulsé a generar e impartir desde el afio 2019 la asignatura optativa
“Arte y Género” en la Facultad de Artes, con el objetivo de lograr un espacio seguro y critico
en el que los estudiantes y yo pudiéramos compartir nuestros intereses y dudas, revisando textos
académicos y productos culturales relevantes a los estudios de género, para generar nuevas
propuestas artisticas criticas y exponerlas. Recientemente tuve el gusto de poder impartir la

clase en la modalidad de taller gracias a la XXI Convocatoria de Apoyo a la



Movilidad Académica SALIENTE UABC 2023, en la Facultad de Artes y Diseno de la
Universidad de Tsukuba, en Japdn, en donde se expusieron las piezas del estudiantado japonés
y bajacaliforniano. Me gustaria dar seguimiento a la imparticion de la asignatura, y proponer
una version contextualizada en Veracruz, para la Licenciatura en Artes Plasticas de la UV o
como un seminario permanente dentro de la Facultad de Artes Plasticas.

Sobre el impacto en las dreas de gestion, extension y difusion de la cultura, que he
mantenido sostenidamente en mi trabajo en la UABC, destacan mi coordinacién de eventos
académicos nacionales, que ya cuentan con el reconocimiento de pares académicos y
disciplinarios; como es el Coloquio de Arte y Género, que inici6é en 2018 y que acaba de celebrar
su séptima emision en mayo de 2025, que es un espacio anual de encuentro entre estudiantes,
artistas y activistas a nivel local, regional e internacional especializados e interesados en abordar
la perspectiva de género desde lo artistico. Este ambicioso evento busca constantemente
diversificar las actividades y los publicos, asi como generar mayores fuentes de ingreso que no

dependan tinicamente a lo determinado por el PBR de una sola unidad académica.

En el Coloquio de Arte y Género ha logrado una fuerte vinculacion con institutos que
coinciden en intereses comunes, como son los casos de la Maestria en Estudios de Género de
la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Auténoma de Querétaro; el Laboratorio de
Géneros del Instituto de Investigaciones Culturales- Museo y el Unidad de Género, Diversidad
e Inclusion Educativa (UGDIE) de la Universidad Auténoma de Baja California; la
Especializacién en Estudios de Género en Educacién de la Universidad Pedagégica Nacional-
Mexicali; El Cuerpo académico en Estudios y Produccion de Arte, Imagen y Sonido de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes y la Secretaria de Cultura de Baja California; estas
vinculaciones se extenderian al Instituto de Artes Pldsticas de la UV y a la Universidad
Auténoma de Aguascalientes, a la que fui invitada a pertenecer a una red de cuerpos

académicos.

Un ejemplo de los proyecto de vinculacion que he realizado es el proyecto Archivo Arte

y Género de Baja California (AAGBC), en colaboracién con la Secretaria de Cultura de Baja



California, y que actualmente coordino al lado de estudiantes, egresadas y egresados, y
académicos; en este proyecto se combinan exitosamente las dreas de investigacion, gestion y
divulgacién, y docencia, en el que me he esforzado por destacar las participaciones artisticas
regionales que contengan una perspectiva critica de los paradigmas del arte, y desde una
perspectiva de género. Entre los principales productos esta el Archivo Vivo. Primer mapeo de
mujeres artistas de Baja California, archivo digital en vias de subirse internet; este proyecto se
puede definir como una exposicién-mapeo participativo, en el cual se recopilaron y expusieron
las informaciones de 180 mujeres artistas bajacalifornianas de manera horizontal. El proyecto
derivo en un libro impreso y virtual editado por la editorial La Rumorosa que puede descargarse

de https://www.bajacalifornia.gob.mx/Cultura/Secciones/ArteyPatrimonio.

A las y los estudiantes que se les incluyé en los proyectos de vinculacion, con la
intencién de establecer un puente con su contexto social y productivo a través de practicas
profesionales, ayudantias docentes, ayudantias de investigacion y actividades de la extension
de los servicios; e inclusive en ocasiones lograron ser remunerados. Me interesa continuar con
este proyecto y renombrarlo para adaptarlo a Veracruz, y seguir desarrollandolo dentro de la

Facultad de Artes Plasticas, preferentemente con estudiantes de maestria.

Otro de los proyectos memorables del archivo AAGBC, fue el Mapeo LGBTTTIQ+,
realizado en colaboracién con el Laboratorio de Géneros en su evento 11vas Jornadas
Culturales de Lucha Contra la Homofobia, Lesbofobia, Transfobia y Cualquier Forma de
Violencia Contra los Géneros No Binarios y las Sexualidades No Heterosexuales. Las
evidencias de los mapeos y del Coloquio de Arte y Género estan disponibles en la pagina de

facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100064618577087 y en la de instagram

https://l.facebook.com/l.php?u=https %3 A %2F%2Fwww.instaecram.com%2F u%2Farchivoar

teygenerobc%3Ffbclid%3DIwAROgImOYJXRTRcBAotYvBCISIRR YT sig78kruB2mt3Wue

JvaH20dfBWI1U4&h=ATO0KuBxMzRg-Bson oigeeAv poXsUxoM9BzzNw49psNmjapVSY

ZZN _Ux83]FKSBSoeLoSgSOPheK8mi7BYCTyPpyvl44VU9 YNK3IcETEMIj31.h NLNRIG

Id7fvOXiUCRImGS6cmOHIL3X XTI 0.




La ausencia de fuentes locales y regionales que aborden rigurosamente y criticamente
las aportaciones y los productos con perspectiva de género en Baja California, me indicaron
que mi labor como investigadora y creadora era generar una memoria escrita para compartir
con el publico interesado, que ha aumentado considerablemente en la dltima década. Como
resultado coordiné y participé en los libros Arte y Género. Problemdticas Actuales desde una
vision Multidisciplinaria (UABC, 2019); fui autora del capitulo “Arte y Género en Baja
California™, publicado en la Revista Estudios del Discurso, de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos; fui Coordinadora, co-editora con la Dra. Marina Garone Gravier, del libro
Historia del Libro y la Cultura Escrita en México. Perspectivas Regionales. Volumen Norte,
editado por la Universidad Auténoma de Aguascalientes, y autora del capitulo “Mujeres en la

Creacion Grafica de Baja California™.

También fui coordinadora del libro Arte, Género y Representacion, junto a la Dra
Susana Gutiérrez Portillo y la Dra. Alejandra Diaz Zepeda; y coeditado entre IIC-MUSEOQ, la
Facultad de Artes de la UABC, con la Maestria en Estudios de Género de la Universidad
Auténoma de Querétaro; también participe como autora del capitulo “Disidencia femenina:
reflexion desde las representaciones de los cuerpos histéricos, posesos y feministas de las
mujeres en Occidente”. Algunas de las publicaciones pueden revisarse en

https://www.researchgate.net/profile/Martha-Medellin-2/research

Otro evento importante en mi quehacer, es que he sido coordinadora del Coloquio
Regional del Norte de Historia y Estudios del Libro, que después de dos emisiones se convirtio
en el Encuentro de Coloquios Regionales Estudios e Historia del Libro 2023. Este coloquio es
impulsado desde el Seminario Interdisciplinario de Bibliologia del Instituto de Investigaciones
Bibliogriaficas de la Universidad Nacional Auténoma de México (SIB-IIB-UNAM), y
en colaboracién con instituciones y académicos de diversas regiones del pais desde 2016,
principalmente con aquellas que fungen de coordinadoras; que son, la Biblioteca Histérica José
Maria Lafragua de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla; Ciela Fraguas y la

Universidad Auténoma de Aguascalientes; la Facultad de Artes de la Universidad Auténoma



de Baja California; y la Universidad Auténoma de Chiapas a través de la Licenciatura en

Lengua y Literatura Hispanoamericanas.

Me interesa continuar con el Coloquio de Arte y Género y el Encuentro de Coloquios
Regionales Estudios e Historia del Libro en la Universidad Veracruzana; ambos pueden
realizarse inclusive de manera virtual dentro del Instituto en Artes Plasticas, en caso de que
no existan los recursos econémicos suficientes; pero, se gestionard la colaboracion entre los
demds dependencias educativas y culturales de Xalapa, y con las que ya se cuenta una
vinculacion. Adicionalmente quiero destacar que estoy estableciendo contacto con el ENAH,
mediante el Diplomado de Historia y Antropologia de las religiones, en el que me encuentro
inscrita y al cudl pretendo terminar este afio, y en el que ya estoy participando activamente en sus
eventos con temas relacionados a mi LGAC personal.

En octubre del afio en curso, gracias a la XXI Convocatoria de Apoyo a la Movilidad
Académica SALIENTE UABC 2023, realicé al lado del Mtro. Teruaki Yamaguchi, una labor
de iniciar una vinculaciéon general con la Universidad de Tsukuba a través del Dr. Shinji
Miyasaka, profesor-investigador de la Facultad de Artes y Disefio de esta universidad; los
proyectos del Mtro. Yamaguchi y los mios se enmarcaron en el proyecto del Dr. Miyasaka Art,
Gender Diversity, en el que el colabora con su proyecto personal titulado Apreciacion tdctil de
obra escultorica e Inclusion en los museos; actualmente se esta estableciendo una red de
investigacion con el académico. Cabe destacar que tengo la intencién de continuar con el
trabajo con el Mtro. Yamaguchi, ya que tanto él como yo somos miembros de las Comisiones
asesoras de Cultura de Paz y Género de la Unidad de Género, Diversidad e Inclusién Educativa

(UGDIE) de 1a UABC.

En este sentido, me gustaria abonar y ofrecer esta oportunidad de vinculacion general a
la Universidad Veracruzana, considerando que ya existen antecedentes de colaboracién con
dependencias educativas artisticas en Japon. Ademas, de que tengo la intencién de continuar
las vinculaciones con grupos dentro de las universidades a nivel regional, nacional e

internacional que tengan como objetivo la erradicacion de la violencia de género desde la



imagen.

Finalmente, para resumir, propongo de manera optimista, integrarme a las siguientes
acciones especificas para responder a las metas y objetivos planteados por el Plan de la
Facultad.

Eje estratégico I

Programa estratégico 2: Planta académica con calidad

Objetivos, metas y acciones de la Facultad de Artes Acciones a realizar
Plasticas

Objetivo. 1.2.1 Fortalecer el perfil académico de la planta Actualmente me encuentro
docente a través de la obtencion de grados académicos y en evaluacion para obtener
reconocimientos externos. el reconocimiento como
Metas. SNII Nivel 1.

I.2.1.1 Promover el ingreso de PTC al SNI o SNC.
1.2.1.2 Incorporar a un nimero mayor de profesores a grupos Integrarme a la brevedad a
colegiados con miras a integrar cuerpos académicos. un CA de la Facultad y
otorgar mi experiencia como
miembro de un cuerpo
académico en el logro de -
En Consolidacién-

Objetivo L.4.1 Fortalecer el trabajo de investigacion de la Ofrecer a la planta académica
facultad a través de grupos de trabajo consolidacion de los apoyo e informacién en mi
CA. experiencia como
Meta coordinadora de varios libros;
1.4.1.1 Apoyar las publicaciones de los académicos de la ademds, de participar en
facultad, en especial aquellas que guarden relacién con las convocatorias de apoyos de
LGAC de la misma. publicaciones en las que

incluiré a mis compafieras y
compaiferos.

Objetivos

I1.6.1 Ampliacién y diversificacion de la oferta educativa Participar activamente en los
I1.6.2 Evaluacion de los programas de Licenciaturas y TSU | procesos de implementacion
por organismos externos. de una Maestria en Artes y/o
Metas Educacién Artistica. Ya que
1.6.1.1 Implementacion de una Maestria en Artes y/o en recientemente participe en la
Educacién Artistica, con tres lineas de investigacién: Evaluacién de pertinencia y
Modelos educativos para las artes; Didictica y pedagogia del en el desarrollo del
arte; y, Educacion y produccioén artistica. programa de la Maestria en
1.6.2.1 Lograr la autoevaluacién de los programas via las Artes Visuales de la
academias por area de conocimiento Facultad de Artes Mexicali

de la UABC.

Asi como colaborar con los
procesos de autoevaluacion
de los programas por drea de
conocimiento.

Eje estratégico II: Presencia en el entorno con pertinencia social

Programa estratégico 7: Fortalecimiento de la vinculacion con el medio



Objetivos

I1.7.2 Vincular al estudiante con el campo laboral, con
proyectos de investigacion y difusion de las
actividades artisticas.

Meta

[.7.2.1 Implementar las practicas profesionalizantes
para fortalecer su perfil profesional.

Objetivo. 11.7.3 Fortalecer el programa de servicio
social para lograr una mayor vinculacion con la
sociedad.

Meta

1.7.3.1Implementar la participacion de estudiantes de
servicio social en proyectos académicos y sociales.

Ofrecer mi amplia experiencia con
formacién de recursos humanos en
Practicas profesionales y
Proyectos de Vinculacién con
otros institutos en favor de su
integracion al ambiente laboral,
asi como la experimentacion
académica en proyectos sociales y
de investigacion.

Eje transversal: la internacionalizacion

Objetivo. Promover la implementacién de la
internacionalizacion en los programas educativos
Meta

Aplicacion de actividades de internacionalizacion en
los programas educativos de las licenciaturas de la
facultad y TSU.

Certificarme en el Idioma Inglés,
para la oferta de nuevos
contenidos curriculares y para
conectar con otros institutos
internacionales.

Sin otro particular, agradezco enormemente la atencion prestada.




Mexicali, Baja California a 26 de mayo de 2025.

Asunto: Carta compromiso de cumplimiento de Plan de trabajo

MTRA. ANA GABRIELA RAMIREZ LIZARRAGA
PRESENTE. -

Por medio de la presente le informo que, de obtener un resultado favorable como ocupante
de la plaza a concurso de su Unidad Académica a cargo, me comprometo a entregar los
reportes bimestrales de mis actividades en congruencia con mi plan de trabajo que
culminard para su evaluacion el 17 de diciembre del afio en curso.

Sin otro particular aprovecho a enviarle un cordial saludo y agradecerle sus amables
atenciones.

ATENTAMENTE

DRA. MARTHA PATRICIA MEDELLIN MARTINEZ



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el Sexo, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el domicilio, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADO la firma , 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

4.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I E vV P .

5.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADA la Fecha de nacimiento, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

7.- ELIMINADA la Localidad, seccion de credencial para votar, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADO el Codigo de barras y digital, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley
875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E V P .

9.- ELIMINADO el Cédigo QR, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO el Cédigo QR, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

11.- ELIMINADO el Codigo QR, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO el Numero de OCR (reconocimiento optico de caracteres) credencial para votar parte posterior, 1 parrafo de
3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la
Ley 316 PDPPSOEV y Trigesimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D | E Vv P .

13.- ELIMINADO la firma , 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO la firma , 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

15.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el Codigo QR, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3
fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEYV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 renglén por ser un dato identificativo de
Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y Il, de los

L G ¢ DI E V P

18.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

19.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tr|geS|mo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I \ P

20.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 1 renglén por ser un dato |dent|f|cat|v0 de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G C DI E V P

21.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

22.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Tngesmo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I Vv P

23.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y II, de los

L G ¢ DI E V P

24.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

26.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

27.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

28.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trlge8|mo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I \ P

29.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (HFC) 1 rengldon por ser un dato |dent|f|cat|vo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

30.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO el numero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875

LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E \ P .

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del

Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

32.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y Il, de los

L G ¢ DI E V P

33.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

34.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los

L G C D I E vV P .

35.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

36.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

37.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P i

38.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 rengldn por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

39.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

40.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I E Vv P .

41.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 rengldn por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y Il, de los

L G ¢ DI E V P

42.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 rengldn por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

43.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 rengldn por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y IlI, de los

L G ¢ DI E V P

44.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I,
de los LGCDIEVP.

45.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875

LTAIPEV; 3 fracciéon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los
L G C D I E \ P .

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL

46.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 rengldn por ser un dato identificativo de
conformidad Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidon X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo
fracciones | y II, de los

L G ¢ DI E V P

47.- ELIMINADA | a Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad
Articulos, 72 de la Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il,
de los LGCDIEVP.

48.- ELIMINADO el nimero de seguridad social, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad Articulos, 72 de la Ley 875
LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y TrlgeS|m0 Octavo fracciones | y Il, de los

L G C D I v P

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacno de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



