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Xalapa, Ver., a 12 de junio de 2017

A la Facultad de Teatro
Universidad Veracruzana

Por la presente manifiesto mi interés en participar en como aspirante en la convocatoria,

para concursar por una plaza de tiempo completo, emitida el pasado 29 de de mayo del

presente afio, dado que reino adecuadamente, el perfil solicitado para aspirar a la plaza.
Sin otro particular, agradezco la atencion.

Atentamente,

Mtro. Roberto Benitez Contreras
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Plan de trabajo

A continuacion presento mis propuestas de desarrollo académico individual y colectivo para
los siguientes dos afios, de agosto 2017 a julio 2019.

Los propdsitos académicos estan estructurados en las funciones de la docencia,
generacion y aplicacion del conocimiento, gestion académica y tutorias. Y han sido
elaborados en congruencia con las metas del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017
de nuestra Universidad y el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PlaDEA) de la

Facultad de Teatro de la UV.

Docencia
Sin duda, pueden ser multiples los retos que un profesor asume frente a sus estudiantes en
las experiencias educativas que imparte, asi como en el contexto de una institucion de
educacion superior, especificamente: la Facultad de Teatro de la UV. En este contexto se
propone conducir al estudiante hacia una formacion teatral de calidad para la vida, es decir,
formar recursos humanos aptos para hacer frente a las necesidades sociales, al generar,
aplicar y distribuir conocimientos tiles para la solucion de los problemas, preservar y
difundir el patrimonio cultural y natural de su entorno con un enfoque humanista y en un
marco de desarrollo sustentable y sostenible.

Sobre este marco, considero que hay cuestiones fundamentales de las que se debe
partir para poder lograr los objetivos que nos proponemos.

En consecuencia, a continuacion plantearé acciones y metas que me propongo
realizar y lograr en congruencia con el programa estratégico y el plan de desarrollo antes

mencionados.

Acciones individuales
Me propongo, el cumplimiento de los contenidos de los programas académicos, el
seguimiento puntual del desempefio académico de los estudiantes, sus logros y retos por

superar, asi como la atencién personalizada a los mismos, en caso de inasistencias, bajo



rendimiento escolar u otras problematicas que se pudieran presentar, atendiéndolas o en
su caso canalizandolas a las instancias correspondientes para sus posibles soluciones. Esto
permitira mejorar la calidad del aprendizaje, evitar la desercion escolar y el nivel de
reprobacion, en el ambito de mi competencia. Por otra parte, pero en relacion, tener una
participacion activa en las juntas de maestros, consejo técnico, juntas de academiay demas
comisiones en las que pueda participar, ya que si bien el trabajo en el aula es el nucleo del
proceso ensefianza-aprendizaje, éste debe estar apoyado en su planeacion y seguimiento,

por lo que el trabajo colegiado resulta fundamental para obtener los mejores resultados.

Acciones colectivas

Participar y promover reuniones de academia, para comentar en conjunto el desempefo
de nuestros estudiantes; realizar propuestas de mejora en los programas de estudio;
proponer acciones que promuevan actividades de impacto social en su entorno, a partir de
su preparacion académica y artistica fomentando la ética profesional y aprendiendo a
convivir en diferentes ambitos sociales, culturales, educativos y artisticos. Asi como mi
participacion activa en las diversas comisiones como, por dar un ejemplo importante, la de

generar un nuevo plan de estudios acorde con las exigencias actuales en el campo laboral.
Generacion y aplicacion del conocimiento

Este rubro, en principio plantea un anélisis y reflexion de la practica docente de manera
continua y sostenida, es decir, del como se da la interaccion entre el profesor y sus
estudiantes con el cumplimiento de los saberes y competencias establecidos en los
programas, en el dia a dia. La fenomenologia de cada experiencia educativa es particulary
por ello requiere un cambio y adecuacion constante, no se puede dar por sentado que la
metodologia de enseﬁar;za—aprendizaje es inamovible y perpetua. Por esto considero que
el primer paso implica poner atencién en nuestra practica docente. A partir de ella se
derivaran necesidades importantes, que se deberan atender y para ello propongo las

siguientes acciones.



Acciones individuales
A partir de necesidades especificas detectadas, me comprometo a tomar cursos, tanto de
actualizacion docente como de formacion profesional. Considero que el profesor debe estar
atento a los cambios y necesidades que presenta la actualidad, y por ello es necesario
mantenerse informado y actualizado de su quehacer profesional.

Del mismo modo, me propongo enfrentar algin tema o problematica detectada,
para investigar sobre ella, con el propdsito de generar alglin material escrito que funcione
como apoyo para los estudiantes, en su aprendizaje. Dicho material puede ser: una

antologia o un manual de ejercicios o actividades para el actor, por ejemplo.

Acciones colectivas

Del mismo modo que en lo individual, también considero que es necesario la interrelacion
con los profesores en cursos comunes que les ofrezcan, ademas de una renovacion de
conocimientos, la experiencia de la participacion en equipo, donde se generan lenguajes
comunes, preocupaciones estéticas, visiones de la ensefianza y el arte en general. Esto a la
vez que establece la comunicacion y el didlogo de manera positiva y enriquecedora, siempre
traera un beneficio para nuestros estudiantes.

Por lo que propondré también, como coordinador de academia, algun curso o taller
sobre un topico de interés comun donde podamos estar los profesores en general, o en
particular los integrantes de una de las academias ya conformadas.

Propongo también un trabajo mas préximo entre los profesores que imparten las
integraciones de manera que en un momento dado podamos, en conjunto, elaborar la
producciéon de un documento a partir de nuestras experiencias, que contribuya en la
formacion de los estudiantes. Con lo anterior, considero que se estaran fomentando los
objetivos planteados en el PlaDEA de la facultad, en cuanto a mejorar la calidad y
posicionar a la Facultad de Teatro como una institucion lider en la formacién académica y
artistica de sus egresados, asi como, mantener y consolidar las fortalezas sefialadas por el

CAESA y atender en primera instancia las areas de oportunidad sefialadas. Y asi, lograr



niveles de calidad reconocida en el ambito nacional e internacional, en mejora del Programa

Educativo, y finalmente superar los indices de permanencia y eficiencia terminal.

Gestion académica

Entiendo la gestion académica como un proceso orientado a mejorar los proyectos
educativos institucionales y los proyectos particulares de nuestra entidad académica, con
el proposito de responder a las necesidades locales y regionales de nuestra sociedad, asi
como mantener y continuar con una presencia a nivel nacional e internacional. Esto ofrece
a los estudiantes, por una parte, la posibilidad de establecer un lazo estrecho con su
comunidad, y por otra, la oportunidad de apreciar la diversidad de manifestaciones
teatrales que se presentan en muestras de teatro, festivales, coloquios, congresos, etc. De
tal forma, resulta fundamental atender las oportunidades y buscarlas, a partir de los
convenios establecidos, difundiendo los trabajos teatrales de calidad de los estudiantes,
tanto a nivel local como nacional e internacional. De manera que también estaremos

atendiendo objetivos de desarrollo tanto de la UV, como de nuestra facultad.

Acciones individuales

A partir de las experiencias educativas que imparto, me propongo mantenerme atento a las
posibles convocatorias a festivales, congresos, muestras, etc., donde se pueda participar
con trabajos realizados, dentro de las e.e. o con proyectos especificos, para difundir y
divulgar la actividad académica que realiza constantemente la facultad. Asi como gestionar
recursos economicos con diferentes instancias, para hacerlos posibles y concretar los

proyectos planeados.

Acciones colectivas
Creo pertinente en la realizacion de un proyecto el poder involucrar al mayor nimero de

personas (tanto estudiantes como profesores, incluso de otras disciplinas artisticas) ya que



la colaboracién multidisciplinar permite el crecimiento de las personas y el enriquecimiento
de los productos realizados, esto también sera una meta que me propongo, y que si bien
no es sencillo lograr por diversa cantidad de factores, si vale la pena intentar realizarlo. Este
esfuerzo atiende de igual manera objetivos de desarrollo del programay el plan, sefialados

arriba.

Tutorias

La labor tutorial es de gran relevancia dentro del modelo educativo que seguimos, ya que
su propdsito principal es dar un acompafiamiento personal a lo largo de la trayectoria
escolar del alumno. En el ejercicio de esta actividad, realizada ya por varios afios, podria
atreverme a hacer una clasificacion de tres tipos de tutorados, con los que nos

encontramos:

« Quienes, por alguna razén desconocida (que no manifiestan), no acuden con su
tutor y se mantienen al margen de esta actividad, aun y cuando repetidamente se

les invite a participar.

e Quienes acuden puntualmente a las reuniones, establecen comunicacion con el
tutor de manera presencial o por mensajes de correo. Permitiendo de esta forma
una comunicacion armoniosa y fructifera con el tutor. Con ellos es muy sencillo dar
un seguimiento de sus logros y retos, piden consejos y recomendaciones, son activos

y participativos, por lo regular tienen altos promedios en sus calificaciones.

* Aquellos a quienes les cuesta tomar decisiones por su cuenta, y que recurren a, y
muchas veces dependen de, las opiniones del tutor, en ocasiones son estudiantes

que vienen de otros estados de la republica y les cuesta trabajo adaptarse, o que



tienen problemas familiares o dudas sobre sus intereses profesionales. No obstante

lo anterior, es posible y grato trabajar con ellos, son agradecidos y respetuosos.

Apunto esta vision de tipologia para establecer de manera mas clara en qué tipo de
estudiantes habria que incidir con diferentes estrategias para que no se mantuvieran al

margen de esta actividad. De aqui derivo mis propuestas de acciones.

Acciones individuales

Establecer los enlaces pertinentes especialmente con los tutorados que no acuden a las
reuniones establecidas. A partir de la via del correo electronico, o la invitacion personal
donde ellos pudieran exponer sus razones de desinterés por la actividad en su caso y ofrecer
de parte del tutor alternativas. Por otra parte me comprometo a seguir atendiendo a los
tutorados con alto interés, apoyandolos con las diferentes situaciones que se vayan
sucediendo a lo largo de su trayectoria escolar. Ademas, promover la movilidad estudiantil,
ya que muchos de mis tutorados cumplen con los requisitos para postularse.

Por otra parte, otro tipo de tutorias existentes, es la de las tutorias remediales que
su objetivo es nivelar el rendimiento académico de estudiantes que pudieran estar en riesgo
de reprobacion. Este tipo de tutorias hasta el momento no las he impartido pero estoy en
disposicion de hacerlo si asi se considera conveniente y necesario, por parte de la secretaria

y la direccion de la facultad.

Acciones colectivas

Me comprometo a asistir puntualmente a las reuniones que se establezcan por el
coordinador de tutorias, pues es de un enorme beneficio intercambiar con los profesores el
desempefio y desarrollo de los estudiantes, contando con diversos puntos de vista, pues

esto repercute en poder ofrecer nuestras tutorias de manera mas fundamentada.

Estas son mis propuestas especificas que componen mi Plan de trabajo, desde mi vision de

profesor. Pero por supuesto como cualquier propuesta esta abierta para ser modificada a



partir de su analisis y discusion, atendiendo sob bdo, a requerimientos particulares de la

institucion y que en este momento desde mi punto de vista, no yudiera identificar. Asi

pues una primera consideracion, abierta a las sugerencias y recomendaciones que

se me pudieran ha

mi compromiso y voluntad , en ber

er, para lo cual,

un mejor a esempen
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