La Universidad Veracruzana de conformidad con lo quv establecen fos Titulos Segundo y Tercero del Estatuto del
Personal Académico: _

CONVOCA
A los interesados en ocupar Plaza de Tiempo Completo como Docente, Investigador o Téenico Académico (éstos
ltimos en corfesponsabilidad en funciones de docencia, investigacion, ejecucion, instruccion y capacitacidn (éenica) o
partir del 1° de febrere de 2017, a que présenten examen de oposicién en las entidades académicas que a continuacion

S¢ anotan:

REGION COATZACOALCOS-MINATITLAN

DES ACADEMICA ARTES

Entidad Académica MNo. | Actividad Forma de
Principal _confratacién
. Técenicc
Taller Libre de Artes | comen IPPL.
Académico

PERFIL AC ADEMIL() PROFESIONAL: Licenciatura cn Muisica, preferentemente con posgrado, con experiencia
comprobable en direccidn coral y gestion cultural,

DES ACADEMICA HUMANIDADES

Entidad Académica Programa E_duf;fatwo de No. | AL:tnvufla(l Forma de
: ) Adscripcidn Principal contratacion
Pacultad de Trabajo Social Trabajo Secial I Dacente IPPL

PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL: Licenciatura en T rabajo Social o Licenciatura en Derecho, con grado de
Magstria en Trabajo Social o Modelos de Atencidn a la Familia y/o Doctorado en Historia y Estudios Regionales. '

AREA RELACIONES INTERNACIONALES

Entitdad Académica No. Actividad Forma de
Principal contratacion
. . . Técnico
Centro de Mdiomas (Coatzacouleos) | L IPPE,
Académico

PERFIE ACADEMICO-PROFESIONAL: Licenciatura en Sistemas Computacionales, con experiencia y dominio de
la Plaaforma EMINUS, procesamiento de informacion en Sistemas, asi como manienimiento a servidores vy
administracion de redes, disefio y administracién de contenidos prapios de centros de idiomas.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

Entidad Académica Programa No. | Actividad Forma de
L _ Principal contratacion
Universidad Veracruzana Gestidn Intercubtural para el Docente- o
TR R , f o IPPL.

Interculiural {Sede Tas Selvas) Desarrollo Investigndor

PERFIL ACAQENHC O-PROFESIONAL: Licenciatura en Gestion Local o intercultural, con grado de Maestria en
Investigacion en el campo de ta educacion, con experiencia profesional en educacién superior intercultural en contextos
rurales, en diagndsticos comunitarios ¥ proyectos de desarrollo regional susientable. Hablante de una lengua originaria
de Veracruz y con publicaciones de calidad sobre educacion interculwral. '




BASES GENERALES

PRIMERA - El examen de oposicidn consta de un concurso de méritos académicos v una demostracion prictica de
conocimientos, Bl concurse de méritos académicos incluye la evaluacion de los siguientes aspectos: formacion y
actualizacidn académica, antecedenwes de desempefio académico v experiencia profesional. Por su patie, Ia
demuostracion prdetica de conocimientos consisle: para docentes, en la exposicion escrita de un tema v disertacién oral
del mismo; para investigadores, en la presentacion escrita de un protocoto de investigacion acorde ¢on las lineas de
investigacion de la entidad de adscripeicn y la sesidn de seminarios respecto de su protocolo de investigacion: para
téenicos académicos que se desempeiien en apoyo a la docencia, en la preparacion v desarrollo de una prdctica; para los
que se desempefien en apoyo a la investigacion, en la aplicacién de métodos y téenicas a desarrollarse durante la fase de
ivestigacion que se seffale o fa explicacion de las actividades especiitcas para las que va a ser coniratado; para 1os que
se desenpefien en la extensidn de los servicios. en b preparacion y cjecucion de la prictica que se sefiale. Las
caracteristicas de la demostracion prictica v ef tema, serin determinados por el Consejo Téenico 1 Organo equivalente
de 1a entidad académica respectiva.

SEGUNDA - La “Guia para el Examen de Oposicion”™ es un documento orientador para los aspirantes, autoridades y
cuerpos colegiados que participan en los procedimientos del examen de oposicion. Precisa tas formas de intervencion y
responsabilidades de las diferentes instancias académicas, deseribe los procedimientos del examen, indicadores de
evaluacidn, puntajes, ponderaciones y evidencias requeridas. Para su consulla y aplicacion se encuentra disponible en la
siguiente direccion clectrdnica: www.uy.mx/secretariancademica

TERCERA - Con of proposito de garantizar la imparcialidad, con fundamento en los articulos 307, 336 fraccion V1 y
relativos del Fstaluto General de la Universidad, lus miembros del Consejo Téenico de la entidad, u Organo equivalente
al Consejo Téenico, las autoridades universitarias (unipersonales) v funcionarios, asi como toda persona que desempeie
un emplen, cargo o comisicn con atribuciones de mando o mangjen o apliquen recursos ccondmicos en la Universidad
Veracruzana, deberdn excusarse por escrito de interveniv, conocer, participar ¢ incidiy ¢n cualquier forma en todas vy
cacda una de Ias partes del proceso refativo a la presente convocatoria, cuando tengan algdn interés personal, familiar o
de afinidad o para ferceros con los que tenga selaciones profesionales, laborales o de negocios, o para s0cios o
socledades de 1as que formen ¢ hayan formado parte.

Bl eserito de excusa deberd presentarse ante ¢l Area Académica o Direccidn General correspondiente un dia habil
posterior o la fecha de publicacton de la presente convocatoria en el portal institucional de ta Universidad. El no
excusarse serd causa de responsabilidad en 1érminos a lo advertido por ¢l articolo 337 del Estatuto General, ademas de
las previstas en b Ley Orgdnica de la misma Universidad.

CUARTA - Los procedimientos implicados que se clectinn antes, durante y después det examen de oposicion estardn
apegados a ia normatividad vigente, El aspirante podrd hacer uso del recurse de inconformidad establecido en el
articulo &4-del Lslatuto del Personal Académico, cuando asi 1o considere procedente y fe asista el derecho conforme a la
legislacion universitaria aplicable.

QUINTA - La autoridad universitaria- (Director o Secretario) de la entidad académica a la que corresponde la plaza
sujeta a la presenie convocatoria, tiene la responsabilidad de que el proceso se cumpla en todos v cada uno de sus
términos y conforme a la normatividad universitaria, especilicamente en lo esiablecido por los articulos 55 y 63 del
Bstatuto del Personal Académico, teniendo el deber, particularmente de:

a)  Cerciorarse de que la presente convocaloria tenga la mayor publicidad posible en su Entidad Académica.

b)  Recibir y registrar los documentos que serdn parte del proceso, conforme a esta convocatoria, la “Gula para el

Examen de Oposicion™ y el Bstatuto det Personal Académico, asi como entregar al aspiranie su acuse
correspondiente. En caso de incerlidumibre o duda podrd consultarlo con e Area Académica o Direccion
General correspondiente, .
L el caso de que el titular de fa entidad académica convocante no admita algin documento que el aspirante
considere debe formar parte del expediente de admisidn, dicho tituiar tiene el deber de hacer entrega de un
documento donde de manera fundada y motivada se argnmente la razon por la que no se admite cf (los)
documento (sy, el cual formard parte del expediente,




¢y Realizar con tiempo y con la mas eficiente formalidad 1os actos que deben electuarse con motivo de la presente
publicacion de convocatoria; tal es el caso por cjemplo, de la fundamentada y motivada designacion de jurado
para ta evaluacién correspondiente en e} acta de sesion de Conscjo Técnicor . entrega de toda la
documentacion al jurado evaluador, y la oportuna entrega al Area Académica o Direccién General
correspondiente del expediente para su revision en 1érminos de lo dispuesto, en su parte refativa, por el articuio
63 del Estatuto del Personal Académico. entre otros,

En caso de no hacerlo, serd responsable en érminos de lo que dispone la Ley Orgdnica y el Estatuto General de la
Universidad Veracruzana,

SEXTA.- La Secrelarin Académica, a través del Area Académica o Direccion General correspondiente, conforme a lo
establecido por el articulo 63 del Estatuto del Personal Académico. analizard si la documentacion presentada por log
interesados para participar en el examen de oposicion, se apegd a lo establecido por la presente convocatoria y a ta
“Guia para el Examen de Oposicion”, y si respalda. confirma o correspunde a los vequisitos de participacion y al perfil
canvocado. in caso contrario, la Secretaria Académica, a iravés del Area Académica o Direccidn General
correspondiente, en el marco de lo dispuesto por ef articulo 50 del Estatute del Personad Académico, determinard no
admitir la participacién del aspirante y declarard invalidada su participacion no obstante la etapa en la que se encuentre
el proceso, quedando sin efectos como si no hubicra participado. Asimismo, invalidard ta participacion del o de tos
aspirantes gue en general no cumplan con los (érminos de Ta presente convocatoria.

SEPYIMA .- En caso de que ¢f inferesado en participar en esta convocatoria presenle algidn inconveniente en cuanto a
los dias v el horario para entregar sus documentos en la entidad que cosvoca la plaza, o en su caso a cualquicr otra
disposicion o condicion sefialada en la misma, deberd acudir al Area Académica o Direccion General correspondiente
para que se le oriente y atienda. .

REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Entregar la documentacion que acredise el perfil académico-profesionat convocadu:

2. Entregar escrito de solicitud de participacion en el examen de oposicidn, motiva de Ta presente convocatoria;
3. Acta de pacimiento y/o Caria de naturalizacidn;

4. Comprobante {actual) de domicilio;

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP);

6. Registro Federal de Contribuyenles;

7. ldentificacion oficial: Credencial para votar (elector), Pasaporte o documento migratorio;

8. Una fotografia iamaiio infantil;

9. Titulo profesional de licenciatural

10, Cédula profesional de licenciatura expedida por la Direccion Generad de Profesiones de fa SE
t1. Titulo o Documento que acredite el posgrado;

12. Cédula profesional de posgrado expedida por la Dircccion General de Profesiones de la SEP,
3. Presentar por escrito un plan de trabajo detallado en la Gude parae of Evamen de Oposicidn.

DESARRCLLO DEL PROCESO

Una vez que ef ttular o secretario de entidad se asegure que la documentacion entregada corresponde a la del perlil
académico-profesional convocado y se cumple con los requisitos de parlicipacién, el interesado serd considerado
aspirante para los fines de esta convocatoria y podrd presentar la documentacicn necesaria para realizar el examen de
OPOSICHIN.




Excepcienalmente y sdlo con el propisito de dar cumplimiento a los rminos de los requisitos de participacion gque
permita fa continuwidad de os procesos propios de 1a presente convocatoria, es que en el caso de no contar con la cédula
profesional para acreditar ¢b posgrado, lratindose de estudios en México, se padrd cubsir diche requisito con la
presentacicn de una constancia o fotio que acredlite el tramite y la gestion ante la Dircceion General de Profesiones o la
Coordinacion de Profesiones del Bstado. En igual seatido, tratandose de los estudios ¢n ¢l extranjero, deberd presentar
certificacion de estudios de grado expedido por la institucidn educativa en la que estudio, debidamente Tegalizado por el
Servicio Consular Mexicano o apostiflado en el pais que 1o expidis. En caso de que b grado académico no haya sido
expedido en el idioma espadiol, se debe presentar la traduccidn a este idioma incluvendo el apostille por perito
antorizado por el Tribunal Superior de Justicia v la resolucion de revalidacion de cstudios en el extranjero del grado
académico olergada por la SEP o 1a Secretaria de Educacidn de Veracruz.

Lo excepeicn, deberd ser solventada de manera previa a la fecha de contratacion para la ocupacion de la plaza molive de
la presente convocatorin. Fn el cazo de que al momento de su contratacién, ¢t ganador del examen de oposicién no
entregue la eddula profesional para acreditar ¢l posgeadeo. su parlicipacidn se considerard nvalidada y no procederd
S1 contratacion.

Todos los documentos seifalados como requisitos de participacidn serdn entregados en formato electrénico y
presentados en original para su cotejo. Dicha documentacidn v las evidencias de desempeiio para el concurso de
méritos, deberd integrarlas el aspirante en una carpeta identificada con su nombre, en el érden ¥ forma descrita en la
Guia para 2f Examen de Oposicidn, al titular o secretario de entidad en 1a que se convoca la plaza en dias habiles en el
periodo del 4 al 17 de octubre del 20016 en horario de 10.00 2 14,00 v de 17.00 a 20000 horas,

Para quien no radique en territorio del estado de Veracruz o se encuentre tempuoralimente fuera de ¢l y tenga interés en
participar en Ia presente convocatoria, podrd enviar, en fas fechas v horarios sefialados en el pirralo anterior, los
documentos (requisttos de participacion) en forma digital por correo a la direccion electrdnica del titular (Director) de ta
cntidad convocante. Una vez enviados y notificado de recibidos por ta autoridad universitaria, deberd presemtarse un dia
hibil anderior a la fecha de inicio del examen de oposicidn para concluir con el proceso de recepeidn y validacicn que
marca esta convocatoria.

EXAMEN DE OPOSICION

El examen de oposicidn se realizard entre log dias del 24 al 26 de octubre del 2016 a partis de Tag 10:00 horas en sus
fases de revisidn de mérilos académicos y demostracidn priclica de conocimicntos, respectivamente, en el lugar
previamente informado por oficio por el titular de la eatidad académica en la que Ta plaza se convoca.

La publicacién de resultados de la evalaacidn se Hevard a cabo ¢l dia 10 de uwoviembre del 2016 en el portal
institucionat de la entidad académica convocante, asi como en lugar visible de dicha entidad.

Como parte del examen de oposicion, ol aspirante deberd presentarse puntualmente a la demostracion practica de
conocindenios, eb dfa, hora y lugar indicados a través de comunicado oficial por ¢f ttular de fa entidad académica
correspondienie a la plaza convocada y cibregar a cada uno de log miembros de jurado, anles de iniciar la evaluacico
demostrativa, la presentacidn escrita del tema o bien, el protocolo de investigacion asignado por el Consejo Téenico u
Organo cquivalente. En aras de la transparencia, esta fase del proceso deberd ser piblica y tener como evidencia, en la
medida de 1o posible, la videograbacion de fa sesion, La fase demostrativa cs fundamental. por lo que si el aspirante no
s¢ presenta queda sin electo su participacion.




6.

GENERALES

El Académico de Carrera de Tiempo Completo deberd cumplir con una carga académica de 40 horas a la
semana distribuidas conforme a las necesidades y horarios que fije ta Institucidn. Cumplirs su carga académica
en la entidad académica de adscripeidn realizando funciones de docencia, generacion v aplicacion del
conocimiento, gestidn académica y tutoria, y de acuerdo con las necesidades institucionales y su perfil, podrd
contribuir en otros programas educativos. El docente, impartird experiencias educativas co un rango de 16 a 20
heras/semana/mes; ¢l investigador, ademas de su funcion principal, deberd impartir una experiencia educaliva
por semestre en la entidad académica donde sea requerido. Bl téenico académico, dedicard 30 horas a su
actividad principal v las 10 restantes a la carga cquivalente a la exiraclase, distribuidas conforme a tas
necesidades v horarios que fije ta Institucién,

La organizacion, supervision y seguimiento de las acciones relacionadas con la presente convocatoria, o en su
aso la determinacion de las situaciones no previstas que lengan relacion con ef proceso que fija la presente
convocatoria, en ¢l marce de lo que dispone la legistacion universitaria, estardn a cargo de la Sccrelarfa
Académica a través del Area Académica o Dircecion General correspondiente.

Con fundamento en el primer v tercer parrafo del articulo 63 del Fstatuto del Personal Académico de la
Universidad, en el supuesto de que existieran viotaciones que no pudieran subsanarse de acuerdo a os
términos y condiciones de la presente convocatoria, o la Guia correspondiente o al propio Estatuto citado, la
Secretarfa Académica, a través de las Areas Académicas o Dirccciones Generales correspondientes, podrd
declarar invilido el proceso en cualguier momento del misme y dejarlo sin efecto,

En todo caso la Secretaria Académica, informard at drea respectiva de la Universidad si lo que origing ta
invalidacion del proceso fue consecuencia de un irregular actuar de alguna autoridad universitaria para que se
determine 1o procedente. Si lo que origing fa invalidacidn del proceso lo constituyd algdn incumplimiento de
los aspirantes a los Wrminos y condiciones de la presente convocatoria, la Secretaria Académica,  traves de las
Areas Académicas o Dirceciones Generales correspondientes, se teservard su derecho para que la plaza
convocada se declare vacante y las participaciones desiertas y en su momento oportuno con las condiciones
académicas y presupuestales disponibles, se efectue nuevamente el proceso.

En caso de que el ganador de 1a plaza de docente de liempo completo cnente con horas base, éstas formardn
parte de ta carga académica de 1a plaza concursada.,

£l ganador del concurso def examen de oposicion, por escrita, deberd manifestar bajo profesia de decir verdad,
al momento de su contratacién, que no liene compromisos laborales de tiempo completo con ninguna otia
institucidn y que esta condicidn la sostendrd ¢l tiempo que mantenga relacion laboral con la Universidad, ¥n
caso de que a fa fecha de contratacion ¢l ganador del concurso de oposicidn no entregae dicha protesta, su
participacion se considerard invilida y no pmudua 11 contratacion.

La promocidn y permanencia quedan sujelas a To establecido en la legislacidn universitaria.

Bl ganador del examen de oposicion de la plaza convocada, deberd presentarse el primer dia habil que le
corresponda de acuerdo a la fecha que indicu la convocatoria, de no hacerlo perderd los derechos adquirides en
el concurso y la Universidad cubrird las necesidades institucionales conforme o la normatividad establecida.

“Lis de Veracruz: Arte, Clencia, Luz"
Coatzacoalcos, Veracruz de Tgnacia de ta Llave
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