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Con fundamento en el Articulo 70 fraccion XII
de |a Ley Organica de |la Universidad Veracruzana
comparezco ante la Junta Académica el 21 de mayo
de 2018 para presentar el 22. Informe de Labores
periodo Mayo 2017-2018.

Dra. Ma Guadalupe Noemi Uehara Guerrero

El documento se fundamenta en el Plan General de Desarrollo 2030,
Plan General de Desarrollo 2025 y en el Programa de Trabajo Estratégico
2017-2021 y se encuentra estructurado bajo los EJES ESTRATEGICOS que hoy
guian el quehacer universitario: 1. LIDERAZGO ACADEMICO, Il. VISIBILIDAD E
IMPACTO SOCIAL y lll. GOBIERNO Y GESTION.
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Liderazgo Académico

OFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD

Licenciatura, Maestria y Doctorado

PROGRAMA EDUCATIVO LUGARES

OFERTADOS

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 252

MAESTRIA EN ARQUITECTURA 10

DOCTORADO EN ARQUITECTURA' Y URBANISMO 12

PERIODO ESCOLAR Licenciatura| Maestria |Doctorado

FEBRERO/JULIO 2016 1056 21 0

AGOSTO 2016/ENERO 2017 1111 26 0

FEBRERO/JULIO 2017 1010 26 0

AGOSTO 2017/ENERO 2018 1140 25 12
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PLAN DE ESTUDIOS PERTINENTE

Curriculum hacia la Internacionalizacion

Internacionalizacion via PROMUV

PERIODO ESCOLAR | No. de estudiantes que realizan movilidad
Nacional Internacional
Febrero /Julio 2016 1 1
Agosto 2016/Enero 2017 2
Febrero/Julio 2017 6
Agosto 2017 / Enero 2018 1 12
TOTAL: 2 21

Internacionalizacion via actividades CA

PERIODO ESCOLAR Eventos \ Estancias en Universidades Extranjeras

\ Internacionales Profesores Estudiantes
Febrero / Julio 2016 2 6 13
Agosto 2016/Enero 2017 4 6 8
Febrero /Julio 2017 2 12 14
Agosto 2017/Enero 2018 4 9 12
TOTAL: 12 33 47

La Facultad en cuanto a movilidad opera la internacionalizacidén bajo dos vertientes, via
PROMUV vy via Cuerpos Académicos.
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IZACION DE TRAYECTORIAS ESPECIALES

Re-organizacion de las EE en el mapa curricular

Universidad Veracruzana 20 1 3

Licenciatura en Arquitectura

) Plan de Estudios
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Respetando la légica secuencial del aprendizaje en las cinco dreas de conocimiento (Proyestos, Edificacion,
8 Humanistica, Urbanismo y Experiencia Recepcional) se realizaron ajustes respecto a la ubicacidon de
1 P . . . . o e ’ , . o
- - Experiencias Educativas, lo cual permite que el estudiante curse en el Ultimo periodo (92) las EE’s Experiencia

Recepcional y Practicas Profesionales



Re-organizacion de las EE en el mapa curricular
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17 . Universidad Veracruzana 2 0 1 3

Licenciatura en Arquitectura
Plan do Estudios
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El Comité Académico disefié bloques de EE’s para las matriculas $16 y S17 para integrar EE’s y ofertarlas
1 ¥ con horarios continuos Esta cualidad de las EE’s en bloques mantiene la flexibilidad ya que permite al
4 e estudiante elija EE’s de otros bloques.
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Liderazgo Académico

INCREMENTO EE OFERTADAS EN INTERSEMESTRALES

Estudiantes
Inscritos

EE Formacion

. EE Area Basica
Disciplinar
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VALORACION DIAGNOSTICA

Actualizacion de los Programas de Estudio de EE

AREAS DE FORMACION | CREDITOS | PORCENTAJES
17 Area de Formacidn Basica 103 24.82%
(General + Iniciacién a la Disciplina
33 Area de Formacidn Disciplinaria 246 59.28%
3 Area de Formacidon Terminal 42 10.12%
variable Area de Formacion de Eleccidn Libre 24 5.78%
53 Totales 415 100%

En el afo 2016, por acuerdo de las Academias y para evaluar el plan de estudios, se
establecid realizar al término de cada periodo escolar una exposicion de los
trabajos realizados en las experiencias educativas cursativas, es decir en los Talleres
del area de proyectos, edificacion y urbanismo. Lo anterior con la finalidad de
realizar los profesores valoraciones diagndsticas en relacién a los alcances de los
ejercicios, trabajos y/o maquetas que se exponen

Exposicion, valoraciéon diagndstica y resultados de los periodos:
Invierno 2016, Verano 2017 e Invierno 2018
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Liderazgo Académico

VALORACION DIAGNOSTICA

@~

~ Expo-Proyectos Invierno
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Comunicacion Congruencia Solucion Plastica
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| VALORACION DI%GN()STICA

‘ Resultados de la VD de la Academia de Proyectos

| RESULTADOS

Es notable y evidente una ausencia de formacién comunicativa disciplinar en los
estudiantes de toda la trayectoria.

Se observaron deficiencias en presentaciones grafico-volumétricas.

Se observan proyectos con insuficiencias en soluciones y criterios estructurales,
de instalaciones en general y de integracion al territorio, en ultimos semestres.

Modificar la permanencia de la exposicion

El reto es elevar el nivel general de exigencia: debemos
uniformizar los criterios de evaluacion para garantizar que todos

los estudiantes logren las competencias en las areas
mencionadas.
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Liderazgo Académico

VALORACION DIAGNOSTICA

Actualizacion de los Programas de las EE

ACADEMIA No. Programas % Programas
Actualizados Actualizados
Proyectos 17 94.44%
Edificacion 14 100 %
Humanistica 8 100%
Urbanismo 4 100%
ER-SS - PP 1 33.33%
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‘ VALORACION DIAGNOSTICA

Servicio Social y Practicas Profesionales. Diagndstico y Mejora

|
J
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| DIAGNOSTICO, PROPUESTAS DE MEJORA Y NUEVOS
| LINEAMIENTOS PARA LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL
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DIAGNOSTICO, PROPUESTAS DE MEJORA Y NUEVOS
LINEAMIENTOS PARA LA EXPERIENCIA RECEPCIONAL

LINEAMIENTOS ACADEMICO ADMINISTRATIVOS PARA LA EE

Periodo en el que se 92 Periodo.
cursa:
Requisitos para l. Haber cursado y promovido los ocho talleres del area de
cursar la ER proyectos.
Il. Carta de aceptacion del asesor/director del trabajo
Acuerdo H. Junta recepcional propuesto por el estudiante y designado por
Académica sesion 2 el H. Consejo Técnico
de abril del 2018 . Presentar el protocolo con Vobo. del asesor/director
Duracion de la Un periodo. (Acuerdo H. Junta Académica 7 de septiembre 2016). De
Experiencia acuerdo con el Art. 81 Fraccion | del Estatuto de los Alumnos 2008,
Recepcional: cuando el alumno no concluya su trabajo y demuestre un avance
minimo del 75%, podra solicitar al Secretario de Facultad, previa
autorizacion del jurado, una prorroga para terminarlo que no podra
ser mayor a cuarenta dias habiles a partir de la fecha programada
para la conclusidn de la experiencia recepcional. En caso de no
acreditarla, debera cursarla en segunda inscripcion.




INCREMENTO DEL iINDICE DE APROBACION EE ER

Con la elaboracidon e implementacion de la “Guia para elaborar tesis de arquitectura
aplicada a proyectos arquitectonicos” aprobada en Junta Académica en sesion del dia 7
de septiembre del 2016 los estudiantes y asesores cuentan con un texto que guia el
trabajo académico paso a paso y describe las rubricas a evaluar en las Etapas siguientes:

GUIA PARA ELABORAR TESIS DE ARQUITECTURA APLICADA A PROYECTOS ARQUITECTONICOS

ETAPA| FASE INVESTIGATIVA

Metodologia de investigacion, elaboracion del marco tedrico-conceptual que da sustento al proyecto y
analisis de contexto

ETAPA Il FASE PROYECTUAL

Formulacion del programa arquitectdnico, generacion de alternativas que hagan evidente el proceso
proyectual.

ETAPA 111 SOLUCION DEL PROYECTO ARQUITECTONICO

Descripcidn grafica de la solucidon de las ingenierias y técnica constructiva.

ETAPA IV DESARROLLO DEL PROYECTO A NIVEL EJECUTIVO

Presentacién del proyecto arquitecténico en 2Dy 3D

ETAPAV PRESUPUESTO Y/O COSTOS PARAMETRICOS segun la complejidad y dimensién del proyecto.
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Liderazgo Académico

INCREMENTO DEL iINDICE DE APROBACION EE ER

e ‘ AIum.nos Total de estudiantes que
‘ Inscritos promueven la EE-ER
Febrero/Julio 2016 72 41
Agosto 2016/Enero 2017 95 93
Febrero/Julio 2017 95 93
Agosto 2017/Enero 2018 101 97

I




INCREMENTO DEL iINDICE DE APROBACION EE ER

Calificaciones satisfactorias

Calificaciones

Periodo
o 8| 7] 5
Febrero/Julio 2016 19| 11 7 2 1 1 41
Agosto 2016/Enero 2017 | 36| 33| 20 2 2 O 93
Febrero/Julio 2017 59| 28 5 0 0 1 93
Agosto 2017/Enero 2018 | 58| 22| 12| 4| 1| 0| 97
Totales| 182| 103| 52| 15| 10| 7| 324

Calificaciones Alumnos Porcentaje

10 58 60%
9 22 22.60%
8 12 12.30%
7 4 4.10%
6 1 1.00%
Total 97 100%




MODALIDAD
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Liderazgo Académico

AMPLIACION DE LAS MODALIDADES DEL TRABAJO

RECEPCIONAL

DIVERSIFICACION

Memoria por proyecto edificado

MEMORIA Memoria por proyecto ejecutivo
Memoria por concurso nacional o internacional
Monografia por Compilacion
MONOGRAFIA Monografia de Investigacidn por experimentacion.
REPORTE Reporte por experiencia laboral
Reporte por investigacion y producto publicado
TESINA Rigurosidad cientifica y metodoldgica, con una reflexion
tedrica conceptual/referencial
EXAMEN GENERAL DE Examen General de Conocimientos (Examen practico

CONOCIMIENTOS

tedrico de permanencia controlada que se desarrolla en
10 dias habiles)




IMPLEMENTACION DEL EXAMEN GENERAL DE
CONOCIMIENTOS




PERIODO

CONOCIMIENTOS

NUMERO DE SUSTENTANTES
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Liderazgo Académico

IMPLEMENTACION DEL EXAMEN GENERAL DE

NO. PROFESORES = NO. DE PTC QUE

QUE PARTICIPAN

EN LA
APLICACION

EVALUAN

Febrero / Julio Aprobados No aprobados 12 18
2017 (plan 4 8

piloto)

Agosto 2017 / 5 7 12 18
Enero 2018




EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA

EGEL

Zihforme de Labores

EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LA LICENCIATURA (EGEL)

Ao Ezt:lﬁclzz’)css Estudiantes % Resultado % Resultado %
EGEL aprobaron SATISFACTORIO SOBRESALIENTE

2013 91 55 60.44% 37 40.66% 18 19.78%

2014 64 29 45.31% 15 23.44% 14 21.88%

2015 27 7 25.93% 3 11.11% 4 14.81%

2016 55 11 20.00% 2 3.64% 9 16.36%

2017 17 2 11.76% 1 5.88% 1 5.88%

La tabla muestra que ha disminuido en un 65% el numero de estudiantes que aplican el
Examen General de Egreso en virtud de que el indice de aprobaciéon es muy bajo.

Consideramos que el bajo indice de participacion en el EGEL se debe a las estrategias
establecidas en la FAUV para eficientizar con calidad los trabajos recepcionales de los
estudiantes. Los alumnos estan optando por cursar la ER y verse apoyados por
asesores en el desarrollo de su ultimo proyecto arquitecténico urbano de fin de
carrera.
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Liderazgo Académico

PTC, INVESTIGADORES, MT, TA con Grados Académicos,
Perfil Deseable (PRODEP) y SNI

Grados Académicos de los
Profesores de Tiempo Completo

57.69%

30.76 %

[

11.53%

3

Doctorado Maestria Licenciatura

=y

[x%]

La Planta Académica esta integrada por 81 docentes, de los cuales 26 son Profesores
de Tiempo Completo (PTC); 3 Investigadores; 6 Técnicos Académicos; 30 Profesores
de asignatura (base) y 17 de asignatura sin base (Interinos P/P).

De los 26 PTC, 15 tienen Grado de Doctor y de éstos 7 pertenecen al Sistema
Nacional de Investigacién (SNI) Nivel 1 y 11 tienen perfil PRODEP. 8 PTC tienen el
Grado de Maestria y 3 de Licenciatura



PTC, INVESTIGADORES, MT, TA con Grados Académicos,
Perfil Deseable (PRODEP) y SNI

! Nombe | Vigenda

Acosta Pérez Eva 19 Julio 2017- 19 Julio 2020
n Daniel Rolando Marti Capitanachi 21 Julio 2015- 21 Julio 2018
"= Gustavo Bureau Roquet 17 junio 2016 -17 junio 2019

n Hernandez Bonilla Mauricio 17 junio 2016- 17 junio 2019
"5 Rodriguez Josefina Cuevas 21 Julio 2015- 21 Julio 2018
n Salazar Martinez Bertha Lilia 21 de Julio 2015 - 21 Julio 2018
Uehara Guerrero Ma. Guadalupe Noemi 19 de Julio 2017 — 19 Julio 2020
n Vazquez Honorato Luis Arturo 21 de Julio 2015 — 21 Julio 2018
51 Veldzquez Ruiz Arturo 19 de Julio 2017 — 19 Julio 2020
m Winfield Reyes Fernando Noel 21 de Julio 2015-21 Julio 2018
Zacarias Capistran Polimnia 19 de Julio 2017- 19 Julio 2020
m Mendoza Kaplan Laura 19 de Julio 2017 — 19 Julio 2020
£l Fernandez Mayo Ana Aurora 19 de Julio 2017 — 19 Julio 2020
m Moreno Ortega Ana Maria 21 De Julio 2015 -- 21 Julio 2018

Del 100% de los PTC el 53.54%
cuenta con el Perfil Deseable
(PRODEP)



SNI

ZTmforme de Labores

Liderazgo Académico

PTC, INVESTIGADORES, MT, TA con Grados Académicos,

L Nemwe Ve

n Hernandez Bonilla Mauricio

n Marti Capitanachi Daniel Rolando
n Mendoza Kaplan Laura

n Salazar Martinez Bertha Lilia

H Vazquez Honorato Luis Arturo
n Winfield Reyes Fernando Noel
Zacarias Capistran Polimnia

Relacion de PTC con SNI

80% 3%
70%
60%
50%
40%
30% 27%

20%
10%
0%

SNI No Pertznece al SNI

1 enero 2017 -31 diciembre 2020
1 enero 2018 -31 diciembre 2021
1 enero 2016 -31 diciembre 2018
1 enero 2016 -31 diciembre 2018
1 enero 2016 -31 diciembre 2018
1 enero 2018 -31 diciembre 2021
1 enero 2016 -31 diciembre 2018

Del 100% de los PTC el 27%
pertenece al SNI
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NUCLEO ACADEMICO BASICO (NAB) DE LA MAESTRIA

A

Lgac 1 Ptcl. Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato (PRODEP-SNI)
Habitabilidad Ptc2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez (PRODEP-SNI)
Residencial Ptc3. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Gro. (PRODEP)

Lgac2 Ptcl. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi  (PRODEP-SNI)
ANGIEE = el ER A Ptc2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla (PRODEP-SNI)
SILELERZIE Ptc3. Dra. Laura Mendoza Kaplan) (PRODEP-SNI

Lgac3 Ptcl. Dr. Fernando Noel Winfield Reyes (PRODEP -SNI)
Teoria, Critica E Ptc2. Dr. Polimnia Zacarias Capistran (PRODEP-SNI)
Historia De La P-Asig. Mtro. Selim A. Castro Salgado

Arquitectura
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Liderazgo Académico

NUCLEO ACADEMICO BASICO (NAB) DEL DOCTORADO

Profesores del NAB

LGAC 1 PTC1. Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato = (PRODEP-SNI)
Habitat, Desarrolloy | PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez | (PRODEP-SNI)
Sociedad PTC3. Dra. Josefina Cuevas Rodriguez (PRODEP)

PTC4. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Gro. | (PRODEP)
PTC5. Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo | (PRODEP)

LGAC2 PTC1. Dr. Daniel Rolando Marti (PRODEP-SNI)
Capitanachi

Estudiosy Procesos | PTC2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla (PRODEP-SNI)

Urbanos PTC3. Dra. Laura Mendoza Kaplan (PRODEP-SIN)
PTC4. Dra. Polimnia Zacarias Capistran = (PRODEP-SNI)
PTC5. Dr. Fernando Winfield Reyes (PRODEP-SNI)
PTC6. Dra. Lilly Sdnchez Correa (PRODEP)

TOTAL: 11 PROFESORES




CUBICULOS PARA TODOS LOS PTC E INVESTIGADORES

| EDIFICIO | NO. CUBICULOS
Cubiculos Edificio “D” en 14
area de cubiculos para
profesores (3er nivel)

Cubiculos integrados en 8
area de talleres
Cubiculos Edificio “A” en 7

area de investigaciones

TOTAL 29
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Liderazgo Académico

NIVELES DE PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

PEDPA
NIVEL DE PRODUCTIVIDAD — %
PROFESORES °
NIVEL 1 1 4%
NIVEL 2 4 14%
NIVEL 3 11 39%
NIVEL 6 12 43%
TOTAL 28 100%

El 43% de los 28 profesores que participan en el PEDPA obtienen el nivel 6, lo cual
significa que desarrollan de manera sobresaliente las cuatro actividades sustantivas:
docencia, investigacion, gestion académica y tutorias. Ninguno logra el nivel 4 y 5. El
39% obtiene el nivel 3, el 14% el nivel 2 seguido por el 4% que obtiene nivel 1



EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
POR ESTUDIANTE: RESULTADOS

NO. NO. NO. NO.
PROFESORES = PROFESORES | PROFESORES ‘ PROFESORES
EVALUACION FEBRERO/ AGOSTO FEBRERO/ AGOSTO
JULIO 2016 2016/ENERO JULIO 2017 2017/ENERO
2017 2018
90 -100% 1 2 4 0
80 —89% 33 40 32 34
70 -79% 25 14 29 27
60 —69% 7 9 9 12
50 -59% 1 2 1 2
0-49% 1 1 0 0
TOTALES 68 68 75 75

Podemos observar que de manera general la evaluacidon de los profesores oscila entre el
rango del 70 al 89%, con mayor predominio en el rango entre el 80 y 89%.
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Liderazgo Académico

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y ACADEMICO
POR CONSEJO TECNICO: RESULTADOS

Por DESEMPENO DOCENTE

‘ NO. NO. NO. NO.

PROFESORES | PROFESORES | PROFESORES | PROFESORES

EVALUACION | FEBRERO/ | AGOSTO FEBRERO/ | AGOSTO
JULIO 2016 | 2016/ENERO | JULIO 2017 | 2017/ENERO

2017 2018

90 -100% 2 37 28 34

80— 89% 6 6 7 25

70— 79% 31 3 5 10

60 — 69% 24 7 10 6

50 —59% 7 4 6 1

0-49% 2 10 2 0

TOTALES 72 67 58 76

En la tabla comparativa por periodos, podemos observar que la evaluacion por
desempefio docente incrementé en el periodo Agosto 2017/Enero 2018
prevaleciendo los porcentajes entre los rangos del 80-89% y del 90 — al 100%.
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Liderazgo Académico

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE Y ACADEMICO
POR CONSEJO TECNICO: RESULTADOS

Por DESEMPENO ACADEMICO

NO. NO. NO. NO.
PROFESORES | PROFESORES | PROFESORES | PROFESORES
FEBRERO/ AGOSTO

EVALUACION | FEBRERO/ AGOSTO
JULIO 2016 | 2016/ENERO | JULIO 2017 | 2017/ENERO

2017 2018
90 -100% 33 35 23 33
80 —89% 12 11 9 9
70-79% 6 2 10 9
60 — 69% 7 2 10 12
50 -59% 8 4 3 4
0-49% 6 18 5 9
TOTALES 72 72 60 76

La evaluacidon de desempeio académico que genera una opinidn favorable de los
estudiantes y del drgano colegiado oscila entre el 90-100%, lo que significa que un
alto porcentaje de profesores realiza las cuatro actividades sustantivas: docencia,
investigacion, gestidn académica y tutorias.
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INDICE DE PROFESORES QUE RINDEN INFORME
SEMESTRAL

PERIODO ESCOLAR NO. PROFESORES % EN RELACION AL
CUMPLEN TOTAL PLANTA
DOCENTE (81)
Febrero /Julio 2016 19 23.45%
Agosto 2016/ Enero 47 58.02%
2017
Febrero /Julio 2017 58 71.6%
Agosto 2017 / Enero 56 69.13%
2018

Para dar cumplimiento al Art. 195 Fraccién VIII del Estatuto del Personal
Académico que establece que el Personal Académico debe de presentar
anualmente al Consejo Técnico un informe de actividades, desde el afio 2016 los
profesores al término de cada periodo escolar elaboran el reporte
correspondiente y lo registran en la plataforma institucional EMINUS.
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Liderazgo Académico

CARGA ACADEMICA EN FUNCION DEL PERFIL DOCENTE

CONTRATACION NUMERO DE % CARGA
PROFESORES ACADEMICA/PERFIL
DOCENTE
Tiempo Completo (PTC) 26 100%
Medio Tiempo 2 100%
Investigadores 3 100%
Técnicos Académicos 6 100%
Asignatura (Base) 30 100%
Asignatura (sin base) 17

En el proceso de transicion de Plan de Estudios del Plan 1990 al MEIF 2010 vy
posteriormente del MEIF 2010 al MEIF 2013, se dio prioridad a conservar el numero
de horas base a los profesores.

Desde el afio 2016 la carga académica de profesores con base se fue adecuando de
acuerdo a su perfil hasta cubrir el 100%.
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PROGRAMA DE ACTUALIZACION DISCIPLINAR Y
PEDAGOGICO PERMAMENTE

NO. PROFESORES QUE PARTICIPAN EN CURSOS DISCIPLINARES Y/O
PEDAGOGICOS

CURSOS
FEBRERO/ JULIO AGOSTO FEBRERO/
2016 2016/ENERO 2017 | JULIO 2017

AGOSTO
2017/ENERO
2018

Disciplinares 37 26 46 51

Pedagodgicos 33 27 21 16
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Actividades del PROGRAMA CONOCE TU UNIVERSIDAD

El Programa Conoce tu
Universidad, re-
implementado en el 2016
se ha fortalecido en el
2017.

Al grupo de 20 profesores
gue lo organizan, se sumo
la participacion de todos
los Profesores de Tiempo
Completo realizando
entrevistas a los 252
estudiantes de nuevo
ingreso, con la finalidad
de conocer su vocacion
para formarse en el

campo de la
Arquitectura.




PERIODO DE

IMPARTICION

NUMERO DE
PROFESORES QUE

PARTICIPAN

NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE

PARTICIPAN

d.‘ihforme de Labores

Liderazgo Académico

CURSO DE INDUCCION PARA ALUMNOS NUEVO INGRESO

RELACION

ALUMNOQOS POR

PROFESOR

Agosto 2016

234

Agosto 2017

236
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INCREMENTO EN EL iINDICE DE ATENCION A TUTORADOS

- -
- T e
'lt-u”ﬁ: stitucional de Tutorias
e b LU e TR .
R= - b} = [

¥ YOI i - B8 . .

NO. TUTORES

NO. QUE NO. NO.

TUTORADO | TUTORADOS NO. DE PAFI’'S
PERIODO TUTORES | REPORTO S REPORTADOS IMPARTIDOS

ACTIVOS | ACTIVIDAD
EN ELSIT ASIGNADOS ALSIT

febr;(r)c;/sjulio 69 32 1090 480 3
ey | 0 | % | us | s 4
febrezr(;)1/7julio 7 68 1096 907 5
par B

A través de la coordinacion de Tutorias y la constante participacion del cuerpo de
profesores hemos logrado incrementar el indice de atencion a los tutorados. Las
estadisticas demuestran que el indice de atencién aumenta. Actualmente el 89.69%
del estudiantado recibe la atencidon de tutorias en la Licenciatura.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BECAS

NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS EN CADA PE PERIODO ESCOLAR

TIPO DE BECA FEBRERO / JULIO | AGOSTO 2016 / | FEBRERO / JULIO | AGOSTO 2017 /
2016 ENERO 2017 2017 ENERO 2018

Escolar

Manutencién O O O 60

El reporte que se muestra, indica que hay una baja promocidon para que los
estudiantes accedan a recursos como apoyo en el desarrollo de sus actividades

escolares.

Debemos reforzar esfuerzos para incrementar el niumero de estudiantes con
acceso a becas.
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ACTIVIDADES CULTURALES EXTRAMUROS
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Liderazgo Académico

CONCURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES

PERIODO

Febrero / Julio 2016

NUMERO DE EVENTOS EN CADA PERIODO ESCOLAR
CONCURSO | CONCURSO | CONCURSO 24 | CONCURSO
J PANI COMEX HRS PREMIO

INNOVACION ARTE,
CIENCIA Y

Agosto 2016 / Enero 1 1 1

2017

Febrero / Julio 2017

Agosto 2017 / Enero 1 1 1

2018
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INDICES DE REPROBACION Y APROBACION

ARQU-10-E-CR ARQU-13-E-CR
PERIODO ALUMNOS | ALUMNOS INDICE DE, ALUMNOS | ALUMNOS INDICE DE,
INSCRITOS | REPROBADQOS | REPROBACION | INSCRITOS | REPROBADOS | REPROBACION

Agosto 2015 -

201601 | Enero 2016 1694 136 8.03 3614 402 11.12
Febrero 2016 -

201651 Julio 2016 1203 71 5.90 3185 279 8.76
Agosto 2016 -

201701| Enero 2017 992 47 4.74 4600 526 11.43
Febrero 2017 -

201751 Julio 2017 460 36 7.83 4172 502 12.03
Agosto 2017 -

201801| Enero 2018 290 23 7.93 5572 648 11.63
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ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA ABATIR
INDICES DE REPROBACION: PAFIS

PERIODO ESCOLAR NUMERO DE NUMEROS DE ESTUDIANTES
PAFI'S PROFESORES/INSTRUCTOR | BENEFICIADOS

Febrero / Julio 2016 3 2 25
Agosto 2016 / Enero 4 27 309
2017

Febrero / Julio 2017 5 8 56
Agosto 2017 / Enero 13 33 365
2018

Tabla que muestra el numero de PAFI's ofertados en cada periodo escolar que
muestra que el nimero de cursos y profesores que imparte ha ido en aumento, lo
cual impacta en la reduccion de indices de reprobacion y/o desercion.



d.ﬁl_hforme de Labores
I

EFICIENCIA TERMINAL

LICENCIATURA | LICENCIATURA

PERIODO ESCOLAR MAESTRIA | DOCTORADO
MEIF 2010 MEIF 2013
Febrero/Julio 2016 77 0 8 0
Agosto 2016/Enero 2017 116 0 11 0
Febrero/Julio 2017 50 0 0 0
Agosto 2017/Enero 2018 64 11 11 0

En el periodo 2016 — 2017 existia un alto porcentaje de estudiantes (66.2%) que no
promovian la Experiencia Recepcional o que solicitaban la Baja de la misma. Con las
estrategias implementadas en la Experiencia Recepcional se mejord y desahogd
este proceso. El cohorte de estudiantes del MEIF 2010 que presentaban rezago
egresan en el presente periodo escolar.

Del Plan MEIF 2013 vigente inicio el proceso de egreso en Agosto 2017/Enero
2018.
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I V Investigacion, innovacion y
o Desarrollo tecnolégico




CUERPOS ACADEMICOS

UVCA-205
ENTORNOS
SUSTENTABLES

UVCA 363
FILOSOFIA Y
EDUCACION EN

ARQUITECTURA'Y

CONSTRUCCION

UVCA-405
CULTURA DEL
HABITAT

é.ﬁl_hforme de Labores
I

UVCA452
ARQUITECTURA'Y
URBANISMO
PARA EL
DESARROLLO

Grado Consolidado En Consolidacion | En Consolidacion En Formacion
Dictaminado
Vigencia de 14/11/2013 - 08/11/2017 - 20/12/2017 - 20/12/2017 -
registro 13/11/2018 07/11/2020 19/12/2020 19/12/2020
CUERPO ACADEMICO PTC PTC INVESTIGADOR | INVESTIGADOR
INTEGRANTE COLABORADO ES ES
R INTEGRANTES COLABORADO
RES
UVCA-205 6 2
UV CA -363 2 1 1
UVCA-405 3 1
UVCA-452 5 1
Grupo Arquitectdnica 3 2
TOTAL 19 5 3




CUERPOS ACADEMICOS

Impacto en el Programa Educativo

Las actividades de los Cuerpos Académicos inciden directamente en el
Programa Educativa, a través del desarrollo de la docencia y la investigacion
en los Programas de la Licenciatura, Maestria y doctorado.

A través del proceso de ensefianza aprendizaje en los tres programas se
generan diagndsticos y propuestas para el sector social, gubernamental y
productivo.

A través de las redes de colaboracidén promueven la realizacion estancias e
intercambios académicos nacionales e internacionales

Organizacidon de eventos nacionales e internacionales que favorecen el
aprendizaje de los estudiantes.



2016
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Liderazgo Académico

CUERPOS ACADEMICOS

Estancias de Investigacion

Estancias de Investigacion en aumento

PROFESOR

Dr. Fernando N. Winfield Reyes

UNIVERSIDAD DESTINO / FECHA
ESTANCIA

Universidad de Cataluia, Barcelona, Espana
Del 12 al 24 enero 2016

Mtra. Ana Maria Moreno Ortega
Dr. Mauricio Hernandez Bonilla
Dra. Polimnia Zacarias Capistran

Red Internacional para el estudio de los
espacios comunitarios.

Bogotd, Medellin y Cartagena, Colombia
Del 11 al 19 de agosto 2016




2017

CUERPOS ACADEMICOS

Estancias de Investigacion

PROFESOR
Mtro. Arturo Veldzquez Ruiz

UNIVERSIDAD DESTINO / FECHA ESTANCIA
Universidad Auténoma de Valencia, Espaia
Del 15 al 30 de junio 2017

Dra. Laura Mendoza Kaplan

Universidad Politécnica de Cataluia, Espaia
Del 29 mayo al 16 junio 2017

Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez
Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato
Dr. Daniel R. Marti Capitanachi

Universidad Politécnica de Valencia, Espaiia
Del 21 al 27 mayo 2017

Ma. Gpe. Noemi Uehara Guerrero

Universidad Chiba, Japodn
Del 14 al 28 Julio 2017

Fernando Winfiled Reyes

Universidad de Alcala de Henares, Espafia Del
30 de junio al 16 de julio 2017

Francisco Fino Morales

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
de la Universidad de Buenos Aires, Argentina
Del 4 de Septiembre al 16 de Octubre 2017

Verdnica Cardenas Belmonte

Universidad de Salamanca, Espana
Del 17 de Junio al 17 de Agosto 2017

Ma. Concepciéon Chong Garduio

Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la
Universidad Politécnica de Madrid, Espaina
Del 4 al 25 de Septiembre 2017

Josefina Cuevas Rodriguez

Escuela de Ciencias de la Ingenieria y la

tecnologia, Unidad de Valle de las Palmas
Universidad Auténoma de Baja California.
Del 18 de Septiembre al 4 de Octubre 17

Dra. Bertha Lilia Salazar Dra.
Martinez Luis Arturo Vazquez
Honorato

Universidad de Buenos Aires, Argentina.
Del 11 al 14 de octubre 2017

Ana Aurora Fernandez Mayo

Barcelona, Espaia
Del 16 al 30 de octubre del 2017
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Liderazgo Académico

CUERPOS ACADEMICOS

Estancias de Investigacion

\ PROFESOR \ UNIVERSIDAD DESTINO / FECHA ESTANCIA
Josefina Cuevas Rodriguez Escuela de Ciencias de la Ingenieria y la
tecnologia, Unidad de Valle de las Palmas
20 1 8 Universidad Autdnoma de Baja California.
Del 26 de febrero al 12 de marzo del 2018
Arturo Veldzquez Ruiz Universidad Autéonoma de Barcelona.
Del 26 de abril al 12 de mayo del 2018




PROYECTOS DE INVESTIGACION REGISTRADOS EN SIREI

NO. DE
PROYECTO

d.‘ihforme de Labores

TITULO DEL PROYECTO

12513201691

RESPONSABLE

Dra. Josefina Cuevas
Rodriguez

Arquitectura, Ingenieria Civil y Desastres Naturales

16454201737

Dr. José Javier
Vazquez Fentanez

Diagndsticos urbanos y arquitectdnicos para el Desarrollo
en el Municipio de Emiliano Zapata, Ver

18257201893

Dra. Ana Aurora
Fernandez Mayo

Arquitectura y Vinculacion

188262017156

Dra. Ma Guadalupe
Noemi Uehara
Guerrero

Procesos Urbanos Arquitecténicos Para El Desarrollo En
La Col. Casablanca, Xalapa; Ver

205152016133

Dr. Luis Arturo
Vazquez Honorato

Habitabilidad Integral, Estrategia Arquitectdnica para el
Desarrollo Sustentable en Municipios del Estado de
Veracruz. Segunda Etapa

23650201721

Dra.Laura Mendoza
Kaplan

Barrio, Identidades y Convivencia IV, La infancia en el
hacer ciudad

250562016185

Dra. Bertha Lilia
Salazar Martinez

El Disefio de Habitat para personas mayores en centros
urbanos y en viviendas populares, a partir del disefio
participativo y el cuidado del medio ambiente. Segunda
Etapa.

31882201623

Mtro. Arturo
Velazquez Ruiz

Proyectos de intervencidn Urbano - Arquitectdnica en
Ixhuacan de Los Reyes, Ver

31882201763

Mtro. Arturo
Veldzquez Ruiz

Intervenciones Arquitecténico-Urbanas para el desarrollo
de La Reserva El Tronconal En Xalapa, Ver.

38832016116

Daniel Rolando Marti
Capitanachi

Estridentdpolis. Un Correlato Histérico del Urbanismo y
La Arquitectura de Principios de Siglo XX en Xalapa,
México.

31882201888

Arturo Veldzquez Ruiz

Intervenciones Arquitecténico-Urbanas para el desarrollo
de Jilotepec Ver.

63392018170

Dr. José Luis Carrillo
Barradas

Metodologias dictdmenes de desarrollo urbano integral y
factibilidad regional sustentables en Veracruz

6339201830

Dr. José Luis Carrillo
Barradas

Sistema de ciudades del Golfo De México hacia la
sustentabilidad y mercado inmobiliario

6339201860

Dr. José Luis Carrillo
Barradas

Teoria y practica de la arquitectura y el urbanismo
sustentables: En Sistemas Emergentes Metropolitanos y
Megapolitanos: "Arquitectura, Ciudad y Sociedad, los
nuevos paradigmas de la arquitectura y el urbanismo
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Liderazgo Académico

PUBLICACIONES EN 2017

LIBRO CAPITULO | ARTICULO ARTICULO | MEMORIA

DE LIBRO CON INDEXADO DIGITAL
ARBITRAJE
UVCA-205 “Consolidado” 0 3 2 0 1
Entornos Sustentables
UVCA —405 “En Consolidaciéon” 2 6 1
Cultura del Habitat
UVCA - 363 “En Consolidacion” 2

Filosofia y Educacién en
Arquitectura y Construccion.

UVCA -452 “ En Formacion” 0 2 4 3
Arquitectura y Urbanismo para

el desarrollo

Grupo Arquitectdnica 1 2

Total 2 12 11 3 1
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CONACYT

PNPC

MAESTRIA EN ARQUITECTURA
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Liderazgo Académico

LGAC Profesores del NAB
LGAC1 PTC1. Dr. Luis Arturo Vdzquez Honorato (PRODEP-SNI)
Habitabilidad PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez (PRODEP-SNI)
residencial PTC3. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Gro. (PRODEP)
LGAC2 PTC1. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi | (PRODEP-SNI)

Arquitectura, ciudady
ciudadania

PTC2.
PTC3.

Dr. Mauricio Hernandez Bonilla
Dra. Laura Mendoza Kaplan)

(PRODEP-SNI)
(PRODEP-SNI

LGAC3

Teoria, critica e
historia de la
Arquitectura

PTC1.
PTC2.

Dr. Fernando Noel Winfield Reyes
Dr. Polimnia Zacarias Capistran

P-Asig. Mtro. Selim A. Castro Salgado

(PRODEP -SNI)
(PRODEP-SNI)




MAESTRIA EN ARQUITECTURA

Movilidad Estancias de Investigacion

NOMBRE INSTITUCION EN LA PAIS FECHA DE
QUE SE REALIZO LA ESTANCIA
\Y/[OAVA[RIDJAYD;
1 Bruno Dominguez Daniela Universidad Nacional México 01 -
Autonoma de México 30/06/2017
2 Cardenas Belmonte Verdnica | Universidad de Espaia 17/06/ al
Salamanca 17/08/2017
3 Herrera Sampieri Jéssica Universidad Nacional México 01-30/06/2017
Autonoma de México
4 Landa Contreras Victoria Universidad de Chiba Japodn 09/07/ al
09/08/2017
5 Vicente Olmedo Luis Miguel | Universidad de Chiba | Japdn 09/07/ al
09/08/2017
6 Nieto Montes Estefania Universidad Federal Brasil 26/06/al
de Pernambuco 07/08/2017
7 Obrador Garrido Becerril Pontificia Universidad | Colombia 10/07/al
Diana Maria Tonantzin Javeriana 10/08/2017

Se promueve la movilidad de los estudiantes en otras instituciones educativas
de nivel superior para que los estudiantes realicen estancias de investigacion
en Instituciones nacionales o extranjeras. En 2017 realizaron estancias de
investigacion 7 estudiantes
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Liderazgo Académico

DOCTORADO EN ARQUITECTURA'Y URBANISMO

| LGAC | PROFESORES DEL NAB | |
LGAC1 PTC1. Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato (PRODEP-SNI)
Habitat, Desarrollo y PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez (PRODEP-SNI)
Sociedad PTC3. Dra. Josefina Cuevas Rodriguez (PRODEP)
PTC4. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Gro. (PRODEP)
PTCS. Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo (PRODEP)
LGAC2 PTC1. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi | (PRODEP-SNI)
PTC2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla (PRODEP-SNI)
Estudios y Procesos PTC3. Dra. Laura Mendoza Kaplan (PRODEP-SIN)
Urbanos PTC4. Dra. Polimnia Zacarias Capistran (PRODEP-SNI)
PTCS. Dr. Fernando Winfield Reyes (PRODEP-SNI)
PTC6. Dra. Lilly Sanchez Correa (PRODEP)
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SERVICIO SOCIAL EN EL PE, UV Y SECTORES

PERIODO AYUNTAMIENTOS Y FAUV'Y
ALUMNOS SECTOR
DEPENDENCIAS DEPENDENCIAS

INSCRITOS . PRIVADO
PUBLICAS uv

Febrero-julio 2016

Agosto  2016-enero
2017

Febrero-julio 2017 233 46 143 44

Agosto  2017-enero
2018

253 66 154 33

De los 253 estudiantes inscritos en la EE Servicio Social el 60.86% lo realiza
en la Universidad Veracruzana, en la propia facultad como apoyo en
actividades de gestion académica y de investigacion de la planta de
profesores asi como en la Direccion de Proyectos de la UV. El 26.08% en el
sector gubernamental y/o dependencias publicas y el 13% en el sector
privado.



dihforme de Labores

PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

PERIODO SECTOR SOCIAL SECTOR SECTOR PRIVADO
GUBERNAMENTAL
Febrero-julio 2016 11 7 0
Agosto 2016-enero
3 3 0
2017
Febrero-julio 2017 10 0 0
Agosto 2017-enero
4 5 0

2018

Total 28 15 0
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GENERACION DE INDICADORES A TRAVES DE
OBSERVATORIOS URBANOS

Actividades del Observatorio Urbano

El Observatorio Urbano de la Facultad opera con apoyo de profesores que
realizan investigaciones en torno al monitoreo del fendmeno y dinamica
urbana.

* A través de los docentes se promueve la capacitacion de los
estudiantes que se interesan en conocer y aplicar los sistemas de
informacion geografica y del observatorio urbano con fines
formativos en areas especializadas.

* Se realiza monitoreo urbano realizado por el observatorio, en foros
ciudadanos, ante autoridades, asi como cientifico-académicos.
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Visibilidad e impacto social

PRACTICAS PROFESIONALES

DISTRIBUCION DE PRACTICANTES POR SECTOR

SECTOR CANTIDAD
Practicantes en el Sector Privado 30 73 %
Practicantes en el Sector Publico 11 27 %
TOTAL 41
Empresas del Sector Privado 14 64 %
Dependencias del Sector Publico 8 36 %
TOTAL 22

Para operar la EE Practicas profesionales que inicié en el periodo Agosto
2017/Enero 2018 se realizdé como estrategia la firma de convenios
especificos con empresas constructoras afiliadas a la Camara Mexicana de
la Industria de la Construccidon, organismo que cuenta con convenio
suscrito con la Universidad Veracruzana.

Se cuenta con 180 lugares para la realizacion de las Practicas Profesionales
y de un programa de seguimiento.



Z\Tnforme de Labores

I I Emprendimiento y egresados
[ )




dihforme de Labores

Visibilidad e impacto social

PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO
A EGRESADOS

Una de las fortalezas de la Universidad Veracruzana son sus
egresados; son el principal indicador de la calidad en la ensefanza
asi como el reflejo de la percepcién de la confianza del mercado
laboral en el trabajo desempeiado. El programa de egresados en la
facultad opera a través de una coordinacién que se encarga de
suministrar informacion al programa institucional asi como de
ofertar cursos de actualizacidon continua.

PROGRAMA PERMANENTE
DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

“REGRESA”

Egresados FAUV 2017

Inicio

Publicaciones
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PROGRAMA YO EMPRENDO

PERIODO TALLER "Desarrollo TALLER Construye T, Proyécta T, Empléa T
de habilidades para la
insercion laboral y la

competitividad

. profesional”
Proyectaly W e
A Agosto 2017- Enero 40 ESTUDIANTES
EmpléaT [P
‘ Febrero-julio 2018 1 ESTUDIANTE

Lol L R0 L ] il

Talento
universitario hacia el

1 |
Moo !.’.!Il"ll.l
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Visibilidad e impacto social

BOLSA DE TRABAJO

BolsadeTrabajo
uv @

Se han atendido 206 postulaciones de vacantes en bolsa de trabajo en
coordinacion con el Departamento de Vinculacion del sector Productivo
de la Universidad Veracruzana de las cuales 36 de nuestros egresados
han sido contratados en diferentes puestos.

Dichas acciones fortalecen la insercion y vinculacién de nuestros
egresados al mercado laboral. Ademas en cada periodo escolar se
imparten talleres “ProyectaT y EmpleaT” para estudiantes de los ultimos

periodos
4 # BolsacTrabajo 6) * # ©
Uv Univeriidad Vorscratins vt Ve :‘:E:.::'E? l% >
BolsaTrabslo 0 Consula el resumen de vacantes de empleo disponiles en: : e { m’ BT e :
uv : R 3 — = 1 tone s
www.uv.mx/bolsadetrabajo/resumen-de-vacantes : > [1+1
Ingresa con tu cuenta institucional de EStudiante o Egresado UV ; . % e, }.’:
wew v mybolsadetrabajo para postularte a las vacantes en: 5 -.___’._.:; = P
www.uv.mx/bolsadetrabajo T D
Bolsa de Trabajo 0 3]
Uy ﬁ facebook.comBolsadeTrabajoUV 2]
fiBolsade TrabajouV ' 42’000 L]MW TrabajoUV ..6
i {Muchas Gracias! SO CHNTE .\M m
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Visibilidad e impacto social

EQUIDAD DE GENERO

PROYECTO PROYECTO ESPACIOS PUBLICOS AMABLES PARA LAS MUJERES

Productos Obtenidos | Proyectos de intervencion urbana y diagnéstico en distintos
espacios publicos de la Ciudad de Xalapa. Presentacion de la Etapa
1 ante la Mesa Interinstitucional para atender la Alerta por
Violencia de Género. -3 ponencias en la Red Internacional de
Universitarios Latinoamericanos en Montreal, Canadd (26 de abril
2018)

PROYECTO
ASISTENCIA AL CURSO DE “INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PLANES

DE DESARROLLO DE ENTIDADES ACADEMICAS (PLADEA) Y DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
(PLADEAS)”

Productos Obtenidos | Recopilacion de material didactico
Organizacion de propuestas para la incorporacion de la PEG
en el PLADEA

PROYECTO . )
CAMPANA CONTRA EL ACOSO Y LA DISCRIMINACION EN LA FACULTAD

Productos Obtenidos

Disefio de la Campaia contra el Acoso, la violencia de género y la
discriminacién en la FAUV
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ECO-SUSTENTA

Actualizacion de SIG Sustenta (Art. 23y 25)

Establecimiento de Huerto FAUV

Instalacion de bebederos (Art. 25) y captacion de agua de lluvia
Campana de ahorro de energia

Adquisiciones sustentables para eventos (art 25, 7 y 8 compras
responsables reduccion de plasticos)

Manejo responsable de residuos contaminantes (pilas y
baterias) Art.25

AFEL Viviendo la Sustentabilidad FAUV

Campana de ahorro de agua
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Visibilidad e impacto social

PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD

NUMERO DE PARTICIPANTES EVENTOS EN CADA PERIODO ESCOLAR

PROGRAMA

PERIODO
1 DE PROGRAMA DE
ESCOLAR EXAMEN DE MUESTRAS RAPIDAS

SEGUIMIENTO | SEGUIMIENTO A
A LA SALUD LA SALUD IMSS
uv

SALUD INTEGRAL DETECCION VIH

Febrero / Julio

2016 63

Agosto 2016 /

Enero 2017 124 43 35

Febrero / Julio
2017 72

Agosto 2017 /

Enero 2018 197 >4 42
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UNIDAD INTEGRAL DE RIESGO FAUV

FACULTAD OE ARGUITECTURA

B DIRECTORIO DE EMERGENCIA
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Visibilidad e impacto social

Internacionalizacion e
interculturalidad

T S




PERIODO ESCOLAR
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MOVILIDAD ACADEMICA

NUMERO DE PARTICIPANTES EVENTOS EN CADA PERIODO ESCOLAR

MOVILIDAD EN

AGOSTO 2017 — MOVILIDAD INTERNACIONAL
ENERO 2018

Agosto 2017 / Enero
2018

Febrero / Julio 2018

Agosto 2018 / Enero
2019
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Visibilidad e impacto social

DIFUSION Y EXTENSION DE LA CULTURA Y DEPORTE

Exposmones y eventos nacionales e internacionales

PERIODO
ESCOLAR

Febrero / Julio
2016

EXPO EXPO
CONSTRUCCION | VALORACION
DIAGNOSTICA

NUMERO DE EVENTOS EN CADA PERIODO ESCOLAR

— | CONGRESOS EVENTOS DE
INTERNACIONALES | POSGRADOS

=

Agosto 2016 / 1
Enero 2017
Febrero / lJulio 1 3 1

2017

Agosto 2017 /
Enero 2018

Eventos Deportivos

PERIODO
ESCOLAR

Febrero / Julio
2016

NUMERO DE EVENTOS Y NUMERO DE ESTUDIANTES QUE

PARTICIPAN
EN CADA PERIODO ESCOLAR

TORNEOS INTERNOS TORNEOS INTERFACULTADES

Agosto 2016 /
Enero 2017

Febrero / Julio
2017

i; rrfl-f.-
h}‘h L-'

8 Agosto 2017 /

Enero 2018

| gestion en Coordinacién Daduv I
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PROGRAMA LIBRE DE ESTRES

PERIODO ESCOLAR NO. ESTUDIANTES NO. PROFESORES

Febrero / Julio 2016

Agosto 2016 / Enero 2017

Febrero / Julio 2017

Agosto 2017 / Enero 2018 100 estudiantes 10 profesores

% I-'hI‘E de 1%
& Estrés 4"
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA FAUV

PROGRAMA MEJORA CONTINUA 2016-2020 ;

ULACH
D Jusé: Rigehserte Gabriet nr,,..mn.,. B Angel R Trigss Lands o B R g Villafiser

ACADE‘!ICAT‘ECI-ICA
D Al Edu

ARQUITECTURA, '
Universidad Veracruzana DS G L e o Gl ‘
SRCRETARIA ACADEMIC, |
Dra.Maria Magdalens Hennnun Alal:dn | |
DRECOON GENERAL DE LA WECClQN GEMNERAL DE DJRECCﬂN (GEMNERAL DE
‘ UMIDAD DE POSGRADO! MNVESTIGADORES {=2¥}

‘ DIRECCIGN GENERAL DL AREA

CUERPOS ACADEMICOS

[ 4 e th.l ;.c«d_zlxwtmmr..wm

AMIENTO




REPRESENTACION ANTE ORGANISMOS ESTATALES

La Facultad de Arquitectura representa a todas las

Universidades de Veracruz en el odrgano colegiado que

dictamina en materia de Desarrollo Urbano en el estado de

Veracruz y a través de su represente (Directora) es:

1. Vocal en la Comision Dictaminadora de Peritos en
Desarrollo Urbano de Veracruz.

A partir del 2017 |la Facultad de Arquitectura a través de su
representante (Directora) representa a las Universidad del
estado de Veracruz y forma parte del:

2. Comité para la Adjudicacion de Obras Publicas y Servicios
relacionados con ellas de la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL)
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JALOGO E INCLUSION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
CNICO Y MANUAL EN EL TRABAJO INSTITUCIONAL




ESTATUS

2018

. T—L\

VERIFICACION Y ACTUALIZACION PERIODICA
DEL INVENTARIO

TOTAL:

Bienes no localizados 266 182 115 115
Bienes robados 3 0 0 3
Bienes dados de baja 336 357 86 779
Bienes sobrantes 8 8 0 0
Bienes hacinados 779 443 0 0
Transferencias 9 11 3 23
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ELABORACION REGLAMENTO INTERNO
FAUV

Desde el 2017, la Comision de Reglamentos se encuentra trabajando
en la elaboracion del Reglamento Interno de la Facultad, durante el
mes de mayo de 2018 se hizo llegar un primer borrador a la
comunidad académica, de dicha consulta se elabord una segunda
version preliminar del Reglamento Interno de nuestra Facultad
nutrido de las observaciones que varios profesores hicieron al primer
borrador, asi como del curso impartido por la Direccién de
Normatividad de la oficina del Abogado General a la que fue
convocada la Comision.

Actualmente nos encontramos recibiendo observaciones adicionales
a la segunda version y al mismo tiempo revisandolo con la Direccion
de Normatividad, para poder presentarlo en un futuro proximo al
Consejo Universitario General.



ZTnforme de Labores

I I Financiamiento, transparencia
s Y rendicion de cuentas




d.‘ihforme de Labores

Gestidn y Gobierno

FINANCIAMIENTO

El Programa Operativo Anual POA 2018 de la Facultad de Arquitectura esta formado
por 16 Proyectos:

Proyecto Descripcion
16216 Maestria en Arquitectura
17106 Doctorado Arquitectura y Urbanismo
18576 Examen General de Conocimientos
18692 Diplomado en Pc y Gir
41204 Mejoramiento Rendimiento Academico Estudiantil
Proyecto Descripcion
14107 Arquitectura
Fondo 743 PRODEP 2016
Proyecto Descripcion
43005 Cuerpo Académico “Cultura Del Habitat”
47584 UV-EXB-564 Dra. Lilly Areli Sdnchez Correa
47858 UV-EXB-569 Dra. Maria Concepcion Chong Gardufio
Fondo 747 PRODEP 2017 Profesores De Tc Con Perfil Deseable
Proyecto Descripcion
47923 Dra. Eva Acosta Pérez
47974 Dra. Laura Mendoza Kaplan
48015 Dra. Ma. Guadalupe Noemi Uehara Guerrero
48018 Mtro. Arturo Velazquez Ruiz

48021 Dra. Polimnia Zacarias Capistran




FINANCIAMIENTO

Fondo 818

Proyecto Descripcion
14107 Subsidio Estatal Ordinario 2018
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Gestion y Gobierno

SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO FONDO 818

Asignacion anual 2017 S 1’468,654

IMPORTE PORCENTAIJE
117,372.75

Mantenimiento de equipo 14,485.00 0.99
Viaticos personal académico 113,090.41 7.76
Traslados 26,116.09 1.79
Organizacion de eventos 80,579.47 5.53
Insumos 140,715.20 9.66
Personal eventual 68,262.08 4.69
Impresion de libros y revistas 27,996.60 1.92
Pago de servicios basicos 867,847.50 59.59
TOTAL 1,456,465.10 100 %




SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 2018 FONDO 818

Asignacion anual 2018 1’490,350.00

| EGRESOS | IMPORTE | PORCENTAIJE

Mantenimiento a la planta fisica 12,528.63 4.06
Viaticos personal académico 6,102.80 1.98
Traslados 8,344.31 2.71
Organizacion de eventos 3,537.59 1.15
Insumos 54,090.42 17.55
Personal eventual 19,999.00 6.49
Impresion de libros y revistas 27,996.60 9.08
Pago de servicios basicos 175,663.00 56.98
TOTAL 308,262.35 100%
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Gestion y Gobierno

EVENTOS AUTOFINANCIABLES FONDO 131

PROYECTOS
Doctorado en Arquitectura y Urbanismo
Maestria en Arquitectura
Examen General de Conocimientos
Mejoramiento del Rendimiento  Académico
Estudiantil
Diplomado en Proteccién Civil y Gestion del Riesgo
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MAESTRIA EN ARQUITECTURA
no 2017. Proyecto 16216

Los ingresos registrados en este Proyecto son por la cantidad de $ 962,482.10 y
se integran por el remante del ejercicio 2016 $638,032.10 y por la cuota
de inscripcidon 2017 $324, 450.00, los egresos se describen a continuacion:

EGRESOS IMPORTE PORCENTAIJE

Mantenimiento a la planta fisica 76,971.11 15.47
Mantenimiento de equipo 7,825.02 1.57
Viaticos personal académico 34,358.76 6.91
Traslados 23,722.25 4.77
Organizacion de eventos 38,180.08 7.68
Insumos 52,506.89 10.55
Personal eventual 91,559.21 18.41
Impresion de libros y revistas 15,000.00 3.02
Compra de Mobiliario y Equipo 123,724.93 24.87
Apoyo a estudiantes 33,612.07 6.76
TOTAL 497,459.42 100
Remanente S 465,022.68
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Gestidn y Gobierno

v

MAESTRIA EN ARQUITECTURA
Ano 2018. Proyecto 16216

En el aflo 2018 se registran ingresos por la cantidad $ 575,272.68 y se integran
por el remanente del afio 2017S$ 465,022.68 vy por S 110,250.00 de cuotas de
recuperacion se han ejercido en la organizacion del Segundo Congreso Nacional de
Estudiantes de posgrado en Arquitectura y Urbanismo, compra de material de
oficina, limpieza, apoyo a una estudiante para participar en el Cuarto Coloquio
Estudiantil, celebrado en Montreal, Canada.

| EGRESOS | IMPORTE  PORCENTAJE
Traslados $5,902.88 6.54
Organizacion de eventos $41,170.39 45.60
Insumos $7,369.54 8.16
Personal eventual $30,849.99 34.17
Apoyo a estudiantes $5,000.00 5.54
TOTAL $90,292.80 100%

Remanente $ 484,979.88



DOCTORADO EN ARQUITECTURAY URBANISMO
Ano 2017. Proyecto 17106

Los ingresos registrados en 2017 de este proyecto fueron de $ 104,197.50
y se ejercieron de la siguiente manera:

| EGRESOS | IMPORTE | PORCENTAJE
Compra de equipo 6,956.41 16.35
Insumos 10,911.54 25.64
Personal eventual 24,681.45 58.01
TOTAL 42,549.40 100%

Remanente $ 61,648.10
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Gestion y Gobierno

DOCTORADO EN ARQUITECTURA Y URBANISMO
Ano 2018. Proyecto 17106

En 2018 los ingresos registrados a la fecha son por $ 120,710.60,
integrados por el remanente del ejercicio 2017 S 61,648.10 y por el
pago de cuotas de recuperacion S 59,062.50, se estan ejerciendo
de la siguiente para el pago de personal, compra de persianas,
compra de una cafetera, memorias usb.

EGRESOS IMPORTE PORCENTAIJE

]Ic\i/l?cnatenlmlento a la planta 14,449.08 37.73
Insumos 4,620.49 12.07
Personal eventual 19,226.67 50.21
TOTAL 38,296.24 100.00
Remanente S 82,414.36
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EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS
Afio 2017/2018 Proyecto 18576

Ingresos 2017 $21,600.00

EGRESOS IMPORTE PORCENTAIE
Mantenimiento a la planta fisica $9,307.00 62.81
Gastos de operacién $5,510.92 37.19
TOTAL $14,817.92 100%

Remanente 6,782.08

En enero 2018 tuvo lugar la segunda edicion del Examen General de Conocimientos,
los ingresos obtenidos fueron de $ 16,232.00 integrados por el remanente del
ejercicio 2017 S 6,782.08 y por el pago de inscripcion $ 9,450.00 que permitieron
cubrir los gastos relativos generados por la organizaciéon y desarrollo del mismo.

GASTOS DE OPERACION

Descripcion Importe

Pago de alimentos y servicio de café para participantes y aplicadores

compra de memorias usb y material de papeleria para entregar a los $ 7,430.05
sustentantes.

Remante $ 8,802.13
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DIPLOMADO MODELO ADMINISTRATIVO SUSTENTABLE Y
DIPLOMADO DE TITULACION Afio 2017

Ingresos Diplomado Modelo Administrativo 2017 $66,150.00

| EGRESOS | IMPORTE | PORCENTAJE
Gastos de operacion S41,286.99 65.54
Mantenimiento a la planta fisica $16,793.00 26.66
Compra de Mobiliario $2,250.00 3.57
Impresiones $2,666.14 4.23
TOTAL $62,996.13 100%

Remanente $ 3,153.87
Ingresos Diplomado de Titulacion 2017 $70,335.00

| EGRESOS | IMPORTE | PORCENTAJE
Gastos de operacion $10,450.84 23.51
Mantenimiento a la planta fisica $29,120.00 65.50
Organizacion de eventos $4,888.61 11.00
TOTAL $44,459.45 100%

Remanente $ 25,875.55
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Gestion y Gobierno

| DIPLOMADO EN PROTECNCI(')N CIVILY GESTION RIESGO
‘ Ano 2017

Ingresos 2017 $771,185.56

'EGRESOS IMPORTE  PORCENTAJE

Mantenimiento a la planta fisica $37,857.48 31.98
Compra de mobiliario y equipo $80,521.61 68.02
TOTAL $118,379.09 100%

Remanente $ 652,806.47

En el 2018, los ingresos que se registran en este proyecto corresponden al
remanente del ejercicio 2017 y es de $ 652,806.47 los cuales nos han
permitido acondicionar la Sala de Maestros creando un espacio
confortable para nuestros profesores y atendiendo la solicitud del
personal de la biblioteca ademas, se rehabilitaron dos ventanas para
mejorar la ventilacidn en esa area y se optimizaron espacios en sotano del
edificio “D”.

EGRESOS IMPORTE PORCENTAIE

Mantenimiento a la planta fisica $12,006.00 16.19
Compra de mobiliario y equipo $62,140.66 83.81
TOTAL $74,146.66 100.00%

Remanente $ 578,659.81
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MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ESTUDIANTIL
i Afio 2017/2018

En este proyecto se registran las aportaciones que los estudiantes realizan al inscribirse en los
cursos intersemestrales que se ofrecen en verano e invierno. El ingreso total en 2017 fue de
$422,112.63 integrado por el remante del afio 2016 $ 312,492.63 y por la cuota de recuperacion

> 109,620.00

Mantenimiento a la planta fisica $39,997.58 28.98
Viaticos personas académico $4,340.00 3.14
insumos $18,115.34 13.13
personal eventual S54,842.94 39.74
compra de mobiliario $20,720.15 15.01
TOTAL $138,016.01 100%

L ~Remanente $284,096.62 3
En el ejercicio 2018 se no se registran ingresos debido a que el pago de cuota de recuperacion

del intersemestral de invierno se recibio en el mes de diciembre del afio proximo pasado. Sin
embargo se registra un remanente del ejercicio por la cantidad de $ 284,096.62 y se estd
ejerciendo de la siguiente manera:

| EGRESOS | IMPORTE | PORCENTAJE
Mantenimiento a la planta fisica $4,176.00 17.56
personal eventual $19,600.00 82.44
TOTAL $23,776.00 100%

Remanente $ 260,320.62
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APORTACIONES PATRONATO-FIDEICOMISOS FONDO 132

Hasta el ano 2016 las aportaciones de los estudiantes se ingresaban en el
fondo Aportaciones Patronato/Fideicomisos y por disposicion de la
Universidad Veracruzana en el afio 2017 se registré en este Fondo la cantidad
de $ 976,819.13 por concepto del remanente del ejercicio 2016, a
continuacion se muestran los gastos realizados en los ejercicios 2017 y que
nos permitieron apoyar a estudiantes que participaron en el Taller
Restauracion del fuerte San Carlos perote 2017 y en el Taller integral nacional
Identidad Perdida en Ciudad Guzman, Jalisco, comprar material limpieza,
eléctrico y pago de traslados de Conferencistas de la “Tercera Semana del
Disenno” y la compra de dos software: Corel DRAW y Opus University.

EGRESOS | IMPORTE ' PORCENTAJE
Mantenimiento a la planta fisica $9,035.55 4.02
Organizacidn de eventos $21,530.74 9.57
Insumos $51,592.08 22.93
Apoyo a estudiantes $24,794.00 11.02
Corel Draw y Opus University $118,059.00 52.47
TOTAL $225,011.37 100%

Remanente $ 751,807.76
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APORTACIONES PATRONATO-FIDEICOMISOS FONDO 132

Los ingresos que se registran en 2018 en este proyecto son de $ 751,807.76
correspondientes al remanente del ejercicio del afio 2017 y se estan
ejerciendo para el pago de servicio de vigilancia para auxiliar en cuestiones de
seguridad, en la organizacién de eventos, compra de material eléctrico,
herramientas, prendas de seguridad y proteccion personal, material de
papeleria, tintas, toner y para el pago de dos estimaciones relativas al
mantenimiento del domo del Edificio “C”.

EGRESOS IMPORTE PORCENTAIE

Mantenimiento a la planta fisica $85,052.65 65.25
Organizacion de eventos $9,547.96 7.32
Insumos $26,982.75 20.70
Servicios de vigilancia $8,771.95 6.73
TOTAL $130,355.31 100

Remanente $621,452.45



Ingresos 2017 S 2°024,970.98
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COMITE PRO-MEJORAS FONDO 133

| EGRESOS IMPORTE | PORCENTAJE
Mantenimiento a la planta fisica $49,948.00 10.59
Organizacion de eventos $136,180.20 28.88
Insumos $78,104.63 16.57
Compra de materiales y equipo $8,636.20 1.83
Apoyo a estudiantes $168,167.89 35.67
Material Bibliografico $21,021.00 4.46
Sketch-Up $9,425.00 2.00
TOTAL $471,482.92 100%

Remanente $1’553,488.06
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| COMITE PRO-MEJORAS FONDO 133

Ingresos 2018 $2’080,777.06

El ingreso registrado en POA a la fecha en POA es de S 2°080,777.06
integrado por el remanente del ejercicio 2017 $ 1’553,488.06 y por las
aportaciones voluntarias de los estudiantes hasta abril de 2018 por

$527,289.00

EGRESOS IMPORTE PORCENTAJE
Mantenimiento a la planta fisica $126,731.81 11.98
Viatico personal academico $7,700.00 0.73
Organizacion de eventos $9,756.57 0.92
Insumos $10,352.62 0.98

$816,765.02 77.23
Apoyo a estudiantes $86,292.68 8.16
TOTAL $1,057,598.70 100%

Remanente $ 1’023,178.36



PRODEP FONDO 743/747
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PRODEP 2016
Clave Proyecto
43005 “Cultura del Habitat” UV-CA-405
40954 “Entornos Sustentables UV-CA-205

PRODEP 2017 (Ex becarios)

Clave Beneficiario
47854 Dra. Ma. Concepcidn Chong Garduno
47958 Dra. Lilly Areli Sanchez Correa

PRODEP 2017 (PTC con Perfil Deseable)

Clave

47923 Dra. Eva Acosta Perez

47974 Dra. Laura Mendoza Kaplan

48015 Dra. Ma. Guadalupe NoemiUehara Guerrero
43018 Mtro. Arturo Velazquez Ruiz

48021 Dra. Polimnia Zacarias Capistran
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MANTENIMIENTO Y REMOZAMIENTO
Edificio A

| TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y /O REMOZAMIENTO

Mantenimiento de azotea y 2 cubiculos investigaciones
Adecuacion de dos ventanas en cubiculos de profesores
Instalacidn de persianas enrollables

Mantenimiento de instalacidn sanitaria
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MANTENIMIENTO Y REMOZAMIENTO
Edificio B

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y /O REMOZAMIENTO

Adecuacioén de 2 ventanas para ventilacion
Instalacion de 28 contactos para computadoras portatiles

[Ny e

Ll P |
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MANTENIMIENTO Y REMOZAMIENTO
Edificio C

‘ TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y /O REMOZAMIENTO

Sustitucion de 8 puertas de acceso a salones
Mantenimiento de 36 ventanas metalicas
Instalacion de 40 persianas enrrollables
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MANTENIMIENTO Y REMOZAMIENTO
Edificio D

‘ TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y /O REMOZAMIENTO

Analisis estructural

Mantenimiento de barandales

Pintura en fachadas e interiores

Sustitucidon de 78 ventanas de herreria a aluminio
Reubicacidn de puertas en area de sétano




dihforme de Labores

ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO

BIENES
TOTAL 197 364




ADQUISICION SOFTWARE

LICENCIAS DESCRIPCION ‘ IMPACTO ACADEMICO

Mejoramiento de la capacidad de ensefianza —

25 Licencias Sketch-Up aprendizaje a grupos completos del area académica
de proyectos
Mejoramiento de la capacidad de ensefianza —

25 licencias CorelDRAW aprendizaje a grupos completos del area académica
de proyectos
Mejoramiento de la capacidad de ensefianza —

25 licencias Opus aprendizaje a grupos completos del area académica

de Edificacion y area terminal.
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