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Con fundamento en el articulo 70
fraccion XII de la Ley Orgénica de
la Universidad Veracruzana
comparezco ante la Junta
Académica el dia 21 de mayo del
2018 para presentar el 2° informe
de Actividades de la Direccion a

">do mayo 2017-2018.
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Presentacion

El documento se fundamenta en el Plan General de Desarrollo 2030, Plan General de Desarrollo
2025 y en el Programa de Trabajo Estratégico 2017-2021. Esta estructurado bajo los ejes
estratégicos que hoy guian el quehacer universitario: 1. Liderazgo académico, II. Visibilidad e
impacto social, y III. Gobierno y gestion. El documento se presenta en tres apartados: 1. Liderazgo
académico que integra las lineas de accion: oferta educativa, planta académica, apoyo al estudiante
e Investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico. 11 Visibilidad e impacto social con las lineas:
vinculacion y responsabilidad social universitaria, emprendimiento y egresados, cultura humanista y
desarrollo sustentable ¢ internacionalizacion e interculturalidad. III. Gestion y gobierno con las
lineas: gobernanza universitaria, financiamiento e infraestructura fisica. En cada linea se describen
los procesos realizados en el 2° afio de Actividades (mayo 2016-2017) que son resultado de un
trabajo de planeacion y gestion que se lleva a cabo en un clima de respeto, de reconocimiento y de
madurez por todos los que laboramos en la Facultad de Arquitectura — Xalapa.

Desde el afio 2015, la facultad implemento su propia estructura organizativa para reforzar el trabajo
que realizan los coordinadores de Academias, Tutorias, Vinculacion y de Sustentabilidad. La
estructura integra coordinaciones que han sido creadas para cubrir todas las areas de gestion
académica necesarias para la operatividad continua y permanente del Programa. El presente
documento presenta datos que fueron suministrados por profesores que participan en alguna
coordinacion, de esta manera y a través de un esfuerzo colectivo se logrd acopiar la informacion

que muestra avances y/o retrocesos en la presente Administracion.

Reitero mi profundo reconocimiento y agradecimiento a toda la comunidad académica,
administrativa, técnica y manual; al Secretario de Facultad y a la Administradora por su alto grado
de compromiso institucional; a mis compafieros docentes por su trabajo en las aulas, de gestion
académica, investigacion y tutorias. A todo el personal administrativo, técnico y manual por su

trabajo cotidiano de atencion al estudiante y de mantenimiento.

A nuestros estudiantes que son la razén de ser de esta institucion acreditada por su calidad
educativa. Nuestra mision es formarlos profesionalmente y prepararlos para que con ética y valores
puedan valerse por si mismos desempefiando con honestidad e integridad la profesion de
arquitectos. La Facultad en el 2011 ofertd por vez primera la Maestria en Arquitectura y en el 2017
el Doctorado en Arquitectura y Urbanismo. Como unidad académica seguimos trabajando para
ofertar proximamente la Especializacion de Arquitectura con seis salidas: Proyectacion
Arquitectonica, Tecnologias y sistemas constructivos, Administracion sustentable de la Empresa
(Direccion y control de proyectos de construccion), Arquitectura de interiores, Planeacion
arquitectonica y urbana, Valuacion de bienes inmuebles y Gestion del Patrimonio Edificado.

Pra. Ma Guadalupe Neemi Uehara Gueiere
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Maye 2018

Semblanza de la FAUV

La Facultad de Arquitectura, campus Xalapa de la Universidad Veracruzana (FAUV-Xalapa) se
constituyd en el afio de 1956. Su mision esta enfocada a las tareas sustantivas de docencia,
investigacion, difusion, gestion y tutorias para la creacion de la cultura arquitectonica para formar
profesionistas de la Arquitectura que generen espacios que correspondan a la ldgica del medio
ambiente mediante el fomento de actitudes creativas, criticas y éticas y que garanticen un quehacer
propositivo e innovador con pertinencia y responsabilidad social en concordancia con el contexto

regional, nacional y global.

Desde su fundacion hasta el afio 2010 estuvieron vigentes Planes de Estudios rigidos que dieron
respuesta a las necesidades educativas de su tiempo. Ante los cambios en los modelos de ensefianza
y la incursion de nuevas tecnologias en la educacion, la Facultad creo un nuevo plan de estudios con
la idea rectora de generar en los estudiantes las competencias para su desarrollo personal y
profesional. De esta manera la institucion en el afio 2010 transitéo de un modelo rigido a un Modelo
Educativo Integral y Flexible (MEIF 2010).

El 3 de septiembre del 2010 la facultad fue evaluada con el Plan 1990 (rigido) por los Comités
Interinstitucionales para la Educacion Superior (CIEES) y Acreditada el 18 de mayo del 2011 por la
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable
(ANPADEH). Las recomendaciones del organismo acreditador fueron la base para proyectar la
reincorporacion de los Talleres de Construccion como EE, ya que éstos fueron conjuntados con la
EE Taller de Proyectos y sobre este andlisis se constituy6 el Plan de Estudios MEIF 2013. Este
ultimo plan fue estructurado con el fin de crear un solo Programa para las tres facultades de
Arquitectura que se imparten en la Universidad Veracruzana en las regiones de Xalapa, Poza Rica 'y
Cordoba. Con esta unificacion surgio también la Licenciatura de Arquitectura region Veracruz. El
objetivo principal del Modelo Educativo Integral y Flexible es la Formacion Integral, teniendo la

Transversalidad y Flexibilidad como estrategias metodoldgicas para lograrla.

En el afio 2016 por segunda ocasion la FAUV-Xalapa se somete al proceso de evaluacion. El
Comité Técnico de la Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del
Espacio Habitable (ANPADEH) dictamino ACREDITADO por segunda ocasion al Programa de
Licenciatura en Arquitectura Campus Xalapa. Este resultado fue ratificado por el Consejo Directivo
notificado al Consejo para la Educacion Superior (COPAES) para su registro. El Certificado de la
Acreditacion de Segundo ciclo comprende el periodo del 1° de julio del 2016 al 30 de junio del
2020.
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Para mantener la Calidad Educativa y atender las recomendaciones del organismo acreditador, la
entidad académica establecié su propia “Estructura Organizativa” constituida por un sistema de
coordinaciones que refuerzan y apoyan el trabajo académico administrativo de la Licenciatura, de la
Maestria y del Doctorado. Las coordinaciones estan agrupadas en diez categorias. Nueve estan
alineadas con la estructura metodologica de evaluacion del organismo acreditador. La décima
integra todos los programas institucionales. Este esquema organizativo permite a la entidad
académica trabajar coordinadamente en todos los procesos académicos y administrativos para el

aseguramiento de la Calidad de los Programas de Licenciatura y los Posgrados.

De esta manera a través de actividades de gestion académica se atienden de manera continua y
permanente los indicadores del organismo acreditador (ANPADEH) y que son las siguientes: 1.
Planta Docente, 2. Estudiantes, 3. Plan de Estudios, 4. Evaluacion del Aprendizaje, 5. Formacion
Integral, 6. Servicios de apoyo para el aprendizaje, 7. Vinculacion — Extension, 8. Investigacion, 9.
Infraestructura y Equipamiento y 10. Gestion Administrativa y Financiamiento. De esta manera se

organizan los trabajos para el aseguramiento de la Calidad Educativa.
2016

e Desde mayo del 2016 se establecieron estrategias para fortalecer el desarrollo de las
trayectorias escolares de los estudiantes. Optimizando el banco de horas se lograron
implementar las “trayectorias especiales” y con ello la imparticion de todas las experiencias
cursativas del Programa en semestres pares e impares. Lo anterior significa que si un
estudiante no promueve algin taller del area de proyectos, de edificacion o urbanismo ya no
tiene que esperar un aflo a que se oferte. Con las “trayectorias especiales” el estudiante
cursa la EE en el semestre inmediato para continuar con su trayectoria. Esta estrategia ha
permitido mejorar la eficiencia terminal.

e El alto indice de no aprobacion de la EE Experiencia Recepcional (71.4%) reflejada en el
periodo 2015-206 condujo a establecer estrategias para mejorar la elaboracion de trabajos
recepcionales. En trabajo colegiado se elabord la “Guia para la elaboracion de tesis de
Arquitectura”. El documento aprobado por la Junta Académica es un referente para
estudiantes y profesores que fungen como asesores. En el mismo afio se realizd una
reingenieria de los espacios y se destinaron dos aulas del edificio “A” que fueron adecuadas
con division de espacios y equipadas y amuebladas para las oficinas administrativas y el
aula del Programa del Doctorado en Arquitectura y Urbanismo que se ofertd por vez
primera en agosto del 2016.

2017

El 2017 se presenta como un afio de evaluacion y de mejora de los procesos académicos-
administrativos; de diagndstico y actualizacién del plan de estudios, de fortalecimiento de
la planta docente y de los cuerpos académicos y, de mejoramiento de la plana fisica,

equipo y mobiliario.

Pagina | 9






* 2 |nforme de Labores -'i?

g FALN 2017
T — "i" IV 20

EJE |. LIDERAZGO ACADEMICO

. Oferta Educativa de Calidad

Licenciatura, Maestria y Doctorado

La capacidad instalada de la Licenciatura de Arquitectura admite un ingreso anual de 250
estudiantes y la Maestria en Arquitectura oferta 10 lugares. Para el Doctorado en Arquitectura y

Urbanismo el ingreso es bienal con una oferta de 12 lugares. La matricula se distribuye de la

siguiente manera:

Oferta Educativa

Programa Educativo Lugares Ofertados
Licenciatura en Arquitectura 252
Maestria en Arquitectura 10
Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 12

Relacion de alumnos inscritos por periodo escolar

Periodo Escolar Licenciatura Maestria Doctorado

Febrero/julio 2016 1056 21 0
Agosto 2016/enero 2017 1111 26 0
Febrero/julio 2017 1010 26 0
Agosto 2017/enero 2018 1140 25 12

La Maestria en Arquitectura y el Doctorado en Arquitectura y Urbanismo son programas con
orientacion a la investigacion generadora de conocimiento, enfocados a formar o consolidar al
estudiante para el trabajo de investigacion y la aplicacion innovadora del conocimiento. Los
estudiantes participan en actividades de investigacion conducida por los profesores, tutores o
cotutores del posgrado, de acuerdo con la orientaciéon y campo de formacion académica que elija.
Ambos se rigen por los lineamientos del CONACYT y a través de los Coordinadores y el Nucleo
Académico Basico (NAB) de cada posgrado establece los mecanismos para asegurar la calidad de
los programas.
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Licenciatura

Plan de Estudios Pertinente: Curriculum hacia la Internacionalizacion

La planta docente esta conformada por 81 profesores que atiende una matricula promedio de 1100
estudiantes en el programa de la Licenciatura. El plan de estudios vigente es el MEIF 2013 en cual
ademas de las experiencias educativas formativas propias de la disciplina se ha integrado la
experiencia educativa practicas profesionales que es una actividad supervisada, vinculada al
quehacer de la profesion. Los estudiantes la cursan realizando actividades del campo laboral. Su
desempefio se da en empresas constructoras que tienen suscritos convenios para tales efectos con la
Facultad. Las practicas profesionales ofrecen al alumno la vinculacion directa con el sector
productivo con intencion de insertarlo al campo laboral.

El Plan de estudios, es continuamente revisado y actualizado. Se han implementado procesos de
evaluacion y de mejora continua. Es un Plan pertinente que estd en constante renovacion y busca
colocarse en los estandares internacionales. En el marco de los procesos institucionales, la facultad
opera la internacionalizacion bajo dos vertientes, via PROMUV y via Cuerpos Académicos. La
primera se realiza a través del Programa de Movilidad de la Universidad Veracruzana (PROMUYV)
que emite convocatorias para participar en Movilidad Nacional e Internacional. Mediante este
proceso los estudiantes realizan estancias cortas de tres meses o semestrales en Instituciones de
Educacion superior nacionales o en extranjero con las cuales la Universidad Veracruzana sostenga

convenio vigente.

Internacionalizacion via PROMUV

No. de Estudiantes que Realizan
Periodo Escolar Movilidad

Nacional Internacional
Febrero /julio 2016 1 1
Agosto 2016/enero 2017 2
Febrero/julio 2017 6
Agosto 2017 / enero 2018 1 12
Total 4 21
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Internacionalizacion via actividades de los cuerpos académicos.

Conjuntando los procesos de internacionalizacion impulsada por los cuatro cuerpos académicos y el

grupo de colaboracion adscritos a la Facultad, podemos observar en la siguiente tabla los
indicadores de movilidad de profesores y estudiantes impulsados desde la Licenciatura:

Periodo Escolar

Eventos

Estancias en Universidades Extranjeras

Internacionales Profesores Estudiantes
Febrero / julio 2016 2 6 13
Agosto 2016/enero 2017 4 6 8
Febrero /julio 2017 2 12 14
Agosto 2017/enero 2018 4 9 12
Total 12 33 47

A manera de resumen se presenta, la situacion actual de la Facultad de Arquitectura que de manera

natural y por

impulso del profesorado

se prepara para la transversalizacion de la

internacionalizacion en el Curriculum académico:

Indicador

% Matricula licenciatura en
movilidad estudiantil

Situacion Actual

El 1.18% de la matricula actual (1100 estudiantes) realiza
movilidad en cada periodo escolar.

% de profesores que realizan
movilidad académica

El 32.83% (22 profesores) de la planta docente de base (67
profesores) realiza anualmente movilidad al extranjero con
recursos PRODEP, CONACYT o propios.

% Eventos académicos
internacionales

Se realizan anualmente 2 congresos internacionales
organizados por cuerpos académicos con alto indice de
participacion de estudiantes y profesores.

Incorporacion de material
didactico de apoyo a la docencia en
un segundo idioma

El 9% de las EE (total 52) incorporan material educativo en
un segundo idioma o con origen o informacion técnica
proveniente de otros paises.

% Cursos o charlas virtuales de
arquitectura en inglés

Los congresos internacionales que se ofertan en la FAUV,
incluyen charlas virtuales en inglés de la tematica que se
aborda

% de redes de colaboracion
académicas internacionales de los
cuerpos académicos

El 75% de los cuerpos académicos (3), han fortalecido redes
de colaboracion con instituciones nacionales e internacional
que favorecen la movilidad académica y estudiantil, asi como
la organizacion de eventos de calidad con impacto en el PE

% de libros en otro idioma en el
acervo bibliografico

Aproximadamente el 3.6% del acervo bibliografico es en otro
idioma

% de EE abordan temas
internacionales/globales

No se tiene el dato.
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Contribucién relevante de los Cuerpos Académicos.

La internacionalizacion se efectia a través del desarrollo de lazos académicos que establecen los
cuerpos académicos con otras instituciones y promueven la movilidad de profesores y estudiantes
con fines formativos y de investigacion. De esta manera, la movilidad forma parte de los procesos
de conformacion de redes nacionales e internacionales que promueven el intercambio entre cuerpos
académicos y/o grupos de investigacion. Ademas, la internacionalizacion se realiza como eje
transversal en el ambito de formacion de los estudiantes y es vista como una actividad que vincula

tanto a profesores como alumnos con otras comunidades afines.

Profesores y estudiantes realizan actividades de vinculacion suscrita con entidades académicas
nacionales ¢ internacionales, proporcionando con ello una gran diversidad de enfoques al estudiante
al abordar temas de aprendizaje en otras instituciones y en otro idioma que le aporta el desarrollo de

competencias interculturales.

A continuacion, se presenta una tabla que indica el numero de eventos internacionales, movilidad de
profesores y estudiantes que cada cuerpo académico desarrolla por periodo escolar. La relacion mas
especifica con nombres y fechas de estancias se presenta mas detallada en el apartado IV del Eje L.

UVCA-205 Entornos Sustentables con grado dictaminado “Consolidado”

Eventos Estancias en Universidades Extranjeras

Periodo Escolar

Internacionales Profesores Estudiantes
Febrero / julio 2016 1 3 11
Agosto 2016/enero 2017 1 2 6
Febrero/ julio 2017 1 3 9
Agosto 2017/ enero 2018 1 4 8
UVCA-405 Cultura del Habitat

Periodo Escolar Eventos Estancias en Universidades Extranjeras

Internacionales Profesores Estudiantes
Febrero/ julio 2016 1 2 2
Agosto 2016/ enero 2017 1 3 2
Febrero/ julio 2017 1 4 1
Agosto 2017/ enero 2018 2 3
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UVCA-363 Filosofia y Educacion en Arquitectura y Construccion. Grado dictaminado “En

Consolidacion”
Periodo Escolar Eventos Estancias en Universidades Extranjeras
Internacionales Profesores Estudiantes
Febrero/ julio 2016 1
Agosto 2016/ enero 2017 1 1
Febrero / julio 2017 3 4
Agosto 2017/ enero 2018 1 1

UVCA-452 Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo. Conformado en el afio 2017 con

Grado dictaminado “En Formacion”

Periodo Escolar Eventos Estancias en Universidades Extranjeras

Internacionales Profesores Estudiantes
Febrero / julio 2016
Agosto 2016/enero 2017
Febrero /julio 2017 2
Agosto 2017/enero 2018 1 1

Arquitectéonica: Grupo de Investigacion

Periodo Escolar Eventos Estancias en Universidades Extranjeras
Internacionales Profesores Estudiantes
Febrero / julio 2016
Agosto 2016/enero 2017 1
Febrero /julio 2017
Agosto 2017/enero 2018 1 2

Optimizacion de las trayectorias escolares: Re-organizacion de las EE en el
Mapa Curricular

Para el disefio de la programacion académica que se oferta en cada periodo escolar, hemos
conformado un Comité Académico que esta integrado por la Directora, Secretario, Coordinadora de
Tutorias, dos profesores y el alumno consejero universitario. En trabajo colegiado se analizan las
trayectorias de los estudiantes y en funcion del indice de desercion y/o reprobacion se establecen
estrategias para abatir el rezago escolar. Por ejemplo, para el caso de estudiantes que no promueven
una experiencia educativa (EE) cursativa' ya no tienen que esperar un afio a que se oferte

nuevamente. Desde la presente administracion en el afio 2016 se realizaron ajustes al banco de

'En las experiencias educativas en que, atendiendo a lo establecido previamente en el plan de estudios y en el
programa especifico de la experiencia educativa, la asignacion de la calificacion dependa fundamentalmente
de la entrega durante el curso de trabajos, realizacion de practicas o demostracion de habilidades y
conocimientos, la evaluacion final se integrara con las evaluaciones parciales que se efectiien para cada una
de esas actividades. La no aprobacidn de estas experiencias educativas, dada su naturaleza, implicara que los
alumnos deben volver a cursarlas.
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horas e implementamos las “Trayectorias Especiales”. Lo anterior significa que los Talleres del area
de proyectos, de edificacion y de urbanismo (EE’s cursativas) se ofertan en cada periodo escolar.
Con esta estrategia, se reduce significativamente el rezago escolar, ya que en semestres pares e

impares de manera continua se ofertar dichos cursos.

Otra estrategia ha sido la redistribucion de las EE en el mapa curricular. Respetando la 16gica
secuencial del aprendizaje en las cinco areas de conocimiento (Proyectos, Edificacion, Humanistica,
Urbanismo y Experiencia Recepcional) se realizaron ajustes respecto a la ubicacion de Experiencias
Educativas, lo cual permite que el estudiante curse en el Gltimo periodo (9°) las EE’s Experiencia

Recepcional y Practicas Profesionales.

La tactica de integrar EE’s y ofertarlas por bloques con horarios continuos ha sido un gran logro.
Con el fin de dar congruencia a la trayectoria escolar real de los alumnos, el Comité Académico
disefi6 bloques de EE’s para las matriculas S16 y S17 para eficientizar la carga horaria del
estudiante. La disposicion de los profesores que accedieron a modificar sus horarios ha sido
fundamental para constituir de mejor manera la programacion académica. Esta estrategia permite
ofertar paquetes de EE’s con horarios continuos que evitan vacios de tiempo para los alumnos, lo
cual les permite contar con espacios para el desarrollo de actividades extracurriculares. La cualidad

de las EE’s en bloques mantiene la flexibilidad de que el estudiante elija EE’s de otros bloques.

(w Universidad Veracruzana 2013

. Licenciatura en Arquitectura
Uniswraidad Verscrussm . Plan de Estudios
MAPA CURRICULAR - TRAYECTORIA ESTANDAR
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Ampliacion de la Oferta de Cursos Intersemestrales: Avance de Trayectorias
Escolares

Las condiciones para la imparticion de las experiencias educativas (EE) durante los periodos
intersemestrales sustentan su construccion, cuota de recuperacion, registro y condiciones de
escolaridad en Lineamientos Académico — Administrativos establecidos por la Universidad. La
oferta educativa que se ofrece en este periodo es una opcioén adicional a las EE que se cursan en
periodo regular. Tiene una duracion de cuatro semanas, es extraordinaria y variable ya que debe

responder a la necesidad de formacion académica de los estudiantes para avanzar en su trayectoria.

En el periodo intersemestral se aplican los exdmenes ordinarios, extraordinarios y a titulo de
suficiencia, correspondientes a la evaluacion del periodo regular. Asimismo, los académicos se
incorporan a procesos de formacion intensivos, participan en la planeacion y seguimiento de
actividades derivadas del trabajo colegiado de las Academias. Para fortalecer la trayectoria
escolar de los estudiantes, profesores de tiempo completo o bien técnicos académicos se sujetan
a las condiciones que establecen los lineamientos académico-administrativos de la UV y como
complemento de carga y/o sin remuneracion imparten estos cursos como parte de su
contratacion y de forma adicional a su carga docente. Por la disponibilidad de este grupo de
profesores, los estudiantes se ven favorecidos al ofertarse experiencias educativas en estos
periodos que les permiten avanzar en su trayectoria escolar. En este segundo informe de
actividades manifestamos que hemos dado puntual seguimiento a las necesidades de formacion
de los estudiantes subrayando que en la entidad académica permea una gran vocacion docente,
sin ello no existiria avance para los estudiantes durante este periodo. A continuacion, se

presentan las experiencias educativas que se han ofertado en los tltimos cuatro periodos:

Verano 2016

NRC Curso Profesor

5870 | Geometria Descriptiva Basica Luz Ariadna Velasco-Montiel

6393 | Estudio de Habitat para la Sustentabilidad ST Y OSSO

Ortega
6405 | Dibujo de Imitacion: Boceto y Perspectiva Sandra;):rsr?ﬁzu(ézmpos-
6408 | Iniciacion al Urbanismo Arturo Velazquez-Ruiz
5441 | El Sitio y el Proyecto Salvador Ocafia-Pimentel
5858 | Maquetas y Modelos Juan Manuel Carmona-Noguera

Programacion de Obra: Planeacion

6388 Organizacion, Diseflo y Control Reyna Parroquia Perez
Arquitectura y Ciudad Principios de Disefio Maria Concepcion Chong-
6395 N
Urbano Garduilo
6400 | Dibujo Asistido por Computadora Juan Javier Contreras-Rodriguez
6441 | Optativa Il Salvador Ocafia-Pimentel
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NRC Curso Profesor
4912 | Teoria e Historia de la Arq. Mexicana Alejandro de Jesus Mendoza-Pérez
4910 | Dibujo Asistido por Computadora Alfonso Rodriguez-Pulido
4913 | Optativa III: Conservacion del Patrimonio

Edificado

Guadalupe Sanchez Alvarez

Verano 2017

NRC Curso Profesor
5870 | Geometria Descriptiva Basica Luz Ariadna Velasco-Montiel
6393 | Estudio del Habitat para la Sustentabilidad Ana Maria Josefina Moreno-Ortega
6405 | Dibujo EE Imitacion: Boceto y Perspectiva Sandra Ysabel Campos-Dominguez
6408 | Iniciacion al Urbanismo Arturo Velazquez-Ruiz
5441 | El Sitio y el Proyecto Salvador Ocaifia-Pimentel
5858 | Maquetas y Modelos Juan Manuel Carmona-Noguera
6388 | Programacion de Obra: Planeacion Organizacion, Reyna Parroquin Pérez
Disefio y Control
6699 | Programacion de Obra: Planeacion Organizacion, | Reyna Parroquin Pérez
Disefio y Control
6395 | Arquitectura y Ciudad Principios de Disefio Maria Concepcion Chong-Garduiio
Urbano
6400 | Dibujo Asistido por Computadora Juan Javier Contreras-Rodriguez
6700 | Optativa: Analisis Sembrado del Proyecto Marco Antonio Ramirez-Y Mora
Ejecutivo
6441 | Optativa Il Salvador Ocafa-Pimentel

Invierno 2017

NRC Curso Profesor

4958 | Administracion General Enrique Ascension Salazar-Martinez

4959 | Geometria Descriptiva Basica Juan Manuel Carmona-Noguera

4954 | Dibujo Asistido por Computadora Eduardo Mijangos-Martinez

4956 | Teoria E Historia de la Arquitectura Siglo XXy Alejandro de Jesus Mendoza-Pérez
Contemporanea

4960 | Teoria e Historia de la Arquitectura Mexicana Gustavo Bureau-Roquet

4957 | Teoria e Historia de la Arquitectura Siglo XXy Gustavo Bureau-Roquet
Contemporanea

5403 | Optativa: Analisis Sembrado del Proyecto Marco Antonio Ramirez-Y Mora
Ejecutivo

4962 | Optativa: Modelos Digitales. Bidimensionales y Ezequiel Melgarejo-Ochoa

Tridimensionales
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Invierno 2017

Lectura y Redaccion a través del Analisis del Mundo Contemporaneo
Habilidades del Pensamiento Critico y Creativo

Computacion Basica

Inglés 1

Inglés 11

Experiencias Educativas Ofertadas en Periodos Intersemestrales:

EE Formacion EE Area Basica Estudiantes Inscritos
Disciplinar
2016 13 0 260
2017 21 4 496

La imparticion de cursos intersemestrales favorece el avance de las trayectorias escolares de los
estudiantes. Por otro lado, el Area basica por vez primera en el periodo de invierno 2017 abrio la

oferta de las Experiencias Educativas correspondientes

Valoracion Diagnéstica: Actualizacion de los Programas de Estudio de las EE
El Plan de Estudios consta de 415 créditos que corresponden a 52 experiencias educativas mas
electivas y optativas, distribuidos de la siguiente manera: 5 pertenecen al area de formacion Basica
General (AFBG: 30 créditos), 12 cursos integran el area de iniciacion a la disciplina (AFID: 73
créditos), 33 cursos conforman el area de formacion disciplinar (AFD: 246 créditos), el area de
formacion terminal institucional incluye 2 cursos (AFTI: 24 créditos), ademas se incluye el area
terminal optativa (ATO: 18 créditos y el area de leccion libre (AFEL: 24 créditos).

Las experiencias educativas se distribuyen en cinco areas de Formacidon que establece el modelo

educativo con los créditos y porcentajes que a continuacion se mencionan:

Areas de Formacién Créditos  Porcentajes
17 Area de Formacion Basica 103 24.82%
(General + Iniciacion a la Disciplina
33 Area de Formacion Disciplinaria 246 59.28%
3 Area de Formacion Terminal 42 10.12%
Variable Area de Formacion de Eleccion Libre 24 5.78%
53 Totales 415 100%

Las EE’s del Programa se integran y conforman cinco areas de conocimiento denominadas
Academias. Proyectos, Edificacion, Humanistica, Urbanismo y Experiencia Recepcional son las
cinco academias y cada una esta representada por un Coordinador que convoca a los miembros para

actualizar y/o complementar periodicamente los programas de las experiencias educativas.
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Valoracion diagnéstica semestral

En el ano 2016, por acuerdo de las Academias y para evaluar el plan de estudios, se establecid
realizar al término de cada periodo escolar una exposicion de los trabajos realizados en las
experiencias educativas cursativas, es decir en los Talleres del area de proyectos y edificacion. Lo
anterior con la finalidad de realizar los profesores valoraciones diagnésticas en relacion a los

alcances de los ejercicios, trabajos y/o maquetas que se exponen.

En el patio central del edificio “D” se monta un trabajo por cada taller, se elige el que represente la
media. La Academia de Proyectos de Arquitectura (APA), designa una comision para la realizacion
del informe correspondiente. Ademas, cada profesor de manera individual realiza su evaluacion via
celular o computadora a través de un sistema que fue implementado para acopiar las valoraciones y

emitir resultados.

En la valoracion diagnostica efectuada en Invierno 2017 la APA determind una Comision Revisora
de los trabajos de los Talleres de Proyectos, integrada por: Gustavo Bureau Roquet, Brahim A.
Bautista Gonzalez, Luis Fernandez Sanchez, Luis Estrada Salazar, Luz Ariadna Velasco Montiel,
Victor Rubén Ruiz Arce, Francisco Fino Morales, Miguel Cortés Zahar, Alfonso Rodriguez Pulido;
la intencion académica de la APA es mantener la Comision durante varios periodos, que permita
registrar avances en el cumplimiento de metas establecidas en los Programas de las EE o, en su

caso, desvio de los objetivos de formacion disciplinar.

Una vez integrada la CR, se visitd la Exposicion de Trabajos montada en el patio central del edificio

de Talleres. Antes, se determinaron criterios de Valoracidn en los siguientes términos:
Organizacion de criterios valorativos de la Exposicion

Se consideraron dos grupos:

De primer a cuarto semestres

De quinto a noveno semestre (la consideracion de noveno semestre sera solo para esta ocasion, en

sucesivas se hara hasta octavo semestre)

Para establecer prioridades en las valoraciones se establecieron tres categorias, que se pretenden

comunes a todas las trayectorias académicas:
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Comunicacion. Se refiere a la presentacion de las propuestas arquitectonicas, 0 en su caso
gjercitacion académica, recurriendo a sistemas de presentacion grafico-volumétrico. En este
apartado se visualiza la formacion del estudiante en el manejo de herramientas de formulacion y
comunicacion del proyecto, en la que el estudiante manifiesta dominio, se esperaria ascendente de
acuerdo al nivel, del “lenguaje” de presentacion y formulacion de proyectos o ejercitaciones

académicas.

Congruencia con lo que indica la propuesta programatica de la EE, en el nivel que se trate. Se
considera que debe ser evidente la relacion entre el nivel de complejidad establecido en el Programa

del nivel y el resultado mostrado en el proyecto.

Solucion plastica: De primero a cuarto. Refiere que, en el primer bloque evaluado, los trabajos
presentados incorporen evidencias de formacion plastica en los estudiantes (el concepto formacion
plastica alude aspectos manifestados en el desarrollo de sensibilidad creativa, maneras de hacer,
experimentacion plastica, y en general con la necesaria relacion cultural de la formacion del

estudiante en la disciplina).

En el bloque de quinto hasta octavo-noveno, la formacidn plastica refiere a Solucion integrada a
criterios y soluciones constructivas, de instalaciones e integracion al contexto territorial, ademas
de los conceptos arriba mencionados, aplicados a soluciones especificas de estructuras, criterios o
soluciones de instalaciones en edificios, integracion territorial (clima y cultura del usuario),

conceptos en que se evidencian los limites plasticos de la materialidad propuesta en el proyecto.

Los elementos de valoracion mencionados se aplicaron a los trabajos presentados, no a los

profesores encargados. Se procesaron estableciendo las siguientes categorias valorativas:

A Logrado
B Medianamente Logrado
C No Logrado.
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Tabla de concentracion de valoraciones:

Formacion
Plastica/Soluciones
Elementos Valorados Comunicacién Congruencia con Estructurales,
Talleres/Semestres Programa dela EE  Criterios Instalaciones
Integracion al
Territorio

Primero B A B
Primero B A A
Primero A A B
Primero C B C
Primero C B C
Primero B B C
Tercero B B C
Tercero B A B
Tercero C B C
Tercero A A A
Tercero C B C
Quinto A A A
Quinto B A A
Quinto A A A
Quinto B B C
Quinto B B C
Quinto B B B
Sexto A A B
Séptimo A B B
Séptimo B B B
Séptimo B B B
Séptimo A A B
Séptimo B B B
Séptimo B B C
Séptimo B C C
Séptimo C C C
Octavo-Noveno B B B
Noveno C B C

En la tabla anterior, se puede observar una valoracion en la que destaca tanto lo medianamente
logrado y lo no logradoe. Esto indica un desvio de los resultados observados con los objetivos
indicados en los programas de las EE. De aqui se deriva que la CR generd las siguientes
Observaciones y Recomendaciones a los miembros de la Academia de Proyectos de Arquitectura de
la FAUV.
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Conclusiones y recomendaciones.

e Se observo una mediana participacion de Talleres en la Exposicion (la fecha de montaje y
entregas de trabajos se fijo con semanas de anticipacion y en acuerdo en Junta informativa

de Profesores).

e Es notable y evidente una ausencia de formacion comunicativa disciplinar en los

estudiantes de toda la trayectoria.
e Sec observaron deficiencias en presentaciones grafico-volumétricas.

e Sec observan proyectos con insuficiencias en soluciones y criterios estructurales, de

instalaciones en general y de integracion al territorio, en Gltimos semestres.
e Modificar la permanencia de la exposicion

e Elevar el nivel general de exigencia: se debe abandonar la mediocridad manifiesta en lo

general.

Recomendaciones generales. Derivadas de las observaciones valorativas de la Exposicion

Diagnostica de Invierno 2017, la Comision Revisora emite las siguientes Recomendaciones:

o Revisar el paquete de Técnicas de Representacion y Geometria, considerar el orden de
prerrequisito, como ejemplo, entre la EE Modelos y maquetas y Dibujo de proyecto

arquitectonico. Ubicar primero el Curso de Dibujo y posteriormente Modelos y Maquetas.

e Es pertinente proponer que algunas EE puedan funcionar de manera integrada a los Talleres
de Proyectos, para hacer oportuno y eficiente su desarrollo, asi como un mayor impacto en

el aprendizaje de los estudiantes.

e Evitar, sobre todo en primeros semestres, ¢l uso de materiales para maquetas procesados
con laser (equipamientos de maquetas), debido a la deformacion de la presentacion y en el
montaje deseable de la adquisicion de habilidades para la formacion disciplinar. Parte de la

Exposicion demostraron esta situacion.
e Establecer alcances unitarios de talleres, sobre todo en tercer, quinto y séptimo semestres.

e Evitar trabajos colectivos en niveles tercero, quinto y séptimo semestres (se registraron
trabajos hasta de cinco estudiantes por proyecto presentado). Con esta propuesta se puede
establecer que la aprobacion individual en estos niveles, actuard como certificaciones de la

asimilacion individual de procesos y conceptos aplicados.
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Se recomienda propiciar el movimiento de profesores, reubicacion de profesores con mayor

experiencia profesional en los ultimos semestres, estancias temporales de profesores,

intercambiando niveles.

Ajustar fechas de la exposicion para mejor su utilidad académica y propiciar el registro de

trabajos de taller para desarrollar publicaciones académicas.

Promover asociaciones de asignaturas: geometrias/estructuras; maquetas, modelos y dibujo
arquitectonico/talleres de proyectos; calculo de estructuras/talleres de proyectos niveles
superiores/estructuras.

Reforzar el concepto de congruencia en los trabajos de proyectos de arquitectura (referido a
la expo construccion, en los que se exponian simulaciones de materiales o su

“plastificacion”, incluyendo vegetacion)

Intervenir en el nivel profesional de los profesores. Se recomienda establecer un portafolio
de proyectos y trabajos profesionales, como requisito indispensable para aspirantes a
impartir clase de Proyectos.

Actualizacion/Complementacion de los Programas de estudio.

Los profesores integrados en academia llevan a cabo la labor de disefar o redisefiar un plan de

estudios. De esta manera durante el periodo intersemestral “Invierno 2017 la planta docente en

trabajo

colegiado llevé a cabo la actualizacion y/o complementacion de los programas de las

Experiencias Educativas. A continuacion, se presenta el listado de las EE’s por academia cuyos

programas de estudios fueron actualizados y/o complementados:

Academia de Proyectos

Experiencia Educativa  Actualizado
SI NO
1. | Disefio Basico Arquitectonico 1
2. | Iniciacion a la Composicion Arquitectonica 1
3. | Disefio Arquitectonico: Sistema de Proyectos 1
4. | Disefio Arquitectonico: Expresion Arquitectonica 1
5. | Diseno Arquitectonico: Funcion y Contextualizacion 1
6. | Diseno Arquitectonico: Estructuras 1
7. | Diseflo Arquitectonico: Detalles 1
8. | Sintesis del Disefio Arquitectonico Sustentable 1
9. | Maquetas y Modelos 1
10. | Dibujo de Imitacion: Boceto y Perspectiva 1
11. | Dibujo del Proyecto Arquitectonico 1
12. | Técnicas de Dibujo: Presentacion de Proyectos Arquitectonicos 1
13. | Funcién y Expresion Arquitectdnica 1
14. | Dibujo Asistido por Computadora 0
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15. | Geometria de las Formas Arquitectonicas 1
16. | Geometria Descriptiva Basica 1
17. | Geometria Descriptiva 1
18 | Teoria: Introduccion a la Arquitectura 1
Total 17
94.44%

Academia de Edificacion

Experiencia Educativa

Instalaciones Hidréulicas, Sanitarias y de Gas

N
=1

Actualizo

NO

Instalaciones Eléctricas y Especiales

Introduccidn al Disefio Estructural

Analisis Estructural

Disefio de Estructuras de Acero y Madera

Disefio de Estructuras de Concreto

Disefio de Estructuras Tradicionales y Materiales Alternativos

Administracion General

el Bl Bl Ell Bl Bl Rad 5 o

Costos y Presupuestos

——_— = —_— == —— ] —

._.
S

Programacion de Obra: Planeacion, Organizacion, Direccion y
Control

—

[u—
[u—

Taller de Construccion: Obras Preliminares

[a—
NI

Taller de Construccién: Cimentaciones y Estructuras

—_—
[8)

Taller de Construccion: Acabados, Obra Exterior y Obras
Complementarias

[a—
e

Taller de Construccion: Instalaciones.

Total

14

Se Actualiz6 EE

100%

Academia Humanistica

Experiencia Educativa

Actualizado

Eje II. Liderazgo Académico

SI NO
1. | Teoria e Historia de la Arquitectura Hasta el Siglo XIV 1
2. | Teoria e Historia de la Arquitectura de Los Siglos XV al XIX 1
3. | Teoria de Historia de la Arquitectura Siglo XX y Contemporanea 1
4. | El Hombre y su Entorno 1
5. | El Sitio y el Proyecto 1
6. | Estudio del Habitat para la Sustentabilidad 1
7. | Metodologia de la Investigacion 1
8. | Teoria e Historia de la Arquitectura Mexicana 1
Total 8

TOTAL 100%
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Academia de Urbanismo:
Experiencia Educativa SI NO
1. | Iniciacién al Urbanismo 1
2. | Arquitectura y Ciudad: Principios de Disefio Urbano 1
3. | Disefio Urbano: Nuevos Desarrollos 1
4. | Disefio Urbano Regeneracion 1
Se Actualizo EE 100%

Academia de Experiencia Recepcional, Servicio Social y Practicas Profesionales (ER-SS-PP)

Experiencia Educativa SI NO
1. | Experiencia Recepcional 1
2. | Servicio Social
3. | Préacticas Profesionales 1
Total 1 2
33.33%

Actualizacion y/o complementacion de los Programas de Estudio de las EE del MEIF 2013. Se

inserté bibliografia, criterios de evaluacion y procesos de enseiianza aprendizaje.

Academia No. Programas % Programas
Actualizados Actualizados
Proyectos 17 94.44%
Edificacién 14 100 %
Humanistica 8 100%
Urbanismo 4 100%
ER- SS - PP 1 33.33%

De la Academia de Proyectos se actualizaron el 94.44% de los programas de estudio y en
Edificacion, Urbanismo y Humanistica el 100%. En la Academia de Experiencia Recepcional,

Servicio Social y Practicas Profesionales el 33.33% de los programas.

Por otro lado, se identifico que la imparticion de la EE Servicio Social se ha convertido en procesos
administrativos y se evaltia con el cumplimiento de entrega de reportes mensuales y con la entrega
del reporte final que remite a la Institucion quien fungié como responsable del prestador de Servicio
Social. Ya se establecio que el profesor de ésta EE debe reunir a los estudiantes en un horario y en
un espacio para brindarles asesorias e impartirles tematicas relacionadas con el quehacer

profesional.

En cuanto a la EE Practicas Profesionales se identifico el mismo procedimiento. Para esta
experiencia educativa se establecera un horario y un espacio para reunir a los estudiantes y

presentarles tematicas relacionadas con el campo profesional.
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Diagnéstico, propuestas de mejora y nuevos lineamientos para la Experiencia
Recepcional (ER)

La Academia de Proyectos hizo la observacion de que estudiantes de la EE “Sintesis del Disefio
Arquitectonico Sustentable” desatendian el proceso de ensefianza — aprendizaje del curso en cuanto
a la solucion técnico-creativa del proyecto, por centrar su atencion en el desarrollo tedrico del
trabajo Recepcional. Lo anterior debido a que éste octavo y ultimo taller de proyectos se cursa a la

para que la EE ER.

Para plantear una mejora al proceso académico-administrativo de la EE ER, la Academia disefio
una encuesta que fue aplicada en el periodo intersemestral de invierno 2017. De un total de 79
profesores respondieron 62 dicho instrumento, lo que significa que el 78.48 % de la planta docente
aporto valiosa informacion que condujo a la toma de decisiones para incrementar el rendimiento de

los estudiantes al cursar la EE ER y mejorar la calidad de los trabajos recepcionales.
Del 100% de los encuestados se obtuvo la siguiente informacion

El 88.70% manifestdé que los estudiantes deben de cursar la EE ER una vez que hayan cursado y

aprobado los ocho talleres del area de proyectos.

El 82.3% coincidié que es conveniente solicitar como Requisito de inscripcion a la EE ER el

protocolo signado por el Asesor/Director designado por Consejo Técnico

90.3% manifestd que conoce y ha leido el documento “Guia para elaborar tesis de arquitectura”

aprobado por Junta Académica en sesion del dia 7 de septiembre del 2016.

(,Cual es el periodo es mas conveniente
para cursar la EE-ER?

55
60

50
40
30

20 7

10 — )
1

Durante el 8° periodo Despues de haber
aprobado los 8 Talleres

Seriesl 7 55
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Requisito de inscripcion para la EE ER

60
50
40
30
20
10 E 7 Seriesl
0
Documento de Protocolo signado No requiere ningun
tema viable por el asesor documento
designado por
Consejo Técnico
Seriesl 9 52 1

De la encuesta derivaron los nuevos lineamientos académicos-administrativos para la EE ER que
fueron aprobados por la H. Junta Académica en sesion del dia 2 de abril del 2018 y se mencionan a

continuacion:

Periodo en el que se 9° Periodo.

Cursa:

Requisitos para cursar l. Haber cursado y promovido los ocho talleres del area de
la ER proyectos.

Il. Carta de aceptacion del asesor/director del trabajo
Acuerdo H. Junta recepcional propuesto por el estudiante y designado por el
Académica sesion 2 H. Consejo Técnico
de abril del 2018 1. Presentar el protocolo con Vo.Bo. del asesor/director
Duracion de la Un periodo. (Acuerdo H. Junta Académica 7 de septiembre 2016). De
experiencia acuerdo con el art. 81 fraccion i del estatuto de los alumnos 2008,
recepcional: cuando el alumno no concluya su trabajo y demuestre un avance

minimo del 75%, podra solicitar al secretario de facultad, previa
autorizacion del jurado, una prorroga para terminarlo que no podra ser
mayor a cuarenta dias habiles a partir de la fecha programada para la
conclusion de la experiencia recepcional. En caso de no acreditarla,
debera cursarla en segunda inscripcion.
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Incremento del indice de aprobacién de la EE ER

De las modalidades de titulacion la tesis es la que historicamente predomina. Es en esencia el

desarrollo de un Proyecto arquitectonico a nivel ejecutivo que se plantea como solucion hipotética a
una necesidad social en un sitio y en un contexto determinado; el propdsito es conseguir a través de
la disciplina bienestar individual y/o colectivo”.

Con la implementacion de la “Guia para elaborar tesis de arquitectura aplicada a proyectos
arquitectonicos” aprobada en Junta Académica en sesion del dia 7 de septiembre del 2016 los
estudiantes y asesores cuentan con un texto que guia el trabajo académico paso a paso y describe las

rubricas a evaluar en las Etapas siguientes:

Etapal Fase Investigativa.

Metodologia de Investigacion, Elaboracion del marco tedrico-conceptual que da
sustento al proyecto y analisis de contexto

Etapa II Fase Proyectual

Formulacion del Programa Arquitectonico, generacion de alternativas que hagan
evidente el proceso proyectual.

Etapa III Solucion del Proyecto Arquitectonico: descripcion grafica de la
solucion de las ingenierias y técnica constructiva.

Etapa IV Desarrollo del Proyecto a Nivel Ejecutivo.

presentacion del proyecto arquitectonico en 2d y 3d

Etapa V Presupuesto y/o Costos Paramétricos segun la complejidad y
dimension del proyecto.

De cada etapa se describen las competencias, los referentes que el estudiante debe de desarrollar y
las ribricas a evaluar. El que los estudiantes y los profesores cuenten con una guia para desarrollar
y evaluar el trabajo Recepcional ha permitido incrementar el indice de aprobacion y de mejorar la
calidad de los trabajos de los estudiantes.

La tabla que a continuacion se muestra hace evidente los indices de aprobacion.

Periodo Alumnos Total, de Estudiantes que
Promueven la EE-ER
Febrero/julio 2016 72 41
Agosto 2016/enero 2017 95 93
Febrero/julio 2017 95 93
Agosto 2017/enero 2018 101 97
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El indice de aprobacion se incrementd en mas del 100% y se ha logrado mantener debido a las
estrategias implementadas. Aunado a ello las calificaciones que predominan en las evaluaciones de

los estudiantes corresponden a 10, 9 y 8.

. Calificaciones
Periodo
10 9 | 81 7] 6|5 | Total
Febrero/Julio 2016 9111171211711 41
Agosto 2016/Enero 2017 | 36 | 33 |20 2 | 2 | O 93
Febrero/Julio 2017 5912815101011 93
Agosto 2017/Enero 2018 | 58 | 22 | 12|14 | 1 ]| O 97
Totales 182 | 103 |52 |15110| 7 | 324

Resultados y evaluaciones del periodo agosto 2017/enero 2018. El 60% de los estudiantes obtiene
una calificacion de 10, el 22.60% de 9 y el 12.3% de 8 seguido por un 4.10% con calificacion 7. No

hay estudiantes reprobados en este periodo escolar.

Calificaciones Alumnos Porcentaje

10 58 60%
9 22 22.60%
8 12 12.30%
7 4 4.10%
6 1 1.00%
Total 97 100%

Ampliacion de las Modalidades del Trabajo Recepcional

En el afio 2016 se plante6 al seno de las academias la necesidad de ampliar las modalidades para la
elaboracion del Trabajo Recepcional para los estudiantes del MEIF 2010, MEIF 2013 y egresados
del Plan 1990. En Junta Académica de sesion del dia 27 de marzo del 2017 se nombro6 una comision
integrada por veintiun profesores para elaborar los lineamientos académicos — administrativos de
cada modalidad que se determinara viable para la carrera de Arquitectura. La Comision rindid
informe y presento las modalidades que fueron aprobadas por la Junta Académica en sesion del dia

30 de agosto del 2017 y que se enuncian a continuacion:
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Modalidad Diversificacion

Memoria por Proyecto Edificado
Memoria Memoria por Proyecto Ejecutivo
Memoria por Concurso Nacional o Internacional
Monografia por Compilaciéon
Monografia £ - u — D - y
Monografia de Investigacion por Experimentacion.
Reporte por Experiencia Laboral
Reporte D D - p :
Reporte por Investigacion y Producto Publicado
. Rigurosidad Cientifica y Metodoldgica, con una Reflexion
Tesina . .
Teoérica Conceptual/referencial
Examen General de Examen General de Conocimientos (Examen Practico Teorico de
Conocimientos Permanencia Controlada que se desarrolla en 10 dias habiles)

Institucionalmente a partir del periodo agosto 2017/enero 2018 se ofertan las modalidades de
Memoria, Monografia, Reporte, Tesina y Examen General de Conocimientos. Cada una tiene su
propia guia de procedimientos que contempla al igual que la tesis, la presentacion académica-
administrativa de tres actas que determinan el avance del estudiante. A través de un cronograma que
se emite al inicio de cada periodo escolar, institucionalmente se programan las fechas de las tres
revisiones. De esta manera el estudiante se obliga a realizarlas y su asesor a emitir los reportes
correspondientes. El procedimiento asegura que el estudiante esta en condiciones de presentar el
Examen correspondiente.

Implementacion del Examen General de Conocimiento

El Examen General de Conocimientos se diseid y aprobo en agosto del 2016. Se implemento en el
periodo intersemestral de verano e invierno 2017. Este tipo de examen se aplica bajo la modalidad
de permanencia controlada. El sustentante desarrolla un proyecto arquitectonico que le es asignado
en un periodo de diez dias habiles. En la primera semana es el desarrollo técnico conceptual del
proyecto utilizando el dibujo a mano alzada como medio de representacion grafica. En la segunda
semana utiliza software de dibujo para presentacion del proyecto en 2D y 3D y para generar el
presupuesto.

Es una prueba que evalua las competencias y habilidades de los estudiantes y/o egresados de la
Facultad de Arquitectura Campus Xalapa. El examen es otra modalidad que el estudiante tiene para

promover la EE Experiencia Recepcional y de Titulacion para egresados Plan 1990.

El examen incluye la solucion y desarrollo de un proyecto arquitectonico a nivel anteproyecto en un
contexto determinado que incluye la solucion espacial arquitectonica, estudio de areas, analisis
solar, solucion constructiva y de las ingenierias (instalacion hidraulica, sanitaria, eléctrica, gas y
especiales). En esta etapa se utiliza como medio grafico el dibujo a escala aplicando técnicas como
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el bocetaje, croquis, perspectivas, acuarelas, etc., Lo anterior debido a la necesidad de evaluar la
capacidad de crear y representar espacios arquitectonicos en 2% y 3* dimension.

La segunda etapa se utilizan las técnicas digitales para elaborar el documento, el compendio de
planos, imagenes en 3D y presupuesto. El documento deberd integrar la Fase Investigativa, el
Marco Teorico, el Marco Referencial — Normativo, la Fase de Ideacion Grafica, la descripcion del
Sistema Constructivo con los calculos correspondientes, la descripcion de la solucion de las
ingenierias y la elaboracion del presupuesto. El proyecto arquitectonico en esta fase se entrega

impreso en planos de 90 x 60 cms.

En este tipo de examen, el sustentante debe de demostrar conocimientos, habilidades y destrezas
para generar alternativas y dar solucion espacial a una problematica especifica en un contexto
determinado. Desarrolla un proyecto arquitectonico desde la etapa primordial que corresponde a la
fase investigativa hasta la presentacion en 2D y 3D del proyecto arquitectéonico con su
correspondiente presupuesto. Deriva de un problema o necesidad social identificada en un sitio y/o

contexto cuya solucion requiere la aportacion de la arquitectura.

El proyecto hace evidente el nivel de dominio de las habilidades y criterios personales que el
sustentante aplica para solucionar problemas de disefio y construcciéon. Debe de demostrar que
investiga, que recopilar informacion; que interpreta las caracteristicas fisicas, sociales, culturales,
urbanas y economicas del sitio y del contexto; que estructura y define el programa arquitectonico y
dimensiona los espacios interiores y exteriores en base a un estudio de areas que incluye mobiliario,
funcién, usuarios, circulaciones, ventilacion e iluminacion para fundamentar con criterios

sustentables la dimension de todos los espacios.

Ademas, con dominio de una metodologia proyectual conceptualiza la idea y genera alternativas y
con criterios de elegibilidad razonados elige la mejor para desarrollar como anteproyecto. Que
propone el sistema constructivo aplicando la tecnologia adecuada, resuelve y disefia las ingenierias
(instalaciones hidraulicas, sanitaria, eléctrica de gas, alternativas y especiales) y con habilidad y
destreza elabora todo el compendio de planos aplicando la simbologia adecuada a un nivel ejecutivo
y finalmente realiza cuantificacion de obra, costos por particas e integra el presupuesto de la obra

arquitecténico.
e La sintesis para obtener una evaluacion aprobatoria el sustentante debe demostrar:

e (apacidad para plantear soluciones viables arquitectonica y constructivamente ante

problemas y/o necesidades sociales de espacios arquitectonicos.

e (Capacidad para identificar referentes teoéricos, normas y reglamentos que sustentan o

fundamentan la propuesta arquitectonica.
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Capacidad para disefiar instrumentos documentales y de campo para el acopio de
informacion. Ordenar, sistematizar, traducir e interpretar datos relacionados directa e

indirectamente con el proyecto.

Capacidad para observar, identificar, analizar, traducir y describir las condicionantes o
fortalezas fisicas, sociales, culturales, econémicas y urbanas del sitio y del grupo social

objeto de estudio.

Capacidad para estructurar un programa arquitectonico o listado de espacios satisfactores y
de realizar metodologicamente estudios de areas considerando mobiliario, funcion,
circulaciones y medidas antropométricas para dimensionar con eficiencia y eficacia los

espacios que se proyectan.

Capacidad para analizar, identificar, interpretar y extraer datos relevantes de modelos —

tipologicos y/o referenciales que permitan fortalecer la propuesta arquitectonica.

Dominio de un proceso proyectual de disefio razonado (metodologia de disefio) y manejo
de técnicas de representacion (bocetos, croquis, maquetacion, software en 2D y 3D etc.,)

que haga evidente la ideacion y comunicacion grafica arquitectonica.

Capacidad para aprovechar al maximo la iluminacion y ventilacion natural y de crear
ambientes interiores y exteriores de acuerdo a una intencion de disefio, como resultado del

estudio del analisis solar del proyecto emplazado en el sitio y el contexto objeto de estudio.

Capacidad para plantear soluciones estructurales, definir estructura, materiales, tecnologia y
sistemas constructivos tomando en cuenta el tipo y resistencia del suelo; esfuerzos; carga

viva, carga muerta y resistencia de los materiales constructivos.

Capacidad para calcular y disefiar en planta e isométrico las ingenierias de un proyecto
arquitectonico (instalaciones hidraulicas, eléctricas, sanitarias, de gas, alternativas y

especiales).

Capacidad para elaborar el compendio de planos arquitectonicos a nivel ejecutivo aplicando
nomenclatura y simbologia adecuada. Con especificaciones claras que hagan factible su

ejecucion.

Capacidad para cuantificar obra, elaborar catdlogo de costos y elaborar el presupuesto de la

obra arquitectonica.

Dominio de diversas técnicas de presentacion del proyecto arquitectonico en 2D y 3D y de
expresar grafica y textualmente las diferentes etapas, desde la fase investigativa hasta el

presupuesto.
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Capacidad y destreza para elaborar la memoria descriptiva del proyecto arquitectonico.

En este tipo de examen participan doce profesores en la aplicacion del mismo y dieciocho
profesores de tiempo completo para realizar la evaluacion correspondiente. El examen se aplica en
periodos intersemestral con la finalidad de contar con disponibilidad de tiempo de los docentes

aplicadores y para los que evaluan.

En el primer periodo que se aplicé promovieron 4 de 12 sustentantes, es decir el 33.33% promovio

y el 66.67% no demostré las competencias requeridas para aprobar el examen. En el segundo

periodo promovieron 5 de 12 sustentantes, lo que corresponde al 41.66% el indice de aprobacion.

Periodo Numero de Sustentantes No. Profesores que No. de PTC que
Participan en la Evalian
Aplicacion
Febrero / Julio 2017 Aprobados No Aprobados 12 18
(Plan Piloto) 4 8
Agosto 2017 / Enero 5 7 12 18
2018

Se prevé realizar para el 2018 una evaluacion del proceso de aplicacion del examen y de ofertar

cursos de entrenamiento para los sustentantes.

Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)

Estudiante
s Estudiantes o Resultado o Resultado %
Aplicaron  Aprobaron ° SATISFACTORIO ® | SOBRESALIENTE °
EGEL
201 60.44 40.6 19.78
3 91 55 o 37 6% 18 o
201 4531 234 21.88
4 64 29 % 15 4% 14 o
201 2593 11.1 14.81
5 27 7 % 3 1% 4 o
201 20.00 3.64 16.36
6 55 11 o 2 o 9 o
201 11.76 5.88 5.88
7 17 2 o 1 % 1 %

La tabla muestra que ha disminuido en un 65% el nimero de estudiantes que aplican el Examen

General de Egreso en virtud de que el indice de aprobacion es muy bajo.
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Planta Académica

PTC, Investigadores, MT, TA con Grados Académicos, Perfil Deseable
(PRODEP) y SNI.

La Planta Académica esta integrada por 81 docentes, de los cuales 26 son Profesores de Tiempo

Completo (PTC); 3 Investigadores; 6 Técnicos Académicos; 30 Profesores de asignatura (base) y 17

de asignatura sin base (Interinos P/P).

De los 26 PTC, 15 tienen Grado de Doctor y de éstos 7 pertenecen al Sistema Nacional de
Investigacion (SNI) Nivel 1 y 11 tienen perfil PRODEP. 8 PTC tienen el Grado de Maestria y 3 de

Licenciatura.

De los Profesores Investigadores, 1 tiene el perfil de Grado de Doctor y 2 de Licenciatura. De los 6

Técnicos Académicos, 5 tienen Grado de Maestria y 1 de Licenciatura. Profesores de Medio

Tiempo hay 2, de los cuales 1 tiene Licenciatura y 1 Especialidad.

Listado de PTC por Grados

No. ‘ N.P ‘ Nombre Grado No. De Cédula
1 17352 | Acosta Pérez Eva Doctorado 9942878
2 5803 | Bureau Roquet Gustavo Doctorado 9942876
3 12513 | Cuevas Rodriguez Josefina Doctorado 3371270
4 18257 | Fernandez Mayo Ana Aurora Doctorado 8760064
5 21163 | Hernandez Bonilla Mauricio Doctorado 8996015
6 3883 | Marti Capitanachi Daniel R. Doctorado 8031073
7 23650 | Mendoza Kaplan Laura Doctorado 9067556
8 4234 | Rodriguez Pulido Alfonso Doctorado 8630361
9 25056 | Salazar Martinez Bertha Lilia Doctorado 6979777
10 12622 | Sanchez Correa Lilly Areli Doctorado 10481556
11 18826 | Uehara Guerrero Ma. Gpe. Noemi Doctorado 10160186
12 16454 | Vazquez Fentanez José Javier Doctorado 10156701
13 | 20515 | Vazquez Honorato Luis Arturo Doctorado 7385942
14 19347 | Winfield Reyes Fernando Noel Doctorado 7177021
15 7604 | Zacarias Capistran Polimnia Doctorado 6354357
16 8806 | Arroyo y Trujillo Catalina Lucia Maestria 4354263
17 15117 | Chong Gardufio Ma. Concepcion Maestria 4712140
18 16464 | Estrada Salazar Sonia Maestria 8684427
19 9101 | Garcia Vicencio Carlos Maestria 3284197
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20 12936 Moreno Ortega Ana Maria Maestria 6862267
21 17996 | Parroquin Pérez Reyna Maestria 10241096
22 2138 | Salazar Martinez Enrique A. Maestria 4430406
23 31882 | Velazquez Ruiz Arturo Maestria 7562078
24 14083 | Benavides Marin Simon Hugo Licenciatura 611471
25 331 Carmona Noguera Juan Manuel Licenciatura 6654
26 7540 | Cortez Zahar Miguel Angel Licenciatura 1127670
Relacion de PTC con Doctorado, Maestria, Especialidad y Licenciatura
Grados Académicos de los
57.69% Profesores de Tiempo Completo
15
16
14
30.76 %
12
8
10 ]
|
8
6 3 11.53%
4
2
0
Doctorado Maestria Licenciatura
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Investigadores
Nombre Grado No. de Cédula
1 | Carrillo Barradas José Luis Doctorado 8630356
2 | Castillo Fuentes Eliseo Licenciatura 6635024
3 | Mendoza Pérez Alejandro de Jestis Especialidad 4482977
Investigadores
PR @
. L
Doctor Licenciatura Especialidad

Profesores SNI

Nombre Vigencia

1 | Hernandez Bonilla Mauricio 1 enero 2017 -31 diciembre 2020
2 | Marti Capitanachi Daniel Rolando 1 enero 2018 -31 diciembre 2021
3 | Mendoza Kaplan Laura 1 enero 2016 -31 diciembre 2018
4 | Salazar Martinez Bertha Lilia 1 enero 2016 -31 diciembre 2018
5 | Vazquez Honorato Luis Arturo 1 enero 2016 -31 diciembre 2018
6 | Winfield Reyes Fernando Noel 1 enero 2018 -31 diciembre 2021
7 | Zacarias Capistran Polimnia 1 enero 2016 -31 diciembre 2018

Relacion de PTC con SNI

Relacion de PTC con SNI

73%

80%

60%
27%
40%

20%

0%
SNI No Pertenece al SNI
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Profesores Perfil Deseable PRODEP

Nombre Vigencia

1 | Acosta Pérez Eva 19 julio 2017- 19 julio 2020

2 | Daniel Rolando Marti Capitanachi 21 julio 2015- 21 julio 2018

3 | Gustavo Bureau Roquet 17 junio 2016 -17 junio 2019

4 | Hernandez Bonilla Mauricio 17 junio 2016- 17 junio 2019

5 | Rodriguez Josefina Cuevas 21 julio 2015- 21 julio 2018

6 | Salazar Martinez Bertha Lilia 21 de julio 2015 — 21 julio 2018
7 | Uehara Guerrero Ma. Guadalupe Noemi 19 de julio 2017 — 19 julio 2020
8 | Vazquez Honorato Luis Arturo 21 de julio 2015 — 21 julio 2018
9 | Velazquez Ruiz Arturo 19 de julio 2017 — 19 julio 2020
10 | Winfield Reyes Fernando Noel 21 de julio 2015-21 julio 2018
11 | Zacarias Capistran Polimnia 19 de julio 2017- 19 julio 2020
12 | Mendoza Kaplan Laura 19 de julio 2017 — 19 julio 2020
13 | Fernandez Mayo Ana Aurora 19 de julio 2017 — 19 julio 2020
14 | Moreno Ortega Ana Maria 21 de julio 2015 -21 julio 2018

Grafica. Relacion de PTC con Perfil Deseable

PTC con Perfill Deseable (PRODEP)

53.54%

54.00%
52.00%
50.00% 46%
48.00%
46.00%
44.00%

42.00%
Pertenece Perfil Deseable No Pertenece Perfil
PRODEP Deseable PRODEP
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Nucleo Académico Basico (NAB) de la Maestria

De la planta docente de la Licenciatura, se conforma el cuerpo para la Maestria en Arquitectura. De

esta manera por un Nucleo Académico Basico, en el que participan nueve profesores, cada uno de
ellos en caminado a una de las tres lineas que se ofertan en el Programa y la Coordinadora del

mismo:

LGAC
LGAC 1
Habitabilidad Residencial

Profesores del NAB
PTCI. Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato
PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez
PTC3. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Gro.

(PRODEP-SNI)
(PRODEP-SNI)
(PRODEP)

LGAC2
Arquitectura, Ciudad y
Ciudadania

PTCI. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi
PTC2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla
PTC3. Dra. Laura Mendoza Kaplan)

(PRODEP-SNI)
(PRODEP-SNI)
(PRODEP-SNI

LGAC3
Teoria, Critica E Historia
de la Arquitectura

PTCI. Dr. Fernando Noel Winfield Reyes
PTC2. Dr. Polimnia Zacarias Capistran
P-Asig. Mtro. Selim A. Castro Salgado

(PRODEP -SNI)
(PRODEP-SNI)

Nucleo Académico Basico (NAB) del Doctorado

Se cuenta con un total de 11 profesores miembros del NAB de los cuales el 64% (7) tienen
reconocimiento del SNI y el 91% (10) son profesores con perfil deseable de PRODEP-SEP, el 73%
(8) de los profesores participan en mas de un programa de posgrado nacional y reconocimiento del
PNPC, ademas se cuenta con la participacion de 2 profesores de tiempo parcial que tienen
reconocimiento SNI nivel candidato.

LGAC

LGAC 1
Habitat, Desarrollo y
Sociedad

Profesores del NAB
PTCI1. Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato
PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez
PTC3. Dra. Josefina Cuevas Rodriguez
PTC4. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Gro.
PTCS. Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo

(PRODEP-SNI)
(PRODEP-SNI)
(PRODEP)
(PRODEP)
(PRODEP)

LGAC2

Estudios y Procesos
Urbanos

PTCI. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi
PTC2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla
PTC3. Dra. Laura Mendoza Kaplan

PTC4. Dra. Polimnia Zacarias Capistran
PTCS. Dr. Fernando Winfield Reyes

PTC6. Dra. Lilly Sanchez Correa

(PRODEP-SNI)
(PRODEP-SNI)
(PRODEP-SIN)
(PRODEP-SNI)
(PRODEP-SNI)
(PRODEP)
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Cubiculos para todos los PTC e Investigadores

26 PTC y 3 Investigadores cuentan con cubiculos para desarrollar las actividades sustantivas. En el

tercer nivel del edificio “D” de Talleres se concentra un area de catorce cubiculos.

Cubiculos edificio “A”

Eje II. Liderazgo Académico

C-25 A 301 Dr. Marti Capitanachi Daniel Rolando PTC
C-26 A 301 Dra. Uehara Guerrero Ma Guadalupe Noemi PTC
C-27 A 301 Dr. Carrillo Barradas José Luis Investigador
C-28 A 301 Dr. Rodriguez Pulido Alfonso PTC
C-29 A 301 Dr. Winfield Reyes Fernando Noel PTC
C-30 A 301 Mtro. Velazquez Ruiz Arturo PTC
C-31 A 301 Dr. Hernandez Bonilla Mauricio PTC
Cubiculos edificio “D”

C-01 D 300 | Arq. Alejandro de Jesis Mendoza Pérez Investigador

C-02 D 300 | Mtra. Arroyo y Trujillo Catalina Lucia PTC

C-03 D 300 | Arg. Castillo Fuentes Eliseo Investigador

C-04 D300 | Dra. Sanchez Correa Lilly Areli PTC

C-05 D 300 | Dr. Bureau Roquet Gustavo PTC

C-06 D 300 | Dra. Chong Gardufio Maria Concepcion PTC

C-07 D 300 | Mtra. Moreno Ortega Ana Maria PTC

C-08 D 300 | Dra. Zacarias Capistran Polimnia PTC

C-09 D 300 | Mtra. Parroquin Pérez Reyna PTC

C-10 D 300 | Dra. Fernandez Mayo Ana Aurora PTC

C-11 D 300 | Dr. Vazquez Fentanez José Javier PTC

C-12 D 300 | Arqg. Benavides Marin Simon Hugo PTC

C-13 D 300 | Dra. Salazar Martinez Bertha Lilia PTC

C-14 D 300 | Dr. Vazquez Honorato Luis Arturo PTC

C-15D 101 | Dra. Cuevas Rodriguez Josefina PTC

C-16 D 103 | Arq. Carmona Noguera Juan Manuel PTC

C-17 D 103 | Mtro. Salazar Martinez Enrique Ascension PTC

C-19 D 206 | Dra. Acosta Pérez Eva PTC

C-20 D 207 | Arq. Cortez Zahar Miguel Angel PTC

C-21 D 208 | Dra. Mendoza Kaplan Laura PTC

C-22 D 208 | Mtra. Estrada Salazar Sonia PTC

C-24 D 305 | Mtro. Garcia Vicencio Carlos PTC
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En el Edificio “D” en el area cubiculos de profesores estan ubicados 14 PTC; se reubicaron a 8 PTC

en cubiculos que ya existian en los talleres del mismo edificio mismos que fueron adecuados para

este fin. En la re-distribucion y ampliacion del area de Investigaciones del Edificio “A” se

reubicaron 7 cubiculos. De esta manera, 26 PTC y 3 Investigadores cuentan con cubiculos para

desarrollar las actividades sustantivas.

Edificio No. Cubiculos

Cubiculos Edificio “D” en area

de cubiculos para profesores 14
(3er nivel)
Cubiculos integrados en area

8
de talleres
Cubiculos Edificio “A” en area 7
de investigaciones
Total 29

Niveles de Productividad del Personal Académico (PEDPA):

En el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico periodo 2017-2019 de esta

Institucion, de un total de 67 académicos de planta u horas base solo participan 28, es decir

participa el 41.79%. A continuacion, se presenta la relacion de docentes y el nivel de productividad

alcanzado.
No. ALILGE Nivel Maximo de Tipo de
de Nombre . o
Prog Estudios Contratacion
Personal
Marti Capitanachi Doctorado en
1 3883 Daniel Rolando Arq. y Urbanismo LeII SNl 6
Rodriguez Pulido Doctorado en
2 4234 Alfonso Arq. y Urbanismo Tc 3
3 5803 Bureau Roquet Doctorado en TC PRODEP 3
Gustavo Arq. y Urbanismo
4 7604 Zac‘arla.s Capistran Doctgrado en TC PRODEP-SNI 6
Polimnia Arquitectura
5 12513 Cuevas Rodriguez Post-Dos:torado TC PRODEP 6
Josefina en Arquitectura
, . Doctorado en
6 12622 | Sénchez Correa Lilly | ypy oy TC PRODEP 3
Areli -
Construccion
Maestria en
7 12936 | Moreno Ortega Ana | py, 5, TC PRODEP 3
Maria Josefina o
Arquitectonico
3 13960 Ve}asco Montiel Luz Maes~tr1a en TEC-ACADEMICO 5
Ariadna Disefio Industrial
Chong Gardufio Doctorado en
. s Maria Concepcion Arq. y Urbanismo e 2
Vazquez Fentanez Doctorado en
10 16454 anez Administracién | TC 3
José Javier .
Empresarial
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1 16464 Estrgda Salazar Maes‘tna en TC 3
Sonia Arquitectura
121 17352 | AcostaPérez Eva | Doctoradoen TC PRODEP 6
Arq. y Urbanismo
13 17996 Parroquin Pérez Maestria en 2
.. ., TC
Reyna Administracion
14 18257 Fernadndez Mayo Ana Doctorgcrlo en TC PRODEP 6
Aurora Educacion
15 19347 Winfield Reyes Post-Doctorado 6
Fernando Noel en Arquitectura LG R OIDIETE N
16 20515 Vézquez Honorato Doctorado en 6
Luis Arturo Arquitectura TC PRODEP-SNI
17 21163 Herna}n‘dez Bonilla Doct‘orado‘ en TC PRODEP-SNI 6
Mauricio Planificacion
18 23650 Mendoza Kaplan Doctorado en TC PRODEP-SNI 6
Laura Arq. y Urbanismo
19 25056 Salazar Martinez Doctorado en 6
Bertha Lilia Arquitectura LCHI SNl
20 31882 Velazquez Ruiz Maes.trla en TC PRODEP-SNI 6
Arturo Arquitectura
21 18826 Doctorado en 6
Uehara Guerrero Ma Administracion TC PRODEP
Guadalupe Noemi .
Empresarial
22 31864 Fernandez Sanche Maestria en 3
. z z Disefio TEC-ACADEMICO
Luis Manuel Y
Arquitectonico
23 3000 Pefia Aburto Maria Maestria en Asienatura Planta 3
Guadalupe Valuacion en
24 15822 Rivera Ortiz Maestria en . 3
. L Asignatura Planta
Alejandro Paisajismo
25 20798 Estrada Salazar Luis | Maestria en Asionatura Planta 2
Antonio Arquitectura en
26 21136 Sanchez Pulido Maestria en Asienatura Planta 3
Gloria Luz Costos signat
27 30497 Martinez Aguilar Maestria en . 1
. Asignatura Planta
Gladys Restauracion
28 30577 Rubio Gutiérrez Doctorado en Asionatura Planta 3
Harmida Urbanismo gh

En resumen, podemos advertir que el 43% de los 28 profesores que participan en el PEDPA

obtienen el nivel 6, lo cual significa que desarrollan de manera sobresaliente las cuatro actividades

sustantivas: docencia, investigacion, gestion académica y tutorias. Ninguno logra el nivel 4 y 5. El

39% obtiene el nivel 3, el 14% el nivel 2 seguido por el 4% que obtiene nivel 1.

Eje II. Liderazgo Académico
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Nivel de Productividad M.

Profesores
Nivel 1 1 4%
Nivel 2 4 14%
Nivel 3 11 39%
Nivel 6 12 43%
Total 28 100%

Nivel de Productividad Profesores FAUV Periodo 2015-2017

43%
39%
12
11
14%
4
4%
pE |
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 6
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Univeraidad Verscrazama 'f.
Evaluacion del Desempeiio Docente por Estudiante: Resultados

El fin de la politica institucional se centra en la promocion y garantia de la calidad educativa y en
este proceso la Universidad Veracruzana ha implementado la evaluacion del desempefio Docente
por estudiantes que se lleva a cabo al término de cada periodo escolar a través del portal
universitario. Los resultados se ponen a disposicion del propio docente y de las autoridades

correspondientes.

La actividad docente involucra la coordinacion y gestion de la ensefianza, el desarrollo de métodos
y actividades de aprendizaje y de evaluacion que implican actividades orientada a planificar,
organizar y ensefiar a aprender a los estudiantes, asi como evaluar su aprendizaje. En este sentido y
analizando los porcentajes de evaluacion que representan la valoracion sistematica del desempeiio
docente por estudiantes, podemos observar que de manera general la evaluacion de los profesores

oscila entre el rango del 70 al 89%, con mayor predominio en el rango entre el 80 y 89%.

La valoracion sistematica de la actuacion del 32% de la planta académica (24 profesores promedio)
considerando su practica docente en la consecucion de los objetivos curriculares del programa
educativo esta entre el 70 al 89%. En el rango de evaluacion entre el 80 y 89% se ubica el 48.5%

(35 profesores).

No.
Profesores

No.
Profesores

No.
Profesores

No.
Profesores

IWEILEIIO Bl Febrero/ julio Agosto Febrero/ julio Agosto
2016 2016/enero 2017 2017/enero
2017 2018

90 -100% 1 2 4 0
80 — 89% 33 40 32 34
70 — 79% 25 14 29 27
60 — 69% 7 9 9 12
50 - 59% 1 2 1 2
0-49% 1 1 0 0
68 68 75 75

Evaluacion del Desempeiio Docente y Académico por Consejo Técnico:
Resultados

La evaluacion del desempefio docente y académico es una evaluacion interna que la institucion
realiza a los docentes para evaluar el cumplimiento de los objetivos de las ensefianzas que imparte.
Los resultados se traducen en apreciaciones u opiniones de los integrantes del Consejo Técnico
incluidos la de los alumnos que se emite a través del Alumno Consejero Universitario. La planta de
profesores es enterada de todos los conceptos a evaluar, de esta manera los resultados se constituyen
en insumos valiosos para la planeacion de procesos de mejora continua al interior de la institucion.
De esta manera, de forma anticipadamente y transparente el profesor conoce el cuestionario y
durante el periodo de evaluacion el docente remite el cuestionario al 6rgano colegiado a manera de

Autoevaluacion anexando evidencias que son consideradas en el proceso de evaluacion.
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El cuestionario es una construccion propia de la UV y el ejercicio de evaluacion es solicitar al
estudiante es responder 25 preguntas sobre el cumplimiento del docente en cuanto a planificacion

de la docencia, desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje y la evaluacion del aprendizaje.

Desde el afio 2016, los miembros del Consejo Técnico con fines de dar transparencia al proceso de
evaluacion docente disefiaron un esquema que involucra la participacion en este proceso a los
Coordinadores de las cinco academias, Coordinador de Tutorias, Coordinador de Vinculacion, de
las Coordinaciones de la Estructura Organizativa cuyas actividades tengan que ver con los
indicadores de evaluacion y la voz de los estudiantes representada por el Alumno Consejero
Universitario. Aunado a ello, en la carpeta que se entrega a los profesores al inicio de cada periodo
escolar con sus horarios, se integra el formato impreso de los puntos que evaltia el HCT como ya se

menciono.

En la siguiente tabla se muestran los resultados:

Evaluacion H. Consejo Técnico por Desempeio Docente

No.
Profesores

No.
Profesores

No.
Profesores

No.
Profesores

Evaluacion Febrero/ julio L Febrero/ julio RESRS
2016 2016/enero 2017 2017/enero
2017 2018
90 -100% 2 37 28 34
80 — 89% 6 6 7 25
70 —79% 31 3 5 10
60 — 69% 24 7 10 6
50 — 59% 7 4 6 1
0—49% 2 10 2 0
72 67 58 76

En el periodo Febrero/julio 2016 la evaluacion predominante oscilaba entre el 60-69% y 70-79% En
la tabla comparativa por periodos, podemos observar que la evaluacion por desempefio docente
incremento en el periodo agosto 2017/enero 2018 prevaleciendo los porcentajes entre los rangos del
80-89% y del 90 — al 100%. Lo anterior significa que el desempefio docente de la planta de

profesores ha ido incrementado en cada periodo escolar.

Es evidente que se reconoce el conjunto de acciones que los docentes realizan dentro y fuera del
aula para favorecer el aprendizaje de los alumnos. El juicio de valor que se establece
numéricamente evidencia que somos una planta académica de calidad, que estamos trabajando por
alcanzar mayores estandares de calidad.
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Evaluacion de Desempeiio Académico por Consejo Técnico: Resultados

La evaluacion de desempefio académico que genera una opinion favorable de los estudiantes y del
organo colegiado oscila entre el 90-100%, lo que significa que un alto porcentaje de profesores
realiza las cuatro actividades sustantivas: docencia, investigacion, gestion académica y tutorias.
Ademas, que cumple con rendir informe semestral al Consejo Técnico. Esta ultima labor esté
establecida como una obligacion que el docente debe de cumplir de acuerdo al Art. 195 del Estatuto

del Personal Académico.

No.

No.

No.

No.

Profesores Profesores Profesores Profesores
Evaluacion EESNEWAMIIG Agosto Febrero/ julio Agosto
2016 2016/enero 2017 2017/enero
2017 2018

90 -100% 33 35 23 33
80— 89% 12 11 9 9
70 —79% 6 2 10 9
60 — 69% 7 2 10 12
50 —59% 8 4 3 4
0-49% 6 18 5 9
72 72 60 76

indice de Profesores que Rinden Informe Semestral

Para dar cumplimiento al Art. 195 Fraccion VIII del Estatuto del Personal Académico que establece
que el Personal Académico debe de presentar anualmente al Consejo Técnico un informe de
actividades, desde el afio 2016 los profesores al término de cada periodo escolar elaboran el reporte
correspondiente y lo suben a la plataforma institucional EMINUS. A través de este sistema se

acopian las evidencias de los cursos que integran los productos siguientes:
a) Plan de Clase

b) Bitacoras de actividades docentes

c) Portafolio de evidencias

d) Exposiciones de los trabajos de los alumnos y

e) Rubricas y/o examenes aplicados.
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La tabla que a continuacion se presenta muestra la relacion de los profesores que rinden el informe
semestral al Consejo Técnico a través de la plataforma y cumplen con ello con la obligacion que

establece el Estatuto del Personal Académico:

Periodo Escolar No. Profesores % en Relacion al
Cumplen Total Planta
Docente (81)
Febrero /julio 2016 19 23.45%
Agosto 2016/ enero 2017 47 58.02%
Febrero /julio 2017 58 71.6%
Agosto 2017 / enero 2018 56 69.13%

La estrategia de utilizar la plataforma institucional es para acopiar de manera sistematizada y
organizada los productos sefialados, mismos que son requeridos por el organismo acreditador para

el aseguramiento de la calidad educativa.

Carga Académica en Funcion del Perfil del Docente.

En el proceso de transicion de Plan de Estudios del Plan 1990 al MEIF 2010 y posteriormente del
MEIF 2010 al MEIF 2013, se dio prioridad a conservar el nimero de horas base a los profesores
dejando de lado si cumplia o no el perfil. Desde el afio 2016 en la presente administracion se
procedio a equilibrar la carga horaria del profesor, compactando los horarios frente a grupo para que
el docente cuente con tiempo para realizar las actividades de preparacion de clase, revision y

evaluacion de los ejercicios y/o examenes aplicados a los estudiantes.

Paulatinamente la carga académica de los profesores con carga académica de base se fue adecuando

de acuerdo a su perfil hasta cubrir el 100%.

Tabla que indica el numero de profesores de acuerdo al tipo de contratacion y porcentaje de carga

académica en funcion de su perfil.

Contratacion Numero de Profesores % Carga Académica/Perfil

Docente
Tiempo Completo (PTC) 26 100%
Medio Tiempo 2 100%
Investigadores 3 100%
Técnicos Académicos 6 100%
Asignatura (Base) 30 100%
Asignatura (Sin Base) 17
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Nota: Diecisiete profesores son de asignatura y cubren interinatos de académicos que se descargan

por: estudios de posgrado, afio sabatico, pertenecer al SIN, funciones directivas y por incapacidades

meédicas.

Profesores Tiempo Completo

(PTC)

Area de Estudios
Posgrado (S)

Area /Perfil

Especialidad Arrendamiento/

Proyectos Humanistica

1 Acosta Pérez Eva Doctorado en Arquitectura y
Urbanismo.
) Arroyo y Trujillo Maestria en Ingenieria Economica, Edificacion
Catalina Lucia Financiera y de Costos.
Arquitecto. Diplomado en Planeacion | Proyectos Humanistica
3 Benavides Marin de Edificios para la Salud Publica en
Simo6n Hugo. El Instituto para Construccion de
Hospitales.
Maestria en Restauracion Proyectos Humanistica
Bureau Roquet Arquitectonica de Bienes Culturales. Edificacion
4 .
Gustavo Doctorado en Arquitectura y
Urbanismo
5 Carmona Noguera Licenciatura en Arquitectura Proyectos
Juan Manuel
Especializacion en Disefio Industrial y | Proyectos Urbanismo
6 Chong Gardufio Ma. Produccion /Maestria en Disefio
Concepcion Industrial y Produccién /Doctorado en
Arquitectura y Urbanismo
7 Cortez Zahar Miguel Arquitecto. Proyectos Edificacion
Angel
Maestria en Arquitectura (Disefio Proyectos Humanistica
3 Cuevas Rodriguez Arquitectonico) / Licenciatura en
Josefina Derecho/Doctorado en Arquitectura/
Estudios de Post-Doctorado
Maestria en: Procesos y Expresion Proyectos Urbanismo
9 Estrada Salazar Sonia | Grafica en la Proyectacion
Arquitectonica Urbana
Especializacion y Maestria en Proyectos Humanistica
10 Ferndndez Mayo Ana | Valuacion de Bienes/ Maestria en
Aurora Administraciéon Educativa/Doctorado
en Educacion
1 Garcia Vicencio Maestria el: Administracion Educativa | Proyectos
Carlos
Hernandez Bonilla Maestria el: Dispﬁo Urbano/ Urbanismp
12 - Doctorado el: Filosofia de Humanistica
Mauricio . . o
Planificacion y Paisaje
, . . Licenciatura en Derecho/ Doctorado en | Proyectos
Marti Capitanachi . . .
13 Daniel R Arquitectura y Urbanismo Urbanismo
’ (Departamento de Ideacion Grafica)
14 | Mendoza Kaplan Maestria en Arquitectura/ Doctorado Proyectos
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Laura en Urbanismo
Maestria en Disefio Arquitectonico Proyectos
Moreno Ortega Ana d yectos
15 Maria Humanisticas y
Edificacion
16 Parroduin Pérez Revna Estudios de Maestria en Proyectos Edificacion
d YN8 | Administracion de la Construccion
Rodriguez Pulido Doctorado en Arquitectura y Proyectos
17 .
Alfonso Urbanismo
. Maestria en Administracion de la Proyectos
Salazar Martinez .
18 . Construccion / Doctorado en
Bertha Lilia .
Arquitectura
19 Salazar Martinez Maestria en Administracion de la Proyectos
Enrique A. Construccion
Sénchez Correa Lill Licenciatura en Humanistica
20 . y Antropologia/Doctorado en Urbanismo | Urbanismo
Areli S
Construccion
Maestria en Disefio Industrial y Proyectos Humanistica
Uehara Guerrero Ma. | Produccioén/ Doctorado en
21 . .. .
Gpe. Noemi Administracion y Desarrollo
Empresarial
Vazquez Fentanez José | Maestria en Restauracion Proyectos Edificacion
22 . o .
Javier Arquitectonica de Bienes Culturales
7 Maestria en Administracion de la Proyectos
Vazquez Honorato .
23 . Construccion/ Doctorado en
Luis Arturo .
Arquitectura
, . Maestria en Arquitectura / Estudio de | Proyectos Urbanismo
24 Velazquez Ruiz Arturo Doctorado FAUV
el Reyes Maste;r en Arqultecj[ura/Doctorado en | Proyectos Urbanismo
25 Arquitectura/Estudios de Post-
Fernando Noel
Doctorado
. . Maestria en Restauracion Proyectos Humanistica
Zacarias Capistran . .
26 Polimnia Arquitectonica de Bienes Culturales/
Doctorado en Arquitectura

Técnicos Académicos

Profesores Técnico
Académico

Area de Estudios
Posgrado (S)

Area /Perfil

Contreras Rodriouez Licenciatura en Informatica / Maestria
1 . gu en Administracion Area Edificacion
Juan Javier .. .
Organizaciones y Sistemas
Fernandez Sanchez Maestria en Disefio Arquitectonico y
2 . Bioclimati Proyectos
Luis Manuel 10climatismo
Velasco Montiel Luz | Especializacion en Climatologia /
3 . p . . Proyectos
Ariadna Maestria en Disefio Industrial
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4 Velasco Montiel

Fernando Francisco

Especializacion en Disefio Linea de
Arquitectura Bioclimatica /Maestria en
Disefio Linea de Arquitectura
Bioclimatica

Proyectos Edificacion

5 Zamudio Aguilar Rosa

Elisa

Maestria en Restauracion
Arquitectonica de Bienes Culturales

Proyectos Edificacion

6 Ramirez y Mora
Marco Antonio

Estudios de Maestria en Disefo
Arquitectonico

Edificacion

Profesores de Medio Tiempo

Profesores Medio
Tiempo

Area de Estudios
Posgrado (S)

Area /Perfil

t D . . :
1 o reras PUra 1 1 icenciatura en Arquitectura Proyectos
Angel Luis
) Diaz Pensado Especializacion en Valuacion de Bienes Provectos
Salvador /Maestria en Valuacion Y
Investigadores

Investigadores

Area de Estudios

Posgrado (S)

Area /Perfil

1 Carrillo Barradas | Doctorado en Arquitectura y Urbanismo Urbanismo
José Luis
5 Mendoza Pérez Especialidad Valuacion de Bienes /Estudios | Humanistica
Alejandro de J. de Doctorado en Arquitectura y Urbanismo
Castillo Fuentes Estudios de Especializacion en Preservacion: | Proyectos
3 Eliseo Caribe, Plan Carimos / Estudios de
Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Profesores de Asignatura con horas base

Profesores de
Asignatura Con Horas
Base

Area de Estudios
Posgrado (S)

Area /Perfil

1 Rubio Gutiérrez Estudios de Master en Proyectacion Proyectos
Harmida Arquitectonica

2 g:lsigf :ti;l(lige?do Maestria en Arquitectura Proyectos

3 Estrada Salazar Maestria en Procesos Graficos Sobre Proyectos
Luis Antonio Proyectacion Arquitectonica Urbana

4 Martinez Aguilar | Maestria en Arquitectura Con Especialidad Humanistica
Gladys en Restauracion de Monumentos

5 Niembro Rocas Estudios de Maestria en Desarrollo Humanistica
Adriana Sustentable
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6 Ochoa Acosta José | Maestria en Arquitectura Con Especialidad Humanistica
Antonio en Restauracion de Monumentos
7 Pefia Aburto Ma. Maestria en Valuacion Edificacion
Guadalupe
8 Rulz’ Arce Victor Maestria en Disefio Arquitectonico Proyectos
Rubén
9 Sanchez Pulido Maestria en Ingenieria Economica Financiera | Proyectos Edificacion
Gloria Luz y de Costos
Caml?os Estudios de Maestria en Disefio Proyect,o S
10 | Dominguez N Lo Humanisticas
Arquitectonico y Bioclimatismo
Sandra
Ocafia Pimentel Licenciatura en Ingenieria Civil/ Edificacion
1 Salvador Especializacion en Construccion/ Estudios de
Maestria en Disefio Arquitectonico y
Bioclimatismo
Aguilar Jimé . . . P t
12 guilar Jiménez Licenciatura en Arquitectura royectos
Hugo
Bautista Gonzalez . . . Proyectos
1 . IL t Arquitect
3 it Alely icenciatura en Arquitectura
14 Bell'oc Ibarra Ma. Licenciatura en Arquitectura Humanistica
Enriqueta
Blasco Lagos Luis | Maestria en Administracion de la Proyectos y
15 0 Ay
Manuel Construccion Humanisticas
Carmona Olivares | Licenciatura en Arquitectura/Estudios de Proyectos
16 | América Maestria en Urbanismo Campo de
Conocimiento Desarrollo Urbano Regional
himal Moli . . . P tos Edificacid
17 c tmat V.otna Licenciatura en Arquitectura Oy B
Gregorio Moisés
Cuevas Melo Estudios de Maestria en Administracion de la | Proyectos
18 . .
Andrés Construccion
19 Cuevas Rodriguez | Licenciatura en Arquitectura ¢ Ingenieria Edificacion
Gpe. Patricia /Estudio de Maestria en Construccion
Fino Morales Diplomado en Espacios e Iluminacion / Proyectos
20 | Francisco Estudios de Master en Disefio y Arquitectura | Humanisticas
de Interiores
71 Gallego Ortiz José | Estudios de Doctorado en Arquitectura y Urbanismo
Rafael Urbanismo
22 Gamboa Leon Ma. Estudios de Maestria en Construccion Edificacion
Del Consuelo
23 G.a m5EE LSt Licenciatura en Arquitectura Proyectos
Librada
Lépez Al . . . P t
24 opez varado Licenciatura en Arquitectura royectos
Porfirio
25 Luna Ramos Licenciatura en Ingenieria Civil/ Edificacion
Vicente Especializacion en Construccion
Melgarej h . . . Edificacié
26 cleare)o Ochoa Licenciatura en Arquitectura dificacion
Ezequiel
27 i (omihie) Otz L Licenciatura en Arquitectura Proyectos

Antonio
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Rivera Ortiz Licenciatura en Arquitectura /Master en Proyectos
28 ) .
Alejandro Landscape Architecture
29 R%vera sellgadle Licenciatura en Arquitectura SR
Ricardo

Profesores Asignatura (Sin base)

Profesores de

Asignatura (Interinos Area de Estudios Area /Perfil
P/P)
Martinez Olivare . .
1 2 PIVATEZ | pyoctorado en Arquitectura Urbanismo
Pedro
Allen Amezcua . . .
2 Licenciatura en Arquitectura Proyectos
Jorge Alberto ! q Y
Cano Jacote Rhett , .
3 Alexandr Maestria en Arquitectura Proyectos
4 Cerqueda Méndez Maestria en Arquitectura Proyectos Edificacion
Alfredo
5 e’rna}ndez VT4 1 jcenciatura en Arquitectura Humanistica
Xochitl
6 Lira Rocgs Ma. Maestria en Publicidad Humanistica
del Rosario
Mijangos p - o
7 Martinez Eduardo Maestria en Disefio Arquitectonico Proyectos
Mufioz Hernandez , . .
8 Maestria en Arquitectura Proyectos Urbanismo
Anabel.
Segura Contreras : . L
9 gt Maestria en Arquitectura Humanistica
Ramon
Velazquez . . .
10 Sénchez Yessica Licenciatura en Arquitectura Proyectos
Sanchez Garcia Maestro en Procesos y Expresion Grafica en
11 | Juan Andrés la Proyectacion Arquitectonica Urbana/ Edificacion
Doctor en Arquitectura Disefio y Urbanismo
12 Amante y Ordufia | Estudios de Maestria en Disefio de Urbanismo
Sergio Arquitectura Sustentable Humanistica
Cérdenas
13 | Belmonte Maestria en Disefio de Interiores Proyectos
Veronica
14 Cej u'do Reyes Ma. Maestria en Construccion Proyectos Edificacion
Semiramis
Garcia Eunice del | Estudio de Doctorado en Proyectos
15 o Proyectos
Carmen Arquitectonicos
Gonzalez Montiel . . .
1 ) . L t Arquitect P t
6 Margarita Beatriz icenciatura en Arquitectura royectos
17 el [tz Licenciatura en Arquitectura Edificacion

Arely
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Programa de Actualizacién Disciplinar y Pedagégico Permanente
Haciendo un balance sobre el impacto de la participacion de los profesores en el Programa de
Formacion de Académicos. A continuacion, se presenta el niumero de cursos disciplinares y

pedagogicos impartidos

Relacion de cursos de actualizacion disciplinar y pedagogica que han tomado los profesores en los

ultimos dos afios para fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

No. Profesores que Participan en Cursos Disciplinares y/o Pedagogicos

Cursos

Febrero/ julio Agosto 2016/enero | Febrero/ julio Agosto
2016 2017 2017 2017/enero 2018
Disciplinares 37 26 46 51
Pedagogicos 33 27 21 16

Cursos disciplinares y pedagogicos ofertados por periodo:

Febrero/ julio 2016

Cursos Disciplinares

1. Calculo Simplificado de Estructuras

2. Semidtica Aplicada al Disefio Arquitectonico

3. Didactica de la Ensefianza Inst. Hidraulica, Sanitaria y de Gas

Cursos Pedagégicos

1. Pedagogia del Disefio Arquitectonico

2. Diseno de Rubricas

3. Actualizacion del Ejercicio Tutorial

Agosto 2016/enero 2017

Cursos disciplinares

1. Curso de Autocad Basico

2. Curso Revit

3. Modelado en 3d y Ambientacion en Sketchup

4. Disefio de Estructuras por Computadora
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Febrero/ julio 2017
Cursos Disciplinares
1. Aportes Metodologicos para la Investigacion de las Ciencias
2. Arquitectura de Paisaje

3. Curso de Capacitacion en el Software Opus 2016 Aplicado a Una Licitacion
Publica.

4. Curso de Inmersidén al Taller Fuerte de San Carlos de Perote

5. Calculo Simplificado de Estructuras de Acero y Madera
6. Didactica de la Ensefianza del Proyecto Arquitectonico.

7. Construyendo la Nueva Agenda Urbana del Estado de Veracruz. Propuestas
Académicas

8. Incorporacion de Los Tic’S al Proceso de Ensefianza Aprendizaje en
Arquitectura.

Cursos Pedagégicos
1. Técnicas Pedagogicas para Fortalecer el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de
la Arquitectura.
2. Disefio de Instrumentos de Evaluacion de la Ensefianza-Aprendizaje en la
Arquitectura.
3. Disefio de Rubricas para las Modalidades de Titulacion Con Vertiente
Urbanismo

Agosto 2017/enero 2018

Cursos Disciplinares

1. Herramientas y Métodos para el Disefio Bioclimatico

2. Estadistica en la Investigacion

3. La Enseflanza en las Experiencias Educativas del Area Humanistica en
Arquitectura, bajo el Enfoque de Competencias

4. La Ensefanza en las Experiencias Educativas del Area de Edificacién en
Arquitectura, bajo el Enfoque de Competencias

5. La Ensefanza en las Experiencias Educativas del Area de Proyectos en
Arquitectura, bajo el Enfoque de Competencias

6. Curso Academia de Servicio Social y Tesis.

7. Curso de Academia de Urbanismo

8. Principios Configuracionales del Espacio Arquitectonico Instalaciones
Hidrosanitarias y Eléctricas

9. Procesos Creativos Arquitectonicos y Urbanos

10. Investigacion en la Ensefianza del Disefio Arquitectonico

11. Sensibilizacion y Competencias Interculturales para el Estudio de la
Vivienda

12. Dimensionamiento de Estructuras Considerando Aspectos de Viento y Sismo
13. Ensefianza de la Arquitectura y su Vinculacion con el Sector Social
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Numero de profesores que participaron en los cursos
disciplinares y pedagogicos ofertados por periodo

168
. 180 157
w 160
g 140
5 120
& 100
g 23 70
Q 37
g 40 26
. 20
2 = 1R =
e, | peronosmo MO0 peiovosgs
5016 2016/Enero 2017 5017 2017/Enero 2018
B CURSOS
DISCIPLINARES 37 26 168 157
PEDAGOGICOS 70 49
CURSOS ~ mmmmm DISCIPLINARES PEDAGOGICOS Lineal (CURSOS )

Nuimero de cursos ofertados por periodo

6
4
2
0

PERIODO FEBRERO 2016- = PERIODO FEBRERO 2017-

ENERO 2017 ABRIL 2018
m CURSOS
m DISCIPLINARES 7 19
PEDAGOGICOS 3 3
m CURSOS  m DISCIPLINARES PEDAGOGICOS

Del 100% de la planta docente el 10% no ha participado en cursos pedagogicos y/o disciplinares, en
un periodo hay profesores que han participado en minimo 1 curso y maximo 6.
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lIl.  Apoyo al Estudiante

Conoce tu Universidad

Conoce tu Universidad es un programa que tiene por objetivo proporcionar a los estudiantes de
licenciatura informacion relevante. Las actividades de este programa contribuyen a fortalecer el
sentido de pertenencia a la Universidad Veracruzana. En la Facultad de Arquitectura, lo realizamos
en una semana a través de charlas informativas con la participacion de los docentes con el fin de
crear una comunidad integrada y los alumnos tengan oportunidad de conocer los diferentes
programas de movilidad y tutorias, apoyos, becas, asi como actividades culturales, deportivas y

todas las relacionadas con su desarrollo integral.

Alumnos de Alumnos Profesores

Nuevo Ingreso Participantes Participantes

Agosto 2016-enero 2017

Agosto 2017-enero 2018 253 211 17

Adicionalmente, se aplica una evaluacion de valoracion a los alumnos de nuevo ingreso, con el fin
de detectar las fortalezas y las debilidades de los alumnos en general, con el fin de apoyarlos,
ofertar cursos remediales y monitorear su desempefio en semestres subsiguientes. En este afio se
realizara el estudio estadistico que muestre el avance de los alumnos de nuevo ingreso que fueron

evaluados y que ahora estan egresando de la Licenciatura en Arquitectura.

Curso de Induccién para Alumnos de Nuevo Ingreso

Las principales dificultades que presentan los alumnos de nuevo ingreso durante el desarrollo de los
cursos de 1° y 20 semestre del area de proyectacion arquitectonica, tienen que ver con su falta de
habilidades especificas para el dibujo y desarrollo de habilidades gréaficas y visuales en procesos

creativos. Estas deficiencias impactan significativamente en el desempeiio de los estudiantes.

La carrera de arquitectura requiere de la elaboracion constante de modelos o maquetas y privilegia
la elaboracion de modelos tridimensionales razon por la cual, en agosto 2016 se retomd nuevamente
la imparticion de cursos de induccién a la Licenciatura en Arquitectura a los estudiantes de nuevo

ingreso, actividad que se ha fortalecido en el agosto 2017.

El curso consiste en el desarrollo de actividades pedagdgicas y charlas de orientacion durante los
primeros 5 dias del periodo escolar. Un grupo de 20 profesores participan en esta actividad. A

través de la academia de proyectos se elaboran los ejercicios a los cuales se les asigna un valor
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ponderado que aporta informacion para conocer las aptitudes y habilidades creativas que posee el

estudiante que ingresa.

Periodo de Numero de Numero de Relacion Alumnos

Imparticion Profesores que Estudiantes que Por Profesor
Participan Participan

Agosto 2016 21 234 10-11

Agosto 2017 20 236 10-11

En agosto 2016 se atendié de la Matricula 2016 a un total de 234 alumnos y en agosto 2017 a 236
estudiantes que corresponden a la matricula 2017. Los estudiantes que se inscriben diez dias
después por lista de corrimiento (16) no participan en este proceso de induccion por las razones

obvias de que el profesorado que lo imparte ya se encuentra laborando en su carga frente a grupo.

Incremento en el indice de Atencién a Tutorados

El profesor-tutor, ejerce la tutoria como estrategia centrada en el proceso de ensefianza aprendizaje;
en ella se establece, una relacion pedagogica entre tutor y estudiante, se realiza individual y/o
colectivamente, con el fin de facilitar la integracion que le permita al tutorado, superar problemas
académicos, mejorar sus potencialidades, su capacidad critica e innovadora tanto en el
aprovechamiento académico, como en el aspecto humano, le ensefianza tutorial, también podra ser
de caracter remedial.
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A partir del afio 2016, la administracion ha creado mecanismos para incrementar la participacion de
los docentes en la actividad tutorial, tales como: Talleres para subir el informe al Sistema de
Informacion Tutorial (SIT); Disefio de formatos simplificados para los tutorados en la pagina de la
FAUV y mayor difusion a los dias de tutoria.

Es importante sefialar que no todos los profesores reportan esta labor al SIT. La tabla que a

continuacion se muestra registra unicamente al numero de estudiantes validados en el Sistema por la
Coordinadora de Tutorias en la FAUV periodos 2013 al 2016

Periodo No. Tutores No. Tutores No. No. No. de
Activos que Reporto Tutorados Tutorados PAFI’S
Actividad en Asignados Reportados Impartidos
el SIT al SIT
Febrero/julio 69 32 1090 480 3
2016
Agosto 2016/ 70 52 1188 884 4
enero 2017
Febrero / julio 72 68 1096 907 5
2017
Agosto 2017 / 70 67 1200 986 13
enero 2018

A través de la coordinacion de Tutorias y la constante participacion del cuerpo de profesores hemos
logrado incrementar el indice de atencion a los tutorados. En el periodo febrero/julio 2016, se
report6 la atencion de 480 tutorados al Sistema Institucional de Tutorias (SIT), lo que representaba
el 43.33% de atencion del total de la matricula inscrita (1100 estudiantes). Las estadisticas
demuestran que este indice se ha ido incrementando. Actualmente el 89.69% del estudiantado
recibe la atencion de tutorias en la Licenciatura.

Programa Institucional de Becas
En el periodo comprendido entre 2016 y 2017 la FAUV tuvo como beneficiarios de los programas

de becas amparados por la Universidad Veracruzana a 43 estudiantes.

Numero de Estudiantes Beneficiarios en cada Periodo Escolar

Tipo de Beca Febrero / julio Agosto 2016 / Febrero / julio Agosto 2017 /
2016 enero 2017 2017 enero 2018
Escolar 0 1 0 4
Manutencion 0 0 0 60
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Beca Escolar:

La Universidad Veracruzana consciente de que para los alumnos es importante contar con un apoyo
econdémico que contribuya a mejorar sus condiciones socioecondémicas y desempefio académico,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 92 de la Ley Orgéanica y lo sefialado por los articulos
145 del Estatuto de Alumnos 1996 en lo aplicable, 139 y 140 del Estatuto de Alumnos 2008, a los
alumnos de los niveles Técnico Superior Universitario y de Licenciatura de esta Universidad a
participar en el proceso de seleccion para obtener una Beca Escolar, que no cuenten con otro apoyo

y que tengan un promedio igual o mayor a 7.0

Beca de Manutencion
La beca de manutencion es un apoyo que se otorga a través del Gobierno del Estado y que apoya a
los estudiantes de nivel de Licenciatura o TSU en todo el estado de Veracruz. EN este rubro se

ubica la mayoria de los estudiantes de la FAUV que acceden a una beca de estudios.

Actividades Culturales Extramuros

La coordinaciéon de actividades extramuros tiene como objetivo fomentar, gestionar y dar
seguimiento a las actividades externas a las convencionales en el aula con las cuales se
complementa la ensefianza y aprendizaje de los alumnos. Y para ello se han disefiado instrumentos
de registro, vigilancia y evaluacion de las mismas con el fin de reconocerlas para salvaguardar la

integridad de quienes participan en ellas.

Concursos Nacionales e Internacionales

Periodo Numero de Eventos en cada Periodo Escolar
Concurso J Concurso Concurso 24 Concurso

PANI COMEX Hrs Premio Arte,
INNOVACION | Cienciay Luz
Febrero / julio 2016
Agosto 2016 / enero 2017 1 1 1
Febrero / julio 2017
Agosto 2017 / enero 2018 1 1 1
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Descripcion
Concurso Nacional Premio a la Composicion Arquitectonica Alberto J.
Pani organizado por la facultad de arquitectura UNAM.
Josué Nazul Rodriguez Cupul seleccionado entre 53 participantes,

J. Pani” 2016 como uno de los cinco finalistas.

XX).(IH Premio Concurso Nacional Premio a la Composicion Arquitectonica Alberto J.

Nacional a la . . .

.. Pani organizado por la facultad de arquitectura UNAM.

Composicion

Arquitectdénica “Alberto . ) . ,

J. Pani” 2016 Egresado Participante: Antonio de Jesus Huesca Herrera
Concurso de Creatividad Nacional auspiciado por la empresa COMEX
en el cual durante dos dias se les otorgan conocimientos de color,

Concurso COMEX texturas y tendencias a estudiantes mismos que realizan un producto

creativo que es expuesto en las principales exposiciones de disefio del
pais.

Concurso 24 Hrs
Innovacion

Concurso Internacional Avalado por los gobiernos de Francia y Canada
en conjunto con diversas empresas que solicitan ideas innovadoras
interdisciplinarias para problematicas mundiales. En este concurso
participan universidades publicas y privadas de todo el mundo. A la
fecha se ha participado 3 veces, obteniendo el primer lugar a nivel
américa y el segundo a nivel nacional.

Concurso: Premio Arte,
Ciencia y Luz

Convocatoria a Egresados de Licenciatura y Posgrados de la
Universidad Veracruzana al mejor trabajo recepcional 2017.

ler lugar del area técnica. Tesis arquitectura anti-violencia: un
proyecto para la regeneracion del tejido social en el barrio de la sabana
Acapulco de Juarez guerrero.

tesistas: Flores Ortiz Angel Roberto y Ortiz Vidal Jestis Antonio
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indices de Reprobacion y Aprobacién
Institucionalmente se mide el nimero de reprobados contra los alumnos inscritos en un periodo
determinado y en un Plan de Estudios en especifico. Estos datos nos ayudan a determinar nuestras

areas de atencion al estudiante y los temas que se han de reforzar.

ARQU-10-E-CR ARQU-13-E-CR

. Alumnos s Indice de Alumnos AT Indice B
Periodo Inscritos Repr(s)bado Reprobacion Inscritos Repr(s)bado Repri)lbacw
Agosto
201601 2015 - 1694 136 8.03 3614 402 11.12
enero 2016
Febrero
201651 | 2016 - julio 1203 71 5.90 3185 279 8.76
2016
Agosto
201701 2016 - 992 47 4.74 4600 526 11.43
enero 2017
Febrero
201751 | 2017 - julio 460 36 7.83 4172 502 12.03
2017
Agosto
201801 2017 - 290 23 7.93 5572 648 11.63
enero 2018

Experiencias Educativas de Mayor indice de Reprobacién/Desercion Plan 2010

Agosto 2015 - enero 2016

Materias Ta Ar Ir
El Hombre y su Entorno 2 1 50
Experiencia Recepcional 24 9 38
Investigacion en Arquitectura 21 7 33

Febrero - julio 2016

Materias Ta Ar Ir
Experiencia Recepcional 70 18 25.71
Graficos e Imagenes Digitales 4 1 25.00
Luz y Sombra en Arquitectura 12 3 25.00
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Agosto 2016 - enero 2017

Materias Ta Ar Ir
Nuevas Tecnologias y Sistemas Alternativos 13 5 38.46
Taller de Arquitectura Solar 3 1 33.33
Ingenieria Urbana 19 5 26.32

Febrero - julio 2017

Materias Ta Ar Ir
Analisis Estructural 1 1 100.00
Instalaciones 1 1 100.00
Diseio de Estructuras de Concreto 6 5 83.33

Agosto 2017 - enero 2018

Materias Ta Ar Ir
Instalaciones Basicas 2 1 50.00
Presupuestos 2 1 50.00
Administracion Aplicada a la Construccion 13 3 23.08

Experiencias Educativas de Mayor indice de Reprobacién/Desercion Plan 2013

Agosto 2015 - enero 2016

Materias Ta Ar Ir
Lectura y Redaccion a Través del Analisis del Mundo 217 52 23.96
Contemporaneo
Magquetas y Modelos 250 51 20.40
Instalaciones Eléctricas y Especiales 104 19 18.27

agosto 2016 - enero 2017

Materias Ta Ar Ir
Lectura y Redaccion a Través del Analisis del Mundo 208 60 28.85
Contemporaneo
Dibujo del Proyecto Arquitecto 210 40 19.05
Disefo Basico Arquitectonico 241 40 16.60
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Febrero - julio 2017

Materias Ta Ar Ir
Introduccidn al Disefo Estructural 1 1 100.0
Geometria de las Formas Arquitectonicas 2 1 50.00
Disefo de Estructuras de Acero 4 2 50.00

Agosto 2017 - enero 2018

Materias Ta Ar Ir
Disefio Arquitectonico: Expresion Arquitectonica 12 5 41.67
Técnicas de Dibujo: Presentacion de Proyectos 17 7 41.18
Dibujo de Imitacion: Boceto y Perspectiva 8 3 37.50

Como estrategia para abatir el rezago y el indice de reprobacion se han establecido Pais impartidos
por varios docentes y se procura que las EE con mayor indice de reprobacion cuentes con la opcion
de las trayectorias escolares.

Acciones Implementadas para Abatir Indice de Reprobacion: PAFI’S
Los PAFT’s son cursos extracurriculares que estan dirigidos a apoyar a los estudiantes que asi lo
requieran, en fortalecer sus procesos de aprendizaje relacionados con los saberes tedricos y

heuristicos de las experiencias educativas (EE), o bien que tengan interés en una formacion

disciplinar mas amplia, a través del desarrollo de Programas de Apoyo a la Formacion Integral
(PAFI).

Periodo Escolar Numero de PAFI’s Numeros de Estudiantes
Profesores/Instructor Beneficiados
Febrero / julio 2016 3 2 25
Agosto 2016 / enero 2017 4 27 309
Febrero / julio 2017 5 8 56
Agosto 2017 / enero 2018 13 33 365
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PAFIs Impartidos Periodo 2016-2017

Nombre del PAFI / 20 Hrs

Geometria Descriptiva / 20 Horas

Nombre del Profesor / Instructor

Mtra. Maria del Rosario Lira Rocas

Estudiantes
Beneficiados

19

Desarrollo de las Habilidades en la
Comunicacion Grafico Arquitectonica:
Induccién de Alumnos de Nuevo
Ingreso.

20 Hrs

Mtro. Selim Castro Salgado, Mtro.
Jorge A. Allen Amescua, Mtro.
Miguel Angel Cortez Zahar, Mtro.
Luis Estrada Salazar, Arq. Francisco
Javier Fino Morales, Arq. Librada
Gamboa Leoén, Dra. Eunice Garcia
Garcia, Mtra. Maria del Rosario Lira
Rocas, Mtro. Eduardo Mijangos
Martinez, Mtro. Luis Antonio
Montiel Ortiz, José Ricardo Pérez
Elorriaga, Mtro. Marco Antonio
Ramirez y Mora, Mtro. Victor Rubén
Ruiz Arce, Brahim A. Bautista
Gonzalez

234

Disefio Arquitectonicos

Dra. Josefina Cuevas Rodriguez,
Mtra. Guadalupe Patricia Cuevas
Rodriguez y Dra. Ana Aurora
Fernandez Mayo

18

Desarrollo de Habilidades Personales

Dra. Josefina Cuevas Rodriguez,
Mtra. Guadalupe Patricia Cuevas
Rodriguez y Dra. Ana Aurora
Fernandez Mayo

21

Instalaciones Hidraulicas, Sanitarias y
Eléctricas

Mtro. Alfredo Cerqueda y Arq.
Ezequiel Melgarejo

25

PAFIs impartidos periodo 2017-2018

Nombre del PAFI / 20 Hrs

Nombre del Profesor / Instructor

Estudiantes

Actualizacion Disciplinar para el

Beneficiados

Disefio y Calculo Estructural Mtra. Yessica Veldzquez Sanchez 19
Actualizacion Disciplinar para la
Gestion y Administracion del Proyecto | Mtra. Maria del Rosario Lira Rocas 19
Arquitectonico
. Mtro. Selim Castro Salgado, Mtro.

Desarrollo de las Habilidades en la

L ) . Jorge A. Allen Amescua, Mtro.
Comunicacion Grafico Arquitectonica: i .

. Miguel Angel Cortez Zahar, Mtro.
Induccion de Alumnos de Nuevo ) :

Luis Estrada Salazar, Arq. Francisco | 234

Ingreso.

20 Hrs

Javier Fino Morales, Arq. Librada
Gamboa Leoén, Dra. Eunice Garcia

Garcia, Mtra. Maria del Rosario Lira
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Rocas, Mtro. Eduardo Mijangos
Martinez, Mtro. Luis Antonio
Montiel Ortiz, José Ricardo Pérez
Elorriaga, Mtro. Marco Antonio
Ramirez y Mora, Mtro. Victor Rubén
Ruiz Arce, Brahim A. Bautista
Gonzalez

Mtra. Gloria Luz Sanchez Pulido y

Opus, Sistema de Precios Unitarios o 25
Mtra. Reyna Parroquin Pérez
Geometria Descriptiva Mtra. Maria del Rosario Lira Rocas 19
Desarrollo de Habilidades Personales. | Dra. Josefina Cuevas Rodriguez 8
Desarrollo de Habilidades Personales. | Mtro. Ce Tochtli Méndez Ramirez 8
. Mtro. Cesar Manuel Rodriguez
Desarrollo de Habilidades Personales. 9
Landaverde
. Mtra. Guadalupe Patricia Cuevas
Desarrollo de Habilidades Personales. ) 8
Rodriguez
o Arq. Semiramis Cejudo Reyes, Arq.
Disefo Simplificado de Estructuras de . ] )
Eunice del Carmen Garcia Garcia y 24
Concreto oo . )
Arq. X6chitl Hernandez Rivera
Presupuestos de Obra Eduardo Mijangos Martinez 14
Elaboracion del Protocolo y
Desarrollo del Marco Teodrico para )
) ) Dra. Ma G Noemi Uehara Guerrero 8
Trabajos Recepcionales en
Arquitectura
Elaboracion del Protocolo y
Desarrollo del Marco Teoérico para
i . Dra. Eva Acosta Pérez 8
Trabajos Recepcionales en
Arquitectura
Elaboracion del Protocolo y
Desarrollo del Marco Tedrico para .
Mtro. Arturo Veldzquez Ruiz 9

Trabajos Recepcionales en

Arquitectura

Eficiencia Terminal

Para el analisis de la eficiencia terminal se debe de considerar el abandono, las bajas definitivas o

temporales, el rendimiento, los atrasos o rezagos e indices de aprobacion y reprobacion. Son datos

que se vincular al proceso escolar.
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Licenciatura Licenciatura

10 13 Doctorado

Maestria

Periodo Escolar

Febrero/julio 2016 77 0 8 0
Agosto 2016/enero 2017 116 0 0 0
Febrero/julio 2017 50 0 11 0
Agosto 2017/enero 2018 64 11 0 0

En el periodo 2016 — 2017 existia un alto porcentaje de estudiantes (66.2%) que no promovian la
Experiencia Recepcional o que solicitaban la Baja de la misma, debido a que no contaban con
informacion clara que regulara los alcances de los trabajos recepcionales. Con las estrategias
implementadas se mejor6 y desahogd este proceso.

IV.  Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnologico

Cuerpos Académicos

Actualmente la Facultad de Arquitectura region Xalapa de la Universidad Veracruzana cuenta con

cuatro cuerpos académicos y un grupo de colaboracion los cuales estan conformados de la siguiente

manera:
UVCA-205 UVCA 363 UVCA-405 UVCA452
Entornos Filosofia y Cultura del Arquitectura y
Sustentables Educacién en Habitat Urbanismo para
Arquitectura y el Desarrollo
Construccion
Grado . S S, Y
. . Consolidado En Consolidacion | En Consolidacion | En Formacion
Dictaminado
Vigencia de 14/11/2013 — 08/11/2017 — 20/12/2017 — 20/12/2017 —
Registro 13/11/2018 07/11/2020 19/12/2020 19/12/2020
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Cuerpo Académico PTC PTC Investigadores Investigadores
Integrante Colaborador Integrantes Colaboradores
UV CA-205 6 2
UV CA-363 2 1 1
UV CA-405 3 1
UV CA-452 5 1
Grupo Arquitectonica 3 2
Total 19 5 3

De los 26 PTC, 24 pertenecen a Cuerpos Académicos lo que corresponde al 92.30% de los PTC
realizan actividades de investigacion. De los 24 PTC que realizan esta labor, el 73.07% participan

como integrantes del niicleo y 19.23% como colaboradores.

De los 26 PTC, 19 realizan la actividad sustantiva de Investigacion al estar suscritos como
integrantes de algun cuerpo académico. El 73.07% de los PTC realiza actividades de investigacion
contra un 16.93% que no lo hace. Los tres investigadores realizan esta actividad, dos como
integrantes de CA y uno como colaborador. De los 30 profesores de asignatura con base, 13
participan como colaboradores, es decir el 43.33% realiza actividades de investigacion contra el

56.67% que no lo hace. De los 17 profesores de asignatura sin base, 11 participan como

colaboradores lo que corresponde al 64.70% que realiza estas funciones contra un 35.30% que no lo

realiza.
PTC (26) Investigadores Asignatura Asignatura (Sin
3) (Base) (30) Base) (17)
Integrantes 19 2 - --
Colaboradores 1 13 11
% de Participacion 73.07% 100% 43.33% 64.70%

Entornos Sustentables (UVca-205). Consolidado

Entono Sustentable UVca 205 Grado Dictaminado: Consolidado

Profesores Integrantes Profesores Colaboradores

Dra. Polimnia Zacarias Capistran Mtra. Gladys Martinez Aguilar,

Dr. Gustavo Bureau Roquet, Mitra. Harmida Rubio Guti¢rrez

Dr. Fernando Noel Winfield Reyes, | Mtro. Arturo Velazquez Ruiz,

Dr. Mauricio Hernandez Bonilla, Mitra. Sonia Estrada Salazar,

Dra. Laura Mendoza Kaplan, Mtro. José Francisco Javier Kuri Camacho (Facultad de

Mtra. Ana Maria Moreno Ortega Antropologia)

LGACI. Estructuras Urbanas Sustentables y Patrimonio Edificado.
Disefio Urbano y Vivienda (Inscritas). Nota: Mediante

LGAC2 Minuta Oficial, se Solicita el Cambio a la LGAC: Espacio

’ Publico, Patrimonio y Procesos Participativos Emergentes.

(En Proceso).
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Impacto del Cuerpo Académico en el Programa Educativo

El cuerpo académico es colaborador y miembro de Redes académicas PRODEP. A partir de 2015 es
lider de la Red Internacional para el Estudio de los Espacios Comunitarios” conformada por 5
cuerpos académicos, 3 nacionales (UV, BUAP, UAM) y 2 internacionales (Colombia y Japon). En
2015 el Grupo de Investigacion de la Universidad de Chiba, Japon obtuvo el reconocimiento dentro
del proyecto institucional PULI con el proyecto " Living Environment Innovation" en el que
participa nuestro cuerpo académico, de esta manera se obtuvieron recursos durante al menos 3
afios, con posibilidades de extension a 5, para 6 estudiantes y un profesor de nuestra facultad, para
la estancia académica bianual que se viene llevando desde 2001, y que, gracias a este programa, se

realiza ahora anualmente.

En los tultimos afios, cinco de los integrantes del cuerpo académico han realizado estancias
académicas en diversas Universidades: Universidad Politécnica de Catalufa, Pontificia Universidad
Javeriana, Universidad de Guadalajara, etc. Colegio de San Geronimo de la Habana Cuba, etc. lo
que ha contribuido a la consolidacion de sus lineas de investigacion. Desarrolla actividades de
vinculacion con otras entidades académicas tanto nacionales como internacionales, proporcionando
con esto nuevos elementos académicos, experiencias y enriquecimiento cultural para los estudiantes
de la facultad de arquitectura Xalapa, asi mismo, desarrolla colaboraciones internas con otros
cuerpos académicos para fortalecer lazos de union entre los diferentes ejes que se desarrollan dentro
de esta entidad académica; esto aporta significativos avances en la ensefianza colectiva de la
arquitectura, con un diversidad de enfoques que le aportan al estudiante abordar los temas de

aprendizaje bajo diversos puntos de vista o ejes de desarrollo.

Promueve el desarrollo de nuevas investigaciones enfocadas en sus principales LGAC (Estructuras
Urbanas Sustentables y patrimonio edificado; y Disefio urbano y vivienda); involucrando con lo
anterior a los alumnos de los diversos niveles educativos que se imparten en la facultad
(licenciatura, maestria y doctorado), obteniendo como producto, documentos sobresalientes y de

una excelente calidad.

Redes de Colaboracion Intra e Interinstitucionales:
Red Ciudad, Turismo e Imaginarios.
Red para el estudio de los espacios comunitarios

Espacios amables para las Mujeres
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Actividades de Internacionalizacion
Programa de intercambio académico con universidades extranjeras:

Chiba University

Pontificia Universidad Javeriana

Colegio de San Jerénimo de la Habana, Cuba
Universidad de Buenos Aires, Argentina

Programa de Internacionalizacion Universidad de Chiba — FAUV. El intercambio académico entre
la Universidad Veracruzana y la Universidad de Chiba, Japon surge en el afio de 1999 con la etapa
de experimentacion del proceso machizukuri, a través de talleres comunitarios llamados “Talleres
Ciudad y Convivencia (2001, 2005, 2007, 2008 y 2009), extendiéndose posteriormente a estancias
de profesores y estudiantes anuales con sedes alternas. En los afios 2010, 2012, 2014 y 2016 en
Meéxico y 2011, 2013, 2015 y 2017 en Japon y la etapa de redes internacionales a partir del afio
2015, con vigencia al 2020. El idioma para realizar movilidad y participar en este programa es el

dominio del inglés y conocimientos basicos del japonés.

Cultura del Habitat (UVCA-405). En Consolidacion

Cultura del Habitat UVca 405
Profesores Integrantes Profesores Colaboradores
Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato Dr. | M. Arq. Enrique Salazar Martinez

Daniel Marti Capitanachi
Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez

LGACI. Cultura del Habitat
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Impacto del Cuerpo Académico en el Programa Educativo

En agosto del 2016 la Facultad de Arquitectura Region Xalapa fue sede de XXII ENCUENTRO DE
LA RED UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA DE CATEDRAS DE VIVIENDA (2016)
coordinado por el CA Cultura de Habitat con la tematica el Habitat Residencial para la creacion de
ambientes favorables, contando con la valiosa participacion de Universidades Internacionales
principalmente de Argentina y Brasil, académicos y alumnos del programa de licenciatura y

maestria, representantes de asociaciones civiles y publico en general interesado en el tema

El Cuerpo Académico desarrolla actividades que inciden directamente la docencia y la
investigacion desde los Programas: Licenciatura en Arquitectura, la Maestria en Arquitectura y el
Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, que han permitido la formacién de estudiantes que
respondan a las necesidades de nuestro pais, con el compromiso de ofrecer una respuesta a los
problemas actuales. Los integrantes participan en la elaboracion de arbitrajes en Programas

Federales CONACYT y PRODEP-SEP, asi como en revistas nacionales e internacionales.

Se promueve la realizacion estancias e intercambios académicos al interior de la Universidad y a
nivel nacional e internacional, impulsando la publicacion de sus resultados, promoviendo el ingreso
al Sistema Nacional de Investigadores, consolidando como una estructura colegiada a la docencia e

investigacion como eje central del trabajo académico de la Universidad en la toma de decisiones.

Por ultimo, en Gestién de Gobierno se participa dentro de las evaluaciones para la mejora continua
del mismo en los procesos de gestion y servicios internos y externos, implementando la evaluacion
y actualizacion permanente de sistemas y procesos administrativos, teniendo al momento por

aprobar un nuevo reglamento interno para la Entidad.

Redes de Colaboracion Intra e Interinstitucionales:
El cuerpo Académico se durante estos afios integra diversas redes:

Miembros de la Red de Universidades latinoamericanas de Catedras de Vivienda ULACAV
Miembros de la Red de Vivienda CONACYT

Miembros de la Red Internacional de Investigacion y Accion en Mejoramiento Barrial y Urbano.
Red de Colaboracion con la Universidad Politécnica de Valencia.

Red de Colaboracion con la Universidad Federal de Pernambuco.

Red de Colaboracion con la Universidad de Mendoza, Argentina.

Red de Colaboracion con la Universidad Nacional de Rosario, Argentina.

Red de Colaboracion Habitarte Facultad de Artes y la Facultad de Biologia de la UV.

Eje II. Liderazgo Académico Pagina | 70



Urivarshisd Veracrazana

* 2 Informe de Labores .:i?

+

ALV 207

Actividades de Internacionalizacion

Eventos académicos nacionales e internacionales.

XXII Encuentro de la Red ULACAV. Internacional que se llevo a cabo del 24-26 agosto de 2016

con la participacion de las siguientes universidades: Universidad de Buenos Aires, Argentina

Universidad Catodlica de Cordoba Argentina, Universidad de Mendoza Argentina

Universidad Federal de Pernambuco, Brasil, UNAM y la UAM.

Nueva Agenda Urbana. Nacional que se llevo a cabo del 28 abril al 7 junio del 2017 con la

participacion de las siguientes universidades: Facultades de Arquitectura de los Campus de la

Universidad Veracruzana; Secretaria de Desarrollo Social, SEDESOL; Gobierno del Estado de

Veracruz, H. Ayuntamiento de Xalapa; CANADEVI

Movilidad de Estudiantes. Estancias de Investigacion

Nombre del Alumno
Javier Acosta Vasquez

Universidad Destino

Universidad Federal de Pernambuco, Brasil

Periodo
Julio-agosto 2016

Erick Ruiz Hernandez

Universidad Federal de Pernambuco, Brasil

Julio-agosto 2016

Estefania Nieto Montes

Universidad Federal de Pernambuco, Brasil

Julio-agosto 2017

Del 11 al 14 de

Gabriel Zilli Garcia Universidad de Buenos Aires, Argentina octubre 2017

. o . . Del 11 al 14 de
Alexis Universidad de Buenos Aires, Argentina octubre 2017
Paola Barradas . . . . Del 11 al 14 de
Hernandez Universidad de Buenos Aires, Argentina octubre 2017
Paola,Barradas Universidad Nacional del Altiplano, Peru. 2 marzo-2 abril 2018
Hernandez

Estancias Académicas de Profesores

Nombre del Profesor

Universidad Destino

Periodo

Objetivo

Luis Arturo Vazquez | Universidad Federal de Febrero 2016-enero | Estancia Posdoctoral
Honorato Pernambuco, Brasil 2017
Bertha Lilia Salazar Universidad Federal de Febrero 2016-enero | Estancia Posdoctoral

Martinez

Pernambuco, Brasil

2017

Bertha Lilia Salazar
Martinez

Universidad Politécnica
de Cataluna, Espafia

27 mayo-4 junio
2016

Estancia Académica

Luis Arturo Vazquez
Honorato

Universidad Politécnica
de Cataluna, Espafia

27 mayo-4 junio
2016

Estancia Académica
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Estancias de Investigacion de Profesores

Nombre del Profesor Universidad Destino Periodo Objetivo
Bertha Lilia Salazar Universidad Politécnica 21-27 mayo 2017 Estancia de
Martinez de Valencia, Espafia Investigacion
Luis Arturo Vazquez Universidad Politécnica 21-27 mayo 2017 Estancia de
Honorato de Valencia, Espafia Investigacion
Daniel R. Marti Universidad Politécnica 21-27 mayo 2017 Estancia de
Capitanachi de Valencia, Espafia Investigacion
Bertha Lilia Salazar Universidad de Buenos Del 11 al 14 de Estancia de
Martinez Aires, Argentina. octubre 2017 Investigacién
Luis Arturo Vazquez | Universidad de Buenos Del 11 al 14 de Estancia de
Honorato Aires, Argentina. octubre 2017 Investigacion

Se han realizado estancias académicas en Espafia, Colombia, Brasil y Argentina, con impulso en la
formacion o fortalecimiento de las Redes de colaboracion internas y externas entre Entidades

Académicas nacionales e internacionales.

Filosofia y Educacion en Arquitectura y Construccion (UVCA-363). En
Consolidacion

Filosofia y Educacion en Arquitectura y Construccion UV Ca 363

Grado Dictaminado: En Consolidacion
Profesores Integrantes Profesores Colaboradores
Mtra. Ing. Guadalupe Patricia Cuevas Rodriguez,
Mtra. Ma. Guadalupe Narcedalia Pefia Aburto,
Mtra. Catalina Lucia Arroyo y Trujillo,
Mtro. José Antonio Ochoa Acosta,
Mtro. Rhett Alexander Cano Jacome,
Arq. Alejandro Rivera Ortiz,
Mtro. César Manuel Rodriguez Landaverde,
Dr. Mario Gonzalez Duran,
Mtra. Fabiola Cruz Marquez,
Mtro. Alejandro Mendoza Pérez,
Arq. Angel Luis Contreras Duran,
Mtro. José Alberto Reyes Jiménez,
Mtro. Ezequiel Melgarejo Ochoa,
Mtro. Luis Manuel Fernandez Sanchez.
LGACI. Teoria, Etica y Didactica en Arquitectura y Construccion.
LGAC2. Historia, Cultura y Medio Ambiente.

Dra. Josefina Cuevas Rodriguez
Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo,
Mtro. Ce Tochtli Méndez Ramirez
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Impacto del Cuerpo Académico en el Programa Educativo

Se favorece la movilidad de estudiantes y académicos, asi como, el eje transversal de
internacionalizacion en las EE que se imparten, se crean y/o consolidan redes de investigacion
conjunta con CA y grupos de investigacion nacionales e internacionales, se colabora en proyectos
de investigacion de otras Instituciones universitarias, se toman cursos cuyo saber se dialoga con los
estudiantes para su impacto en la docencia, y en suma, se generan indicadores que contribuyen a
alcanzar las metas del PLADEA vy la re-acreditacion ante el ANPADEH.

Redes de Colaboracion Intra e Interinstitucionales:
Red: Gestion Multidisciplinaria del Riesgo por desastres naturales

Red: Didactica en Arquitectura

UV-CA-359 “Ingenieria transdisciplinar” de la Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica de la
UVv.

Universidad Veracruzana Intercultural para el desarrollo del proyecto que gand el Premio a la

Investigacion

UABC-CA-200 “Sustentabilidad” y el UABC-CA-253 “Desarrollo Urbano y Sustentabilidad” de la
Escuela de Ciencias de la Ingenieria y la Tecnologia, Unidad de Valle de las Palmas, de la

Universidad Autonoma de Baja California.

CA-UNACH-120 “Estudio de las organizaciones” y el Instituto de Estudios Indigenas de la
Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH)

Con Instituto de Investigacion de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (UNICACh)

Actividades de Internacionalizacion
Eventos académicos nacionales e internacionales.

Curso internacional “Investigacion en Didactica del Diseflo Arquitectonico”, curso a alumnos y 2
Conferencias Magistrales del Arq. Azocar que se llevo a cabo del 8 a 13 de septiembre de 2016 con
la UV- UNAP, Chile.

Conferencia Magistral del Mtro. Pablo Gonzalez Azocar el 25 de octubre de 2017 con estancia
académica en la FAUV del 23 al 27 de octubre del 2017

Seminario de Practicas de construccion tradicional de vivienda y sostenibilidad. Internacional el dia
19 de abril del 2018. Con la participacion de las universidades: UVI, UABC, UNAP, Chile
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Movilidad de estudiantes

Nombre del Alumno

Barradas Neva Joaquin
de Jesus

Fernandez Alvarado
José Irving

Granados Tejeida
Maria Fernanda

Fernandez Montafio
Fernanda Musset

Universidad Destino

UNAP, Iquique, Chile

Periodo

Febrero a julio de
2017

Objetivo

Cursar EE
Equivalentes

Y tuvimos 6 estudiantes de la UNAP, Chile en el semestre de agosto de 2017 a enero 2018.

Estancias académicas de profesores

Nombre del Profesor

Josefina Cuevas
Rodriguez

Universidad Destino Periodo Objetivo
Escuela de Ciencias de la | Del 18 de Estancia de
Ingenieria y la septiembre al 4 de | Investigacion
Tecnologia, Unidad de octubre 17
Valle de las Palmas
Universidad Autéonoma de
Baja California.

Ciudad de Garden Grove,

Orange County,

California Eu.

Escuela de Ciencias de la | Del 26 de febrero Estancia de

Ingenieria y Tecnologia
(ECITEC), Unidad de

al 12 de marzo 18

Investigacion

Valle de las Palmas
Universidad Auténoma de
Baja California (UABC)
Universidad Autonoma de | Del 23 al 27 de Dictaminadora en el
Chiapas (UNACH) abril de 2018 Programa de
Estimulos al
Universidad de Ciencias y Desempeiio Docente
Artes de Chiapas de la UNACH y
(UNICACH) Estancia de
Investigacion
Ana Aurora Fernandez | Barcelona, Esparfia Del 16 al 30 de Estancia de
Mayo octubre de 2017 Investigacion
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Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo (UVCA-452). En Formacién

Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo UVca 452

Grado Dictaminado: en Formacion
Profesores Integrantes Profesores Colaboradores

Dr. Pedro Martinez Olivares
Dra. Eva Acosta Pérez

Mtra. Rosario Lira Rocas

Dra. Ma Guadalupe Noemi Uehara Guerrero | Mtro. Alfredo Cerqueda Méndez

Dra. Lilly Areli Sanchez Correa Mtro. Eduardo Mijangos Martinez
Mtro. Arturo Velazquez Ruiz Mtro. Ramoén Segura Contreras

Dr. José Javier Vazquez Fentanez Mtro. Luis Manuel Fernandez Sanchez
Dra. Maria Concepcion Chong Garduiio Arq. Eunice del Carmen Garcia Garcia

Mtra. Margarita Beatriz Gonzalez Montiel
Mtro. Juan Javier Contreras Rodriguez
Arq. Ezequiel Melgarejo Ochoa

Configuraciones Arquitectonicas y Urbanas para el

LGACI. Desarrollo.

Impacto del Cuerpo Académico en el Programa Educativo

El cuerpo académico realiza Estudios del habitat (arquitectonicos y urbanos) a partir del
reconocimiento del territorio como soporte de la configuracion del espacio publico y privado que
conlleven a la determinacion de propuestas para mejorar el nivel de accesibilidad, desarrollo y

bienestar de diferentes grupos sociales.

A través del proceso de ensefianza aprendizaje de los programas: Licenciatura, Maestria y
Doctorado se generan diagnésticos de los procesos de transformacion y estado del suelo, la
vivienda, equipamiento urbano, vialidad, espacios verdes, agua, comercio y areas productivas de la
Zona Metropolitana de Xalapa y, mediante mecanismos que propicien la participacion ciudadana,
elaborar propuestas arquitectonicas y urbanas a través del proceso de ensefianza aprendizaje que
sean congruentes con el desarrollo social para hacer mas productivos y competitivos los

asentamientos humanos constituidos por familias de bajos ingresos.

Redes de Colaboracion Intra e Interinstitucionales:
Vinculacion con el CA “Entornos Sustentables”

Incorporacién al Programa Living Environment Innovation Project (LEI Project) de la Universidad
de Chiba, Japon
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Vinculacion con el CA “Filosofia y Educacion en Arquitectura y Construccion”
Desarrollo de Proyectos de Investigacion registrados en SIREI
Organizacion de Eventos Académicos Internacionales y/o Nacionales.

Integracion al proyecto N° 282269 RED IBEROAMERICANA DE ACADEMIAS DE
INVESTIGACION SOBRE MIGRACION Y DESARROLLO dentro del Programa de Redes
Tematicas de la Direccion de Redes e Infraestructura Cientifica del Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia.

Actividades de Internacionalizacion

ler. Congreso Internacional de Procesos Creativos Arquitectonicos y Urbanos que se llevo a cabo
del 9 al 11 de abril del 2018 abordando las tematicas: Didactica innovadora en el arte, la
arquitectura y el urbanismo; Habitat y cultura en los procesos creativos de los espacios
arquitectonicos y urbanos; el enfoque de la sustentabilidad en los procesos creativos de la
arquitectura y el urbanismo y, Tecnologia y aplicacion de herramientas digitales en los
procesos creativos de la arquitectura y el urbanismo con la participacion de las

Universidades: Quasar Design University, Universidad Autonoma de Oaxaca y UAM.

Curso de procesos creativos para estudiantes y profesores con el instructor Dr. Emmanuele Lo

Giudice de la Quasar Design University

Estancias de investigacion de profesores

Nombre del Profesor Universidad Destino Periodo
Estancia de Investigacion
Arturo Velazquez Ruiz Universidad Auténoma de Valencia, | 15 al 30 junio 17
Espafia

Ma. Gpe. Noemi Uehara Guerrero | Estancia de Investigacion

Universidad Chiba, Japon 14 al 28 julio 17

Estancia de Investigacion

Maria Concepcion Chong Escuela Técnica Superior de 4 al 27 de septiembre
Gardufio Arquitectura de la Universidad del 2017

Politécnica de Madrid

Universidad Autébnoma de Del 26 de abril al 12 de

Arturo Velazquez Ruiz

Barcelona mayo 18
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Estancias de investigacion de estudiantes

Nombre del Estudiante Universidad Destino
Jests Eduardo Ruiz Bermudez Centro de Investigaciones Del 29 de abril al 13 de
Interdisciplinarias en Ciencias y mayo del 2018
Humanidades de la UNAM

Arquitectonica: Grupo de Investigacion

Arquitectéonica: Grupo de Investigacion

Grupo de Colaboracion (Sin Registro SEP)
Profesores Integrantes Profesores Colaboradores

M. Arq. Luis Manuel Fernandez Sanchez,
Arq. Brahim Bautista Gonzalez,

M. Arq. Selim Castro Salgado,

M. Arq. Victor Rubén Ruiz Arce,

M. Arq. Ariadna Velasco Montiel

Dr. Alfonso Rodriguez Pulido Arq. Simén Hugo Benavidez Marin,

Dr. José Luis Carrillo Barradas, . Arq. Fernando Velasco Montiel,

Arq. Eliseo Castillo Fuentes, . Arq. Luis A. Estrada Salazar,

Arq. Miguel Angel Cortés Zahar, . Arq. Gloria Luz Sanchez Pulido,

Arq. Simén Benavides Marin. . Arq. Marco Antonio Ramirez y Mora,
. Arq. Juan Andrés Sanchez Garcia,

. Arq. Jorge Alberto Allen Amezcua,

. Arq. Francisco Fino Morales,

. Arq. Nubia Nallely Vazquez Robledo,
. Arq. Yessica Velazquez Sanchez

SEEEEEELEELEXR

LGACI. Disefio Arquitectonico

Impacto del Cuerpo Académico en el Programa Educativo

Grupo de Colaboracion Arquitectonica: considera la arquitectura como corpus de conocimiento,
como fondo y configurador de experiencias humanas en, dentro de, recintos habitables que
constituyen evidencias suficientes y pertinentes, que pueden ser sujetas de estudio, mediante
procesos investigativos cuyos protocolos incluyan su aplicabilidad a la propia arquitectura.
Arquitectonica estudia al Territorio como elemento inherente a toda comprension posible de la
arquitectura. Esta, en tanto producto cultural, registra la relacion del territorio como condicionante

de lo arquitectonico.
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Para una organizacion investigativa mas eficiente se derivan Lineas de Investigacion diferenciadas,
en cuanto a sus objetos y procesos especificos que, aunque vinculados a la arquitectura como hecho
y proyecto, permiten establecer ambitos distinguibles entre si, en los que enfoques cualitativos
cuantitativos, o aspectos fenomenologicos, son considerados en sus respectivos

Actividades de Internacionalizacion
Redes de Colaboracion Interinstitucionales:

Hypermedia: Taller de Configuracion Arquitectonica, ETSAM de la UPM.
Centro de Investigacion y Medio Ambiente, CA Consolidado del CUAAD/UDG
Catedra Pedemonte, FADU/UBA Argentina.

Describa las acciones que realiza que favorecen la INTERNACIONALIZACION del Programa

Educativo
Eventos Académicos Internacionales

Primer Congreso Internacional de PCOAU. Internacional que se llevd a cabo del 9 al 11 de abril

2018. Universidad que participé: Qualcum Design Internacional/ Roma Italia.

Conferencia Dr. Pérez Gomez. Internacional que se llevo a cabol2 de abril 2018 Universidad que
particip6: Mc Gill University, Montreal Canada.

Conferencia Arq. Marcelo Pedemonte. Internacional que se llevo a cabo el 13 de abril 2018.

Estancias académicas de profesores

Nombre del Profesor ( Universidad Destino Periodo 7 Objetivo
Francisco Fino 4 de septiembre a . .
Morales FADU/UBA octubre 16 2017 Estancia Académica
Alfonso Rodriguez UDG 3 al 9 de diciembre | Curso de Posgrado en
Pulido 2017 Maestria CUAAD
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Estancias de investigacion
Las estancias de investigacion se han incrementado

Afio 2016

Profesor Universidad Destino / Fecha Estancia

. Universidad de Catalufia, Barcelona, Espaiia
Dr. Fernando N. Winfield Reyes Del 12 al 24 enero 2016
Mtra. Ana Maria Moreno Ortega Red Internacional para el Estudio de los Espacios
Dr. Mauricio Hernandez Bonilla Comunitarios.
Dra. Polimnia Zacarias Capistran Bogota, Medellin y Cartagena, Colombia
Del 11 al 19 de agosto 2016

Aino 2017
Profesor | Universidad Destino / Fecha Estancia
Mtro. Arturo Velazquez Ruiz Universidad Auténoma de Valencia, Espana del 15 al

30 de junio 2017

Universidad Politécnica de Catalufia, Espaia
del 29 mayo al 16 junio 2017

Dra. Laura Mendoza Kaplan

Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez
Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato
Dr. Daniel R. Marti Capitanachi

Universidad Politécnica de Valencia, Espafia
del 21 al 27 mayo 2017

Universidad Chiba, Japon

del 14 al 28 julio 2017

Universidad de Alcala de Henares, Espafia del 30 de
junio al 16 de julio 2017

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la
Francisco Fino Morales Universidad de Buenos Aires, Argentina

del 4 de septiembre al 16 de octubre 2017
Universidad de Salamanca, Espafia

del 17 de junio al 17 de agosto 2017

Escuela Técnica Superior de Arquitectura de la

Ma. Concepcion Chong Garduiio Universidad Politécnica de Madrid, Espana

del 4 al 25 de septiembre 2017

Escuela de Ciencias de la Ingenieria y la Tecnologia,
Unidad de Valle de las Palmas Universidad
Auténoma de Baja California.

del 18 de septiembre al 4 de octubre 17

Dra. Bertha Lilia Salazar Dra. Martinez Universidad de Buenos Aires, Argentina.

Luis Arturo Vazquez Honorato Del 11 al 14 de octubre 2017

Barcelona, Espafia

del 16 al 30 de octubre del 2017

Ma. Gpe. Noemi Uehara Guerrero

Fernando Winfiled Reyes

Veronica Cardenas Belmonte

Josefina Cuevas Rodriguez

Ana Aurora Fernandez Mayo
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Profesor | Universidad Destino / Fecha Estancia

Josefina Cuevas Rodriguez

Escuela de Ciencias de la Ingenieria y la Tecnologia,
Unidad del Valle de las Palmas Universidad Auténoma de
Baja California.

Del 26 de febrero al 12 de marzo del 2018

Arturo Velazquez Ruiz

Universidad Autéonoma de Barcelona.
Del 26 de abril al 12 de mayo del 2018

Proyectos de investigacion registrados en SIREI

Pll\'lgfjcio Responsable Titulo del Proyecto lllicgl;:tl('l:
12513201691 Dra. J osefina Cuevas Arquitectura, Ingenieria Civil y 16/02/2017
Rodriguez Desastres Naturales
Dr. José Javier Diagnosticos Urbanos y
16454201737 Va{zquez Fentanez Arquitectonicos para el Desarrollo en 16/02/2017
el Municipio de Emiliano Zapata, Ver
18257201893 | Dra- Ana Aurora Arquitectura y Vinculacién 25/01/2018
Fernandez Mayo
Dra. Ma Guadalupe Procesos Urbanos Arquitectonicos
188262017156 | Noemi Uehara para el Desarrollo en la Col. 16/02/2017
Guerrero Casablanca, Xalapa; Ver
Habitabilidad Integral, Estrategia
Dr. Luis Arturo Arquitectonica para el Desarrollo
ASLSHVLCLI: Vazquez Honorato Sustentable en Municipios del Estado
de Veracruz. Segunda Etapa
Dra. Laura Mendoza Barrio, Identidades y Convivencia IV,
23650201721 Kaplan la Infancia en el Hacer Ciudad 16/02/2017
El Disefio de Habitat para Personas
- Mayores en Centros Urbanos y en
250562016185 Is)éfézgfrl\t/}[l: rtI;rllléz Viviendas Populares, a Partir del
Disefo Participativo y el Cuidado del
Medio Ambiente. Segunda Etapa.
Miro. Arturo Proygctos de': Intervencion Urbano -
31882201623 . . Arquitectonica en Ixhuacan de los 16/02/2017
Velazquez Ruiz
Reyes, Ver
Mtro. Arturo Intervenciones Arquitectonico-urbanas
31882201763 . . para el desarrollo de la Reserva el 16/02/2017
Velazquez Ruiz
Tronconal en Xalapa, Ver.
Estridentopolis. Un correlato Historico
38832016116 Daniel Rolando Marti del Urbanismo y la Arquitectura de 02/10/2017
Capitanachi Principios de Siglo XX en Xalapa,
Meéxico.
31882201888 Arturo Velazquez Ruiz | Intervenciones Arquitectonico- 19/04/2018
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Urbanas para el Desarrollo de Jilotepec
Ver.

Dr. José Luis Carrillo

Metodologias Dictamenes de
Desarrollo Urbano Integral y

63392018170 Barradas Factibilidad Regional Sustentables en 19/04/2018
Veracruz
Dr. José Luis Carrillo Sistema de Ciudades del qufo de
6339201830 Meéxico hacia la Sustentabilidad y 24/02/2017
Barradas S
Mercado Inmobiliario
Teoria y Practica de la Arquitectura y
el Urbanismo Sustentables: el Sistemas
6339201860 Dr. José Luis Carrillo Emergentes Metropolitanos y 08/03/2018

Barradas

Napolitanos: "Arquitectura, Ciudad y
Sociedad, los Nuevos Paradigmas de la
Arquitectura y el Urbanismo

Publicaciones en el ano 2017

A continuacion, se presenta a manera de resumen los productos publicados en la Facultad a través

de las Lineas de Investigacion que desarrollan los Cuerpos Académicos

Libro

Articulo
Con

Capitulo

de Libro

Articulo
Indexado

Memoria
Digital

UV-CA-205 “Consolidado”
Entornos Sustentables

Arbitraje

UV-CA — 405 “En
Consolidacion” 2
Cultura del Habitat

UV-CA - 363 “En
Consolidacion”

Filosofia y Educacion en
Arquitectura y Construccion.

UV-CA —452 “En
Formacion”

Arquitectura y Urbanismo para
el Desarrollo

Grupo Arquitectonica

1 2

Total 2

12 9 3

La produccion de los cuerpos académicos en cuanto a divulgacion del conocimiento se resume en

los siguientes: 2 Libros, 12 capitulos de libro, 9 articulos con arbitraje, 3 articulos indexados y una

memoria digital.
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Cuerpo Académico: Entonos Sustentables UVCA - 205

Nombre del Autor

Tipo de

Publicacion

Titulo

La Arquitectura
Moderna, Personaje del

7 Nombre de la

Revista o
Libro

Editorial

Relato de la Ciudad:
Exploracion
Metodologica de la Arquitectura y
Rubio Gutiérrez Capitulo de Narratividad Aplicadaa | Modernidad en | Editorial:
Hérmida Libro la Investigacion Contextos USM
Arquitectonica. Caso de | Regionales
Estudio: la
Antigua Estacion de
Ferrocarril en Xalapa,
México
Siglo XX.
Recorrido Morfologico | Anuario de
Veldzquez Ruiz Articulo de dela D1.nam1ca Espacios Http://Espacio
Arturo Revista Expansiva de Puebla y Urbanos, surbanos.Azc.
Xalapa: del Damero al Historia, Uam.Mx
Plato Roto. Cultura y
Disefio.
Leer. Viaiar Editorial:
Winfield Reyes . Leer, Viajar, Pensar > Viajar, IVECy
Libro . Pensar .
Fernando Arquitectura . Secretaria de
Arquitectura
Cultura
Red
Winfield Reyes, El Efecto Migracional en . Iberoamerican
, . . . ) Perspectiva
Velasquez Ruiz el Espacio Periurbano: Multidiscinli- ade
Arturo (Con Capitulo de Caso del Suroeste de la nar de la p Academias de
Martinez Olivarez Libro Ciudad de Xalapa, una Mieracién Investigacion
Carmona Olivares y Oportunidad de Defarrollo M A.C.ISBN
Chong Gardufio). Aprendizaje. ’ 978-607-
97717-7-5.
Laura Mendoza Cgp1tu10 de Identidades Infantiles,
Kaplan (Con Karla L Percepcion del Barrio y
. . Digital ISB . o Arquitectonicos | UPC
Elisa Carrillo la Ciudad en Nifos de
Rodriguez) N 978-84- Diferentes Contextos
' 697-8413-6
Laura Mendoza Memorla . Arquitectura
Digital Arquitectura con y para
Kaplan (Con Josep . % cony para UPC
Muntafiola) (Compiladora | Nifios Nifios
) Sin ISBN.
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Kuri Camacho José
Fco. Javier

Articulo de
Revista

Procesos de
Humanizacién de los
Perros de la Ciudad de
Xalapa

Revista
Electronica de
la
Coordinacion
Universitaria
de
Observatorios
de la
Universidad
Veracruzana.
Numero 4

Isnn: 2448-
7430.

Cuerpo Académico

Tipo de

: Cultura del Habitat UVCA - 405

Nombre de la

R Publicacion Revista o Libro LBl
Bertha Lilia Salazar - . . = Hab1tajt Universidad
, . El Habitat Residencial | Residencial para 1
Martinez, Luis . . -, Catolica de
p Libro para la Creacion de la Creacion de ;
Arturo Vazquez . ) Cordoba,
Ambientes Favorables | Ambientes .
Honorato Argentina
Favorables
La Habitabilidad a
Bertha Lilia Salazar Trlzvzs fj lizclicz?g(elf d Elez{igzgjital ara Universidad
Martinez, Luis Capitulo de y prop Jalh Catolica de
, . Espacio en la Creacion de ,
Arturo Vazquez Libro . Cordoba,
Honorat Desarrollos Ambientes Arcenting
onorato Habitacionales de Favorables ge
México y Brasil
Bertha Lilia Salazar Formacioén Social, .

, . . El Habitat . .
Martinez, Luis Educacion y Residencial para Universidad
Arturo Vazquez Capitulo de Colaboracion como Jalb Catolica de

. . la Creacion de ,
Honorato y Daniel Libro Respuesta a las ) Cordoba,
; . Ambientes .
Rolando Marti Problematicas Argentina
. . . Favorables
Capitanachi Sociales
Bertha Lilia Salazar Neorruralidad: en la Eleggzgjital ara Universidad
Martinez, Luis Capitulo de Busqueda de un Ideal la Creacién dpe Catolica de
Arturo Vazquez Libro Utopico. El Caso de . Cordoba,
Ambientes .
Honorato Xalapa, Ver. Argentina
Favorables
Bertha Lilia Salazar
, . Gobernanza,
Martinez, Luis Desarrollo Nueva Agenda
Arturo Vazquez Capitulo de . £ Universidad
. . Metropolitano y Urbana Estado de
Honorato y Daniel Libro . . Veracruzana
, Calidad de Vida Veracruz
Rolando Marti
. . Urbana
Capitanachi
Bert}}a Lilia Salazar , Accesibilidad Nueva Agenda . .
Martinez, Luis Capitulo de . Universidad
, . Universal: Desde el Urbana Estado de
Arturo Véazquez Libro 1 . . Veracruzana
Habitat Residencial Veracruz
Honorato
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Bertha Lilia Salazar
Martinez, Luis Resiliencia: Revista
Arturo Vazquez . . s Universitaria de Universidad
. Articulo compromiso politico X
Honorato y Daniel hacia la Accesibilidad Arquitectura y Veracruzana
Rolando Marti Urbanismo, RUA
Capitanachi
Daniel Rolando . Nueva Agenda Nueva Agenda Universidad
. . . Libro Urbana Estado de Urbana Estado de
Marti Capitanachi Veracruzana
Veracruz Veracruz
Directrices
fundamentales y
Estrateglas El Habitat .
Operacionales para la Residencial para Universidad
Luis Arturo Capitulo de formacion de c1alp Catolica de
; ) . la creacion de ;
Vazquez Honorato | Libro Investigadores, . Cordoba,
. Ambientes :
Planificadores y Argentina
Favorables

Gestores en la
Construccion Social
del Habitat

Cuerpo Académico: Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo UV CA 452

Tipo de

Nombre de la

Nombre del Autor Publicacién Titulo Revista o Libro Editorial
Uehara Guerrero Ma 0 Arqultecturta en 1.‘35 Perspectiva
" Procesos de Migracion y e o
Srextalnge Negm, Capitulo de | Desarrollo: el Caso de los T
Sanchez Correa ap . ‘ nar de la REDIBAI
. , Libro Migrantes .
Lilly y Velazquez . Migracion y
. Centroamericanos en
Ruiz Arturo. Desarrollo
Xalapa, Ver
Uehara Guerrero Ma
Guadalupe Noemi,
Josefina Cuevas Perspectiva
Rodriguez, Ana El Fenémeno de Migracion pectiva
. . Multidiscipli-
Aurora Fernandez Capitulo de | desde el Enfoque de la
. . ~ nar de la REDIBAI
Mayo (Con Chong Libro Educacion en la Ensefianza . .
5 , . Migracion y
Gardufio Maria de la Arquitectura
. . Desarrollo
Concepcidn y José
Javier Vazquez
Fentanez)
Anuario de
Velazquez Ruiz Articulo en ReC(.)I‘I"ld(? Morfologpo g8 | Zspreis
. la Dinamica Expansiva de | Urbanos,
Arturo y Pedro Revista 1 lapa: del L UAM
Olivarez Martinez Indexada Ty lkEE 02 e (ST,
Damero al Plato Roto Cultura y
Diseflo
Velazquez Ruiz Articulo en | La Aspiraciéon a un Nuevo | RUA uv
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Arturo, Lilly Areli Revista estilo de vida: Unidades
Sanchez Correa Arbitrada Ideologicas Residenciales
en la Linea de Mar.
Velazquez Ruiz Articulo en Nuevas Formas, skl
Arturo, Lilly Areli Revista basadgs el busqu; ndh || apalence UP Colombia
’ y . Seguridad y Prestigio Coyuntura
Sanchez Correa Arbitrada gl y g yu
Social.
Valoracion de la
. Articulo de | Arquitectura Tradicional
Acosta Perez Eva Revista del Centro Historico de RUA uv
Coatepec, Veracruz
Mijangos Martinez
Eduardo Eunice del | Articulo de | Resefa de actividades RUA Uv
Carmen Garcia Revista Primer Foro Estudiantil
Garcia
Mas alla de las Fronteras
Sanchez Garcia Juan | Articulo de | del Espacio. Hacia una
Andrés Revista Arquitectura RUA uv
Multidisciplinar
; Museo Judio de Daniel
SeguTa Contreras Art1f:ulo i Liberkind: la Utopia desde | RUA uv
Ramon Revista ., .
la Funcién de la Memoria

Arquitectéonica: Grupo de Investigacion

Nombre del Autor

Tipo de

Nombre de la

Editorial

Publicacion

Revista o Libro
Primer Congreso

Urbanista de
Articulo Ciudad de Xalapa-Capital: | Xalapa por
Carrillo Barradas ISBN 978- | Planeacion Urbanistica Vs | Crecimiento lieses UV
José Luis 0-244- el Capital y el Crecimiento | Ordenado de la
33402-4 Urbano Metropolitano Ciudad Problemas
y
Recomendaciones
Los Dilemas que
enfrentan los Asociacion de
Procesos de Instituciones
Selim Castro Capitulo de Procesq dq la Ensefanza- Ensenal.lza.— de Ensefianza
. Aprendizaje en las Aprendizaje de la | de la
Salgado y Coautor Libro ISBN . i . " .
, . Escuelas de Arquitectura, Arquitectura Arquitectura
Rodriguez Pulido 978-607- .
Alfonso 9453-94-7 Ante el Ayance . Ante la Influencia | de la .
Tecnoldgico del Siglo XXI | de los Productos | Republica
Generados por los | Mexicana.
Medios Masivos | A.C.
de Comunicacion
. . Urge una Reforma
Car’rlllo.Barradas Artlf:ulo de Uit e R ol g RUA UV
José Luis Revista
Veracruz
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Revista Red Universitaria de Urbanismo y Arquitectura (RUA)

La revista RUA, RED UNIVERSITARIA DE URBANISMO Y ARQUITECTURA se ha
consolidado como medio de divulgacion cientifica, ha divulgado en el periodo 2013-2017 alrededor

de cuarenta articulos autoria de nuestros propios académicos.
La Revista RUA ha alcanzado 10 afios de vida y se prepara ahora mismo el ejemplar 19.

En febrero de este afio, su edicion impresa, fue incluida en el Directorio de Latindex, que es el
Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe,
Espaiia y Portugal, como publicacion periddica de la FAUV — Xalapa, lo cual representa un gran

logro en materia de visibilidad en el contexto internacional.

El siguiente paso es incluirla en el Catalogo del propio Latindex, es decir, en una base de datos
donde no solo aparezca la revista como unidad, sino el desglose por articulos y autor, lo que
requiere de manera necesaria el transito del soporte papel al digital, asi como la renovacion del
registro internacional ISNN. Logrado ello, se aplicaria ademas al Web of Science y a SCOPUS,
ambos indices reconocidos por la UV y el CONACYT.

La reglamentacion universitaria en materia editorial ha sido recientemente modificada. De dichos

cambios se desprenden las siguientes acciones que atafien en forma directa a la FAUV:
Nombramiento de un Comité editorial de 5 miembros para la entidad académica.
Renovacion del Consejo u Comité editorial particular de la Revista RUA.

Vinculacion de los programas de licenciatura, maestria y doctorados adscritos a la FAUV — Xalapa,

para contribuir hasta en un 40 % del contenido publicable en RUA, y

Acortar la periodicidad de la revista, de semestral a cuatrimestral, para dar mayor movilidad a la

produccion editorial local.

Cabe destacar que, del Area Técnica de la Universidad Veracruzana, incluidas todas las regiones,
RUA es la tnica publicacion periodica existente a la fecha, por lo que hay todo el interés

institucional por fortalecerla y fomentar su mayor circulacion.

Ha sido reconocido como Consejero editorial Universitario un miembro de la FAUV y ademads, ha
sido designado Coordinador editorial del Area Técnica de la UV. Es una oportunidad que debemos

aprovechar para fortalecer, en general, nuestras publicaciones
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Maestria en Arquitectura

La Maestria en Arquitectura se estructura a partir de criterios basados en la filosofia humanistica,
con referencia en la problematica de la sociedad; en la filosofia existencialista, bajo una conciencia
critica, que transforme la realidad y estimule la creatividad; y con consideracion en la filosofia
fenomenologica basada en el analisis de las estructuras sociales, fisicas y ambientales; permitiendo
con ello elaborar estrategias y lineas de investigacion innovadoras para el logro de las

transformaciones necesarias ¢ imprescindibles de nuestro habitat.

Fechas Relevantes en la Maestria

Fecha Actividad
14 de marzo 2011 Fecha de creacion del programa de maestria en
arquitectura
04 de agosto 2011 Fecha de implementacion fiel programa de Maestria
en Arquitectura
Ingreso como programa de reciente creacion en
17 de agosto 2011 CONACYT
2015 Renovacion de vigencia del programa en
CONACYT

Inicia el proceso de convocatoria para participar en
el proceso de admision al ciclo escolar agosto 2017
—enero 2018
Inicia el proceso de convocatoria para participar en
el proceso de admision al ciclo escolar agosto 2018
—enero 2019

17 de febrero al 21 de abril de
2017

17 de febrero al 21 de abril de
2018

El programa con orientacién en investigacion se encuentra inscrito en el Padron del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), nivel: en desarrollo y con nimero de referencia 003010,

oferta 3 Lineas de Generacion y aplicacion del Conocimiento, estas son:

Habitabilidad residencial. Se enfoca en el desarrollo de la investigacion sobre el espacio
habitacional como promotor del desarrollo humano, en total concordancia con su contexto social y
bajo un enfoque para el desarrollo de tecnologias constructivas apropiadas y apropiables en armonia
a su contexto ambiental. Este campo busca la realizacion de proyectos con consideraciones

adecuadas del sistema habitacional en el hombre y no como un objeto.

Arquitectura ciudad y ciudadania: Esta linea se enfoca la investigacion desde el ambito de la
arquitectura y su papel en la conformacion de los asentamientos humanos, donde las actuales
condiciones de habitabilidad y de calidad de vida urbana requieren de nuevos caminos y hallazgos

dirigidos a propuestas adecuadas e innovadoras que contribuyan a un desarrollo urbano mas
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sustentable. Esta linea busca conocer las dinamicas, variables, procesos, practicas y modelos

urbano-arquitectonicos mas significativos, con un enfoque humano, incluyente y transdisciplinario.

Teoria, critica e historia de la arquitectura. En este campo se revisan y estudian los diferentes
aspectos inherentes a los bienes inmuebles, conjuntos relevantes por su valor histdrico, cultural y/o
artistico. Esta tematica integra conocimientos bajo el reconocimiento del patrimonio construido

pasado y presente.

Eje 1. Liderazgo Académico.

Oferta educativa de calidad.

El enfoque pedagdgico del Programa, en comtn acuerdo con el modelo educativo de la Universidad
Veracruzana, se establece bajo un marco de integralidad cientifica y humana, en un esquema de
flexibilidad que permita formar especialistas responsables de su propio conocimiento y en
concordancia con las demandas de la sociedad. La estrategia principal es el énfasis en el aprendizaje
del estudiante, con una formacion en lo intelectual, lo humano, lo social y lo profesional; con
saberes tedricos-conceptuales y metodoldgicos propios de su disciplina y con habilidades e
integracion de valores expresados en actitudes que formen al individuo para la vida en sociedad.

Con un Proyecto de investigacion integrador en el pentltimo semestre del programa, se buscan
lineas de accion holisticas y sustentables bajo enfoques Habitabilidad residencial; Arquitectura,
ciudad y ciudadania, asi como los aspectos Teoricos, criticos e historicos en la arquitectura. En este
periodo el estudiante construye un aprendizaje significativo que culmina con un producto de
investigacion interdisciplinar de alto nivel, impactando favorablemente en el entorno construido y

social.
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Con un Proyecto de investigacion integrador en el pentltimo semestre del programa, se buscan

lineas de accion holisticas y sustentables bajo enfoques Habitabilidad residencial; Arquitectura,

ciudad y ciudadania, asi como los aspectos Teoéricos, criticos e historicos en la arquitectura. En este

periodo el estudiante construye un aprendizaje significativo que culmina con un producto de

investigacion interdisciplinar de alto nivel, impactando favorablemente en el entorno construido y

social.

En el Periodo de Febrero/julio 2017 el Programa Ofert6 el Segundo y Cuarto Semestre Con las
Siguientes Experiencias Educativas:

Periodo Experle':ncm NRC Componente Profesor
Educativa
Semln'arlo‘c’le 78091 | No Aplica Dr. Mauncm Hernandez
Investigacion | Bonilla
— Arquitectura, Etica y Dra. Bertha Lilia Salazar
Seminario Integral I | 78093 Hébitat Martinez
Cuarto Seminario Integral Teoria y Critica de la Dra. Polimnia Zacarias
78095 . o
Semestre | 11 Arquitectura Capistran
Seminario Integral 78097 Gestion de Los M. Arq. Arturo Velazquez
111 Asentamientos Humanos Ruiz
Seminario de Tesis . Dr. Fernando Noel
I 78098 | No Aplica Winfield Reyes
Proyecto de Tesis I | 73565 | No Aplica Lilly Areli Sanchez Correa
Seminarios de Area 76444 Derecho, Politicas Publicas | Luis Arturo Vazquez
1 y Habitabilidad Residencial | Honorato
Seminarios de Area Metod'ologlra para la Ma Gpe Noemi Uehara
I 77821 | Investigacion Guerrero
Arquitectonica y Urbana
Seminario 76449 Habitat Residencial, Disefio | Bertha Lilia Salazar
gegun(tlo Tematico Universal y Accesibilidad Martinez
CMESHE [*Seminario 73564 Espacio Publico, Ciudady | Mauricio Hernandez
Tematico Ciudadania Bonilla
Seminarios de Area Participacion Comunitaria
11 73563 y Habitabilidad Residencial Laura Mendoza Kaplan
Seminarios de Area 76447 Tf:orla y Critica de la Fernando N. Winfield R.
11 Ciudad
Seminario de Tesis 73566 | No Aplica Polimnia Zacarias

11

Capistran
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En el Periodo agosto 2017/enero 2018 el Programa Oferto el Primero y Tercer Semestre Con las

Siguientes Experiencias Educativas:

Periodo Experle':ncm NRC Componente Profesor
Educativa
Semln'arlo‘c’le 78091 | No Aplica Dr. Maurlclo Hernandez
Investigacion | Bonilla
— Arquitectura, Etica y Dra. Bertha Lilia Salazar
Seminario Integral I | 78093 Habitat Martinez
Primer Seminario Integral Teoria y Critica de la Dra. Polimnia Zacarias
78095 . .
Semestre | 11 Arquitectura Capistran
Seminario Integral 73097 Gestion de Los M. Arq. Arturo Velazquez
111 Asentamientos Humanos Ruiz
L . . Dr. Fernando Noel
Seminario de Tesis I | 78098 | No Aplica Winfield Reyes
Semln'arlo.(’ie 78085 | No Aplica Dra. Lilly Areli Sanchez
Investigacion 11 Correa
Seminario Optativo 79901 Buenas Practicas en el Dra. Laura Mendoza
I Habitat Residencial Kaplan
Seminario Optativo Globalizacion y Medio Dr. José Ricardo Pérez
79557 . X
I Ambiente Elorriaga
Seminario Optativo 83406 Construccién de la Dr. Gustavo Bureau
I Identidad Arquitectonica Roquet
. . Mercado Inmobiliario y ,
Seminario Optativo 79919 | Gestién del Entorno Dr: Arq. Pedro Martinez
11 . Olivares
Construido
Seminario Optativo Sistemas de Informacion M. Arq. América Carmona
78087 . .
Tercer 11 Geografica Olivares
Semestre | Seminario Optativo Procesos Proyectuales Dra. Guadalupe Sanchez
83407 : ;
11 Contemporaneos Alvarez
Taller de : :
Innovacién 78089 | No Aplica Dr. Luis A. Vazquez
. Honorato
Arquitectonica
Taller de '
Tnnovacién 83422 | No Aplica il fag Siliton A\, (Cos(ics
S Salgado
Arquitectonica
Taller de M. Arq. ANABell Mufioz
Innovacién 83423 | No Aplica - AT
S Hernandez
Arquitectonica
Seminario de Tesis 79556 | No Aplica Dr. Daniel Marti

111

Capitanachi
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a) Planta Académica.
Se cuenta con una planta académica con altos estandares de calidad acorde al Programa de la
Maestria. El cuerpo docente esta conformado por un Nucleo Académico Basico (NAB), en el que
participan nueve profesores, cada uno de ellos en caminado a una de las tres lineas que se ofertan en

el Programa y la Coordinadora del mismo:

LGAC Profesores del NAB |
LGACI PTCI. Dr. Luis Artur'O. Vézquez Honorato (PRODEP-SNI)
Habitabilidad Residencial PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez (PRODEP-SNI)
PTC3. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Gro. (PRODEP)

LGAC2 PTCI. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi (PRODEP-SNI)
Arquitectura, Ciudad y PTC2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla (PRODEP-SNI)
Ciudadania PTC3. Dra. Laura Mendoza Kaplan) (PRODEP-SNI
LGA,C3 y o PTCI. Dr. Ferpando Noel ’Winﬁel‘d R’eyes (PRODEP -SNI)
Teoria, Critica E Historia | PTC2. Dr. Polimnia Zacarias Capistran (PRODEP-SNI)
de la Arquitectura P-Asig. Mtro. Selim A. Castro Salgado

El NAB garantiza la ensefianza, posee una alta produccion académica con un perfil idoneo para el
cumplimiento de sus funciones dentro de una estructura colegiada de docencia e investigacion como
sustento en la planeacion y evaluacion académica. Para mantener los estandares de calidad la planta
académica cuenta con el reconocimiento del Perfil deseable PRODEP y pertenecen al Sistema
Nacional de Investigacion (SNI) y todos son integrantes de Cuerpos Académicos adscritos a la
Licenciatura. El ntcleo académico basico (NAB) esta conformado por 9 profesores de los cuales el
77.7% (7) tienen reconocimiento del SNI y el 88.8% (9) son profesores con perfil deseable de
PRODEP-SEP y el 73% (8) de los profesores participan en mas de un programa de posgrado
nacional y reconocimiento del PNPC.

b) Apoyo a los estudiantes.
Se promueve la movilidad de los estudiantes en otras instituciones educativas de nivel superior para
que los estudiantes realicen estancias de investigacion en Instituciones nacionales o extranjeras. En
2017 se brindaron las facilidades administrativas para que los alumnos realizaran estancias de

investigacion:
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Nombre Institucion en la que Pais Fecha de
se Realizo la Estancia
Movilidad
, . Universidad Nacional . 01 -
e e a0
. L Universidad de ~ 17/06/ al
2 Cérdenas Belmonte Verdnica Salamanca Espafia 17/08/2017
3 Herrera Sampieri Jéssica Un1Yers1dad Nac,l opal México 01-30/06/2017
Auténoma de México
L . . . 09/07/ al
4 Landa Contreras Victoria Universidad de Chiba | Japon 09/08/2017
. N . . . 09/07/ al
5 Vicente Olmedo Luis Miguel | Universidad de Chiba | Japon 09/08/2017
. , Universidad Federal . 26/06/Al
6 Nieto Montes Estefania de Pernambuco Brasil 07/08/2017
7 Obrador Garrido Becerril Pontificia Universidad Colombia 10/07/Al
Diana Maria Tonantzin Javeriana 10/08/2017

En el mes de febrero de 2017 se publico la convocatoria de nuevo ingreso al programa, se

recibieron veintiocho postulaciones nacionales y dos internacionales, en este sentido fueron

aceptados nueve estudiantes nacionales y un extranjero, quienes forman parte de la séptima

generacion se enlistan a continuacion.

No. Matricula \ Nombre
1. S17000292 Alvarado Huerta Eduardo René
2. S17000297 Bautista Camacho Maximiliano
3. S17000289 Fernandez Galindo César
4. S17000288 Garcia Hernandez Lazaro David
5. S17000294 Gonzalez Colina Javier Salvador
6. S17000296 Guzman Sosa Maria Fernanda
7. S17000293 Jiménez Gaspar Mariana Saray
8. S17000295 Ortiz Valoy Juan Pablo
9. S17000291 Ramo Diaz Rodrigo
10. S17000290 Ruiz Bermudez Jesus Eduardo

Eje II. Liderazgo Académico

Pagina | 92



Urivarshisd Veracrazana

* 2 |nforme de Labores .:i"*

"i" FALIN 2017

En el mes de junio los alumnos de la sexta generacion ingresan al tercer semestre del programa, se

enlistan a continuacion:

No. Matricula Nombre
1. S16017309 Bruno Dominguez Daniela
2. S16017317 Cardenas Belmonte Veronica
3. S16017312 Diaz Ordaz Montafiez Nairobi Soledad
4. S16017307 Fino Morales Francisco Javier
5. S16017308 Garcia Flores Fernando
6. S16017304 Herrera Sampieri Jessica
7. S16017316 Landa Contreras Victoria
8. S16017314 Montero Rodriguez Jorge Luis
9. S16017313 Nieto Montes Estefania
10. S16017310 Obrador Garrido Becerril Diana Maria Tonantzin
11. S16017311 Ranero Jaramillo Manuel Alejandro
12. S16017315 Vicente Olmedo Luis Miguel
13. 514015744 Bolafios Rodriguez Martin

En el mes de junio los alumnos de la quinta generacion egresaron del programa, de los cuales, a esta

fecha tres ya se encuentran titulados:

No. ‘ Matricula Nombre Estatus
1. S15019146 Acosta Vazquez Francisco Javier

2. S15019150 Gasca Casillas Julieta

3. S15019156 Godinez Gutiérrez Anahid Aurora

4, S15019144 Nabor Diaz, José Antonio Titulado
5. S15019151 Pardo Guiochin Octavio

6. S15019153 Pérez Palmeros Alher Titulado
7. S15019143 Ramirez Mora Edi

8. S15019154 Ruiz Hernandez Erick

9. S15019148 Santos Martinez Arlé Abril Titulada
10. S15019157 Tejeda Mendoza, Silvia Lorena

1. $15019155 Veleizquez Lombardo Javier

Antonio

Eje II. Liderazgo Académico Pagina | 93



* 2 Informe de Laboregwx .:i?

Univeraidad Verscrazama 'i‘.
¢) Investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

Se estimula la investigacion y se organizan foros universitarios de analisis y discusion para
presentar avances de la produccion de los estudiantes haciendo participe a la comunidad
universitaria, a empresarios y autoridades gubernamentales en la busqueda de la vinculacion entre

los diversos sectores gubernamental, publico y privado.

En el afio 2017 se titularon cuatro alumnos:

No. Nombre Tesis Fecha
1 Erllfa.del Carmen Mota La Aprop1ac1oq fie la Qalle como Escenario 30/01/2017
Galicia para la Interaccion Social.
. . Contemporaneidad: Pérdida de la Identidad en
2.| Angel Augusto Ruiz Santos Centralidades Historicas 10/03/2017
3. Yeudrlel D10n1’51o Vivienda Sustentable en la Era Digital 14/12/2017
Dominguez Pérez
La Construccion Social del Riesgo en la
4.| Alher Pérez Palmeros Producc19n del Espacio Urbano: 15/12/2017
Asentamientos Irregulares en Coatepec
Veracruz

Eje 2. Visibilidad e impacto social.
a) Emprendimiento y egresados

Referente a este rubro, se tiene la siguiente informacion acerca de los alumnos egresados en 2017,

de los cuales, en su mayoria se encuentran activos en el campo laboral.

No. Matricula

Nombre

Estatus

11 15019146 Acgsta Vazquez Francisco Labo'ra%n(‘lo en Obras Publicas del
Javier Municipio de Coatepec
Laborando como docente en la
2) S15019150 | Gasca Casillas Julieta Facultad de Arquitectura de la
Universidad Anahuac
31 15019156 Godinez Gutiérrez Anahid Laboraqdo en empresa propia:
Aurora Ocoxalli Atelier
41 S15019144 | Nabor Diaz, José Antonio Labora en la SEDESOL
Laborando como docente en la
5] S15019151 | Pardo Guiochin Octavio Facultad de Arquitectura de la
universidad Anahuac
6] S15019153 | Pérez Palmeros Alher Labo-ra- en Desarrollo Urbano del
Municipio de Xalapa
74 S15019143 | Ramirez Mora Edi Labora en Despacho Particular
8] $15019154 | Ruiz Hernandez Erick Labora en el Municipio de Emiliano
Zapata
9] S15019148 | Santos Martinez Arlé Abril No se tienen datos.
Tejeda Mendoza, Silvia Laborando en CAABSA
14 S15019157
Lorena Infraestructura-Tren Interurbano
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México-Toluca, Tramo II1

Laborando en H. Ayuntamiento de
Xalapa en Seguridad Ciudadana y
Transito Municipal

Velazquez Lombardo Javier
Antonio

—

S15019155

b) Internacionalizacion e interculturalidad
El programa a través de la formacion y fortalecimiento de las Redes de colaboracion internas y
externas con universidades nacionales e internacionales ha promovido la movilidad e intercambio
académico e impulsado la presencia de estudiantes y académicos de manera interna y externa. Ha
suscrito convenios con otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales para la

movilidad estudiantil y del personal académico.

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Conformar la base docente en la Licenciatura para cubrir el perfil y constituir el Doctorado en
Arquitectura y Urbanismo, ha sido sin duda un gran logro institucional. Desde su apertura en agosto
del 2017, el Programa ha buscado cumplir con los tres ejes estratégicos que concentran las
funciones sustantivas y adjetivas de nuestra Institucion, signadas en el Programa de Trabajo
Estratégico 2017-2021 de la Universidad Veracruzana.

Eje 1. Liderazgo Académico.
Oferta educativa de calidad.
El Plan y los programas de estudio estan disefiados para dar respuesta a la urgente necesidad de
estudios de Doctorado en la region sur — sureste de nuestro pais, bajo consideraciones de
pertinencia, innovacion y calidad, vinculados a temas trascendentales de sustentabilidad,
internacionalizacion, inclusion y derechos humanos, con una visiéon de un Programa de estudios

integral y flexible.
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Planta Académica.

Se cuenta con una planta académica con altos estandares de calidad acorde a un Programa en
investigacion que garantiza la enseflanza en contextos reales, con una alta produccion académica,
redes de colaboracion y generacion y aplicacion del conocimiento, con un perfil idéneo para el
cumplimiento de sus funciones, en el marco de los valores y principios institucionales, que ofrecen
un fortalecimiento a la estructura colegiada de docencia e investigacion como sustento a la
planeacion y evaluacion académica, el desarrollo de nuestro programa educativo y las lineas de

investigacion que nos sustentan.

Para mantener los estdndares de calidad del Programa, se exige a la planta académica la obtencion
de los maximos niveles de habilitacion que se refleja en sus practicas innovadoras, asi como el
reconocimiento de PRODEP, SNI y hacia la Consolidacion de los Cuerpos Académicos. El nucleo
académico basico (NAB) esta conformado por 11 profesores de los cuales el 64% (7) tienen
reconocimiento del SNI y el 91% (10) son profesores con perfil deseable de PRODEP-SEP, el 73%
(8) de los profesores participan en mas de un programa de posgrado nacional y reconocimiento del
PNPC.

LGAC Profesores del NAB \
PTCI. Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato (PRODEP-SNI)
LGAC 1 PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez (PRODEP-SNI)
Habitat, Desarrollo y PTC3. Dra. Josefina Cuevas Rodriguez (PRODEP)
Sociedad PTC4. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Gro. (PRODEP)
PTCS. Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo (PRODEP)

PTCI. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi
PTC2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla (PRODEP-SNI)
LGAC2 (PRODEP-SNI)

PTC3. Dra. Laura Mendoza Kaplan (PRODEP-SIN)
PTC4. Dra. Polimnia Zacarias Capistran (PRODEP_SNI)
PTCS. Dr. Fernando Winfield Reyes (PRODEP-SNI)

PTC6. Dra. Lilly Sanchez Correa (PRODEP)

Estudios y Procesos
Urbanos

Asi mismo se ha impulsado la produccion cientifica basada en estandares nacionales e
internacionales de calidad y su publicacion en medios de prestigio ¢ impacto en los ambitos
nacionales e internacionales. Se ha promovido en los docentes la realizacion de investigacion
educativa a través de estancias ¢ intercambios académicos al interior de la Universidad y a nivel
nacional e internacional, impulsando la publicacion de sus resultados, promoviendo el ingreso de un
mayor numero de académicos al Sistema Nacional de Investigadores, consolidando como una
estructura colegiada a la docencia e investigacion como eje central del trabajo académico de la
Universidad en la toma de decisiones.
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Se favorece el trabajo colaborativo multidisciplinario para la produccion del conocimiento, asi
como la promocion activa de los cuerpos académicos dentro del Programa para la participacion a
convocatorias SEP, CONACYT y de Organismo Nacionales e Internacionales para el
fortalecimiento en la conformacion y desarrollo de las lineas de generacidon y aplicacion del

conocimiento.

a) Apoyo a los estudiantes.
A los estudiantes se les da el seguimiento desde el Programa Institucional de Tutorias, con la
designacion de un tutor a cada estudiante inscrito, con la participacion de todos los profesores
miembros del NAB y la cobertura total de la matricula del Programa de Doctorado. Garantizamos la
cobertura de la Programacion Académica con el apoyo de los profesores miembros del nucleo
académico basico. Se han realizado iniciativas extracurriculares para el estimulo de la capacidad de
liderazgo, la responsabilidad social y la innovacion de los estudiantes. El Programa busca la
certificacion de los estudiantes de 2 idiomas mas al espafiol. Se promueve la generacion y
reactivacion de convenios con otras instituciones educativas de nivel superior para que los

estudiantes realicen estancias de investigacion en Instituciones nacionales o extranjeras.

b) Investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico

Se estimula la investigacion transversal con el fomento al trabajo conjunto entre diferentes campos
del conocimiento para la investigacion en problemas prioritarios de interés nacional o internacional.
En el 2017, se realizaron foros universitarios sobre avances de la produccion cientifica realizada
haciendo participe a la comunidad universitaria, a empresarios y autoridades gubernamentales en la
busqueda de la vinculacion entre los diversos sectores sociales. Ejemplo de ello, es el Seminarios de
avances de Investigacion y el Foro de la Nueva Agenda Urbana Estatal con el que se busco el
disefio de bases juridicas estatales desde nuestra disciplina y la generacion de recursos para la
investigacion de vanguardia. A través de la organizacion de eventos académicos se intenta
incrementar la publicacion de productos de investigacion en el ambito nacional e internacional. Por
lo consiguiente el Programa promueve un evento al afio sobre las investigaciones de posgrado, para
su difusion en beneficios de la sociedad.

Eje 2. Visibilidad e impacto social.

¢) Vinculacion y responsabilidad social universitaria
Se ha impulsado la vinculacion con los sectores publico, social y empresarial a partir de la
generacion de foros en los que se estimuld la realizacion de acciones en pro de la nueva Ley de
Ordenamiento territorial, Urbano para la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, desde la
participacion de académicos y estudiantes de las diversas facultades de la region, las Instituciones
publicas del Estado y los sectores productivos de nuestra region, buscando una formacion integral
de los estudiantes y la consolidacion de la presencia y el reconocimiento de nuestra Entidad

Académica. Por lo que se fortalecio la presencia universitaria en el disefio de las politicas del
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Estado, se desarrollé un foro multidisciplinario sobre un tema prioritario de atencion estatal.

Se conjuntaron visitas de profesores invitados con la guia de especialistas al Museo de Antropologia
de Xalapa para su promocion en el ambito internacional, asi mismo la visita a actividades de la
Orquesta Sinfonica de Xalapa. Se promovio la labor editorial innovadora a partir de los productos
realizados en el Programa por Profesores y estudiantes para su difusion en la comunidad
universitaria y en el ambito internacional. Se realizo el portal del Programa de Doctorado que le

permite dar identidad y pertenencia institucional.

d) Internacionalizacion e Interculturalidad
El programa ha impulsado la movilidad e intercambio académico, ha efectuado convenios con otras
instituciones de educacion superior nacionales e internacionales para la movilidad estudiantil y del
personal académico. Ha impulsado la presencia de estudiantes y académicos visitantes del pais y de
extranjero con impacto en nuestros programas educativos, con la participacion de Profesores de
Espaiia, Brasil, Colombia y Argentina. Se han realizado estancias académicas en Espafia, Colombia,
Brasil y Argentina, con impulso en la formacion o fortalecimiento de las Redes de colaboracion

internas y externas entre Entidades Académicas nacionales e internacionales.

Eje 3. Gestion y Gobierno.

El Programa de Doctorado ha conformado dentro de su estructura curricular el fortalecimiento al
Sistema de Gestion de la Calidad (SGCUYV) para posgrados, con el objetivo de poder alcanzar un
nivel 6ptimo de operacion e impacto en la comunidad universitaria. Se ha establecido dentro del
Programa la evaluacion para la mejora continua del mismo en los procesos de gestion y servicios
internos y externos, implementando la evaluacion y actualizacion permanente de sistemas y
procesos administrativos, teniendo al momento por aprobar un nuevo reglamento interno para la
Entidad, con el fortalecimiento a la participacion de los cuerpos colegiados que conforman el

Programa de Estudios.
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EJE 11 VISIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL

l.  Vinculacidn y Responsabilidad Social Universitaria

Servicio Social en el PE, en la UV, en el Sector Publico y Privado.

En la realizacion del servicio social, el 36.83% de los alumnos inscritos en cada periodo escolar lo
realizan en la Universidad Veracruzana, el 32.63% en el sector privado y el 7.63% en el sector
publico. El mayor indice es al interior de la misma Universidad debido a que como estrategia para
optimizar el horario de permanencia de los estudiantes, se abrio la modalidad de servicio social
“asistente de profesor” que tiene como fin desarrollar actividades de investigacion, gestion
académica y/o edicidon-graficacion de material didactico de calidad para sistematizar la diversidad

de ejercicios de proyectacion arquitectonica para la ensefianza de la arquitectura.

Lo anterior permite al alumno compactar su carga horaria y evitar traslados y gastos en transporte al
mismo tiempo que ha servido para lograr un mejor desempeiio de los docentes, una mayor calidad
en los cursos, una mayor presencia y mayor disponibilidad de tiempo para el desarrollo de las

cuatro actividades sustantivas: docencia, investigacion, gestion y tutorias.

Por otro lado los alumnos lo realizan en la Direccién de Proyectos, Mantenimiento y Construccion

de la Universidad Veracruzana, desempefiandose como dibujantes, analistas de costos, auxiliares de

proyectos y supervision de obra.

Ayuntamientos FAUVy
Alumnos . . Sector
. y Dependencias | Dependencias .
Inscritos . Privado
Publicas uv
Febrero-julio 2016 116 48 9 59
Agosto 2016-enero 2017 52 13 28 11
Febrero-julio 2017 211 63 95 53
Agosto 2017-enero 2018 145 36 6l 48
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Vinculacion con el sector social

La Facultad de Arquitectura desde su fundacion en 1956 se ha caracterizado por el desarrollo de
proyectos vinculados a atender necesidades sociales de asentamientos humanos de la poblacion de
escasos recursos. En los talleres de proyectos y de disefio urbano de los tltimos periodos se enfrenta
al estudiante a plantear soluciones a problematicas reales. Los docentes articulan lineas de
investigacion con el proceso de enseflanza aprendizaje. De esta manera la institucion elabora
proyectos de vinculacion principalmente para atender necesidades de diferentes grupos sociales de
manera independiente o vinculada con el sector gubernamental. De los 43 proyectos registrados con
periodo de vigencia, el 65.11% (28) se realizan para el sector social. El 34.88% para el sector

gubernamental.

En los productos obtenidos se encuentran configuraciones arquitectonicas y urbanas,
levantamientos, larguillos de fachadas, planos, presentaciones, proyectos, diagnosticos y muchos

otros que permiten que la facultad sea un elemento de apoyo para con la sociedad.

. Sector .
Sector Social Sector Privado
Gubernamental

Febrero-julio 2016 11 7 0
Agosto 2016-enero 2017 3 3 0
Febrero-julio 2017 10 0 0
Agosto 2017-enero 2018 4 5 0
Total 28 15 0

A continuacion, se mencionan los proyectos registrados en el periodo 2017.

.. Proyectos de Intervencion Urbano - Arquitecténica en Ixhuacan de Los
Actividades

Reyes, Ver.
Dibujo en AutoCAD del plano base de la localidad. Censo de usos del
suelo en la localidad.

Mapeo en AutoCAD de los distintos usos del suelo de la localidad.
Levantamiento fotografico de las fachadas de las casas localizadas en las
principales vialidades de la localidad.

Dibujo en AutoCAD de las fachadas de las casas localizadas en las
Productos Obtenidos | principales vialidades de la localidad. Planos en AutoCAD del
anteproyecto de intervencion de espacios publicos.

Planos de anteproyecto en AutoCAD de los edificios relevantes a
intervenir.

Elaboracion de la paleta de colores y catalogo de puertas, ventanas y otros
elementos arquitectonicos.

Realizacion de larguillos de las fachadas de las casas localizadas en las

Eje 11. Visibilidad e Impacto Social Pagina | 101



* 2 |nforme de Labores .?

" FALINV 207
el Varecregie & 20

principales vialidades de la localidad con la propuesta de intervencion.
Tesis de los alumnos Alvaro reyes Ortiz y Edmundo pedrero Ramirez,
denominada “intervencion arquitectonica-urbana para la recuperacion del
caracter tradicional de la imagen urbana en la ciudad de Ixhuacan de los
reyes, ver.”

% Avance 90%

Tomando como referencia el convenio general de colaboracion celebrado

entre el h. Ayuntamiento constitucional de Ixhuacan de los reyes y la
universidad veracruzana. Considerando ademas la inquietud del h.
Ayuntamiento constitucional de Ixhuacan de los

Impacto Reyes en promover en un futuro proximo la candidatura de la cabecera
municipal para considerarse como “pueblo magico” ante la secretaria de
turismo y el interés de la facultad de arquitectura — Xalapa, en coadyuvar
en su area de especialidad con el desarrollo de las diversas localidades del

estado de Veracruz es que se lleva a cabo este proyecto de vinculacion

Profesores ) ) o
Pérez Elorriaga José Ricardo
Responsables del ] _
Velazquez Ruiz Arturo
Proyecto

Practicas Profesionalizantes 21 Proyectos de Casa Habitaciéon
Asociacion Tosepantomin A.C.” ubicacion: Cruz Blanca, Xico Viejo,

Actividades Xico, Cuauhtemecatla, el Haya, Xico urbano, Matlalapa y el Chorrito
del municipio de Xico, Veracruz, asi como en las localidades de
Zoncuatlan del municipio de Coatepec y Xalapa.
Productos Obtenidos | 21 proyectos de casa habitacion tipologia CONAVI
% Avance 90%

Institucional. Posicionamiento de la facultad de arquitectura como un
ente que promueve la funcion social de sus profesores y estudiantes
Impacto académico sintetizacion de conocimientos adquiridos durante la
carrera axioldgico. integracion social de nuestros estudiantes que
fomentando la actividad comunitaria y trabajo en equipo

M. Margarita Beatriz Gonzalez Montiel
Arq. Marco Antonio Ramirez y Mora

e Dra. Noemi Uehara Guerrero

e Arq. Eduardo Mijangos Martinez
Profesores e Arg. Ezequiel Melgarejo Ochoa
Responsables del e M. Alfredo Cerqueda Méndez
Proyecto e M. Rosario Lira Rocas

[ ]

[ ]

Proyecto de Investigacion, Gestion y Vinculacién: “Espacios Amables

Actividades

para las Mujeres”
Productos Obtenidos | Diagnostico de la red de espacios publicos de Xalapa
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a partir de sistemas de informacion geografica y redes sociales

Diagnostico de los espacios publicos de la zona UV Xalapa con perspectiva
de género

Ocho proyectos de intervencion urbana en la colonia del Moral

ocho proyectos de intervencion urbana en la colonia Veracruz

% Avance 75%
Durante el desarrollo de estos proyectos los estudiantes y profesores
Impacto . . i ; ,
mantuvieron permanente una vinculacion directa con la ciudadania.
e Arq. Arturo Velazquez,
Profesores e Dra. Harmida Rubio Gutiérrez
Responsables del e Dra. Laura Mendoza Kaplan
Proyecto e Dr. Mauricio Hernandez Bonilla
[ )

Mtra. Arq. Sonia Estrada Salazar

Actividades

Productos Obtenidos

Proyecto: Centro Cultural en Sayula de Aleman, Ver.
Tesis con el tema del proyecto urbano arquitectonico de la rehabilitacion
de espacio de auditorio y rescate de su entorno. Con la integracion de
espacios apropiados para actividades culturales.

% Avance 50%
Mejora de imagen urbana, difundir actividades artisticas y/o culturales,
Impacto apoyo a la sociedad con la creacion de espacios para la ensefianza. Rescate
de espacio abandonado.
Profesores
Responsables del
Proyecto

Actividades

Proyecto “Procesadora de Limén en Tuzamapan- Mpio. Coatepec,

Ver.”

Productos Obtenidos

Un proyecto ejecutivo que pueda otorgar espacio de trabajo para procesar
el limon y con ello activar la economia local.

% Avance 50%
Espacio que dara fuente de trabajo local y sera un punto de desarrollo
turistico para la difusion del producto y la mejora de la zona, beneficio

Impacto importante a la sociedad en donde se desarrollaran diversas actividades de
transformacion de limon asi como espacios comerciales a fin de conocer
productos.

Profesores

Responsables del e Dra. Eva Acosta Pérez

Proyecto
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Proyecto: Unidad Medico Integral de Atencion a Pacientes con

Productos Obtenidos

Enfermedades Neurodegenerativas en Tlaltetela Ver.
Propuesta urbano arquitectonica a pacientes con enfermedades
neurodegenerativas atendiendo tres aspectos determinantes: diagnostico,
atencion la atencion (hospitalizacion), rehabilitacion e investigacion

% Avance 30%
La participacion de estudiantes y profesores s en proyectos y actividades de
vinculacion, ofrece un enriquecedor legado didactico, critico y propositivo

Impacto acorde el contexto y con la temporalidad en donde se han atendi6 la
demanda con una serie de experiencias y repertorio de problemas que el
aula dificilmente otorga.

Profesores e Arqg. Gloria Luz Sanchez Pulido

Responsables del ., . ,

P e Arq. Sim6n Hugo Benavides Marin

royecto

Actividades

Proyecto “Agrupamiento de Vivienda en Comunidades Urbanas y

Productos Obtenidos

Sub-Urbanas del Estado de Veracruz.” Xalapa, Veracruz
Soluciones innovadoras en la composicion geométrica formal, estructural
y funcional enfatizando la funcion urbana y alto grado de adecuacion del
edificio a los aspectos naturales, configuracion del sitio (topografia) y
contexto urbano del lugar del emplazamiento y con ética hacia el medio
ambiente, la solucion dptima y eficiente de las instalaciones hidraulicas,
sanitarias, eléctricas y de gas sustentados en un programa arquitectonico
con énfasis en la solucion de los detalles constructivos.

% Avance 100%
El desempefio del estudiante al enfrentarse a una realidad social,
Impacto econdmica y desarrollar una solucion arquitectonica acorde a las
necesidades del usuario y en concordancia al contexto
Prof .
rotesores e Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo
Responsables del .
P e Dra. Josefina Cuevas Rodriguez
royecto
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Proyecto: “Priacticas Escolares Formativas en el Estado de Veracruz:

Habitat”

Productos Obtenidos

Soluciones innovadoras en la composicion geométrica formal, estructural y
funcional enfatizando la funcion urbana y alto grado de adecuacion del
edificio a los aspectos naturales, configuracion del sitio (topografia) y
contexto urbano del lugar del emplazamiento y con ética hacia el medio
ambiente, la solucion dptima y eficiente de las instalaciones hidraulicas,
sanitarias, eléctricas y de gas sustentados en un programa arquitectonico
con énfasis en la solucion de los detalles constructivos.

% Avance 100%
El desempefio del estudiante al enfrentarse a una realidad social,
Impacto econdmica y desarrollar una solucion arquitectonica acorde a las
necesidades del usuario y en concordancia al contexto.
Profesores .
e Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo
Responsables del .
P e Dra. Josefina Cuevas Rodriguez
royecto

Actividades

Proyecto: Unidad Médico Integral de Atencion a Pacientes con

Enfermedades Neurodegenerativas en Tlaltetela, Veracruz. Caso:

Productos Obtenidos

Laboratorio Clinico”.

Trabajo de tesis especifico, en forma individual o grupal, en el que aplique
los conocimientos, habilidades y valores propios de la formacion
académica con una actitud solidaria, racional, responsable, comprometida,
auto formativa, tolerante, juste e innovadora, reconociendo su capacidad,
disposicion e iniciativa.

% Avance 75%

Impacto El desempeiio del estudiante al enfrentarse a una realidad social,
econdmica y desarrollar una solucion arquitectonica con un proyecto del
sector salud acorde a las necesidades del usuario y en concordancia al
contexto de la localidad de Tlaltetela, ver.
Profesores e Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo
Responsables del e Dra. Josefina Cuevas Rodriguez

Proyecto e Ing. Arq. Guadalupe P. Cuevas Rodriguez

Actividades

Proyecto: Elaboracion de Proyecto de Codigo Urbano. Actualizacion

Técnica de la Normativa Juridica Aplicable al Desarrollo Urbano
Local

Productos Obtenidos

Propuesta de codificacion juridica, urbana y de ordenamiento territorial,
aplicable en lo especifico al estado de Veracruz de Ignacio de la llave

% Avance 90%

Impacto Integracion tedrica y referencial de contenido concerniente a derechos
urbanos fundamentales, accesibilidad universal, gestion metropolitana,
habitabilidad y vivienda.

Profesores e Marti Capitanachi Daniel Rolando
Responsables del e Vazquez Honorato Luis Arturo
Proyecto e Salazar Martinez Bertha Lilia
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Proyecto: “El Disefio del Habitat para Personas Mayores en Centros

urbanos y en Viviendas Populares, a partir del Disefio Participativo y

Productos Obtenidos

el Cuidado del Medio Ambiente, Segunda Etapa” Xalapa Veracruz.
Diversas tesis relacionadas de licenciatura y posgrado que sirvan para
conocer y demostrar la necesidad apremiante que se requiere para la
generacion de estrategias y entornos favorables de los adultos mayores.

% Avance 80%

Impacto El desarrollo en conjunto entre estudiantes y poblacion demandante sobre

las necesidades apremiantes de los adultos mayores, insercion real de
propuestas para la creacion de ambientes favorables.
Profesores , e
e Salazar Martinez Bertha Lilia
Responsables del , .
P e Vazquez Honorato Luis Arturo
royecto

Actividades

Habitabilidad Integral: Estrategia Arquitectéonica para el Desarrollo

Sustentable en Municipios del Estado de Veracruz.

Productos Obtenidos

Diversas tesis relacionadas de licenciatura y posgrado e investigacion y
propuesta de articulacion con respuestas arquitectonicas y urbanas que
abordan la tematica sobre la creacion de una habitabilidad integral para las
diversas poblaciones en el estado

% Avance 65%

Impacto Realizar propuestas innovadoras a nivel ejecutivo, segun el nivel de
importancia que defini6 la sociedad ante la consulta social, basadas en la
investigacion cientifica y su aplicacion para atender las demandas de los
habitantes, grupos sociales y comunidad en estudiantes de licenciatura y
posgrado.

Profesores , .

e Salazar Martinez Bertha Lilia

Responsables del , .

P e Vazquez Honorato Luis Arturo

royecto
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“El Espacio Pablico en Comunidades Rurales ubicadas en las Faldas

del Cofre de Perote. El Conejo, municipio de Perote, el Paisano

municipio de las Vigas y Xico Viejo municipio de Xico”
Proyectos Urbano Arquitectonicos Desarrollados en Tema de Tesis:
e Escuela primaria en la comunidad el paisano

e Centro para la cultura y salon social en el paisano.
e Centro ecoturistico en el paisano.
Productos Obtenidos * Centrq 1.1rba.r}o en el c<?nejo . .
e Rchabilitacion del salon social el conejo
e Centro ecoturistico en el conejo
e Remodelacion del museo en Xico viejo
e Centro de gastronomia en Xico viejo
e Salon social en Xico viejo
% Avance 90%
Habiendo desarrollado los proyectos, fortalecio y enriquecio el trabajo
colaborativo de los integrantes: estudiantes, profesores e investigadores,
e puesto que pepnitié mantener abierta lg teorizacion y el erate de la§
ideas, aportar instrumentos metodoldgicos para el tratamiento empirico y
comprension de las problematicas en los diferentes casos de estudio,
ampliando perspectivas y alcances.
Profesores e Ana Maria J. Moreno Ortega,
Responsables del e FEunice Garcia Garcia.
Proyecto e Semiramis Cejudo Reyes

Actividades

“Intervencion en Procesos de Transformacion Urbana. el Espacio

Productos Obtenidos

Publico en la localidad el Lencero, Municipio de Emiliano Zapata”
Proyectos urbano arquitectonicos desarrollados en tema de tesis:
e Edificio de tele bachillerato
e Centro de atencion a personas drogodependientes
e Centro de desarrollo comunitario
e (Centro urbano y salon social

% Avance 75%
Participar en los proyectos arquitectonicos en la localidad del Lencero,

Inpacts permiti6 a estudiantes y profesores, la continuidad y consolidacion de los

p seminarios y talleres participativos como un espacio de reflexion y debate,

de ensayos empiricos y vinculacion social.

Profesores e Ana MariaJ. Moreno Ortega

Responsables del . \

P e Luis Arturo Vazquez Honorato

royecto
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Desarrollo Social Comunitario

Es un programa en el que se abordan proyectos arquitectonicos urbanos a través del proceso de
ensefianza aprendizaje, los cuales inician en la experiencia educativa Disefio Arquitectonico:
Detalles y continta su desarrollo en la EE Sintesis del Disefio Arquitectonico Sustentable y finaliza
generalmente en un trabajo Recepcional. La coordinacion de proyectos de desarrollo social
comunitario registra en el afio 2017-2018 los siguientes proyectos:

RED DE CASAS COMUNITARIAS EN LAS CIUDADES DE XALAPA Y TEOCELO,
VERACRUZ. Propuesta global para la conformacion de un Observatorio para la Equidad Territorial
y Etaria para las ciudades de Teocelo y Xalapa, Ver. y proyectos de casas comunitarias en las
colonias de Emiliano Zapata, Veracruz, Vasconcelos y La Lagunilla, en Xalapa, Ver.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO BARRIAL DESDE LA MIRADA INFANTIL. Intervencion

piloto en la biblioteca de la escuela Naciones Unidad, Col. Veracruz.

CIUDADES AMABLES Y SEGURAS PARA LAS MUIJERES. Proyectos de intervencion urbana
en distintas partes de la Ciudad de Xalapa. Premiacion al proyecto de investigacion:
Interdisciplinaria en torno a la Agenda 2030. “Ciudad Segura y Amable para las mujeres:
diagndstico y propuesta de solucion para los espacios publicos de Xalapa, Ver.

INICIATIVA MEXICO 8.2. Diagnéstico y fichas técnicas de casas afectadas por los sismos de
septiembre de 2017. Diseflo de refugio emergente por los alumnos Santiago Barragan Calderdn y
Antonio Huesca Herrera.

BARRIO, CIUDAD Y CONVIVENCIA. Proyecto de vivienda productiva en Jilotepec, Ver.

CIUDAD SEGURA Y AMABLE (IMJUVE). Proyectos de mejoramiento de la Casa Comunitaria
de la Colonia Veracruz. Proyecto de apoyo a la escuela Primaria Naciones Unidas, con proyectos
co-realizados por jovenes de la Colonia Veracruz.

Vinculacion con el Sector Educativo: Fortaleza de San Carlos - UNAM
L El Taller Fuerte de San Carlos de Perote 2017

La Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional Autonoma de México en coordinacion con
la Facultad de Arquitectura de la Universidad Veracruzana y la Facultad de Arquitectura de la
Universidad Politécnica de Valencia realizaron de manera conjunta el “Taller Fuerte de San Carlos
de Perote 20177, que se llevd a cabo del 21 al 26 de agosto del 2017 en la ciudad de Xalapa,
Veracruz. Las jornadas de reflexion académico-profesional y trabajo en equipo reunieron a un
grupo seleccionado de estudiantes de licenciatura, maestria y doctorado de las universidades

participantes, quienes contaron con la guia de especialistas internacionales en las areas de
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patrimonio militar, ademas de la asesoria del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y de la
Asociacion Amigos del Castillo de Montjiiic.

La finalidad del taller fue desarrollar un Plan Maestro para la Intervencion del Fuerte de San Carlos
de Perote y un proyecto arquitectonico de adecuacion a un uso con pertinencia social que garantice
su conservacion. Por lo tanto, las actividades programadas en los seis dias del evento, estuvieron
dirigidas a coadyuvar en el rescate del patrimonio arquitectéonico militar, mejorar la imagen urbana
contigua del monumento del siglo XVIII y la conservacion del conjunto ante los retos y desafios
que se presentan actualmente, mediante la elaboracion de propuestas arquitectonicas de

intervencion.

Las actividades del foro se presentaron en la modalidad presencial y virtual en los cuatro campus de
las Facultades de Arquitectura a través de ponencias, conferencias magistrales y conversatorios bajo

los siguientes ejes tematicos:

a) Conservacion del patrimonio en la ciudad contemporanea del siglo XXI
b)  Metodologias y criterios de intervencion en edificios de valor patrimonial
¢)  Arquitectura militar

Vinculacion con el Sector Productivo para Realizacion de Practica Profesional

Empresas Empresas Total, de Lugares Lugares
Vinculadas por  Vinculadas por Empresas Disponibles Ocupados en
Convenio Cartas de para la Practica  Periodo agosto
Intencion Profesional 2017-enero 2018
31 9 40 295 41
277 lugares 18 lugares

Conscientes del nuevo panorama laboral que deben enfrentar nuestros egresados, la presente
administracion pone especial atencion en la promocion, gestion y consolidacion de convenios con
diferentes sectores sociales, en donde se generen espacios para realizacion de la practica profesional
y colaboracion entre instituciones. La intencion de la Practica Profesional, es inducir al estudiante al
campo laboral, consolidando sus conocimientos y desarrollando sus habilidades personales para

solucionar casos reales:
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Practicas Profesionales

Distribucion de Practicantes por Sector

Sector Cantidad %

Practicantes en el Sector

i 30 73 %
Privado
Practicantes en el Sector

o 11 27 %
Publico
Total 41
Distribucion de Empresas por Sector
Empresas del Sector Privado 14 64 %
Dependencias del Sector

o 8 36 %
Publico
Total 22

El Plan de Estudios MEIF 2013, inicia el periodo de Précticas Profesionales en el periodo Febrero —

julio 2017, debido a que esta EE se encuentra en el ultimo periodo y es subsecuente a la promocion

de la EE Servicio Social.

Se realizd como estrategia la firma de convenios especificos con empresas constructoras afiliadas a

la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, organismo que cuenta con convenio

suscrito con la Universidad Veracruzana. De esta manera y a través de la elaboracion con

Secretarias, dependencias y asociaciones se cuenta con 180 lugares para la realizacion de las

Practicas Profesionales:

Practica Profesional

Periodo Alumnos Unidades Lugares Unidades Lugares por
Inscritos Receptoras Disponibles Receptoras Alumno
por Alumno
Plan Piloto .
Febrero-julio 15 8 (Agg/lffg;‘s a 100 0.53 12.5
2017
Agosto 2017-
enero 2018 41 22 208 0.76 5.07

(En el agosto 2017-enero 2018 Inicia Oficialmente la Implementacion de la EE Prdcticas
Profesionales FAUV y se Vincula Con Otras Empresas No Afiliadas a CMIC)
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La siguiente tabla ilustra algunos de los convenios y lugares disponibles para tal efecto:

Practica Profesional

Unidad Receptora Fecha de Convenio Lugares Ofertados

Asociaciones y Colegios

CMIC. Camara Mexicana de la Industria de la | 9 de marzo 2017 180
Construccion

AMPDROC. Asociacion Mexicana de 9 de marzo de 2017 8
Directores y Peritos Responsables de Obra

CUPVER A.C. Colegio de Urbanistas de 2 de febrero de 2017 | 50
Veracruz A.C.

Empresas del Sector Privado

Casas Carpin 2
Exxma Maquinaria 8 de marzo 2017 3
Arquitectura 353 Junio 2017 2
Dr. José Luis Carrillo Barradas 2 de febrero de 2017 | 2
Vertika Building And Trading Junio 2017 2
Sector Social

Pobladores A.C. Agosto 2017 20
Secretarias y Dependencias / Sector Publico y Educativo

Direccion General de Obras Publicas 26 de octubre de 2015 | 4
Secretaria del Trabajo y Prevision Social 14 de marzo de 2014 | 4
Total, de Plazas a la Fecha 277
Periodo (2016-2020)

Plan Piloto 15 practicantes
Febrero-julio 2017

(Alumnos MEIF 2010)

Generacion de indicadores a través de Observatorios Urbanos

El Observatorio Urbano de la Facultad opera con apoyo de profesores que realizan investigaciones
en torno al monitoreo del fenémeno y dinamica urbana, el cual genera y procesa informacion
relativa a la modificacion de la mancha urbana en los municipios de Veracruz y con esto, analiza el

comportamiento de los centros urbanos periddicamente.

Es un ente proveedor de informacion de calidad, pertinente y oportuna, sobre los temas relacionados
con el desarrollo urbano y territorial sustentable de los centros urbanos de la Region Capital, a
través de la recopilacién, monitoreo y analisis de datos e indicadores, relacionados con el
crecimiento y los usos del suelo, la movilidad, el espacio publico, ciudad y género y el patrimonio

edificado, todo mediante esfuerzos coordinados con los ambitos universitario, publico, privado y
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no gubernamental, proporcionando las evidencias necesarias para orientar acciones y decisiones

encaminadas hacia un desarrollo urbano mas sustentable de la region capital.

A través de los docentes se promueve la capacitacion de los estudiantes que se interesan conocer y
aplicar los sistemas de informacion geografica y del observatorio urbano con fines formativos en

areas especializadas, entre las cuales se encuentran las siguientes:

1. Se realiza monitoreo urbano realizado por el observatorio, en foros ciudadanos, ante

autoridades, asi como cientifico-académicos.

2. Se genera informacion a través del monitoreo del fendémeno y dinamica urbana en la

region capital.

3. Se difunden los resultados de la investigacion y monitoreo urbano realizado por el

observatorio, en foros ciudadanos, ante autoridades, asi como cientifico-académicos.

En el 2017, el Observatorio Universitario Urbano de la Universidad Veracruzana realizd la
capacitacion del software para tratamiento de datos geograficos y estadisticos “QGIS”, impartido
por la coordinacion universitaria de observatorios (CUO), por parte del observatorio urbano a
estudiantes que realizan su servicio social en la facultad de arquitectura Xalapa.

Ademas, inicio el taller “Monitoreo y seguimiento del fendmeno urbano-arquitectonico a través de
medios de comunicacidon e impresos” impartido por la Dr. Patricia Andrade Coordinadora de la

Especializacion en Estudios de Opinion, Imagen y Mercado.

ll. Emprendimiento y Egresados

Programa Interinstitucional de Seguimiento de Egresados

Una de las fortalezas de la Universidad Veracruzana son sus egresados; son el principal indicador
de la calidad en la ensefianza, asi como el reflejo de la percepcion de la confianza del mercado
laboral en el trabajo desempefiado; la Universidad inclusive adopté la postura de eliminar el término
“exalumnos” de sus mensajes puesto que se considera que un egresado de la UV siempre formara

parte de la comunidad Universitaria.

Existe un programa institucional de Seguimiento a Egresados que se nutre de la informacion

generada en el seno de las Entidades Académicas.
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Actividades

Productos Obtenidos

Implementacion del Programa Seguimiento a Egresados FAUV
Actualizacion de la base de datos de egresados, deteccion de casos de
rezago de titulacion mediante tesis, promedio y posgrado, de los
programas: plan rigido 1990, MEIF 2010 y MEIF 2013.
incremento en los indices de titulacion

% Avance 75%
Mantener una relacion permanente y de vinculacion con los egresados con
la finalidad de conocer su ubicacion en el campo laboral. Conocer las
R tematicas de interés para implementar cursos de actualizacion,

especialidades y posgrados, mejorar los planes y programas de estudios
con pertinencia atendiendo a las necesidades sociales actuales. Incremento
en los indices de titulacion.

Actualizacion de Base de Datos de Egresados en Coordinacion con el

Actividades Departamento de Vinculacion del Sector Productivo de la Universidad
Veracruzana
Productos Obtenidos | Base de datos actualizada de 920 registros.
% Avance 100%

Impacto

Mantener una relacion permanente y de vinculacion con los egresados con
la finalidad de conocer su ubicacion en el campo laboral, tematicas de
interés para implementar cursos de actualizacion, posgrado, promover
eventos culturales y modalidades de titulacion.

Actividades

Diseiio e Implementacion de pagina en Redes Sociales (Facebook)

para la Promocion de Modalidades de Titulacién, Cursos de

Productos Obtenidos

Actualizacion, Posgrados y Bolsa de Trabajo. (egresados FAUV)
Actualmente se cuenta con 300 registros de egresados que interactian en
la pagina de Facebook y egresados FAUV

% Avance

75%

Impacto

Actividades

Difusion de las modalidades de titulacion. Difusion de eventos académicos.
Se han incrementado los indices de titulacion.

Revision y Deteccion de Casos de Titulacion por Promedio y Posgrado

Productos Obtenidos

Rezagados

Se atendieron a la fecha 14 casos de titulacion por promedio y posgrado del
Plan Rigido 1990

% Avance 100%
14 egresados han obtenido su titulacion mediante esta modalidad del plan
Impacto rigido 90.

Reduccion del rezago de indices de titulacion.

ACTIVIDADES

Promocion e Implementacion como Requisito de Titulacion el Llenado

Productos Obtenidos

de la Cédula de Pre — Egreso.

Llenado de fichas de pre-egreso como mecanismo para la actualizacion de
la base de datos institucional
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% Avance 75%
Se incremento y actualizo la base de datos de los egresados en
Impacto

coordinacion con el sistema institucional de seguimiento a egresados

Actividades

Coordinacion y Aplicacion del Primer Examen General de
Conocimientos como una Alternativa de Titulacion en el Periodo
Intersemestral en el Mes de junio de 2017

Productos Obtenidos

Se obtuvo una participacion de 12 egresados en el examen de
conocimientos 2 del plan rigido 1990 y 10 del MEIF 2010 y 2013

% Avance

100%

Impacto

5 de los participantes obtuvieron su titulacion mediante la acreditacion del

examen de conocimientos. reduccion del rezago de indices de titulacion

Actividades

Coordinacion y Aplicacion del Segundo Examen General de

Conocimientos como una alternativa de Titulacion en el Periodo

Intersemestral del mes de enero de 2018

Productos Obtenidos

Se obtuvo una participacion de 12 egresados en el examen de
conocimientos 8 del plan rigido 1990 y 3 del MEIF 2010 y 2013

% Avance

100%

Impacto

5 de los participantes obtuvieron su titulacion mediante la acreditacion del

examen de conocimientos. Reduccion del rezago de indices de titulacion.

Actividades

Diseiio e Implementacion del Diplomado de Actualizacion Disciplinar

para la Titulacion de Pasantes de Arquitectura

Productos Obtenidos

Participacion de 13 egresados del plan rigido 1990 para la elaboracion de

su trabajo recepcional bajo la modalidad que mas se apegue a su perfil

laboral.
% Avance 50%

Actualmente 13 de los participantes han concluido el diplomado
Impacto satisfactoriamente 2 han presentado su examen profesional y 11 se

encuentran en proceso de titulacion.

Programa Yo Emprendo

La Universidad ha apostado fuertemente por implementar y fomentar la Cultura Emprendedora en

toda la Comunidad Universitaria.

Como acciones realizadas en este periodo, se dio lugar a la participacion en 6 actividades

relacionadas directamente con el programa Yo Emprendo a través de la Direccion de Vinculacion
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Universitaria, asi como abrir nuestros espacios para la imparticion de la EE de AFEL:

“Competencias para la Empleabilidad”, la cual cuenta con 6 créditos, 4 horas a la semana y la cual

se imparte desde el periodo Febrero — julio 2018 en la FAUV.

Bolsa de Trabajo
El programa institucional de Bolsa de Trabajo, estd contemplado para captar las oportunidades
laborales y relacionar a los empleadores con los egresados de la Facultad de Arquitectura y obtener

posiciones que exijan una preparacion profesional de parte de los postulantes.

Se han atendido 206 postulaciones de vacantes en bolsa de trabajo en coordinacién con el
Departamento de Vinculacion del sector Productivo de la Universidad Veracruzana de las cuales 36
de nuestros egresados han sido contratados en diferentes puestos. Dichas acciones fortalecen la
insercion y vinculacion de nuestros egresados al mercado laboral y contribuyendo al mantenimiento

de la Acreditacion del programa educativo.
Actividades principales que desempefian nuestros egresados en el campo laboral:

e Residente de obra

e Disenador

e Analista de Seguridad ¢ Higiene

e Dibujante

e Analista de precios unitarios y presupuestos
e Lider de proyectos arquitectonicos

e Supervisor.

Dentro del ultimo estudio que se realizo mediante encuesta electronica se ha determinado que: el
método preferido por los estudiantes para titularse es LA ELABORACION DE TESIS, en segundo
lugar aparece EL CURSAR UN POSGRADO, en tercero aparece el examen estandarizado de
competencia CENEV AL, junto con los que pueden optar por la titulacion por PROMEDIO.

Actualmente nuestros egresados segun las ultimas encuestas los podemos ubicar laboralmente en las

siguientes areas:

Disefio Arquitectonico 20%

Construccion 23%
Costos 21%
Docencia 9%
Otra 27%
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lll.  Cultura Humanista y Desarrollo Sustentable

Equidad de Género

Durante el 2017 la comision de Equidad de Género realizo6 actividades relacionadas con trabajos de

vinculaciéon ligados a proyectos de investigacion y al programa de Observatorio Urbano

Universitario.

Proyecto Proyecto Espacios Publicos Amables para las Mujeres

Productos Obtenidos

Proyectos de intervencion urbana y diagnostico en distintos espacios
publicos de la ciudad de Xalapa. Presentacion de la etapa 1 ante la mesa
interinstitucional para atender la alerta por violencia de género. -3
ponencias en la red internacional de universitarios latinoamericanos en
Montreal, Canada (26 de abril 2018)

Impacto

o Reconocimiento de investigaciones realizadas en la facultad de
arquitectura.

. Proyectos de vinculacion e investigacion con perspectiva de género
o Transversalizacion de la perspectiva de género en la docencia e
investigacion.

Respuesta a la alerta por violencia de género en Xalapa por parte de la UV

Seguimiento

Actividades de vinculacion en conjunto: universidad veracruzana e
instituto municipal de las mujeres de Xalapa

Contribuir a la consolidacion del observatorio urbano universitario.
difusion internacional de la investigacion con perspectiva de género en la
FAUV

Coordinador y
Participantes

Coordinadora: Harmida Rubio Gutiérrez Observatorio Urbano: Mauricio
Hernandez Bonilla Investigadoras: Laura Mendoza Kaplan Estela Casados
Gonzalez Ahtziri E. Molina Roldan IMMX: Mtra. Yadira Hidalgo
Gonzalez Maestria: Diana M* Tonantzin Obrador Garrido Becerril.
Licenciatura: Alejandro Casillas. Alumnos de la E.E. Disefio Urbano.
Servicio Social: Dulce A. Salas Daniel Rodriguez Hernandez

Proyecto

Asistencia al Curso de “Incorporacion de la Perspectiva de Género en

los Planes de Desarrollo de Entidades Académicas (PLADEA) y
Dependencias Administrativas (PLADEAS)”

Productos Obtenidos

-Recopilacion de material didactico
-Organizacion de propuestas para la incorporacion de la PEG
En el PLADEA

- Incorporacion de la perspectiva de género en el PLADEA de la FAUV

Impacto
Formacion de estudiantes de servicio social en la sensibilizacion y
Seguimiento concientizacion de la igualdad de género y la no
violencia
. -Coordinadora: Harmida Rubio Gutiérrez
Coordinador y y o . , ,
. -Servicios Sociales: Dulce A. Salas y Daniel Rodriguez Hernandez
Participantes
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Proyecto Campaiia Contra el Acoso y la Discriminacion en la Facultad
Productos Obtenidos -Disefio de la campafia contra el acoso, la violencia de género y la
discriminacion en la FAUV
Impacto e Disminuir el indice de actos violentos, discriminatorios y de acoso
sexual en la FAUV

e sensibilizar a la comunidad al respecto de la igualdad de género y
la no violencia

Seguimiento Elaboracion de paginas correspondientes en redes sociales.
difusion del reglamento de igualdad de género en la UV y de la guia para
intervencion en casos de acoso y hostigamiento en la UV

Coordinador y | -Coordinadora: Harmida Rubio Gutiérrez
Participantes

CoSustenta

La Universidad Veracruzana mantiene una politica institucional acerca del manejo eficiente de los
recursos energéticos con los que cuenta, del manejo consiente de los desechos que produce y de la
implementacion de la cultura de la reduccidn, la reutilizacion y la reduccidon de consumos para las
operaciones cotidianas.

Con enfoque sustentable, la coordinacién de este programa ha establecido un programa para

realizar las siguientes acciones en la Facultad de Arquitectura:

1. Actualizaciéon de SIG Sustenta (Art. 23 y 25)

2 Establecimiento de Huerto FAUV

3. Instalacion de bebederos (Art. 25) y captacion de agua de lluvia

4 Campaiia de ahorro de energia

5 Adquisiciones sustentables para eventos (art 25, 7 y 8 compras responsables reduccion

de plasticos)
Manejo responsable de residuos contaminantes (pilas y baterias) Art.25
AFEL Viviendo la Sustentabilidad FAUV

Campana de ahorro de agua

= o
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Coordinacion para la Sustentabilidad de la Facultad de Arquitectura de la Universidad

Veracruzana
2017-2018

Programa Adscrito A Acciones
Co-Sustenta Inmediatas Mediatas
I Ll Subi.r la informacion de
de Sig Sustenta (Art. 23 ° Acopio de informacion. monitoreo en ,
consumos (energia y
y25) agua).
. Definicion de los espacios a
2. Establecimiento intervenir en muros decorativos y muros
de Huerto FAUV productivos. ( espacio fuera de escaleras
de cubos)
. Definicion de los espacios donde
se ubicaran (dos). Proximo martes 2 de
4. Instalacion de . Concluir el programa de cambio mayo se recibira la
Bebederos (Art. 25) y de mingitorios ahorradores. visita para la cotizacion
Captacion de Agua de o Monitoreo de consumo de respectiva de los
Lluvia garrafones por semestre. bebederos.
. Instalacion de filtros para
bebederos.
. Monitoreos de consumo de . Plan de cambio
3. Camparia de energia en iluminacion a mediano plazo al
Ahorro de Energia . Se inici6 el cambio de lamparas 100% (administracion
a nueva generacion (led) y patronato)
4. Adgquisiciones . Etapa de
Sustentables para definicion
Eventos (Art 25, 7y 8 . Monitoreo de consumos de (administracion)
Compras Responsables desechables . Compras
Reduccion de Plasticos) responsables.
_ . Reciclado de maquetas como
5. Manejo .
Responsable de programa per@anente. - Establecimiento de':l
Residuos . ’ Acopio y manejo responsable de progr,ar@ FAUYV libre
Contaminantes (Pilas y baterias. 3 N de plastico.
Baterias) Art.25 0 .Separacmn de basura (organica e
inorganica)
. Proyecto de roof garden azotea
6. AFEL Viviendo de biblioteca con acceso universal.
La Sustentabilidad . Creacion de voluntariado FAUV
FAUV . Promover la inscripcion al AFEL
viviendo la sustentabilidad FAUV
. Programa de cambio
7. Camparia de . Monitoreo de WC y lavamanos (administracion y
Ahorro de Agua no ahorradores.

patronato)
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Programa Integral de Salud

Se ha participado activamente en las politicas universitarias para el cuidado de la salud y se han

emprendido 3 acciones fundamentales:

1. Al inicio del Periodo Escolar en agosto se promueve con los alumnos de nuevo ingreso el
Examen de Salud Integral; se realiza una breve platica informativa y se programa a los
alumnos para que acudan a la cita correspondiente, se entrega el contenedor para la muestra

de orina y se realiza un seguimiento para comprobar su asistencia.

2. Se realizan sesiones de muestras rapidas para la deteccion de VIH con los protocolos de
seguridad y confidencialidad para los estudiantes, docentes y miembros de la comunidad

universitaria que lo soliciten en las instalaciones de la Facultad.

3. Se realizan mediciones a los miembros de la comunidad universitaria en donde se revisa el

peso, la talla, la glucosa y se hacen las recomendaciones pertinentes.

Numero de Participantes Eventos en cada Periodo Escolar

Periodo Escolar Examen de Muestras Rapidas Progt:an'la de Pro.gr.a ma de
Salud Integral Deteccion VIH Seguimiento | Seguimiento 2 la

a la Salud UV Salud IMSS

Febrero / julio

2016 65

Agosto 2016 /

enero 2017 124 43 33

Febrero / julio

2017 72

Agosto 2017 /

enero 2018 197 >4 42

Unidad Integral de Riesgo (UIR)

El acta de instalacion de la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo (UIGR) se firmo el dia
trece de febrero del afio dos mil diecisiete, en la Facultad de Arquitectura, Xalapa, ubicada en el
Circuito Aguirre Beltran s/n, se reunieron las autoridades universitarias correspondientes, con el
objeto de constituir formalmente la Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo que articulara la
accion colectiva de autocuidado de la comunidad universitaria de Facultad de Arquitectura de la
region Xalapa.
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La Unidad Interna de Gestion Integral del Riesgo de la Facultad de Arquitectura esta

integrada de la siguiente manera:

Dra. Ma. Gpe. Noemi Uehara Guerrero

Directora de la Facultad de Arquitectura.
Responsable ante el SUGIR

Mtro. Alfredo Cerqueda Méndez

Coordinador de la UI-GIR-FAUV-Xalapa
(Designado por H. Junta Académica el 8 de
noviembre de 2017)

Mtro. Luis Fernando Velazco Montiel Arq.
Ezequiel Melgarejo Ochoa

Coordinadores de Planeacion

Mtra. Luz Ariadna Velazco Montiel Arq. Maria
del Rosario Lira Rocas

Coordinadores de Operacion

Mtro. Luis Manuel Fernandez Sanchez Arq.
Eduardo Mijangos Martinez

Jefe de Brigada de Evacuacion de Inmuebles

Mtro. Marco Antonio Ramirez y Mora

Jefe de Brigada de Primeros Auxilios

Mtra. Arq. Rosa Elisa Zamudio Aguilar
Méndez.

Jefe de Piso

Mtro. Juan Javier Contreras Rodriguez

Jefe de Brigada de Combate de Conatos de
Incendio.

Las actividades realizadas son las siguientes:

. Py Evacuacion . .
Simulacros  Cursos/Capacitacion Real In Situ Equipamiento
Febrero/ julio 2017
Agosto 2017/enero Me~gafo-nos,
3 3 2 Sefialética,
2018 .
Extintores
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Simulacros

Se realizaron dos simulacros

1.

El 26 de septiembre de 2017 a las 10:20 am (se contd con la
presencia de la rectora y autoridades universitarias, 711 alumnos)
y 17:20 pm (600 alumnos) y

El dia 27 de septiembre a las 12:40 pm. (950 alumnos), con un
tiempo de desalojo del edificio d (2.50 min.)

Cursos/Capacitacion

Organizacion de dos cursos teorico practicos para atender
situaciones en primer respondiente impartido por personal del
sistema universitario de gestion integral de riesgo. Fecha: 13 y 23
de noviembre de 2017.

Organizacion de curso tedrico practico sobre uso de extintores
impartido por empresa privada. Fecha: 29 de noviembre de 2017.

Evacuacion Real
Insitute

Evacuacion de estudiantes, académicos, directivos y personal
técnico, administrativo y manual durante sismos a los puntos de
reunion establecidos (19 de septiembre de 2017 y 16 de febrero de
2018)

Equipamiento

Megafonos: dotacion de equipos sonoros para activacion de
alarma en caso de sismo ubicados estratégicamente en todos los
edificios del complejo educativo.

Extintores: recarga periddica de extintores por personal calificado
para uso en caso de incendio.

Sefialética: dotacion de sefialética para megafonos, extintores y
directorio de emergencias.

IV. Internacionalizacion e Interculturalidad

Movilidad Académica

La coordinacion de vinculacion académica movilidad nacional-internacional tiene como objetivos
principales: Gestionar, promover y difundir actividades de vinculacion académica relacionadas con

la movilidad nacional e internacional que tengan incidencia en el fortalecimiento del programa

académico y por tanto repercutan en la formacion integral del alumnado.

Atendiendo a las observaciones emitidas por la Acreditadora Nacional de Programas de
Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH) en el apartado de “7.3
Intercambio académico” incluido en el dictamen de la re acreditacion obtenida en 2016; se esta
intentando subsanar diversas deficiencias como son: la falta del registro del nimero de programas
individuales y redes con sus caracteristicas y sus resultados, areas de fortalecimiento e impacto y

productos obtenidos vinculados al programa educativo, asi como la continua difusion de los

Eje II. Visibilidad e Impacto Social
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programas para aumentar el numero de estancias en movilidad en el ambito nacional e

internacional.

Periodo Escolar

Movilidad en agosto
2017 — enero 2018

Numero de Participantes Eventos en cada Periodo Escolar
Movilidad Internacional

Agosto 2017 / enero
2018

9

Febrero / julio 2018

Agosto 2018 / enero
2019

Nombre y Apellido

Matricula

Periodo de Estancia

Universidad de

Acogida

Daniela Alejandra $13008653 Agosto 2016 —enero 2017 | Universidad de
Yaiiez Sanchez Febrero — julio 2017 Alberta, Canada.
o Universidad de
Sandra Pérez Moreno S13008669 Febrero —julio 2017 R
Granada, Espafa.
Alejandro Casillas o Universidad de
S13008455 Febrero — julio 2017 .
Velasco Granada, Espafia.
Universidad
Jesus Rivera Leon S13008454 Febrero — julio 2017 Auténoma de Chile,
Temuco, chile.
o Universidad de Gran
José Antonio Grayeb Febrero — julio 2017 . .
Canaria, Espaiia.
Universidad Arturo
Joaquin de Jests o
S13008589 Febrero — julio 2017 Prat (UNAP) en
Barradas Neva . .
Iquique, Chile.
Universidad Arturo
José Irving Fernandez o
S13008675 Febrero — julio 2017 Prat (UNAP) en
Alvarado . .
Iquique, Chile.
Universidad Arturo
Maria Fernanda .
S13008633 Febrero — julio 2017 Prat (UNAP) en
Granados Tejeida . .
Iquique, Chile.
Universidad Arturo
Fernanda Musset A
S13008644 Febrero — julio 2017 Prat (UNAP) en
Hernandez Montaiio . .
Iquique, Chile.
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Pagina | 123



* 2 |nforme de Labores ._?

" FALINV 207
el Varecregie & v 20

Alumnos que fueron aceptados para realizar Movilidad Internacional en el periodo Febrero-julio
2018

Se enlista los estudiantes aprobados para realizar estancia de movilidad internacional, asi como los

datos de la Universidad de acogida.

Nombre y Apellido Matricula | Periodo de Estancia Universidad de Acogida

Andrea Luna Hernandez | S15009043 Febrero — julio 2018 Faghhoghschule chhen
University Alemania.

Alrlgusto Angel Ascorve 314008941 Febrero — julio 2018 Unlvers%dad de Bogota,

Vazquez Colombia

Cesar Gamaliel Rivera 313008465 Rbra — o A01S Unlve.r51dad dS: Gran

Romero Canaria, Espaiia.

José Dario Camacho 313008486 Febrero — julio 2018 Unlve?51dad dS: Gran

Guevara Canaria, Espaiia.

Alumnos que fueron aceptados para realizar Movilidad Internacional en el Periodo agosto 2018-
febrero 2019

Se enlista los estudiantes aprobados para realizar estancia de movilidad internacional, asi como los

datos de la Universidad de acogida.

Nombre y Apellido Matricula | Periodo de Estancia Universidad de
Acogida
Andrea Luna Hernandez S15009043 Agostol8-enerol9 Universidad de Alcala,
Espatia.

Cesar Gamaliel Rivera S13008465 Agostol8-enerol9 Universidad de Gran Canaria,
Romero Espania.
José Dario Camacho S13008486 Agostol8-enerol9 Universidad de Gran Canaria,
Guevara Espana.
Carlos Francisco de la Rosa Agostol8-enerol9 Universidad de Bogota,
Dominguez Colombia
Javier Alonso Vidal Agostol8-enero19 Universidad de Guadalajara
Mendoza
Alicia Itzel Madrigal Agostol8-enerol9 Instituto Politécnico Nacional
Herrera
Augusto Angel Ascorve S14008941 Agostol8-enerol9 Universidad de Bogota,
Vazquez Renovacion Colombia
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En la convocatoria de febrero, solicitaron para movilidad internacional: Larios Colorado
Diana Laura, Dorantes Vélez Andrea, de la Rosa Dominguez Carlos Francisco, y para Movilidad
Nacional: Vidal Mendoza Javier Alonso y Madrigal Herrera Alicia Itzel, de estos solo fueron

rechazadas: Diana Laura Larios y Andrea Dorantes Vélez.

Si bien los lugares de Andrea Luna, Dario Camacho, Gamaliel Rivera son los mismos de la
convocatoria anterior, se le agrega el lugar de Carlos de la Rosa el cual, en la primera
seleccion quedo excluido del programa, sin embargo, dado su buen expediente académico,
la oficina de Relaciones Exteriores de la UV, le propuso realizar la movilidad a una

universidad distinta a la elegida inicialmente.

El estudiante Augusto Ascorve, solicitd la prorroga de la movilidad para el siguiente
periodo escolar, con lo cual el CT, ha decidido prolongarla, con el apoyo de las instancias

de relaciones internacionales de la UV.

Adicionalmente los docentes realizan estancias académicas con el apoyo de los programas
contemplados en los planes de los Cuerpos Académicos o en los apoyos contemplados por
PRODEP.

Difusion y Extension de la Cultura
En la Facultad de Arquitectura se realizan diversos eventos que fortalecen los contenidos tematicos
que se presentan en las aulas, los cuales se difunden a través de diversos medios.

Eventos Culturales: Exposiciones, Congresos Internacionales, Seminarios

Numero de Eventos en cada Periodo Escolar

Peri Expo - Expo — Valoracion Congresos Eventos de
eriodo Escolar 0% c s 2
Construccion Diagnostica Internacionales Posgrados
Febrero / julio
2016
Agosto 2016 / 1 1
enero 2017
Febrero / julio
2017 ! 3 !
Agosto 2017 / | 1
enero 2018
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Descripcion de cada uno

Evento Cultural Descripcion

Expo — Construccion Exposicion de productos, materiales y sistemas
constructivos que conjunta a importantes proveedores de
la industria de la construccion que vierten sus
conocimientos en un lapso de tres dias a toda la
comunidad estudiantil, profesores e invitados externos.
Expo — Valoracion Diagnostica Exposicion de trabajos de arquitectura desarrollados en
(verano-invierno) los diferentes talleres de proyectos y de construccion
durante los periodos de verano e invierno. Durante el
evento diversas comisiones de profesores evalian los
procesos y productos de cada taller para emitir
posteriormente un dictamen.

Congresos Internacionales Eventos de indole académica organizados por diversos
CA de la facultad con la intervencion de invitados
internacionales.

Eventos Posgrados: ler Congreso Evento de indole nacional en el cual se retinen

Nacional de Estudiantes de estudiantes de posgrado cuyo objetivo es mostrar

Arquitectura resultados y metodologias de sus investigaciones de

acuerdo a diversas lineas de investigacion.

Segundo Congreso de Estudiantes de Posgrado en
Arquitectura y Urbanismo, es un foro de avances de
investigacion de estudiantes de maestria y del doctorado
que presentan ante estudiantes de posgrado de otras
Universidades.

Segundo Congreso de Estudiantes
Posgrado de Arquitectura y
Urbanismo

Eventos formativos - Culturales Estudiantes

Numero de Eventos en cada Periodo Escolar

Concurso
Periodo Interno Concurso
IUVUETEN Participacion | COMEX
J. Pani

Concurso 7° Concurso de
24 Hrs Emprendedurismo Puentes de
Innovacion Carton

Febrero /
julio 2016

Agosto
2016/
enero
2017
Febrero /
julio 2017
Agosto
2017/
enero
2018
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Descripcion de cada uno

Evento Cultural Descripcion

Concurso interno de disefio estudiantil anual para representar a

Concurso Interno Participacion | la facultad en el concurso nacional premio a la composicion
Alberto J. Pani arquitectonica Alberto J. Pani organizado por la facultad de

arquitectura UNAM

Concurso de creatividad nacional auspiciado por la empresa

COMEX en el cual durante dos dias se les otorgan

Concurso COMEX conocimientos de color, texturas y tendencias a estudiantes

mismos que realizan un producto creativo que es expuesto en

las principales exposiciones de disefio del pais.

Concurso internacional avalado por los gobiernos de Francia y
Canada en conjunto con diversas empresas que solicitan ideas
Concurso 24 Horas de innovadoras interdisciplinarias para problematicas mundiales.
Innovaciéon El este concurso participan universidades publicas y privadas de
todo el mundo. A la fecha se ha participado 3 veces, obteniendo
el primer lugar a nivel América y el segundo a nivel nacional.
Actividades relacionadas con la difusion del emprendedurismo
como opcion de salida laboral.
El Concurso es un evento organizado por docentes y por
estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
Veracruzana, convocando a diferentes universidades de todo el
pais para generar una competencia de construccion de puentes
de carton, que se lleva a cabo en tres dias, con la finalidad de
7° Concurso Puentes de Carton | generar un aprendizaje en el area constructiva. Consiste en
elaborar con material de carton un puente a escala 1:1 en un
claro de 8 metros.
Para determinar al ganador se realiza una prueba de resistencia
en la explanada de talleres de la Facultad de Arquitectura de la
Uv

“Yo Emprendo”

Eventos Deportivos

Numero de Eventos y Nimero de Estudiantes que Participan
en cada Periodo Escolar

Torneos Internos Torneos Interfacultades

Periodo Escolar

Febrero / julio
2016

Agosto 2016 /
enero 2017
Febrero / julio
2017

Agosto 2017 /
enero 2018

1 Gestion en Coordinacion DADUV 1
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Descripcion de cada uno

Evento Deportivo \ Descripcion
Evento Deportivo en la Rama de Futbol Organizado por
Torneos Internos Estudiantes en Coordinacion Con Direccion de la Facultad
y DADUV UV.
Evento deportivo en el cual equipos representativos FAUV
Torneo Interfacultades en diversas disciplinas se enfrentan a Equipos de otras
facultades de la Universidad

3era Semana del Disefio

Organizado por estudiantes y coordinados por Arquitectonica: Grupo de Investigacion, asi como
por la Direccion de esta Facultad, entre el 23 y el 27 de Octubre de 2017 se llevo a cabo la 3era
Semana del Diseflo, en donde se cont6 con conferencistas y talleristas de reconocimiento nacional e
internacional que brindaron cursos y seminarios a los estudiantes para potenciar sus habilidades en
el disefio arquitectonico, logrando asi, plasmar un caracter académico a lo antes conocido como “la

semana del estudiante”.

Esta expresion de los estudiantes sirvid para promover la convivencia, intercambiar ideas, escuchar
y conocer a arquitectos jovenes que pudieron aportar muchos conocimientos y experiencias a los
alumnos de la Facultad.

A manera de homenaje, se instituyd un concurso de proyectos, el cual, por iniciativa de los
estudiantes lleva el nombre del Dr. Ricardo Pérez Elorriaga, quien fuera Director de esta Facultad,
Director del Area Académica Técnica y quien lamentablemente falleciera en 2017.

La iniciativa de promover y difundir las formas de pensamiento de los estudiantes es fundamental
para generar valor y para fortalecer la identidad, la vocacion por ser arquitectos y el plan de
estudios, puesto que esto nos ayuda a obtener una retroalimentacion respecto a lo que la sociedad

demanda de nuestros egresados, su capacidad y su formacion continua.

Es una semana de fiesta académica en la que los estudiantes se apropian de su aprendizaje y

conviven y desarrollan su personalidad.
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Programa ‘“Libre de Estrés”

Programa de saludo organizado por el DADUV UV en coordinacion con la Comision de Difusion
y Extension de la Cultura. El objetivo es promover un estilo de vida saludable libre de estrés en
estudiantes y profesores que funja como programa piloto para otras facultades en coordinacion con
el DADUYV. La actividad se reposa un semestre. El programa inicia en el mes de agosto de 2017.

Periodo Escolar No. Estudiantes No. Profesores

Febrero / julio 2016 0 0
Agosto 2016 / enero 2017 0 0
Febrero / julio 2017 0 0
Agosto 2017 / enero 2018 89 Estudiantes 7 Profesores
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. GOBERNANZA UNIVERSITARIA

Estructura Organizativa que regula las Actividades de la Gestion Académica

La Facultad ha establecido su propia Estructura Organizativa que es bienalmente actualizada y
aprobada por la Junta Académica. Esta alineada con el PLADEA 2017-2021, el Plan de Trabajo
2017-2020 y esta conformada por diez categorias para atender de manera continua y permanente las

recomendaciones del organismo acreditador ANPADEH:

Categoria 1 Personal Académico:

L. Coordinacion de fortalecimiento de la planta docente;

II. Coordinacion de actualizacion disciplinar y pedagogica;

111 Coordinacion del programa de estimulos al personal docente.
Categoria 2 Estudiantes:

L. Coordinacién de ingreso y egreso;

1L Coordinacion de trayectorias escolares;

1. Coordinacion del programa de salud integral;

Iv. Coordinacion de examen de egreso de licenciatura (CENEVAL).
Categoria 3 Plan de Estudios

L Coordinacion de la Academia de Proyectos;

II. Coordinacion de la Academia de Edificacion;

111 Coordinacion de la Academia Humanistica;

V. Coordinacion de la Academia de Urbanismo;

v Coordinacion de la Academia de Experiencia Recepcional, Servicio Social y Practicas
Profesionales.

Categoria 4 Evaluacion del aprendizaje:

L Coordinacion de productos académicos de calidad.

Categoria 5 Planeacion:

I. Coordinacion del Plan de Desarrollo de la Entidad Académica;

1. Coordinacion de Reglamentos;

II1. Coordinacion General de Mejora Continua.

Categoria 6 Servicios de apoyo para el aprendizaje:

L. Coordinacion de los programas de apoyo a la formacion integral;

II. Coordinacion de actividades extramuros;

1. Coordinacion de practicas de campo.

Categoria 7 Vinculacién y extension:

L Coordinacion de vinculacion con el sector social y gubernamental;
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Coordinacion de vinculacion con el sector productivo;
Coordinacion de vinculacion con el sector educativo;
Coordinacion de difusion y extension de la cultura y el deporte;
Coordinacion de educacion continua;

Coordinacion de concursos.

Categoria 8 Investigacion:

L

Coordinaciones de cuerpos académicos y grupos de colaboracion.

Categoria 9 Infraestructura y equipamiento:

L.
IL.
1.
IV.

Coordinacion del laboratorio de materiales;
Coordinacion del laboratorio de analisis solar;
Coordinacion del centro de computo;
Coordinacion de resguardo de bienes y mobiliario;

Categoria 10 Programas institucionales:

L

II.
1.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL

Cada Coordinacion de la Estructura Organizativa esta a cargo de un Coordinador. El cargo sera
propuesto por el Director de la Facultad y designados y removidos por la Junta Académica. En

todos los casos el cargo de Coordinador serda honorifico para ser desempefiado como actividad

Coordinacion de seguimiento a egresados;
Coordinacion de la unidad integral de riesgos;
Coordinacion de tutorias;

Coordinacion de becas;

Coordinacion del observatorio urbano universitario;
Coordinacion de la sustentabilidad;

Coordinacion de internacionalizacion;
Coordinacion de equidad y género.

sustantiva docente de gestion académica.

Los Coordinadores de Academia por area de Conocimiento seran propuestos por los miembros de la
Academia y designados y removidos por la Junta Académica y el cargo serd honorifico. Sus
funciones y obligaciones se regulan por el reglamento de academias por area de conocimiento, por
programa académico y de investigacion. Los Coordinadores duraran en sus funciones dos afios y

podran ser elegidos por un periodo mas por la Junta Académica, de acuerdo con su desempeiio.

Las atribuciones especificas para cada Coordinador son las siguientes:

1.

Atender las recomendaciones del organismo acreditador y ordenar e integrar la carpeta

correspondiente;

Acordar con el Director de la Facultad, los asuntos de su competencia;

Tener acceso a los recursos, instalaciones e informacion que competan a la Coordinacion

correspondiente;

Eje Il1. Gestion y Gobierno
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4. Dar el apoyo académico-administrativo al Director de la Facultad para el optimo desarrollo
de la Facultad;

Realizar la toma de decisiones correspondientes a la Coordinacidon a su cargo que vayan en

beneficio o conveniencia de la Facultad; y las demas que sefiale la legislacion universitaria.

Realizar la toma de decisiones correspondientes a la Coordinacion a su cargo que vayan en

beneficio o conveniencia de la Facultad; y las demas que sefiale la legislacion universitaria.

El ejercicio eficaz y eficiente de los recursos un imperativo de nuestra administracion; y con el
propodsito de revisar los procesos internos y determinar la organizacion de la Facultad de
Arquitectura en Junta Académica del 7 de septiembre de 2016 se aprobo la Estructura Organizativa
de la FAUV lo que ha permitido asegurar mayor fluidez, transparencia y efectividad en la toma de

decisiones.

0 0 0O

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA FAUV

I
0 3
M PROGRAMA MEJORA CONTINUA 2016-2020 %é{é_

[ ARQUITECTURA '\,

DraSarn D, Ladrdn de Guevars Gonziler

RECTORIA
Universidad Veracruzana

SECRETARIA ACADEMICA |
Dra. Maria Magdslena Hermindez Alarcan |
DIRECCION GENERAL DE LA
UNIDAD DE PGSGRADOS
D Jose: Rigoberto Gabriel Argiiclles

DIRECCION GENERAL DE
INVESTIGADORES
Dr: Angel R.Trigos Lands

VINCULACION
Dra. Beatriz £ Rodriguez Villafugrts

IRECCION GENERAL DE .‘

ACADEMICATECNICA
Dr: Angel Eduarda Gasca Herrera

l DIRECCION GENERAL DEL AREA

H.CONSEIOTECNICO
. COMITE PRO-MEJORAS

MEJORA CONTINUA.

ADMINISTRADORA SECRETARIO DE LA FACULTAR
Mers, Ad tanucl Fernindes Snchs

rians Aranda Cataller Miro, Fernande Francisce Vehsco Mantiel

PlaDEA 2016 -2020
Or Dawel A, Marei Capiszrachi

8 INVESTIGACION

GESTIGH ADHINISTRATIVAY FINANCIERA | PERSONAL ACADEMICO 2 ESTUDIANTES
Dra Polimnia Zacarias Capiseran

w

PLAN DE ESTUDIOS - ACADEMIAS
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Representacion ante Organismos Estatales

La Facultad de Arquitectura Campus Xalapa de la Universidad Veracruzana a través de la Directora

es Vocal en la Comision Dictaminadora de Peritos en Desarrollo Urbano de Veracruz.

Con la finalidad de dar cumplimiento al Articulo 2, fracc III de la Ley 241 de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial y Vivienda y Art. 161, Fracc. IV del Reglamento de la misma, que
norman la integracién de una Comision Dictaminadora, como Organo Colegiado de participacion
interinstitucional y ciudadano, para atender y resolver lo relacionado a la conformacion de Patron
de Peritos en Desarrollo Urbano, se invitd a participar a la Facultad de Arquitectura a la reunion que

se llevo a cabo el dia 16 de marzo del afio en curso para realizar la designacion de

Representante de las Universidades de Veracruz para fungir como Vocal en la Comision
Dictaminadora de Peritos. En dicha reunion la Facultad de Arquitectura Campus Xalapa de la
Universidad Veracruzana a través de la Directora es Vocal en la Comision Dictaminadora de Peritos

en Desarrollo Urbano de Veracruz.

A partir del 2017 la Facultad de Arquitectura a través de su representante (Directora) forma parte
del Comité para la Adjudicacion de Obras Publicas y Servicios relacionados con ellas de la

Secretaria de Desarrollo Social, representando con ello al Sector Publico y Privado de Veracruz.

Dialogo e Inclusién del Personal SETSUV en el Trabajo Institucional
El programa de Arquitectura es operado a través del trabajo diario y constante de personal directivo,
administrativo, técnico y manual, que esta asignado a la Direccion, a la Secretaria de la Facultad,

Administracion y para el mantenimiento de la infraestructura.

A continuacion se presenta el personal asignado a cada area para eficientizar los procesos de

operacion diaria del programa.

Direccion

Num. Nombre Categoria Turno
1. | Dora Nogueira Castro Analista “D” Matutino
2. Anabel Lopez Garcia Secretaria Ejecutiva “D” Vespertino

Administradora

Num. Nombre Categoria Turno
1 Judith Hernandez Santiago Analista “D” Matutino
2 Denise Bravo Salas Eventual Mixto
3 Abigail Aguilar Cabrera Mecanografa Matutino
4 Ruth Angélica Saldafia Garcia Tomador de Tiempo Matutino
5 Delia Hortensia Contreras Guzman Auxiliar de Oficina Matutino
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Secretaria de la Facultad

Num. Nombre | Categoria | Turno
1 Alejandra Méndez Jaime Secretaria Ejecutiva “A” Matutino
2 Teodora Carolina Hernandez Murrieta Hono.rarlos Asimilados a Matutino
Salarios
3 Irma Retureta Ramirez Analista “B” Matutino
Ofelia Citlalli Martinez Jiménez . .
4 Matricula S10/S15 Mecanografa Matutino
Cecilia Martinez Juarez . , .
5 Matricula S11/S16 Taquimecandgrafa Matutino
Asuncién Guadalupe Ramirez Herndndez . , .
6 Matricula S14/ S19 Taquimecanografa Vespertino
Irma Ortega Solano : .
7 Matricula S13/ S18 Mecanografa Matutino
8 Evodia Rodriguez Lopez Mat. S12/17 Taquimecanografa Matutino
Ana Luz Gonzalez Virués. Servicio
9 Social, Practicas Profesionales y Taquimecandgrafa Matutino
Experiencia Recepcional
10 | Claudia Lopez Garcia. Titulacion Mecanografa Vespertino
11 Sllvu.l Lopez Viveros. Archivista Matutino
Archivo
Maestria en Arquitectura
Num. Nombre Categoria Turno
1 Anabel Muiioz Hernandez Honorarios Asimilados a Salarios | Mixto
2 Maria Elena Cabrera Méndez Mecandgrafa Vespertino

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Categoria
1 Nubia Nallely Velazquez Robledo | Honorarios Asimilados a Salarios Mixto
Biblioteca
Num. Nombre Categoria Turno
1 Gustavo Sustersick Castellanos Analista “D” Mixto
2 Rosalba Morales Parra Bibliotecaria Matutino
3 Victor Manuel Lozada Irison Bibliotecaria Matutino
4 Lorrey Martinez Barradas Vigilante de Estanteria Matutino
5 Mario Rene Lopez Dominguez Bibliotecario Matutino
6 Carlos Garcia Salazar Vigilante de Estanteria Matutino
7 Martin Flores Pérez Conserje Matutino
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Nuam. Nombre Categoria Turno
1 Guillermo Rubén Andrade Martinez | Mimiografista Matutino
2 Orlando Peralta Garcia Almacenista Matutino

Auxiliar de Mantenimiento

Nombre Categoria
1 Juan Fernando Reducindo Sanchez Auxiliar de Mantenimiento Matutino

Técnico Audiovisual

Num. Nombre Categoria | Turno
1 Ruth Lopez Ramirez Técnico Audiovisual Vespertino

Auxiliar de intendencia conserje

Num Nombre Categoria | Turno
1 Laura Alegria Luna Conserje Matutino
2 Ana Luisa Andrade Martinez Conserje Matutino
3 Victoria Esmeralda Estrada Silva Conserje Matutino
4 Alejandrina Contreras Guzman Conserje Matutino
5 Eusebio Hernandez Telesforo Conserje Matutino
6 Jorge Alberto Reducindo Adauta Conserje Matutino
7 Leticia Lopez Ramirez Conserje Matutino
8 Irving Omar Mixtega Martinez Conserje Matutino
9 Luis Gabriel Jacome Suarez Conserje Matutino
10 | Adela Ramirez Albarran Conserje Matutino
11 | Marco Antonio Jiménez Carrillo Conserje Matutino
12 | Diego Romero Mandujano Conserje Matutino
13 | Jean Esteban Mujica Hernandez Conserje Matutino
14 | Lidia Pérez Galindo Conserje Vespertino
15 | Luis Alberto Ventura Meza Conserje Vespertino
16 | Guillermo Hernandez Gomez Conserje Vespertino
17 | Angel Villalba Camacho Conserje Vespertino
18 | Luis Angel Montes de Oca Carretero | Conserje Vespertino
19 | Maria Leticia Sanchez Moreno Conserje Vespertino
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Velador
Num. Nombre Categoria | Turno
il Carol Aimeé Olvera Cruz Velador Nocturno
Vigilante
Nuam. Nombre Categoria Turno

1 Rosa Maria Rivas Zarate Vigilante Mixto

2 José Manuel Rolon Gamboa Vigilante Mixto

Total Personal Administrativo, Técnico y Manual

Puesto Cantidad

Analista D 3
Analista B
Secretaria Ejecutiva A
Secretaria Ejecutiva D
Honorarios Asimilados a Salarios
Eventual
Mecanodgrafas
Taquimecandgrafas
Archivistas
Bibliotecarios
Vigilante de Estanteria
Conserjes
Tomador de Tiempo
Auxiliar de Oficina
Mimeografista
Auxiliar de Mantenimiento
Técnico Audiovisual
Velador
Vigilantes
Total 53
Con la finalidad de mantener un ambiente cordial, inclusivo y de estrecha colaboracion entre todos
los que conformamos a la planta laboral se mantienen reuniones informativas durante todo el afio

NI WI—=lhfnN—]W]—=—]—
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con la intencién de escuchar opiniones y/o sugerencias para lograr la mejora continua. Ejemplo de
ello son las siguientes:

Reunion para informar sobre la instalacion y operacion del circuito cerrado.
Reunion para informar sobre e inicio de los trabajos de Analisis Estructural del Edificio “D”.

Reunion para hacer entrega de batas para el personal de intendencia y blusas para el personal

administrativo.
Se invito al personal para participar en cursos de:

Primeros auxilios
Uso de extintores
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Verificacion y actualizacion periddica del inventario

De acuerdo a la Ley Organica y al Estatuto General de la Universidad Veracruzana los Directores
de Facultad unas responsabilidades estan la guarda y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles. En tal virtud es necesario llevar un control estricto sobre los bienes que conforman el
inventario de la FAUV. Por lo que semestralmente se realiza la verificacion fisica de los bienes para
determinar, el nimero de bienes asignados, bienes localizados, bienes no localizados, bienes sin
etiquetas, bienes para baja, bienes sobrantes, cambios de ubicacion en el sistema, elaboracion de
resguardos y vales de salida.

A continuacion se muestra de manera ilustrativa el resumen del Inventario de la FAUV

2016 2017 2018 TOTAL:
Bienes no localizados 266 182 115 115
Bienes robados 3 0 0 3
Bienes dados de baja 336 357 86 779
Bienes sobrantes 8 8 0 0
Bienes hacinados 779 443 0 0
Transferencias 9 11 3 23

Elaboracion del Reglamento Interno de la FAUV Xalapa

Desde el 2017, la Comision de Reglamentos esta trabajando en la elaboracion del reglamento
Interno de la Facultad, durante el mes de mayo de 2018 se hizo llegar un primer borrador a la
comunidad académica, de dicha consulta se elabord una segunda version preliminar del Reglamento
Interno de nuestra Facultad nutrido de las observaciones que varios profesores hicieron al primer
borrador, asi como del curso impartido por la Direccion de Normatividad de la oficina del Abogado
General a la que fue convocada la Comision.

Actualmente nos encontramos recibiendo observaciones adicionales a la segunda version y al
mismo tiempo revisandolo con la Direccion de Normatividad, para poder presentarlo en un futuro

proximo al Consejo Universitario General.
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. FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

Financiamiento

Las fuentes de financiamiento de nuestra entidad Académica son diversos entre los que podemos
mencionar: el Subsidio Estatal Ordinario cuyo techo financiero lo asigna nuestra Casa de Estudios,
los Eventos Autofinanciables, las aportaciones voluntarias que hacen nuestros estudiantes y los
recursos que obtienen los Cuerpos Académico, Ex Becarios y Profesores de Tiempo Completo con
Perfil Deseable a través del Programa de Fortalecimiento para el Desarrollo Profesional Docente
con la finalidad para consolidar las lineas de generacién y aplicacidn innovadora del conocimiento,

investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico.

POA.
El Programa Operativo Anual 2018 de la Facultad de Arquitectura esta formado por 16 Proyectos:

Fondo 131

Proyecto Descripcion
16216 Maestria en Arquitectura
17106 Doctorado Arquitectura y Urbanismo
18576 Examen General de Conocimientos
18692 Diplomado en Pc y Gir
41204 Mejoramiento Rendimiento Académico Estudiantil

Fondo 132 Aportaciones Patronatos Fideicomiso
Proyecto Descripcion

14107 Arquitectura

Fondo 133 Comité Pro Mejoras

Proyecto Descripcion
14107 Arquitectura

Fondo 743 PRODEP 2016

Proyecto Descripcion
43005 Cuerpo Académico “Cultura del Habitat”
47584 UV-EXB-564 Dra. Lilly Areli Sanchez Correa
47858 UV-EXB-569 Dra. Maria Concepcion Chong Garduiio
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Proyecto Descripcion
47923 Dra. Eva Acosta Pérez
47974 Dra. Laura Mendoza Kaplan
48015 Dra. Ma. Guadalupe Noemi Uehara Guerrero
48018 Mtro. Arturo Velazquez Ruiz
48021 Dra. Polimnia Zacarias Capistran

Fondo 818

Proyecto Descripcion
14107 Subsidio Estatal Ordinario 2018

Subsidio Estatal Ordinario
Subsidio Estatal Ordinario 2017
FONDO 814

La Universidad Veracruzana asigné un techo financiero para el ano 2017 de $ 1°468,654 del cual
se cubrieron pagos por: Impresion de Revista RUA 17, vidticos a 22 profesores que participaron en
diversos eventos Académicos nacionales e internacionales, mantenimiento de edificios, gastos de
traslados por comisiones institucionales, compra de material de limpieza y oficina, material
eléctrico, de seguridad y proteccion personal, pago de agua potable y energia eléctrica, pago de
personal eventual, etc.

Egresos W Porcentaje
Mantenimiento a la planta fisica $117,372.75 8.06
Mantenimiento de equipo $14,485.00 0.99
Viaticos personal académico $113,090.41 7.76
Traslados $26,116.09 1.79
Organizacion de eventos $80,579.47 5.53
Insumos $140,715.20 9.66
Personal eventual $68,262.08 4.69
Impresion de libros y revistas $27,996.60 1.92
Pago de servicios basicos $867,847.50 59.59
TOTAL $1,456,465.10 100.00
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Subsidio Estatal Ordinario 2017

Pago de servicios basicos
Impresicn de librosy revistas
EEonalEventual

Insumos
E[g.a_nizacién de Eventos

Traslados

Viaticos Personal...

Mantenimineto de equipo

Mantenimiento a la planta fisica

Subsidio Estatal Ordinario 2018

Fondo 818

El techo financiero asignado para el ejercicio 2018 es de: $ 1°490,350.00 y se esta ejerciendo para
la compra de material de limpieza, material de oficina, material eléctrico y electronico, toner, tintas,

duplicados de llaves, para la

organizaciéon del Primer Congreso Internacional de Procesos

Creativos, para el pago de viaticos a académicos para representar a la FAUV en Reuniones del
Consejo Técnico del EGEL-ARQUI y para participar en eventos académicos, pago a personal
eventual, mantenimiento a edificios, impresion de revista RUA18, pago de agua potable y energia

eléctrica, etc.

Egresos Importe Porcentaje
Mantenimiento a la Planta Fisica $12,528.63 4.06
Viaticos Personal Académico $6,102.80 1.98
Traslados $8.344.31 2.71
Organizacion de Eventos $3,537.59 1.15
Insumos $54,090.42 17.55
Personal Eventual $19,999.00 6.49
Impresion de Libros y Revistas $27,996.60 9.08
Pago de Servicios Bésicos $175,663.00 56.98
TOTAL $308,262.35 100%
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Subsidio Estatal Ordinario 2018

-e librosy revistas
-IEventuaI

I Organizacion de Eventos
.aslados
.ViéticospersonalAcadémico

.ntenimiento ala planta fisica

Como se puede observar en la grafica el 56.98% fue destinado al pago de servicios basicos, de

nueva cuenta el gasto mayor se concentra en el pago de energia eléctrica y agua potable; el

segundo gasto con mayor representacion corre a cuenta de los insumos como material de limpieza,

de papeleria, eléctrico y electronico; y el tercer gasto se genera debido a la impresion de la revista

RUA ntmero 18.
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Eventos Autofinanciables

Los eventos autofinanciables son aquellos que obtienen recursos suficientes para cubrir los gastos
que el mismo proyecto genera. Dentro de estos proyectos se encuentran los posgrados, cursos,
diplomados que la Universidad ofrece a los sectores productivos y de servicios, para capacitar o
ampliar sus conocimientos, estos proyectos han permitido mejorar la infraestructura fisica, adquirir
material didactico, etc. el nuestra entidad académica contamos con: el Doctorado en Arquitectura y
Urbanismo, Maestria en Arquitectura, Examen General de Conocimientos, Mejoramiento del

Rendimiento Académico Estudiantil y Diplomado en Proteccion Civil y Gestion del Riesgo

Maestria en Arquitectura
Ao 2017

Los ingresos registrados en este Proyecto ascendieron $ 962,482.10 integrandose por el remante del
ejercicio 2016 $638,032.10 y por el pago de la cuota de recuperacion 2017 $324,450.00 se
ejercieron para la compra de mobiliario y equipo, para la organizacion del Primer Congreso de
Estudiantes de Posgrado en Arquitectura y Urbanismo “Ciudad, Complejidad y Territorios”, del
Seminario Taller “Herramientas de Complejidad para el Analisis y el Disefio Urbano”, entre otros,
compra de material de oficina, material de limpieza, memorias USB, edicion digital del Libro
“Practicas Metodologicas en la Investigacion Urbana”, mantenimiento de inmueble, apoyo a

estudiantes para realizar viaje de estudios, pago de personal.

Egresos Importe Porcentaje
Maptenlmlento a la Planta $76,971.11 15.47%
Fisica
Mantenimiento de Equipo $7,825.02 1.57%

N e $34,358.76 6.91%
Académico

Traslados $23,722.25 4.77%
Organizacion de Eventos $38,180.08 7.68%
Insumos $52,506.89 10.55%
Personal Eventual $91,559.21 18.41%
Imp?eswn de Libros y $15,000.00 3.00%
Revistas

Lompim 66 MibLET oy $123,724.93 24.87%
Equipo

Apoyo a Estudiantes $33,612.07 6.76%
TOTAL $497,459.42 100%
Remanente $465,022.68
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Gastos de Maestria en Arquitectura 2017

6.76% Apoyo a etudiantes

24.87% Compra de Mobiliarioy Equipo
3.02% Impresicn de librosy revistas
18.41% [BErsonalEventual

10.55% Insumos

7.68% Organizacion de eventos
A.77% Traslados

6.91% Viaticos Personal Académico
1.57% Mantenimiento de equipo

15.47%  Mantenimientoa la planta fisica

Dentro del gasto correspondiente al fondo 131 del proyecto Maestria en Arquitectura del 2017 el
mayor gasto con 24.87% corresponde a la compra de mobiliario y equipo de computo; el 18.41%

corresponde al pago de personal y el 15.47% equivale al mantenimiento en la planta fisica.

Ao 2018

En el afo 2018 se registran en el POA ingresos por la cantidad $ 575,272.68 y se integran por el
remanente del afio 2017 $ 465,022.68 y por $ 110,250.00 correspondientes al pago de la cuota de
recuperacion se han ejercido en la organizacion del Segundo Congreso Nacional de Estudiantes de
posgrado en Arquitectura y Urbanismo, compra de material de oficina, limpieza, apoyo a una
estudiante para participar en el Cuarto Coloquio Estudiantil, celebrado en Montreal, Canada y para
el pago de personal.

Egresos Importe Porcentaje
Traslados $5,902.88 6.54%
Organizacion de
Eventos $41,170.39 45.60%
Insumos $7,369.54 8.16%
Personal Eventual $30,849.99 34.17%
Apoyo a Estudiantes $5,000.00 5.54%
TOTAL $90,292.80 100%
Remanente $484,979.88
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Gastos de Maestria en Arquitectura 2018
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En el afio 2018 el gasto mayor ha sido por organizacion de eventos académicos y culturales en un
45.60%; el pago de personal con un 34.17% y en tercer lugar los insumos con un 8. 16%.
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Doctorado en Arquitectura y Urbanismo
Ao 2017

El ingreso que se recibe en este Proyecto fue de $ 104,197.50 y se ejercieron para la compra de

equipo, insumos y pago de personal.

Egresos ‘ Importe Porcentaje
Compra de equipo $6,956.41 16.35%
Insumos $10,911.54 25.64%
Personal eventual $24,681.45 58.01%
TOTAL $42,549.40 100%

Remanente $61,648.10

Gastos Doctorado en Arquitectura v Urbanismo
2017
52.01 Personal...

25.64 Insumos

16.35 Compra de...

En el 2017 de los tres rubros que se generaron el de pago de personal es el que ocupa la mayor parte

del presupuesto con un 58.01%.
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En el afio 2018 se registra un ingreso de $ 120,710.60, estan integrados por el remanente del
ejercicio 2017 $ 61,648.10 y por el pago de cuotas de recuperacion $ 59,062.50 se estan ejerciendo
para el pago de personal, compra de persianas, compra de una cafetera, memorias usb.

Egresos ‘ Importe Porcentaje
Mantenimiento a la $14,449.08 37.73%
planta fisica
Insumos $4,620.49 12.07%

Personal eventual $19,226.67 50.21%
TOTAL $38,296.24 100.00%
Remanente $82,414.36

Gastos Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 2018

12.07%

37.73%

Para este afio 2018 al igual que en el afio anterior el concepto de pago de personal es el que

representa el mayor egreso con un 50.21%.
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Examen General de Conocimientos
Ao 2017

El examen de general de conocimientos es una opcion mas de titulacion a la que el estudiante puede
optar; en este examen el sustentante debera demostrar los conocimientos adquiridos a lo largo de su
estancia en nuestra Institucion. Se trata de wuna evaluacion en la que se mide el nivel de
conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas del estudiante quien debe ser capaz de resolver un
proyecto arquitectonico en todos sus componentes tedrico-practicos, en el ambito de las areas de

disefio, edificacion, humanistica y urbanismo.

En ejercicio 2017 se obtuvieron ingresos por la cantidad de $ 21,600.00 y se ejercieron de la
siguiente manera:

Egresos ‘ Importe Porcentaje
Mantenimiento a la $9,307.00 62.81%
planta fisica
Gastos de operacion $5,510.92 37.19%
TOTAL $14,817.92 100%
Remanente $6,782.08

Examen General de Conocimientos 2017

37.19% Gastos de operacion

62.81 %
Mantenimiento a la planta fisica
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En este proyecto el gasto mas representativo con un 62.81% corresponde al mantenimiento a la
planta fisica de la FAUV.

Ao 2018

En el mes de enero del presente afio tuvo lugar la segunda edicion del Examen General de
conocimientos, los ingresos que se registran en este periodo es de: $ 16,232.00, integrandose el
remanente del ejercicio 2017 $ 6,782.08 y el pago de la cuota de recuperacion $ 9,450.00, se

cubrieron los gastos relativos a la operacion del mismo.

Gastos de Operacion

Descripcion Importe

Pago de alimentos y servicio de café para participantes y aplicadores compra $7,430.05

de memorias USB y material de papeleria para entregar a los sustentantes.
Remante $8,802.13

Examen General de Conocimientos 2018

58'802'13 Remanente

Pago de alimentosy servicio de café para participantesy aplicadores
compra de memoriasusb y material de papeleria para entregar a los
sustentantes.

$7,430.05
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Diplomado Modelo Administrativo para el Desarrollo Sustentable de Ila

Empresa Constructora
Ao 2017

Ante la necesidad de establecer un cambio de paradigmas en la manera de concebir, administrar y
gestionar a la empresa constructora, nuestra Facultad ofrecio el Diplomado en Modelo
Administrativo para el Desarrollo Sustentable de la Empresa Constructora que tuvo como objetivo
brindar los conocimientos necesarios para administrar eficientemente una empresa y aplicar el
circulo de mejora continua PHVA y con ello lograr ser una empresa competitiva. Los ingresos
recibidos en este proyecto fueron de $ 66,150.00 con los que se logré ademas de autofinanciar los

gastos del Diplomado fue posible realizar trabajos de mantenimiento r equipamiento de espacios

Egresos Importe Porcentaje

Gastos de Operacion $41,286.99 65.54%
Mantenimiento a la Planta Fisica $16,793.00 26.66%
Compra de Mobiliario $2,250.00 3.57%
Impresiones $2,666.14 4.23%
TOTAL $62,996.13 100%
Remanente $3,153.87

En este proyecto el 65.54% representa los gastos de operacion del mismo y el 26.66% corresponde

al mantenimiento de la planta fisica.

Gastos de Diplomado Modelo Administrativo para el
Desarrollo Sustentable de la Empresa Constructora 2017

4.23%

Impresiones

3.57% Compra de Mobiliario

26.66% Mantenin'itientoa-la pliimta fisica

65.54% Gastos de Operacion
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Diplomado de Titulacion de Pasantes
2017

La implementacion de este diplomado nace a raiz de las recomendaciones del organismo
acreditador (ANPADEH) en el ultimo proceso de certificacion 2016 entre ellas la necesidad de
elevar la eficiencia terminal principalmente de los egresados del Plan de Estudios 1990 (rigido)
concluido en el afio 2013. En tal virtud se implementoé este diplomado con el objetivo de atender el
rezago de titulacion del plan de estudios en mencion a la par de brindar una actualizacion en las

tematicas sugeridas aportando las herramientas necesarias para elaborar un trabajo recepcional.

Los ingresos que se recibieron por concepto de cuota de recuperacion de este proyecto fueron de $
70,335.00 los que permitieron cubrir los gastos del propio proyecto y general recursos para cubrir

necesidad del Programa Educativo

Egresos Importe Porcentaje
Gastos de Operacion $10,450.84 23.51%
Mantenimiento a la Planta Fisica $29,120.00 65.50%
Organizacion de Eventos $4,888.61 11.00%
TOTAL $44,459.45 100%
Remanente $25,875.55

Gastos del Diplomado de Titulacion de Pasantes 2017

11% Orzanizacion de eventos

65.50% Mantenimiento a la planta fisica

23.51% | Gastos deoperacion

En este proyecto el 65.50% de los gastos fueron destinados para el mantenimiento a la planta
fisica de la facultad, y el 23.51% a los gastos de operacién de este diplomado.
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Diplomado en Proteccion Civil y Gestion del Riesgo
Ao 2017

En el afio 2016 se aprobo por el H. Consejo Universitario el Programa Doctorado en Arquitectura y
Urbanismo y al encontrarnos ante la necesidad de adecuar espacios donde se ubicarian la oficina de
Coordinacion, Sala de Juntas y Aula del posgrado, nos dimos a la tarea de buscar recursos para no
comprometer las metas establecidas en nuestro POA, de esta forma se logrd recuperar la cantidad

de $ 771,185.56, que nos permitié acondicionar los espacios.

Egresos Importe Porcentaje
Mantenimiento a la Planta Fisica $37,857.48 31.98%
Compra de Mobiliario y Equipo $80,521.61 68.02%
TOTAL $118,379.09 100%
Remanente $652,806.47

Diplomado en Proteccion Civil e Gestion eel Riesgo
Ajio 2017

Para este proyecto el mayor gasto es representado con un 68.02% y constituye la compra de

mobiliario y equipo.
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Diplomado en Proteccion Civil y Gestion del Riesgo
Ao 2018

En el 2018 los ingresos que se registran en este proyecto corresponden al remanente del ejercicio
2017 y es de $ 652,806.47 los cuales nos han permitido acondicionar la Sala de Maestros creando
un espacio confortable para nuestros profesores y atendiendo la solicitud del personal de la
biblioteca se rehabilitaron dos ventanas para mejorar la ventilacion en esa area. Para optimizar

nuestros espacios se reubicaron dos puertas en sotano del edificio “D”.

Egresos ‘ Importe Porcentaje
Mantenimiento a la $12,006.00 16.19%
Planta Fisica
Compra de Mobiliario $62,140.66 83.81%

y Equipo
TOTAL $74,146.66 100.00%
Remanente $578,659.81

Diplomado en Protecciéon Civil v Gestion del Riesgo
Ajio 2018

16.19% -nto a la planta fisica

En esta grafica se puede apreciar que el mayor impacto (83.81%) en el gasto fue destinado al
mantenimiento de equipo.
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Mejoramiento del Rendimiento Académico Estudiantil

Ao 2017

En este proyecto se registran las aportaciones que los estudiantes realizan al inscribirse en los
cursos intersemestrales que se ofrecen en verano e invierno. El ingreso total fue de $ 422,112.63
integrado de remanentes de afios anteriores y de las aportaciones por inscripcion, este ingreso nos
ha permitido cubrir el honorario de quien auxilia en la Administracion, compra de sillas para

personal administrativo y viaticos a personal académico.

Egresos ‘ Importe Porcentaje
Mantenimiento a la $39,997.58 28.98%
Planta Fisica
Viaticos Personal $4,340.00 3.14%
Académico
Insumos $18,115.34 13.13%
Personal Eventual $54,842.94 39.74%
Compra de Mobiliario $20,720.15 15.01%
TOTAL $138,016.01 100%
Remanente $ 284,096.62

Mejoramiento del Rendimiento Académico Estudiantil
Aiio 2017

15.01% compra de mobiliario
39.74% | personal eventual
13.13%

insumos

3.14% Viaticos personas académico

28.98%  Mantenimientoa la planta fisica

Eje Ill. Gestion y Gobierno Pagina | 154



* 2 |nforme de Labores i

E FALN 2017 ]
Universkdsd Verscrazan 'b -

En esta grafica se advierte que para el pago del personal eventual se destina el 39.74% del
presupuesto siendo este gasto necesario al representar un apoyo importante para el desarrollo de
actividades administrativas y financieras, el 29.98% representa la erogacion para el pago de

mantenimiento, seguido de un 15.01 para la adquisicion de mobiliario.

Proyecto 41204

Ao 2018

En el ejercicio 2018 se no se registran ingresos debido a que el pago de cuota de recuperacién del
intersemestral de invierno se recibié en el mes de diciembre del afio préximo pasado. Sin embargo se

registra un remanente del ejercicio por la cantidad de $ 284,096.62 y se estd ejerciendo de la siguiente
manera:

Egresos ‘ Importe Porcentaje
Mantenimiento de Aire $4,176.00 17.56%
Acondicionado
Personal Eventual $19,600.00 82.44%
TOTAL $23,776.00 100%
Remanente $260,320.62

Mejoramiento del Rendimiento Académico Estudiantil
Aiio 2018

17.56% -ntcu de aire acondicionado
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Aportaciones Patronato/Fideicomisos
Ao 2017

Hasta el afio 2016 las aportaciones de los estudiantes se ingresaban en el fondo Aportaciones
Patronato/Fideicomisos y por disposicion de la Universidad Veracruzana en el afio 2017 se registro
en este Fondo la cantidad de $§ 976,819.13 por concepto del remanente del ejercicio 2016, a
continuacion se muestran los gastos realizados en los ejercicios 2017 lo cuales nos permitieron
apoyar a estudiantes que participaron en el Taller “Restauracion del fuerte San Carlos Perote 2017 y
en el Taller Integral Nacional Identidad Perdida en Ciudad Guzman, Jalisco, comprar material
limpieza, eléctrico y pago de traslados de Conferencistas de la “Tercera Semana del Disefio” y la
compra de dos software: Corel DRAW y Opus University.

Egresos 7 Importe 7 Porcentaje

Mantenimiento a la Planta Fisica $9,035.55 4.02%
Organizacion de Eventos $21,530.74 9.57%
Insumos $51,592.08 22.93%
Apoyo a Estudiantes $24,794.00 11.02%
Corel Draw y Opus University $118,059.00 52.47%
TOTAL $225,011.37 100%
Remanente $ 751,807.76

Aportaciones Patronato/Fideicomisos
2017

52.47% Corel Draw y Opus University

11.02% Apoyo a estudiantes

22.93%
Insumaos
0.57%
Organizacion de eventos
4.02%

Mantenimientoa la planta fisica

El 52.47% fue destinado para la compra de software que impactan directamente a los estudiantes al
permitirles realizar disefios de imagenes y editorial, por su parte Opus facilita la integracion de los
presupuestos
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Aportaciones Patronatos/Fideicomisos
Ao 2018

Los ingresos que se registran en este proyecto son de $ 751,807.76 correspondientes al remanente del
ejercicio del afio 2017 y se estan ejerciendo para el pago de servicio de vigilancia para auxiliar en cuestiones
de seguridad, en la organizacién de eventos, compra de material eléctrico, herramientas, prendas de
seguridad y proteccion personal, material de papeleria, tintas, toner y para el pago de dos estimaciones
relativas al mantenimiento del domo del Edificio “C”.

Egresos Importe Porcentaje

Mantenimiento a la Planta Fisica $85,052.65 65.25%
Organizacion De eventos $9,547.96 7.32%

Insumos $26,982.75 20.70%
Servicios de Vigilancia $8,771.95 6.73%

TOTAL $130,355.31 100%

Remanente $621,452.45

Aportaciones Patronatos/Fideicomisos
Aiio 2018

6.73%

Servicios de vigilancia
20.70% | Insumos

7.32% |Bfgafizacion de eventos

65.25% |Mantenimientoa la planta fisica
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Comité PRO-Mejoras
Ao 2017

El dia 30 de noviembre de 2015 fue aprobado en sesion del H. Consejo Universitario General el Reglamento
de Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas que tiene por objeto regular el destino de las cuotas
voluntarias de los alumnos, en su administracion, transparencia, vigilancia y rendicion de cuentas. Para el afio
2017 se registré un ingreso de § 2°024,970.98 integrado por el remanente del ejercicio 2016 $ 834,056.98 y
$1,190,914.00 de las cuotas voluntarias aportadas por los estudiantes y de acuerdo al Reglamento de Comités
Pro-mejoras el gasto fue destinado principalmente a Acciones de Apoyo a Estudiantes en cuanto a Movilidad
Estudiantil, Asistencia a Congresos, Talleres, Practicas Extramuros, organizaciéon de Eventos Académicos,

Culturales y adquisicion de material bibliografico,

Conferencistas de la “Tercera Semana del Disefio”

material limpieza, eléctrico y pago de traslados de

Egresos Importe Porcentaje

Mantenimiento a la Planta Fisica $49,948.00 10.59%
Organizacién de Eventos $136,180.20 28.88%
Insumos $78,104.63 16.57%
Compra de Materiales y Equipo $8,636.20 1.83%
Apoyo a Estudiantes $168,167.89 35.67%
Material Bibliografico $21,021.00 4.46%
Sketch-Up $9,425.00 2.00%
TOTAL $471,482.92 100%
Remanente $1’553,488.06

2% Sketch-Up

Comités Pro Mejoras
Aiio 2017

4.46% |Wiaterial Bibliografico

35.67% Apoyo a estudiantes

1.83% Compra de materialesy equipo

16.57% |Insumos

28.88% | Organizacion de eventos

10.59% |Wiantenimientoaia planta fisica

En esta grafica se observa que el mayor gasto correspondiente al 35.67% fue destinado al apoyo a

estudiantes para participar en congresos y practicas de campo, y el 28.88% fue consignado para la

organizacion de eventos académicos y culturales
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Ao 2018

El ingreso registrado en POA a la fecha en POA es de $ 2°080,777.06 integrado por el remanente
del ejercicio 2017 $ 1°553,488.06 y por las aportaciones voluntarias de los estudiantes hasta abril de
2018 por $ 527,289.00, este ingreso nos ha permitido realizar una fuerte inversion al adquirirse 300
restiradores para talleres, compra de un circuito cerrado, 2 computadoras portatiles y 8 proyectores
de video para préstamo de estudiantes, brindar apoyo a 10 estudiantes en una movilidad

internacional y participar en 6 Eventos Académicos.

Egresos Importe Porcentaje
Mantenimiento a la Planta Fisica $126,731.81 11.98%
Viatico Personal Académico $7,700.00 0.73%
Organizacion de Eventos $9,756.57 0.92%
Insumos $10,352.62 0.98%
Compra de Mobiliario y Equipo $816,765.02 77.23%
Apoyo a Estudiantes $86,292.68 8.16%
TOTAL $1,057,598.70 100%
Remanente $1°023,178.36

Comités Pro Mejoras
Aiio 2018

8.16%  |Apoyr a estudiantes

77.23% Compra de Mobiliarioy equipo
0.98% |l Insumos

0.92%

i Organizacidn de eventos

0.73% | Viatico personal academico

11.98% |[Mamtenimientoa la planta fisica

En el afio 2018 del fondo Comité Pro-mejoras el gasto de mayor impacto fue destinado para la
compra de mobiliario y equipo.
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PRODEP

Dentro del Programa para el Desarrollo Profesional PRODEP participaron 2 Cuerpos Académicos:
“Entornos Sustentables” “Cultura del Habitat”, 2 Ex-Becarios y 5 Profesores de Tiempo Completo
con Perfil Deseable, con la finalidad de obtener apoyo que les permita avanzar en el fortalecimiento
y consolidacion de las lineas de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, investigacion

aplicada y desarrollo tecnologico.

PRODEP 2016

Clave Proyecto
43005 “Cultura del Habitat” UV-CA-405
40954 “Entornos Sustentables UV-CA-205

PRODEP 2017 (Ex Becarios)

Clave Beneficiario
47854 Dra. Ma. Concepcion Chong Garduiio
47958 Dra. Lilly Areli Sanchez Correa

PRODEP 2017 (PTC con Perfil Deseable)

Clave

47923 Dra. Eva Acosta Pérez

47974 Dra. Laura Mendoza Kaplan

48015 Dra. Ma. Guadalupe Noemi Uehara Guerrero
48018 Mtro. Arturo Veldzquez Ruiz

48021 Dra. Polimnia Zacarias Capistran
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Capacidad Instalada de la Facultad de Arquitectura

La infraestructura esta compuesta por cuatro edificios. En el edificio “A” esta constituido por el
sotano y ahi se encuentra el almacén y el salon de tareas, en la planta baja por el area administrativa
(Direccion, Secretaria de Facultad y Administracion); en el primer nivel se ubica el Centro de
Computo, la Maestria en Arquitectura. En el segundo nivel, el area de Investigacion de Disefio
Editorial y de Observatorios Urbanos asi como seis cubiculos de PTC y el Doctorado en
Arquitectura y Urbanismo. En el tercer nivel el Laboratorio de Analisis Solar e [luminacion y dos

aulas.

El en Edificio “B” se ubica la Biblioteca, el Aula Magna, la Sala de Maestros y un cubiculo para el

Coordinador de Mejora Continua.

El Edificio “C” esta conformado por ocho aulas con una capacidad instalada de 400 estudiantes. 50

en cada una.

El Edificio “D” esta integrado por 15 talleres, una Sala Audiovisual, un Auditorio, un Laboratorio
de Materiales y cuatro aulas. En total el edificio cuenta con una capacidad instalada de 700
estudiantes.

Mantenimiento y Remozamiento del Edificio A

En este edificio se brindd mantenimiento correctivo a la azotea y a dos cubiculos del area de
investigaciones, se adecuaron dos ventanas en cubiculos de dos profesores y se instalaron persianas
tipo enrollable. En el area administrativa se dio mantenimiento correctivo al bafio de la Secretaria
de la Facultad, a ventanas de Direccion, Administracion asi como se sustituy6 la chapa a la reja de

la entrada principal.

Mantenimiento y Remozamiento del Edificio B
Adecuacion de 2 ventanas de la biblioteca a solicitud del personal que ahi labora ya que la
ventilacion no era adecuada, instalacion de 28 contactos para que los usuarios de la biblioteca

tuvieran la posibilidad de cargar sus computadoras.
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Mantenimiento y Remozamiento del Edificio C
Sustitucion de 8 puertas en aulas de este edificio, y a peticion expresa de algunos profesores se
brindd6 mantenimiento a 36 ventanas de fierro y se instalaron 40 persianas tipo enrollable para

facilitar las exposiciones de profesores y estudiantes.

Mantenimiento y Remozamiento del Edificio D

A raiz de los sismos acontecidos en el mes de septiembre del afio 2017 se consideré necesario
realizar estudios pertinentes para garantizar la estabilidad del edificio por lo que se gestiono a través
de la Direccion de Proyectos Mantenimiento y Construccion de la Universidad Veracruzana con
recursos del Comité Pro-Mejoras la realizacion del “Analisis Estructural del Edifico “D” con la
finalidad de dar seguridad a la Comunidad FAUV, se dio mantenimiento correctivo y preventivo a
barandales del primer y segundo nivel y a un pasamanos, pintura de fachadas del edificio y a
algunos talleres, se sustituyeron 78 ventanas de herreria a aluminio. Con la finalidad de optimizar
los espacios se realizé la reubicacion de dos puertas una en el area de mantenimiento y otra en el
bafio de hombres del sétano, se dio mantenimiento a la puerta de entrada del Laboratorio de

materiales y se le instalo la chapa.

Adquisicion de Mobiliario y Equipo

Atendiendo a la necesidad de mobiliario destinado al uso de estudiantes, de integracion de la
comunidad FAUV, categorizacion de los espacios entre los que podemos mencionar el aula Magna,
Sala de Maestros, Coordinaciones de Posgrados, Centro de computo, fortalecimiento del actual

sistema de seguridad y vigilancia, se realizaron las siguientes adquisiciones:

Bienes 2017 2018

Computadora portatil 2 6
Computadora de escritorio 18 1
Proyector de video 2 9
Disco duro portatil 3

Disco duro para Centro de Cémputo 1
Multifuncional inyeccién de tinta 5 1
Switch especial 1
Mesa de lectura estandar institucional 1
Mesa de trabajo estandar institucional 10 12
Conjunto ejecutivo 1 2
Muebles de computo individual 4
Escritorio peninsular 1

Mesa de juntas ovalada 1

Mesa lateral 1
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Escritorio medidas de 75x120x60 cms. 1

Gabinete universal

Archivero vertical metalico 4 gavetas

Archivero vertical metdlico 2 gavetas

Archivero vertical de madera 2 gavetas

rrluw]jlw]|o

Locker de 4 gavetas

Librero de 5 entrepafios 1

Sillén de una plaza

Sillén ejecutivo ergonémico respaldo alto

2

Sillén de dos plazas 2 2
1
1

Sillén ejecutivo

Silla secretarial ergondmica sin brazos 15 2

Silla ergondémica secretarial con brazos 1

Silla apilable con tapiz estandar institucional 2

Silla de visitas sin brazo 70

Perchero

Despachador de agua

Teléfonos

Megafono

Bafle

NININININ |-

Regulador especial

Sketchup pro 25

Camara tipo bala 4 14

Restiradores 300

Total 197 364

Adquisicion de Software para el Fortalecimientos del PE
Con la finalidad de reforzar la ensefanza de las Experiencias Educativas Dibujo Asistido por
computadora, Geometria de las Formas Arquitectonicas, Geometria descriptiva Basica y en general

los talleres de Disefio se adquirieron 3 softwares:

Licencias Descripcion Impacto Académico

Mejoramiento de la Capacidad de Ensefianza —
25 Licencias Sketch-Up Aprendizaje A Grupos Completos del Area
Académica de Proyectos

Mejoramiento de la Capacidad de Ensefianza —
25 Licencias Corel Draw Aprendizaje A Grupos Completos del Area
Académica de Proyectos
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Mejoramiento de la Capacidad de Ensefianza —
25 Licencias Opus Aprendizaje A Grupos Completos del Area
Académica de Edificacion y Area Terminal.
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Conclusion

El 2017 se puede presentar como un afio de evaluacion y de mejora de los procesos académicos-

administrativos; de diagnostico y actualizacion del plan de estudios, de fortalecimiento de la planta

docente y de los cuerpos académicos y, de mejoramiento de la plana fisica, equipo y mobiliario.

Las cinco academias durante los periodos inter-semestrales Verano e Invierno 2017 en
trabajo colegiado llevaron sesiones de trabajo y actualizaron y/o complementaron los
programas de estudios del 97.2% de las 52 Experiencias Educativas del Plan de Estudios
MEIF 2013.

Las academias de Proyectos y Edificacion mediante el programa denominado “Valoracion
Diagnostica” que se realiza a través de la exposicion de trabajos de fin de curso verificaron
que existe en el desempenio de los estudiantes un bajo nivel de conocimiento en la solucion
de las ingenierias del proyecto que se traduce en deficiencia en la solucion técnica y
representativa de las instalaciones hidraulica, sanitaria, eléctricas y especiales de los
edificios. Como accion correctiva la academia de proyectos establecidé dosificar los
conocimientos en ochos talleres de proyectos; en los cuatro primeros se intensificara la
enseflanza en la formacién de procesos creativos; del quinto al octavo los procesos
creativos y las soluciones técnicas-constructivas con distinto grado de complejidad. Al
quinto taller se le denomind “visagra” ya que a partir de éste todos los proyectos
arquitectonicos integraran la solucion de las ingenierias y técnicas segin corresponda el

nivel de aprendizaje

La academia de edificacion establecié estrategias para reforzar el area de costos con la
finalidad de que el estudiante mejore las competencias para generar costos y presupuestos
de la obra arquitectonica. Ademas, se reactivd el Laboratorio de Construccion en donde
nuevamente se realizan practicas para reforzar los conocimientos de las experiencias
educativas del area de construccion.

En este mismo afio se diseflaron los Lineamientos académico - administrativos para las
modalidades de trabajo recepcional: tesina, reporte, memoria y del examen general de
conocimientos que fueron aprobados por la Junta Académica el 30 de agosto del 2017 e
implementados en el presente periodo Febrero/julio 2017. Con estas medidas estamos
haciendo frente al rezago de titulacion de egresados del Plan 1990 y ampliamos las
posibilidades de elaboracidn de trabajos recepcionales para los estudiantes del plan de
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estudios vigentes (MEIF 2013). La Facultad de Arquitectura ha creado y generado su
propio Examen General de Conocimientos que se lleva a cabo bajo la modalidad de
“Permanencia Controlada”.

En la actividad sustantiva de Investigacion, se han mantenido el numero de profesores SNI.
Tres profesores obtuvieron el Perfil Deseable (PRODEP) y los que ya existian se han
mantenido. Los PTC con grado de Doctor, Perfil Deseable y que pertenecen al SNI han
favorecido la creacion y permanencia de los Posgrados (Maestria y Doctorado). Son
profesores que conforman el Nucleo Basico y por su formacion y desarrollo de Lineas de
Investigacion la Maestria en Arquitectura refrendo la Calidad del Programa (PNPC del
CONACYT). El Doctorado esta en proceso de ser evaluado para su ingreso el PNPC.

Se constituyd un nuevo cuerpo académico con grado dictaminado “En Formacion y de los
tres existentes: uno mantuvo el Grado de “Consolidado”, otro refrend¢ el grado de “En
Consolidado” y el tercero paso de “En Formacion” a “En Consolidacion”. Arquitectonica:
Grupo de Investigacion se mantiene como Grupo de Colaboracion. La actividad de los
cuerpos académicos fortalece la internacionalizacién del programa ya que todos han
establecido redes de colaboracion internacionales y han creado vinculos con instituciones

de educacion superior que favorece la movilidad de estudiantes y de los profesores.

En cuanto a formacion académica, dos docentes obtuvieron el grado de Doctor y dos el
grado de Maestria. Tres profesores acreditaron el dominio de un segundo idioma EXA-
VER 1II (inglés). Se ha mantenido la dinamica de ofertar de manera continua y permanente
cursos de actualizacién pedagdgica y disciplinar para los profesores. Se imparten un

promedio de seis cursos bajo la modalidad de Educacion Continua por periodo escolar.

De mejoramiento de la infraestructura. En los edificios “C” y “D” se realizaron trabajos de
remocion y mantenimiento. Se adquirieron 300 restirados, se renovo equipo audiovisual, y
de manera permanente se realizan obras de mantenimiento. En cuanto al tema de proteccion
civil, se han implementado “simulacros en caso de sismo” y cada edificio esta equipado con
megafonos para sonar la alarma desde diferentes puntos para hacer el llamado de
evacuacion del edificio. La unidad integral de riesgo ha operado diferentes programas de

capacitacion a estudiantes, profesores y personal administrativo, técnico y manual.

Somos una institucion que trabaja de manera organizada para el aseguramiento de la

Calidad Educativa en un clima de respeto, dialogo y comunicacion.
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