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En cumplimiento a lo establecido en la Fraccion Xll del
Articulo 70 de la Ley Organica de la Universidad Veracruzana
presento ante la H. Junta Académica en sesion del dia 28 de
mayo del 2019 el 3er Informe de Actividades de la Direccion
de la Facultad de Arquitectura Campus Xalapa de Ia
Universidad Veracruzana a mi cargo correspondiente al

periodo que mayo 2018 -2019.

Dra. Ma Guadalupe Noemi Uehara Guerrero

El documento se fundamenta en el Plan General de Desarrollo 2030,
Plan General de Desarrollo 2025 y en el Programa de Trabajo Estratégico
2017-2021 y se encuentra estructurado bajo los EJES ESTRATEGICOS que hoy
guian el quehacer universitario: 1. LIDERAZGO ACADEMICO, Il. VISIBILIDAD E
IMPACTO SOCIAL y Ill. GOBIERNO Y GESTION.
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Los logros que se enuncian son resultado del trabajo
colaborativo y de la suma de esfuerzos de toda la comunidad
quienes laboramos en esta entidad académica.

Se presentan indicadores que incluyen los periodos 2016,
2017 y 2018 con la finalidad de mostrar avances o retrocesos
en los procesos académico administrativo en estos tres afos
de trabajo. Son datos y cifras que indican que los esfuerzos
empeinados no han sido en vano, con estrategias claras y
definidas estamos trabajando por una vision actualizada en
la ensefianza de la arquitectura.
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1 Oferta educativa de calidad
[ ]
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Licenciatura en Arquitectura
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“Demanda Ingreso

250

Estudiantes Aceptados
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La capacidad instalada de la Licenciatura de Arquitectura permite
ofertar un ingreso anual de 250 estudiantes. La demanda de
estudiantes a ingresar en el 2019 presentd un incremento del 56%
con respecto a anos anteriores, lo que significa que el Programa
es visible, competitivo y atractivo por su calidad educativa.

“ Demanda de ingreso Estudiantes aceptados

2017 685 250
599 250
888 250
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El 2018, fue un aino de fortalecimiento del trabajo colegiado. La institucidn
reconoce que las cuatro actividades sustantivas que realiza la planta de profesores
(docencia, investigacion, gestion académica y tutorias) constituyen un recurso
estratégico para mantener un programa educativo (PE) acorde a las exigencias de la
educacion del siglo XXI. Bajo esta mirada se impulsd el trabajo colegiado
interacademias; se conformaron grupos de trabajo y se logrd la actualizacion de
todos los programas de las experiencias educativas (EE) del PE vigente (MEIF
2013).

La “Actualizacion de los programas de estudios del MEIF 2013” fue elaborado en
trabajo colegiado interacademias tomando como base cuatro valoraciones
diagnaosticas que se realizan de los trabajos de los estudiantes al término de cada
periodo escolar. Se considerd también el analisis de las necesidades sociales,
analisis de los fundamentos disciplinares, analisis el campo profesional, analisis
del programa educativo, estudios de seguimiento de egresados y estudios del
mercado laboral (Sector gubernamental y privado).
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Desde el ano 2016 se realizd un ajuste al banco de horas y se
implementaron las “Trayectorias Especiales”. Lo anterior significa que los
talleres del area de proyectos, de edificacion y de urbanismo que son
Experiencias Educativas cursativas se ofertan en semestres pares e impares lo
cual ha permitido disminuir significativamente el rezago escolar.

Respetando la ldgica secuencial del aprendizaje en las cinco areas de
conocimiento (Proyectos, Edificaciéon, Humanistica, Urbanismo y Experiencia
Recepcional) se realizaron ajustes en la ubicacion de las de Experiencias
Educativas en los ocho periodos escolares, lo cual permite liberar carga en
el ultimo periodo (92) para que el estudiante curse unicamente las EE
Experiencia Recepcional y cuente con tiempo para realizar las Practicas
Profesionales.
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Ampliacion de la oferta de cursos intersemestrales. Para fortalecer la
trayectoria escolar de los estudiantes, profesores de tiempo completo o
bien técnicos académicos se sujetan a las condiciones que establecen los
lineamientos académico-administrativos de la UV y como complemento
de carga y/o sin remuneracidon imparten estos cursos como parte de su
contratacion y de forma adicional a su carga docente.

Periodo No. de profesores que | No. de estudiantes que
imparten EE en | cursan y promueven EE’s
intersemestral en intersemestral

Invierno 2018

Verano 2018

Invierno 2017

Verano 2017

Invierno 2016
Verano 2016
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Numero de estudiantes que cursan en periodo intersemestral

450
400
350
300
250
200

150

Numero de estudiantes

100

50

0

Numero de estudiantes que cursan en periodo intersemestral
H Verano 2016 203

M Invierno 2016 107
mverano 2017 413
Winvierno 2017 267
W Verano 2018 380
M Invierno 2018 228
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Con la implementacion de la “Guia para elaborar tesis de arquitectura aplicada
a proyectos arquitectonicos” aprobada en Junta Académica los estudiantes y
asesores cuentan con un texto que guia el trabajo académico paso a paso y
describe las rubricas a evaluar lo cual ha permitido incrementar el indice de
aprobacion y de mejorar la calidad de los trabajos recepcionales. La Tesis de
Arquitectura es en esencia el desarrollo de un Proyecto arquitectdnico a nivel
ejecutivo. Para obtener el estudiante una evaluacién aprobatoria debe
demostrar en el proyecto de fin de carrera trece criterios minimos que resumen
las competencias de un arquitecto.

Las calificaciones que predominan en las evaluaciones de los estudiantes
corresponden a 10, 9 y 8 como se indica en la siguiente tabla y la calificacidn
numérica predominante es el 10, lo cual indica que los procesos de revision y
evaluacion que realiza la academia y el cuerpo de profesores que imparten la
EE-ER resulta de gran impacto en la calidad de los trabajos recepcionales.
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Periodo No. de estudiantes
10 9 8 7 6 5 promovidos

. ]

49 11 5 1 2 0 68

50 15 11 3 3 0 82

58 2 12 4 1 0 97

59 28 5 0 0 1 93

% 33 20 2 2 0 93

5] I ] ! I 41

182 103 52 15 10 7 324
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MODALIDAD DIVERSIFICACION Feb-jul Ago 2018
2018 ene 2019

Memoria por proyecto edificado

Memoria por proyecto ejecutivo
Memoria por concurso nacional o internacional

_ Monografia por Compilacion 3 1

MONOGRAFIA Monografia de Investigacién por experimentacion.

Reporte por experiencia laboral - 5
Reporte por investigacion y producto publicado

Rigurosidad cientifica y metodoldgica, con una 5
reflexidn tedrica conceptual/referencial

Examen General de Conocimientos

CONOCIMIENTOS > 8

En el afio 2017 ampliamos la oferta de las modalidades de trabajo Recepcional.
Nuestros egresados o estudiantes pueden realizarlo a través de Memoria, Monografia,
Reporte, Tesina y Examen General de Conocimientos. Cada modalidad tiene su propia
guia de procedimientos que contempla al igual que la tesis, tres revisiones del director
y asesores y el examen recepcional correspondiente. La modalidad de tesis predomina
en un 94.4%.
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La Facultad de Arquitectura con fundamento en la Fraccion IV del Articulo X
Capitulo | de la Experiencia Recepcional Articulo 78 del Estatuto de los
alumnos implementd previa aprobacion de la H. Junta Académica el Examen
General de Conocimientos. Mas de treinta profesores participan en el EGC
fungiendo como aplicadores y/o jurados, razon por la cual este tipo de examen
se aplica al término de cada periodo escolar. Existe un bajo indice de
aprobacién que se debe principalmente a que los sustentantes presentan
planos ilegibles y/o a una escala no conveniente o adecuada para un
anteproyecto y presentan deficiencia en Ila solucion del programa
arquitectonica, proyectual y técnica- constructiva.

| Version | Periodo | __lInscritos | Part-c-pantes Aprobados
“ Ago 18 — Ene 19 25

ER Feb—Jul2018 10 10 5
0 Ago17-Ene18 14 13 9
01 O1Feb -Jul 2017 12 12 4

Plan Piloto
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Febrero-Julio 2017
M Inscritos 12
M Participantes 12

m Aprobados 4

Bajo indice de aprobacion en el EGC

15
10 il““‘|“““ll‘||\' 4“||||||“““|||||l' ,J|||||||||||“|‘I‘\\'

Agosto 2017-Enero Febrero-Julio 2018 Agosto 2018-Enero

2018 2019
14 10 25
13 10 22

9 5 8
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La Comisidon de Egreso conformada por Directora, Secretario, Coordinadores de
Academia y Consejero Maestro y la Comisidon de aplicacion coordinada por el
Mtro. Luis Estrada Salazar realizaron conjuntamente una evaluacion del proceso
y se realizaron las siguientes acciones:

Se redised la Convocatoria

Se elabord una Guia para los sustentantes y jurados, que consta de 15 fojas
que indica Rubricas a Evaluar y Calificacidn del Examen Etapa | y Etapa Il.

Se disefiaron y establecieron las Cédulas de Pre-Evaluacion Etapa | y Etapa |l
Se estructurd el modelo del Examen General de Conocimientos

Se redisefio el Acta del Examen General de Conocimientos.

Se establecié impartir un curso preparatorio con la finalidad de actualizar
conocimientos, mejorar las competencias y fortalecer habilidades para
resolver proyectos arquitectonicos-urbanos enfocados a atender
problematicas reales.
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Maestria en Arquitectura
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LGAC PROFESOR DEL NAB ]

LGAC1 PTC1. Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato PRODEP-SNI
PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez PRODEP-SNI
PTC3. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Guerrero. PRODEP

Habitabilidad
Residencial
LGAC2 PTC1. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi PRODEP-SNI
PTC2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla PRODEP-SNI
PTC3. Dra. Laura Mendoza Kaplan PRODEP

Arquitectura, Ciudad y
Ciudadania
LGAC3 PTC1. Dr. Fernando Noel Winfield Reyes PRODEP-SNI

PTC2. Dr. Polimnia Zacarias Capistran PRODEP
PTC3. Mtro. Arturo Velazquez Ruiz PRODEP

Teoria, Critica e

Historia de la
Arquitectura

Esta conformado por 9 profesores de los cuales el 100% (9) son profesores
con perfil deseable PRODEP y el 55.5% (5) pertenecen al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI) y todos los profesores participan en mas de un
programa de posgrado nacional con reconocimiento del PNPC.
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CONACYT

PNPC

El programa con orientacion en investigacion, se encuentra inscrito en el
Padron del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), nivel: en
desarrollo y con nimero de referencia 003010, oferta 3 LGAPC:

Habitabilidad residencial
Arquitectura ciudad y ciudadania
Teoria, critica e historia de la arquitectura

Actualmente el Programa de la Maestria pasara por el proceso de
Evaluacion para obtener la renovaciéon de PNPC de CONACYT 2019

aplicando nuevamente para el Nivel “en desarrollo”.
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No. Aspirantes Aceptados
37 12

30 14
2017 28 9
2018 22 11
2019 21 En proceso

El programa ha establecido un proceso de admisién riguroso que asegura
qgue los aspirantes cuenten con los conocimientos previos necesarios,
para garantizar su eficiencia académica dentro de la Maestria en
Arquitectura.

Es importante senalar que debemos fortalecer las acciones de
visibilidad del Programa de la Maestria e incrementar la demanda de
ingreso, ya que cifras muestran disminucién en cuanto al numero de
aspirantes.



AUV OFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Tutorias, movilidad, becas v difusion cultural
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Doctorado en Arquitectura y Urbanismo
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AUV OFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Nucleo Académico Basico NAB

LGAC PROFESOR DEL NAB

PTC1. Dr. Luis Arturo Vazquez Honorato PRODEP-SNI
LGAC1 PTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martinez PRODEP-SNI
Habitat, Desarrollo y Sociedad PTC3. Dra. Josefina Cuevas Rodrl'guez PRODEP
PTCA. Dra. Ana Aurora Fernandez Mayo PRODEP
PTCS. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Guerrero PRODEP
PTC1. Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi PRODEP-SNI
LGAC2 PTC2. Dr. Mauricio Hernandez Bonilla PRODEP-SNI
Estudios y Procesos Urbanos PTC3. Dr. Fernando Noel Winfield Reyes PRODEP-SNI
PTC4. Dra. Laura Mendoza Kaplan PRODEP
PTCS. Dr. Polimnia Zacarias Capistran PRODEP
PTC6. Dra. Lilly Areli Sanchez Correa PRODEP

Se cuenta con un total de 11 profesores miembros del NAB de los cuales el 45% (5)
tienen reconocimiento del SNI y el 100% (11) son profesores con perfil deseable de
PRODEP-SEP, el 73% (8) de los profesores participan en mas de un programa de
posgrado nacional y reconocimiento del PNPC, ademas se cuenta con la
participacion de 2 profesores de tiempo parcial que tienen reconocimiento SNI nivel
candidato.
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El Doctorado se oferté por primera vez en el 2017. En el 2018,
obtuvimos el Reconocimiento de ingreso al Programa Nacional
de Posgrados de Calidad ante CONACYT como Programa de
reciente creacion con orientacion en Investigacion, con un alto
nivel de aceptacion por el logro,




AGY OFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Proceso seleccion estudiantes nuevo ingreso
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Desde su apertura en el aho 2017 a la fecha se han impartido 4 periodos
de Programa de estudios integral y flexible con la inscripcion de 10
estudiantes. El ingreso es bienal. La capacidad instalada del Doctorado en
Arquitectura admite un ingreso bienal de 12 estudiantes.

“ Demanda de ingreso Estudiantes aceptados
23 12

2017
2019 16 En proceso
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Se obtuvieron por parte de CONACYT el apoyo de Becas para los cinco
estudiantes que la solicitaron.

A los estudiantes se les da el seguimiento desde el Programa
Institucional de Tutorias, con la designacion de un tutor a cada
estudiante inscrito

Se han realizado foros universitarios sobre avances de la produccion
cientifica realizada a la fecha, haciendo participe a la comunidad
universitaria, a empresarios y autoridades gubernamentales en la
busqueda de la vinculacion entre los diversos sectores sociales.

Se difunde periodicamente el Programa por medios audiovisuales.
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2 Planta Académica
[ ]
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La Planta Académica esta integrada por 81 docentes, de los cuales 26 son
Profesores de Tiempo Completo (PTC); 3 Investigadores; 6 Técnicos Académicos;
2 Medio Tiempo, 28 Profesores de asignatura (base) y 12 de asignatura sin base
(Interinos P/P).

De los 26 PTC, 19 tienen Grado de Doctor y de éstos 6 pertenecen al Sistema
Nacional de Investigacion (SNI) Nivel 1 y 15 cuentan con Perfil Deseable PRODEP.
6 PTC tienen el Grado de Maestria y 1 de Licenciatura. De los Profesores
Investigadores, 1 tiene el perfil de Grado de Doctor, 1 de Especialidad y 1 de
Licenciatura. De los 6 Técnicos Académicos, 5 tienen Grado de Maestria y 1 de
Licenciatura. Profesores de Medio Tiempo hay 2, de los cuales 1 tiene
Licenciatura y 1 Especialidad.
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Grados Académicos de los
Profesores de Tiempo Completo

N\

20
18

16
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m Doctorado  m Maestria  m Licenciatura
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Los profesores de tiempo completo que obtuvieron el reconocimiento de

Perfil Deseable PRODEP en Ila presente gestion se enuncian a
continuacion:

Ao Nombredelprofesorfa) | Estatus |

2018 Dra. Lilly Areli Sanchez Nuevo ingreso
Correa

Dra. Eva Acosta Pérez Nuevo ingreso

2017 Dra. Ma Guadalupe Noemi Nuevo ingreso
Uehara Guerrero

Mtro. Arturo Velazquez Nuevo ingreso
Ruiz

Con estos 4 PTC que obtuvieron el Reconocimiento incrementamos de 11
a 15 PTC con Perfil deseable.
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54.00%

52.00%

50.00%

48.00%

46.00%

44.00%

42.00%

PTC con Perfill Deseable (PRODEP)

Pertenece Perfil Deseable PRODEP

No Pertenece Perfil Deseable PRODEP
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[No.| __ NOMBRE | VIGENCA | Nivel _

| Marti Capitanachi Daniel Rolando 01/01/2018 - 31/12/2021 SNI 1

1 Winfield Reyes Fernando Noel 01/01/2018 - 31/12/2021 SNI 1

-1 Vazquez Honorato Luis Arturo 01/01/2019 — 31/12/2022 SNI 1

m Hernandez Bonilla Mauricio 01/01/2017 —31/12/2020 SNI 1

51| salazar Martinez Bertha Lilia 01/01/2019 —31/12/2022 SNI 1

H Rubio Gutiérrez Harmida 01/01/2017 - 31/12/2020 Candidato
a SNI

Relaciéon de PTC con SNI

ST =] =]
g0% " ],p- pry
0% S | lhax
60% - . .
50% .
40% T 0 L r o
30% - . |
20% ”:_,.' : . Na 7% | I ._
10% : : = e : -
0% g

SNI No Pertenece al SNI
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Carrillo Barradas José Luis Doctorado 8630356
E Mendoza Pérez Alejandro De J. Especialidad 4482977
H Castillo Fuentes Eliseo Licenciatura 6635024

Investigadores. Grados académicos

0.9 33.33% 3.33% 33.33%
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3 |l | —
0.2
0.1

Licenciatura Doctorado Especialidad



AUV PLANTA ACADEMICA
Tecnico Academico, Medio Tiempo y Profesores Asignatura
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No. Profesores

Técnicos - Profesor .
o . Investigadores
Académicos Asignatura

PROFESORES FAUV
40
35
30
25
20
15
10
0
Tecnicos Medio tiempo Profesor Investigadores
Academicos Asignatura

Seriesl 26 6 2 40 3
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En el programa de productividad
participan 28 profesores, de los
cuales el 43% obtuvieron el
Nivel 6; 39% el nivel 5; 14% el
nivel 2 y el 4% nivel 1. Lo
anterior significa que prevalece
el nivel mas alto de
productividad.

12

10

Nivel de Productividad Profesores FAUV Periodo

2015-2017 13%
39

4%

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 6
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La actividad docente involucra la coordinacion y gestion de la ensefanza, el
desarrollo de métodos y actividades de aprendizaje y de evaluacion que implican
actividades orientada a planificar, organizar y ensefiar a aprender a los estudiantes,
asi como evaluar su aprendizaje. En este sentido y analizando los porcentajes de
evaluacidén que representan la valoracion sistematica del desempefo docente por
estudiantes, podemos observar que de manera general la evaluacion de los
profesores oscila entre los rangos del 70 al 89 y del 80 al 89.
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90 -100
80-289

70-79

60 - 69

33
25

68

Agosto
2016/enero
2017

2
40

14
9
2
1

68

Febrero/
julio 2017

32
29

75

Agosto
2017/enero
2018

0
34

27
12
2
0
75

Febrero/
julio 2018

32
30

78

Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores

Febrero/
julio 2016

Agosto
2018/enero
2019

4
36

30
4
2
2

78
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Evaluacién del Desempeiio Docente por Estudiante: Resultados

40
36
34
23 32 32
4 0 0
7
5
4
2
4 4
2 2 2
1 1
0

Febrero / julio 2016 Agosto 2016 / enero Febrero / julio 2017 Agosto 2017 / enero Febrero / julio 2018 Agosto 2018 / enero
2017 2018 2019

40

35

3

o

2

wv

2

o

1

wv

1

o

(€]

m90-100% m80-89% m70-79% 160-69% mM50-59% m0-49%

La evaluacidon del desempefio docente por estudiantes que predomina
esta en el rango del 80 al 89%
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La evaluacion del desempeiio docente y académico es una evaluacién interna que
la institucion realiza a los docentes para evaluar el cumplimiento de los objetivos
de las enseflanzas que imparte.

Los miembros del Consejo Técnico con fines de dar transparencia al proceso de
evaluacion docente se basan en los informes que emiten anualmente los
Coordinadores de las cinco academias, Coordinador de Tutorias, Coordinador de
Vinculacion y en el informe de todos los coordinadores de la Estructura
Organizativa cuyas actividades tengan que ver con los indicadores de evaluacidn,
asi mismo el Alumno Consejero Universitario quien lleva al érgano colegiado la voz
de los estudiantes.

En la tabla comparativa por periodos que se muestra a continuacién, podemos
observar que la evaluacion del desempeifio docente ha incrementado
prevaleciendo los porcentajes entre los rangos del 80-89% y 90 — 100%. Lo
anterior significa que la evaluacion del desempeno de la planta de profesores ha
ido incrementando en cada periodo escolar
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No. No. No. No. No. No.
Profesores | Profesores | Profesores | Profesores | Profesores | Profesores

Febrero/ Agosto Febrero/ Agosto Febrero/ Agosto
julio 2016 2016/enero julio 2017 2017/enero julio 2018 2018/ener

2017 2018 02019
90 -100% 2 37 28 34 32 36
80 - 89% 6 6 7 25 30 30
70 -79% 31 3 5 10 7 4
60 - 69% 24 7 10 6 5 2
50 -59% 7 4 6 1 2 4
0-49% 2 10 2 0 2 2
72 67 58 76 78 78

El 50.54% de los profesores evaluados por su desempefio académico que
genera una opinion favorable de los estudiantes y del drgano colegiado
presenta una evaluacion entre el 90-100%, lo que significa que la mitad de la
planta de profesores realiza las cuatro actividades sustantivas: docencia,
investigacion, gestion académica y tutorias.
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Evaluacidn H. Consejo Técnico por Desempefio Docente

40
37 %

35 34

32
30
25
20

15

10

Febrero /julio 2016  Agosto 2016 / enero  Febrero /julio 2017  Agosto 2017 / enero  Febrero / julio 2018  Agosto 2018 / enero
2017 2018 2019

m90-100% m80-89% m70-79% m60-69% m50-59% m0-49%

La evaluacién del desempefio docente por estudiantes que predomina esta
en el rango del 80 al 89%
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El 50.54% de los profesores evaluados por su desempefio académico que genera
una opinion favorable de los estudiantes y del drgano colegiado presenta una
evaluacion entre el 90-100%, lo que significa que la mitad de la planta de
profesores realiza las cuatro actividades sustantivas: docencia, investigacion,
gestion académica y tutorias. Este porcentaje, ademads, cumple con rendir
informe semestral al Consejo Técnico vista como una obligacion establecida en el
Estatuto del Personal Académico.

No. Profesores | No. Profesores | No. No. No. No.
Profesores Profesores Profesores Profesores

Febrero/ julio Agosto Febrero/ Agosto Febrero/ Agosto
2016 2016/enero  julio 2017 2017/enero julio 2018 2018/ener

2017 2018 02019
33 35 23 33 36 39
12 11 9 9 12 11
6 2 10 9 8 20
7 2 10 12 9 5
8 4 3 4 5 2
6 18 5 9 7 0
] 72 72 60 76 77 77
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No. Profesores que participan en Cursos Disciplinares y/o Pedagdgicos

Febrero/ julio Agosto Febrero/ julio Agosto Febrero/ Agosto

2016 2016/enero 2017 2017/enero julio 2018 2018/enero
2017 2018 2019
37 26 46 51 54 33

33 27 21 16 12 13

Profesores que Participan en Cursos Disciplinares y/o
Pedagdgicos

M Cursos disciplinares B Cursos pedagogicos
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Innovacion Educativa Numero de catedraticos Porcentaje

Profesores y alumnos que utilizan EMINUS u [salalTei =106 =13 80.25 %
otra plataforma de TIC para impartir docencia,

por experiencia educativa.

Profesores que imparten docencia en otra R {=1Ye] 813 2.47 %
lengua o idioma por Experiencia Educativa

Profesores que utilizan TIC a través de WiR=ITe =16 s-13 4.9 %
videoconferencias para intercambio académico

y docente por Experiencia Educativa.

Profesores que utilizan DRON 5 lo usan — 15 tomaron 6.17 % Y

el curso impartidoen la 18.5%

FAUV

Profesores que utilizan Sistemas de Informacion [l NIl =\e | -1 27.16 %
Integral INEGI

Profesores que utilizan herramientas para la [sageii=10e 8- 7.40 %
Arquitectura Bioclimatica

Profesores que vinculan sus técnicas de LW eITe (=16 8-1] 30.86%
ensefianza a los Laboratorios de: Construccion,

Analisis Solar y Observatorios Urbanos.
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AVl el LR ST EE El Hombre y su Entorno
EE Experiencia Recepcional
EE Seminario de Area | (Maestria)

Febrero-Julio 2018 EE Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas
EE Experiencia Recepcional

EE Experiencia Recepcional

EE El Hombre y su Entorno

AVl e i AR ST EE Introduccidn al Conocimiento Cientifico

EE Taller de Proyectos y Construcciéon Arquitecténica V

EE Programacion de Obra, Planeacién, Organizacion, Direccion y
Control

. EE. Experiencia Recepcional
Febrero-Julio 2017
EE. El hombre y su entorno
AVl e Pl TG EE. Instalaciones hidraulicas y sanitarias
2017 EE. Taller de proyectos y construccion arquitecténica IV
El 42% de profesores de manera colegiada realizan paquetes didacticos que
son productos elaborados en el ambito de las academias por area de

conocimiento con el fin de promover mejores niveles de aprendizaje de los
estudiantes
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Periodos No. Profesores entregan Porcentaje
reportes

Feb-Jul 2017 93.82 %

Ago 17- Ene 18 91.35%

Feb —Jul 2018 93.82 %

Ago 18- Ene 19 88.88 %

Feb —Jul 2019 80.24 %

Entrega de reportes semestrales e intersemestrales de Profesores. FAUV

Iy

Febrero-Julio 2017 Agosto 2017-Enero Febrero—Julio 2018 Agosto 2018-Enero
2018 2019

90
8

o

7

o

6

o

5

o

pit

o

3

o

2

o

1

o

H Profesores que no entregaron H Profesores que entregaron u Total Profesores FAUV
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3 Apoyo al Estudiante
[ )
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A través de la coordinacion de Tutorias y la constante participacion del cuerpo de
profesores hemos logrado incrementar el indice de atencion a los tutorados. En el
periodo febrero/julio 2016, se reportd la atencion de 480 tutorados al Sistema
Institucional de Tutorias (SIT), lo que representaba el 43.33% de atencién del total
de la matricula inscrita (1100 estudiantes). Las estadisticas demuestran que este
indice se ha ido incrementando. Actualmente el 89.69% del estudiantado recibe la

atencion de tutorias en la Licenciatura.
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No. Tutores | No. Tutores suben | No. No. Tutorados
Activos reporte SIT Tutorados Reportados al
asignados SIT

Agosto 2018 /enero 2019

Febrero / julio 2018

Agosto 2017 / enero 2018
Febrero / julio 2017
Agosto 2016 / enero 2017
Febrero/julio 2016

En el periodo febrero/julio 2016, se reportd la atencion de 480 tutorados al
Sistema Institucional de Tutorias (SIT), lo que representaba el 43.33% de
atenciéon del total de la matricula inscrita (1100 estudiantes). Las estadisticas
demuestran que este indice se ha ido incrementando. Actualmente el 89.69%
del estudiantado recibe la atencion de tutorias en la Licenciatura.
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Cobertura de tutoria

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%

40.00%

41.28%

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%
Febrero-Julio Agosto 2016- Febrero-Julio Agosto-Enero Febrero-Julio Agosto 2018-
2016 Enero 2017 2017 2018 2018 Enero 2019

B Cobertura de tutoria

El indice de cobertura de tutoria se ha incrementado. En el periodo
2016 representaba el 41.28%, actualmente el indice de atencién de
tutorados es de 93.92%.
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Los PAFI’'s son cursos extracurriculares que estan dirigidos a apoyar a los
estudiantes que asi lo requieran, en fortalecer sus procesos de aprendizaje
relacionados con los saberes tedricos y heuristicos de las experiencias
educativas (EE), o bien que tengan interés en una formacién disciplinar mas
amplia, a través del desarrollo de Programas de Apoyo a la Formacion Integral
(PAFI).
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Periodo Escolar Nuamero de PAFI’s Numero de | Estudiantes
Profesores/Instructores | atendidos
Agosto 2018/ enero 2019 18 18 450
Febrero/julio 2018 5 4 125
Agosto 2017 / enero 2018 13 33 365
Febrero / julio 2017 5 8 56
Agosto 2016 / enero 2017 4 27 309
Febrero / julio 2016 3 2 25

Programas de apoyo a la formacién Integral del estudiante.
Estudiantes atendidos

B Numero de PAFI’s B Ndmero de Profesores/Instructores [ Estudiantes atendidos
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Las principales dificultades que presentan los alumnos de nuevo ingreso durante
el desarrollo de los cursos del area de disefio tienen que ver con la falta de
habilidades especificas para el dibujo, graficas y visuales en procesos creativos. El
curso consiste en el desarrollo de actividades pedagodgicas y charlas de
orientacion durante los primeros 5 dias del periodo escolar.

Un grupo de 20 profesores participan en esta actividad. A través de |la academia
de proyectos se elaboran los ejercicios a los cuales se les asigna un valor
ponderado que aporta informacidon para conocer las aptitudes y habilidades
creativas que posee el estudiante que ingresa.
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Ven a la Cultura es una Experiencia Educativa (EE) que pertenece al Area de
Formacion de Eleccion Libre (AFEL) de los Planes de Estudios que cursan los
estudiantes de licenciatura de la Universidad Veracruzana.

La FAUV, organiza eventos internacionales y promueve a través de esta
modalidad, la participacion de los estudiantes que se involucran en actividades
culturales relacionados con la disciplina, aprehendiendo y conviviendo con
estudiantes de otras disciplinas. Se estructuran talleres que van de 5, 10 a 20
horas y/o concursos que tienen como finalidad reforzar conocimientos y/o
habilidades en la formacidn del estudiante.

i
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EVENTO ESTUDIANTES CREDITOS
ATENDIDOS

Del 25 al 31 de
XIX TALLER CIUDAD Y CONVIVENCIA octubre del 2018 30 40 2
22, Congreso internacional de Del 27 al 29 de
procesos creativos arquitectonicos y marzo del 2019
urbanos 100 40 2
3er. MACRO TALLER COMEX TRENDS 8 y 9 de mayo del 100 20 1
2019 2019

Ven a la Cultura es una Experiencia Educativa (EE) que pertenece al Area de
Formacion de Eleccion Libre (AFEL). La EE esta integrada por distintos eventos
académicos o proyectos integradores La FAUV, organiza eventos
internacionales y promueve a través de esta modalidad, la participacion de los
estudiantes que se involucran en actividades culturales relacionados con la
disciplina, aprehendiendo y conviviendo con estudiantes de otras disciplinas
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Numero de Estudiantes Beneficiarios en cada Periodo Escolar

Tipo de Beca Feb /julio Ago 2016/ Feb / julio Ago 2017/ Feb /julio Agosto 2018

2016

Escolar [0
0
PROMUV 0

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Titulo del eje

H Escolar
B Manutencién
m PROMUV

enero 2017 2017 enero 2018 / enero 2019
2018

1 0 4 0 2

0 0 60 0 87

1 1 0 6 3

Programa institucional de becas

.

Febrero / Agosto Febrero / Agosto Febrero / Agosto

julio 2016 2016/ julio 2017 2017/ julio 2018 2018/
enero 2017 enero 2018 enero 2019
1 0 4 0 2
0 0 0 60 0 87
0 1 1 0 6 1
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4 Investigacion, innovacion y
[ ) 7 e
desarrollo tecnolégico
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Los profesores que realizan actividades de investigacion aplicadas a la
ensefianza de la arquitectura, estan conformados en Cuerpos Académicos,
los cuales son grupos de profesores de tiempo completo que comparten una
o varias Lineas de Generacion o Aplicacién Innovadora del Conocimiento
(investigacion o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y un
conjunto de objetivos y metas académicas. Reciben financiamiento a través
de convocatorias que emite el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente, para el Tipo Superior (PRODEP). Se clasifican por grados de
consolidacion: “Consolidado”, “En consolidacion” y “En formacion”, los
cuales estan determinados por la madurez de las LGAC que desarrollan de
manera conjunta a partir de metas comunes.
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Cuerpo Académico Clave Grado Vigencia Coordinador(a) No profesores
Dictaminado | Registro

Entornos UVCA-205
Sustentables

Cultura del Habitat UVCA-405

e iER A Te=Te s - UVCA-363
en Arquitectura y

Construccion

Arquitectura y UVCA-452
Urbanismo para el

Desarrollo

Arquitectonica: Gpo. s/n

de Investigacion

Edificacion s/n

Arquitectdnica y

Urbanistica: Gpo. de
Investigacion

Consolidado

En

Consolidacion

En
Consolidacion

En Formacion

26/11/2018
25/11/2023
20/12/2017
19/12/2020
08/11/2017
—07/11/2020

20/12/2017
19/12/2020

Dra. Polimnia
Zacarias Capistran

Dr. Luis Arturo
Vazquez Honorato

Dra. Josefina
Cuevas Rodriguez

Dra. Ma Noemi
Uehara Guerrero

Dr. Alfonso
Rodriguez Pulido
Dr. José Javier
Vazquez Fentanez

10

16

12

13
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CAUV-205 Entornos Sustentables

Cuerpo académico consolidado (CAC). La mayoria de sus integrantes
tienen la maxima habilitacion académica que los capacita para generar
o aplicar innovadoramente el conocimiento de manera independiente;
cuentan con amplia experiencia en docencia y en formacion de
recursos humanos; la mayoria cuenta con el reconocimiento de perfil
deseable, tienen un alto compromiso con la institucion, colaboran
entre si y su produccion es evidencia de ello y demuestran una intensa
actividad académica manifiesta en congresos, seminarios, mesas y
talleres de trabajo, etc., de manera regular y frecuente, con una intensa
vida colegiada, y sostienen una intensa participacion en redes de
intercambio académico con sus pares en el pais y en el extranjero, asi
como con organismos e instituciones nacionales y del extranjero.
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CAUV-405 Cultura del Habitat

Cuerpo académico en consolidacion (CAEC). Mas de la mitad de sus integrantes
tiene la maxima habilitacion y cuentan con productos de generacion o aplicacidn
innovadora del conocimiento; una mayoria de ellos tiene reconocimiento del perfil
deseable; participan conjuntamente en lineas de generacion o aplicacidon
innovadora del conocimiento bien definidas; por lo menos la tercera parte de
quienes lo integran cuenta con amplia experiencia en docencia y en formacion de
recursos humanos; y colaboran con otros cuerpos académicos.
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CAUV-363 Filosofia y Educacion en Arquitectura y Construccion

Cuerpo académico en consolidacion (CAEC). Mas de la mitad de sus
integrantes tiene la maxima habilitacion y cuentan con productos de
generacion o aplicacidén innovadora del conocimiento; una mayoria de ellos
tiene reconocimiento del perfil deseable; participan conjuntamente en lineas
de generacion o aplicacidon innovadora del conocimiento bien definidas; por
lo menos la tercera parte de quienes lo integran cuenta con amplia
experiencia en docencia y en formacién de recursos humanos; y colaboran
con otros cuerpos académicos.
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CAUV-452 Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo

Cuerpo académico en desarrollo (CAED). El Cuerpo Académico
“Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo” se integré en el afio
2017, los integrantes tienen definidas las LGAC que cultivan; tiene
proyectos de identificacion conjuntos para desarrollar la LGAC; ha
identificado algunos CA afines y de alto nivel, de otras instituciones del
pais o del extranjero con quienes desean establecer contactos y al
menos la mitad de los integrantes tiene el reconocimiento del perfil
deseable.
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Registro de productos de CA catalogados en la biblioteca

0 H CAUV-205 B CAUV-452 m CAUV-405 B Grupo arquitectdnica
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12513201691

125132018180
16454201737

18257201893
188262017156

205152016133

23650201721
250562016185

31882201623
31882201763
31882201888
63392018170
6339201830

6339201860

Arquitectura, ingenieria civil y desastres naturales
Gestidon multidisciplinaria del riesgo de fendmenos naturales

Diagndsticos urbanos y arquitecténicos para el desarrollo en el
municipio de Emiliano Zapara, Ver.
Arquitectura y vinculacion

Procesos urbanos arquitecténicos para el desarrollo en la Col. Casa
Blanca, Xalapa, Ver.

Habitabilidad integral, estrategia arquitectdnica para el desarrollo
sustentable en municipios del estado de Veracruz. Segunda etapa
Barrio, identidades y convivencia IV, la infancia en el hacer ciudad

El disefio de habitat para personas mayores en centros urbanosy en
viviendas populares, a partir del disefio participativo y el cuidado del
medio ambiente. Segunda etapa

Proyectos intervencion urbano- arquitecténica de Ixhuacan de Los
Reyes, Ver.

Intervenciones arquitecténico-urbanas para el desarrollo de la reserva El
Tronconal en Xalapa, Ver.

Intervenciones arquitecténico-urbanas para el desarrollo de Jilotepec,
Ver.

Metodologias dictdmenes de desarrollo urbano integral y factibilidad
regional sustentables en Veracruz

Sistema de ciudades del Golfo de México hacia la sustentabilidad y
mercado inmobiliario

Teoria y practica de la arquitectura y el urbanismo sustentables: en
sistemas emergentes metropolitanos y megapolitanos “Arquitectura,
ciudad y sociedad los nuevos paradigmas de la arquitecturay el
urbanismo”.

PROYECTO TITULO DEL PROYECTO RESPONSABLE

Josefina Cuevas Rodriguez
Josefina Cuevas Rodriguez

José Javier Vazquez Fentanez

Ana Aurora Fernandez Mayo

Ma Guadalupe Noemi Uehara
Guerrero
Luis Arturo Vazquez Honorato

Laura Mendoza Kaplan

Bertha Lilia Salazar Martinez

Arturo Veldzquez Ruiz

Arturo Veldzquez Ruiz

Arturo Veldzquez Ruiz

José Luis Carrillo Barradas

José Luis Carrillo Barradas

José Luis Carrillo Barradas
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facultaddearquitecturauv

* I_.L,.giﬁs._: 102 publicaciones 628 seguidores 34 seguidos
Universidad Veracruzana .
Facultad de Arquitectura | Xalapa Facultad de Arquitectura UV

Institucion educativa de calidad.

Universidad Veracruzana. Fundacion 1956. Distincion Acreditacion Segunde Ciclo
vigencia 2021.

#somosfauv

www.uu.mx,’arquitectura

B PUBLICACIONES (2] ETIQUETADAS
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gubernamental Asociacion Civil
Agosto 18 — enero 82 10 4
19
Feb —Jul 2018 68
Ago 17 —Ene 18 14
Feb -Jul 2017 12
Agosto 2016-enero 8

2017
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No. Proyectos | No. de

registrados en el | profesores estudiantes
SIvVU
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Periodo No. Proyectos | No. . de
registrados en el | profesores estudiantes
SIvVU

2017 22 42 123
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Empresas  Vinculadas | Total
por Cartas de Intencion | Empresas

de | Lugares
Disponibles para
la Practica

66

Profesional
295
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Convenios y vinculaciones

120
100
80
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© 60
o
2
i
40
20
Agosto 2017-Enero Febrero—Julio 2018 Agosto 2018—Enero
2018 2019
m NUMERO DE ALUMNOS 30 63 101
B ALUMNOS EN SECTOR PRODUCTIVO 21 45 80
B ALUMNOS EN SECTOR GUBERNAMENTAL'Y 9 18 2

ASOCIACION CIVIL
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El programa de desarrollo social comunitario, esta enfocado a
atender necesidades de proyectos arquitectonicos urbanos
publicos que en pro del desarrollo social comunitario. Estos
proyectos se realizan a través de talleres de disefio participativo
gue tienen como objetivo involucrar a los habitantes en la toma de
decisiones de acuerdo a sus necesidades, permitiendo la
apropiacion de los proyectos y afianzando el compromiso hacia el
mismo. Se promueve el uso de las técnicas constructivas
tradicionales y los materiales locales, con el fin de fortalecer su
cultura y autosuficiencia, asi como la sustentabilidad de las
construcciones.
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La Facultad de Arquitectura desde su fundacién en 1956 se ha caracterizado
por el desarrollo de proyectos vinculados a atender necesidades sociales de
asentamientos humanos de la poblacion de escasos recursos. En los talleres de
proyectos y de disefio urbano de los ultimos periodos se enfrenta al estudiante
a plantear soluciones a problematicas reales. Los docentes articulan lineas de
investigacion con el proceso de enseflianza aprendizaje. De esta manera la
institucion elabora proyectos de vinculacién principalmente para atender
necesidades de diferentes grupos sociales de manera independiente o
vinculada con el sector gubernamental.

T
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Hasta la fecha se han publicado 20 nidmeros impresos, 241 articulos las componen
con la participacion de alumnos, profesores de la Universidad Veracruzana y de
diversas instituciones nacionales e internacionales como: la Universidad
Politécnica de Alcala de Henares, UPC, Universidad de Buenos Aires, Universidad
de Guadalajara, UNAM, UAM, BUAP, entre otras tantas mas. En el 2018 se logra
formar parte de las revistas indexadas en latindex, logro que ha costado mucha
perseverancia y constancia por parte de todos los que integramos al equipo RUA.
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& generofauv

GéneroFAUV »

Sitio web de sociedad y cultura 2 das
Q J'UNIDAD DE GENERO AUy
Facultad de Arquitectura de la
Universidad Veracruzana

Ver traduccion
www.facebook.com/generofauv/
Facultad de Arquitectura, Xalapa, Mexico 91000
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Se ha participado activamente en las politicas universitarias para el cuidado de la
salud y se han emprendido acciones fundamentales:

Al inicio del Periodo Escolar, en agosto se promueve con los alumnos de nuevo
ingreso el Examen de Salud Integral; se realiza una breve platica informativa y
se programa a los alumnos para que acudan a la cita correspondiente, se entrega
el contenedor para la muestra de orina y se realiza un seguimiento para
comprobar su asistencia.

Se realizan sesiones de muestras rapidas para la deteccion de VIH con los
protocolos de seguridad y confidencialidad para los estudiantes, docentes vy
miembros de la comunidad universitaria que lo soliciten en las instalaciones de
la Facultad.

Se realizan mediciones a los miembros de la comunidad universitaria en donde
se revisa el peso, la talla, la glucosa y se hacen las recomendaciones pertinentes.
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Curso / Taller No.
estudiantes /

ler. Congreso Internacional de
Procesos Creativos Arquitectdnicos y
Urbanos. 9 al 11 de abril del 2018

22 Congreso Internacional de Procesos
Creativos Arquitectdnicos y Urbanos.
27,28 y 29 de marzo del 2019

taller
Arquitectura Gaseosa. Intructor Dr. 137
Emmanuele Lo Giudice de la Quasar
Design University

Metodologia de la concepcidn

proyectual utilizando los criterios de la 60
modernidad: tectdnica y modernidad.

Instructora: Dra. Alcilia Alfonso de

Albuquerque e Melo. Universidad

Federal de Campina Grande, Brasil.

Tema: La conceptualizacion 50
arquitectdnica a través del discurso del

cuerpo. Instructor: Dr. Moisés Barrera

Sanchez. Benemérita Universidad

Auténoma de Puebla.
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Los profesores que realizan estancias en el extranjero lo hacen
con financiamiento de PRODEP, o en su caso con recursos
propios. En cada periodo escolar realizan movilidad un
promedio de 4 a 7 profesores los cuales son integrantes de
algun Cuerpo Académico.

Se han realizado estancias académicas en Espafa, Colombia,
Brasil y Argentina, con impulso en la formacién o
fortalecimiento de las Redes de colaboracion internas vy
externas entre Entidades Académicas nacionales e
internacionales.

Movilidad de profesores. Estancias en el extranjero

9
9
8 7
7
6 5
5 4
4 3
3 2
2 1 1 1
1 0 0 O 0 0 0
0
2016 2017 2018 2019
M Estancias académicas de profesores B Estancias de investigacion de profesores

M Participacion a congresos M Estancias posdoctorales
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Se lleva a cabo desarrollo de por los lazos académicos que establecen con
otras instituciones y promueven la movilidad de profesores y estudiantes con
fines formativos y de investigacion. De esta manera, la movilidad forma parte
de los procesos de conformacién de redes nacionales e internacionales que
promueven el intercambio entre cuerpos académicos y/o grupos de
investigacion. Ademas, la internacionalizacidon se realiza como eje transversal
en el ambito de formacidén de los estudiantes y es vista como una actividad que
vincula tanto a profesores como alumnos con otras comunidades afines

A nivel internacional se tienen convenios de colaboracion con la Universidad
Federal de Pernambuco, Brasil, La Universidad Nacional de Colombia, La
Universidad Javeriana de Colombia, El Colegio de San Jeronimo en Cuba, la
Universidad de Portland, EEUU y la Universidad de Chiba en Japdn y la
Universidad de Mc Hill, en Montreal Canada entre otras
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UVCA-205 Entornos Sustentables

Eventos Estancias en Universidades Extranjeras

Internacionales Profesores Estudiantes

Periodo Escolar

Agosto 2018/enero 2019 2 2 7
Febrero /julio 2018 5 2 8
Agosto 2017/enero 2018 1 4 8
Febrero /julio 2017 1 3 9
Agosto 2016/enero 2017 1 2 6
Febrero / julio 2016 1 3 11

UVCA-405 Cultura del Habitat

Eventos Estancias en Universidades Extranjeras
Internacionales

Periodo Escolar :
Profesores Estudiantes

Agosto 2018/enero 2019 3
Febrero /julio 2018
Agosto 2017/enero 2018

Febrero /julio 2017
Agosto 2016/enero 2017
Febrero / julio 2016
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UVCA-363 Filosofia y Educacion en Arquitectura y Construccion

Periodo Escolar Eventos Estancias en Universidades Extranjeras

Internacionales Profesores Estudiantes

Agosto 2018/enero 2019

Febrero /julio 2018 2 5
Agosto 2017/enero 2018 1

Febrero /julio 2017 3 4
Agosto 2016/enero 2017 1

Febrero/julio 2016 1

UVCA-452 Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo

Periodo Escolar Eventos Estancias en Universidades Extranjeras
Internacionales

Profesores Estudiantes

Agosto 2018/enero 2019 1 1 1
Febrero /julio 2018 1 2 3
Agosto 2017/enero 2018 1 2 1
Febrero /julio 2017 2

Agosto 2016/enero 2017 - - -
Febrero / julio 2016 = - )
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Arquitectdnica: Grupo de Investigacion

Periodo Escolar Eventos Estancias en Universidades Extranjeras

Internacionales Profesores Estudiantes

Agosto 2018/enero 2019 1 -

Febrero /julio 2018 - 1
Agosto 2017/enero 2018 2 -

Febrero /julio 2017 - .
Agosto 2016/enero 2017 - -

Febrero / julio 2016 - -
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La Directora de la Facultad de Arquitectura de conformidad con lo
establecido en el Articulo 70 fraccion | de la Ley Organica dirige y coordina
la planeacidon, programacion y evaluacion de todas las actividades de la
facultad y cuenta con organos colegiados integrados por profesores vy
estudiantes para opinar, aprobar, gestionar y/o dictaminar sobre asuntos
académicos-administrativos en pro del desarrollo de la entidad académica y
todos regidos por legislacidon universitaria.
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Dra. Ma Guadalupe Noemi Uehara 6 GIr

Guerrero

Mtro. Luis Manuel Fernandez Sanchez Secretario De Facultad

Mtro. Arq. Arturo Velazquez Ruiz Consejero Universitario
Sup. Dra. Concepcidon Chong Garduiio Maestro

Dra. Lilly Areli Sanchez Correa Consejero Técnico

Sup. Mtro. Luis A. Estrada Salazar

Mtra. Reyna Parroquin Pérez Consejero Técnico

Sup. Mtro. Francisco Fino Morales

Dra. Eva Acosta Pérez Consejero Técnico
Sup. Arq. Porfirio Lopez Alvarado

Adrian Hernandez Pérez Consejero Alumno
Sup. Ludwing Jhonatan Rojas

Consejeros técnicos y consejero maestro designados en sesion
H. Junta Académica del dia 23 de mayo de 2018.
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Universidad
Dra. Ma Guadalupe Noemi Presidenta
Veraerirzara
' Mtra. Adriana Aranda Secretario

Caballero

Mtro. Ezequiel Melgarejo
Ochoa

Mtra. Sonia Estrada Salazar Vocal Docente

- JFacataa e
A rquitecturd

Vocal Docente

Adrian Hernandez Pérez Consejero Alumno

\WElelal el =l eE s Vocales Estudiantes

Mendoza

e B el 5 e Vocales Estudiantes
Hernandez
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA FAUV Eﬂé
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Analista “D”
Oficial “A”
Honorarios asimilados

Almacenista
Mecanagrafa
Tomador de tiempo
Auxiliar de Oficina
taquimecandgrafa

Bibliotecarios
Vigilantes de estanteria
Conserjes
Mimeografista
Técnico audiovisual
Velador
Vigilantes
Total

No. de personas

3
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El Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2017-2021 se
fundamenta en el Plan General de Desarrollo (PGD) 2025, Plan General de
Desarrollo 2030 y en el Programa de Trabajo Estratégico (PTE) 2017-2021
“Pertenencia y pertinencia”. El documento esta estructurado bajo los ejes
estratégicos que hoy guian el quehacer universitario: |. Liderazgo académico,
Il. Visibilidad e impacto social, y lll. Gestion y Gobierno.

El consenso es la base que da sustento a las metas planteadas. La estrategia
para operar el Plan se fundamenta en una planeacién académica y
administrativa que conlleva al aseguramiento de la calidad de los programas
y, en consecuencia, formar estudiantes de excelencia y competitivos. El
instrumento esta orientado a desarrollar un proyecto institucional viable y
alcanzable en cuatro anos y sera utilizado como referente para desarrollar
programas y proyectos, por lo anterior, se constituye como una herramienta
de trabajo, factible de realizar e indispensable para la toma de decisiones.
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Los recursos que recibe la FAUV provienen del Subsidio Estatal Ordinario
cuyo techo financiero es asignado por |la Universidad Veracruzana, asi como
de los Eventos Autofinanciables y las aportaciones voluntarias de los

alumnos.

16216 Maestria en Arquitectura

Programa Operativo Anual Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

18576 Examen general de conocimientos
Diplomado en Proteccion Civil y Gestidn Integral del Riesgo
Diplomado MASDEC
Diplomado Titulacion Pasantes
Mejoramiento Rendimiento Académico Estudiantil

Ll AEPA Aportaciones Patronato/fideicomiso

LEhy/EEES Comités Pro mejoras

43040 UV-CA-452
ki fsel Subsidio Estatal Ordinario 2019
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Los proyectos: Maestria en Arquitectura, Doctorado en Arquitectura vy
Urbanismo, Examen General de Conocimientos, Diplomado en Proteccion
Civil y Gestion Integral del Riesgo, Diplomado MASDEC y Diplomado
Titulacion Pasantes, son proyectos autofinanciables que tienen como
finalidad impartir estudios de posgrado, educacidon continua y utilizan la
infraestructura de la Institucion, generan ingresos suficientes para su
operacion v en muchos casos apoyan funciones sustantivas de la
institucion, cspecificamente las referidas a inversion en mobiliario, equipo,
mantenimiznto y consumibles de actividades académicas.
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Los ingresos recibidos en el afio 2018 fueron de $ 708,117.00, integrados
por las cuotas de inscripcion y del remanente del 2017, se ejercieron en el
periodo de mayo a diciembre la cantidad de $ 187,704.54.

MAESTRIA EN ARQUITECTURA 2018

1.75% lados y mensajeria

3.59% bros y revistas

34.58%

5.20% e eventos academicos

9.65%

14.25%

21.95%
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Los ingresos registrados en POA para el presente ejercicio son de $ 460,372.29
integrados por las cuotas de recuperacion y del remanente del afno 2018, se ha
ejercido la cantidad de S 187,704.54.

MAESTRIA EN ARQUITECTURA 2019

15.77%

3.95% Ftenimiento a la planta fisica
. (o)
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Los ingresos recibidos en el 2018 fueron de $196,310.95, en él se registra el
remanente del ejercicio anterior y el pago de inscripcion al Doctorado.

DOCTORADO ARQUITECTURAYY URBANISMO 2018

1.06% I Organizacion de eventos

5.8% .os
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Del periodo que se informa lo ingresos recibidos son de $136,280.79

DOCTORADO ARQUITECTURA Y URBANISMO 2019

93.68%

6.3% ntenimiento a la planta fisica
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El ingreso registrado en este afio fue de $ 45,932.00

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 2018

55.25%

44.74%
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El ingreso para el presente ejercicio es de S 44,240.28 integrado por el
remanente del ejercicio 2018 y el pago de inscripcion a la Cuarta Edicion
del Examen General de Conocimientos.

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 2019

73.18%

26.81%
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En el periodo que se informa se registra un remanente $ 652,356.49
correspondiente al ejercicio 2017.

DIPLOMADO EN PROTECCION CIVIL Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 2018

41.73%

24.11%

34.15%
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En el afio 2019 se registré un remanente de $ 537,208.18 de los cuales se han
ejercido 1,776.13 para la compra de persianas para la Coordinacion de
Mejora Continua.

DIPLOMADO PARA LA TITULACION DE PASANTES 2019

82.82%

17.17%
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2018: En este proyecto se registré un remanente de $ 3,158.87 y no
reporta ningun gasto

2019: El remanente del 2018 es de $ 3,153.87 y se ha ejercido S
1,446.75 para compra de material de limpieza.
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2018: Para los afios 2018 se registra en POA un remanente de $ 25,875.00 y
no reportan gastos

2019: En el presente ejercicio se registré en POA un remante de $25,875.55
los gastos que se reportan son para acondicionamiento del espacio en donde
se ubicara el Servicio Médico y compra de papel bond.
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En este afo el ingreso es de $ 402,319.91 integrado por el remanente del
ejercicio 2017 y el pago de inscripcion a los intersemestrales verano e

invierno 2018.

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL 2018

9.3%

50.48%

8.66%

11.49%

20.05%

Viaticos a profesores

.rganizacion de eventos

.mpra de mobiliario

Fenimie nto a la planta fisica
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El ingreso de este proyecto es de $ 270,832.38 integrado por el remanente del

ejercicio 2018.

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL 2019

82.54%

4.86%

2.91% Irona Fuene

9.67% F“imie

.sumos

bre

nto a la planta

fisica
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El techo financiero que la Universidad asignod para este proyecto para
el ejercicio 2018 fue por la cantidad de $ 1’490,350.00.

SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 2018

3.13%

3.7%

3.46%

4.08%

55.27%

0.8%

9.42%

0.32%

10.48%

9.29%

ta RUA 19

mensajeria y flete

ventos

academico

equipo de computo

la planta fisica

1°2)
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Para el afio 2019 el techo financiero asignado es de $ 1°494,989.

1.14%

6.58%

0.9%

0.86%

3.57%

71.13%

3.83%

6.01%

5.94% F de personal

SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 2019

iiaticos a terceros

Insumos

'ervicios de capacitacion

I'raslados locales

-ticos a personal academico

'anizacion de eventos

-nimiento a la planta fisica
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Como ya se ha informado en este Fondo se encuentran las aportaciones
qgue los alumnos aportaron hasta el ano 2015.

APORTACIONES PATRONATOS/FIDEICOMISOS 2018

3.90% bra

(%]

i

11.58%

ntos

3.92%

as|para laboratorio solar

7.42% ensefanza

17.57%

22.17%

33.42%

!
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El remanente del ejercicio 2017 es de $364,124.90 y el gasto que se
reporta es el pago al personal de vigilancia.
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El ingreso recibido en el periodo junio a diciembre fue de $1’853,353.01

correspondiente a las cuotas voluntarias y el remanente del ejercicio
2017.

COMITE PRO MEJORAS 2018

3.38% hicos Academicos

2% liompra de material bibliografico
4.11% -1izacion de eventos academicos y culturales
7.33% -kion de la cuarta semana del disefio
18.36% Mantenimientoa lapianta fisica
17.41% | Compray mantenimiento de mobiliario'y equipo

1.43% |Ipsumos

a5 ARGTGBEUaES N
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En este afio los ingresos ascienden a $1’538,918.23 correspondientes a
las aportaciones voluntarias de los alumnos y del remanente del ejercicio

2018.

COMITE PRO MEJORAS 2019

4.51°/Ihpra de material bibliografico
5.84% .mOS
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AUV INFRAESTRUCTURA FISICA Y IECNOLOGICA
L aboratorio Observatorios Urbanos
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Eventos, mantenimiento y adquisiciones periodo 2018 -2019

Se adquirié una impresora tamafo doble carta con sistema de tanques rellenables.
Se restauraron computadoras dafadas y ahora todas estan 100% funcionales.

Se integrd una tercera camara para el circuito cerrado del centro de cémputo.

Se realizaron dos eventos académicos para promover uso de software RHINO
(modelador 3D) y Archicad, modelador de informacién de construccion (BIM).

Se impartieron dos cursos uso de software para sistemas de informacién geografica.
Se llevaron a cabo dos cursos con INEGI de la aplicacion de mapa digital.

Se realizaron cuatro cursos para promover uso de biblioteca virtual.
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Acervo bibiliografico catalogado
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Se presentan los trabajos de mantenimiento realizadas con la finalidad de
mejorar las condiciones funcionales de la Facultad de Arquitectura — Xalapa
(Licenciatura y Posgrados). Estas obras fueron ejecutadas con recursos
provenientes del fondo (818) Subsidio Estatal Ordinario perteneciente al
Programa de Conservacion y Mantenimiento de la Universidad Veracruzana,
recursos estatales ejecutados a través de la Secretaria de Infraestructura y
Obras Publicas del Estado (SIOP) y recursos propios de la Facultad de

Arquitectura ]
.
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* Acondicionamiento (obra y mobiliario) de las aulas A-201 y A-202 para uso exclusivo
del Doctorado en Arquitectura y Urbanismo. La primera para uso administrativo y la
segunda para aula de clases.

* Instalacion de voz y datos

*  Sustitucién de canceleria de fierro tubular por canceleria de aluminio en fachada
norte y sur de los espacios: centro de cdmputo, aula de investigaciones y aula de
Geometria Descriptiva y laboratorio de arquitectura bioclimatica ubicados en el ler,
22y 3er nivel del edificio “A”. Con esta obra se mejora la iluminacién y ventilacién.

*  Balanceo de cargas y redistribucién de tableros de control por cada nivel, ya que todo
se controlaba desde un solo tablero general ya sobrecargado.

*  Sustitucion de lamparas T5, T8 y fluorescentes por tubos de led de distintos
wattages

*  Sustitucion de red eléctrica (cableado, ductos, contactos, apagadores,) para retirar
cables y ductos en mal estado, asi como contactos y apagadores obsoletos.

* Mejoramiento del alumbrado perimetral del edificio para iluminar pasillos y
explanadas, mediante la colocacidon de reflectores de led de 20 y 30 w asi como
luminarias lineales de led.

*  Sustitucion de alimentacidon de red eléctrica aérea por instalacién subterranea.

* Instalacion de sistema fotovoltaico de 18.8 Kwp interconectado a red, que permitird
generar un 30% de la demanda de energia actual de la Facultad, aproximadamente.

* Divisién de nucleo de sanitarios de mujeres para convertirlos en dos mddulos, de
hombres y mujeres, utilizando muebles ahorradores y mingitorios secos.

*  Sustitucion de tazas de baifo de mas de 8 Its por muebles de 4.8 Its.

* Instalacidn de hidrante de agua potable para rellenado de vasos portatiles.

*  Mantenimiento correctivo a la azotea y a dos cubiculos del drea de investigaciones.

*  En el drea administrativa se dio mantenimiento correctivo al bafio de la Secretaria de
la Facultad, a ventanas de Direccion, Administracidon, asi como se sustituyd la chapa a
la reja de la entrada principal.
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invitado sala de juntas

Acondicionamiento {obra y mobiliario) de las aulas A-201 y A-202 para uso
exclusivo del Doctorado en Arquitectura y Urbanismo. La primera para uso
adminisfrafivo y la segunda para aula de clases.

Administracion, cubiculos profesor

|

Aula de clases con servicio de
internet, acondicionada con
mobiliario, cortinas y sala de lectura.

del edificio "A"

Instalacion de voz y datos para espacios del edificio “A”
i Iﬂ'-

Instalacién visible en fachada norte | Ampliacion  de  sdlidas  para

intemet
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Sustitucion de canceleria de fiemo
tubular por canceleria de aluminio
en fachada norte y sur de los
espacios: centro de computo, aula
de investigaciones y aula de
Geometria Descriptiva y laboratorio
de arquitectura  bioclimatica
ubicados en el ler, 2° y 3er nivel del
edificio "A". Con esta obra se
mejora la iluminacion y ventilacion.

Cambio de canceleria fachada de alummnio.
norte del edificio. ler nivel del Edificio "A"




rFAauvv

Sustitucion de red eléctrica (cableado, ducteria, contactos, apagadores,)
para reftirar cables y ductos en mal estado, asi como contactos y
apa adnres obsoletos

) W

Balanceo de cargas y
redistribucion de tableros de
confrol por cada nivel, ya que
todo se confrolaba desde un
solo tablero general  ya
sobrecargado.
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Mejoramiento del alumbrado perimetral del edificio para iluminar pasillos y
explanadas, mediante la colocacion de reflectores de led de 20y 30 w asi
como luminarias ineales de led.

Sustituciéon de lGmparas 15, 18 y
fluocrescentes por tubos de led de
distintos wattages
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 Adecuacion de 2 ventanas de la biblioteca
para mejorar la ventilacion

* Instalaciéon de 28 contactos para laptops

 Mantenimiento constante a los domos

e Impermeabilizacion de la azotea

 Acondicionamiento del aula de “Mejora
Continua”

* Acondicionamiento de la sala de maestros
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' Impermeabilizacién
Sustitucion de domos

' Colocacion de contactos
en mesas de frabajo
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e Sustitucion de 8 puertas en aulas de este edificio

* Mantenimiento a 36 ventanas de fierro

* Instalacidon de 40 persianas tipo enrollable en las 8 aulas

* Renovacidén de centros de carga e interruptores

e Sustitucion de todo el cableado y ducteria en mal estado
por ducteria nueva de Conduit galvanizado

» Sustitucion de contactos y apagadores

* Colocacion de reflector de led para iluminar el acceso
principal el edificio.

e Rehabilitacion de escalones

e Sustitucion de lamparas fluorescentes y T-8 por tubos de
led.
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Sustitucion de cableado desde
acomelida a tablero general

| Renovacion de centros de carga e
inferruptores
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Sustitucion de todo el cabelado y
ducteria en mal estado por ducteria
nueva de conduit galvanziado
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Sustitucion de contactos y apagadores




AUV

' Colocacién de reflector de led para
iluminar el acceso principal el
edificio.
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' Rehabilitacion de escalones

- Colocacion de persianas
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* Se dio mantenimiento correctivo y preventivo a barandales del
primer y segundo nivel y a un pasamanos, pintura de fachadas
del edificio y a algunos talleres, se sustituyeron 78 ventanas de
herreria a aluminio. Con la finalidad de optimizar los espacios se
realizd la reubicacion de dos puertas una en el drea de
mantenimiento y otra en el bafio de hombres del sétano, se dio
mantenimiento a la puerta de entrada del Laboratorio de
materiales y se le instald la chapa.

* Colocacion de ventanas de aluminio montadas en la estructura
existente de acero para mejoramiento de ventilacion.

* Sustitucion de domos de acrilico del patio central con sistema de
ventilacion

* Impermeabilizacion de azotea

* Pintura en todo el edificio.

* Pintura en todas las aulas y talleres

* Colocacion de reflectores para iluminar explanada entre edificio D
y B, explanada de estacionamiento y andador a Rectoria.

* Colocacion de hidrante
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patio central

Sustitucién de domos de acrilico del | &%
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Colocacion de ventanas de

aluminio montadas en la estructura

existente de acero para
mejoramiento de ventilacion.
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' Pintura en todo el edificio.
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Colocacion de reflectores para
iluminar explanada entre edificio D

y B, explanada de estacionamiento
y andador a Rectoria.
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Colocacién de hidrante
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* Se colocaron 5 luminarias de led para iluminar el andador de acceso del estacionamiento de
docentes al edificio D de talleres.

* Se sustituyeron las cubiertas de acceso al edificio A de policarbonato que presentaban mal estado
por cubiertas de multipanel, ademas de que se reforzé la estructura.

* Se construyd una estructura con cubierta de cristal doble sobre el pasillo ubicado entre los edificios
AyB

* Se colocd nuevo sistema de alumbrado en las cubiertas nuevas de multipanel y cristal, mejorando
considerablemente los niveles de iluminacidn.

* Se rehabilité la cubierta del pasillo que conecta el acceso del edificio A con el acceso del edificio By
del pasillo lateral del Edificio A al vestibulo de acceso del edificio D, reforzando las estructura y
sustituyendo el policarbonato por multipanel.

* Se llevd a cabo la rehabilitacién de la cancha de basquetbol ubicada a un costado del
estacionamiento de docentes, en donde se colocaron cubiertas para espectadores y una cerca de
acero proteger la zona de estacionamiento.

* Se construyé un muro con escudo de la Universidad Veracruzana y rotulacidon de la Facultad de
Arquitectura en el acceso principal del plantel.

* Serealizé el desazolve de un tragatormentas en el estacionamiento principal.
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Se colocaron sustituyeron las .g.
cubiertas de acceso al edificio A de
policarbonato que presentaban A bt

mal estado por cubierfas de
multipanel, ademds de que se
reforzé la estructura.

Se constuyé una estructura con
cubierta de cristal doble sobre el
pasillo ubicado entre los edificios A
y B

A —
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Se colocd nuevo sistema de
alumbrado en las cubiertas nuevas
de multipanel y cristal, mejorando
considerablemente los niveles de
luminacion.
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Construccion de muro con escudo
de la Universidad Veracruzana vy
rofulacibn de la Facullad de
Arquitectura en el acceso principal
del plantel .
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Se rehabilité la cubierta del pasillo
que conecta el acceso del edificio
A con el acceso del edificio B y del
pasillo lateral del Edificio A dl
vestibulo de acceso del edifcio D,
reforzando la estructura y
sustituyendo el policarbonato por
multipanel.
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CONCLUSIONES




5 er
Informe de Labores

rFAauvv

El 2016, fue un afo de planeacion y de establecimiento de
estrategias; el 2017 de estrategias para operar el plan de desarrollo;

el 2018 tercer afio de gestion, ha sido un afio de evaluacion, de

mejora de los procesos académicos-administrativos, de
fortalecimiento de la planta docente y de mejoramiento de la
planta fisica, equipo y mobiliario.

El trabajo colegiado inter academias hoy rinde frutos, con humildad
hemos aceptado las debilidades del programa y con entereza vy
madurez como entidad académica hemos sido capaces de establecer
estrategias para fortalecer el proceso de ensefanza aprendizaje
dénde se requiere: el darea de construccion, es sin duda, un afo que
refleja avances y crecimiento de una comunidad comprometida con
la calidad educativa.
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El 2019 cuarto afio de labores exige el disefo e implementacion

de UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, la planta académica en trabajo
colegiado estamos convencidos que es necesario contar con una
estructura curricular flexible que permita al estudiante elegir la salida
laboral mas acorde a su perfil.

...... Seguiremos trabajando por una Vvision
actualizada de la ensenanza de la arquitectura.
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Por los logros mencionados, reitero mi profundo reconocimiento y
agradecimiento a mis compafieros administrativos, al Secretario de
Facultad y a la Administradora por su trabajo, compromiso y lealtad con la
Institucion; a los coordinadores de la Maestria en Arquitectura y del
Doctorado en Arquitectura y Urbanismo; a los coordinadores de las cinco
academias (Proyectos, edificacion, humanistica, urbanismo y experiencia
Recepcional, servicios social y practicas profesionales) asi como a todos
los profesores coordinadores de |la estructura organizativa que conforman
las diez categorias de actividades para el aseguramiento de la Calidad
Educativa. La labor individual y conjunta de este recurso humano es lo
qgue hace posible la operatividad académico administrativa de esta
Facultad.
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Mi agradecimiento y reconocimiento especial a todos mis compafieros
que integran el personal administrativo por aceptar cambios que
conllevan a la mejora continua y por su esfuerzo y empefio en brindar
cada dia mejor atencion a nuestro personal docente y estudiantil; al
personal técnico y manual que con su trabajo diario siempre estan
disponibles y en 6ptimo funcionamiento aulas, talleres y todos los
espacios interiores y exteriores, asi como al personal de confianza por su
eficiencia y eficacia.

A todos los que laboramos en esta Institucion, mi profundo
agradecimiento por ser grandes compaferos de trabajo.

i Muchas gracias !




