


En cumplimiento a lo establecido en la Fracción XII delArtículo 70 de la Ley Orgánica de la Universidad Veracruzanapresento ante la H. Junta Académica en sesión del día 28 demayo del 2019 el 3er Informe de Actividades de la Direcciónde la Facultad de Arquitectura Campus Xalapa de laUniversidad Veracruzana a mi cargo correspondiente alperíodo que mayo 2018 -2019.Dra. Ma Guadalupe Noemi Uehara GuerreroEl documento se fundamenta en el Plan General de Desarrollo 2030,Plan General de Desarrollo 2025 y en el Programa de Trabajo Estratégico2017-2021 y se encuentra estructurado bajo los EJES ESTRATÉGICOS que hoyguían el quehacer universitario: 1. LIDERAZGO ACADÉMICO, II. VISIBILIDAD EIMPACTO SOCIAL y III. GOBIERNO Y GESTIÓN.



Los logros que se enuncian son resultado del trabajocolaborativo y de la suma de esfuerzos de toda la comunidadquienes laboramos en esta entidad académica.Se presentan indicadores que incluyen los períodos 2016,2017 y 2018 con la finalidad de mostrar avances o retrocesosen los procesos académico administrativo en estos tres añosde trabajo. Son datos y cifras que indican que los esfuerzosempeñados no han sido en vano, con estrategias claras ydefinidas estamos trabajando por una visión actualizada enla enseñanza de la arquitectura.



Por una visión actualizada de la arquitectura



Presentación



Liderazgo AcadémicoEJE I



Oferta educativa de calidad1.



Licenciatura en Arquitectura



I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDADCapacidad instalada FAUV 888Demanda Ingreso250Estudiantes Aceptados



I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDADCapacidad instalada FAUV
La capacidad instalada de la Licenciatura de Arquitectura permiteofertar un ingreso anual de 250 estudiantes. La demanda deestudiantes a ingresar en el 2019 presentó un incremento del 56%con respecto a años anteriores, lo que significa que el Programaes visible, competitivo y atractivo por su calidad educativa.AÑO Demanda de ingreso Estudiantes aceptados2016 609 2502017 685 2502018 599 2502019 888 250



Actualización Programas  MEIF 2013 I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD 100%Programas Actualizados



Actualización Programas  MEIF 2013 I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
El 2018, fue un año de fortalecimiento del trabajo colegiado. La instituciónreconoce que las cuatro actividades sustantivas que realiza la planta de profesores(docencia, investigación, gestión académica y tutorías) constituyen un recursoestratégico para mantener un programa educativo (PE) acorde a las exigencias de laeducación del siglo XXI. Bajo esta mirada se impulsó el trabajo colegiadointeracademias; se conformaron grupos de trabajo y se logró la actualización detodos los programas de las experiencias educativas (EE) del PE vigente (MEIF2013).La “Actualización de los programas de estudios del MEIF 2013” fue elaborado entrabajo colegiado interacademias tomando como base cuatro valoracionesdiagnósticas que se realizan de los trabajos de los estudiantes al término de cadaperíodo escolar. Se consideró también el análisis de las necesidades sociales,análisis de los fundamentos disciplinares, análisis el campo profesional, análisisdel programa educativo, estudios de seguimiento de egresados y estudios delmercado laboral (Sector gubernamental y privado).



Estrategias incrementar eficiencia terminal I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Desde el año 2016 se realizó un ajuste al banco de horas y seimplementaron las “Trayectorias Especiales”. Lo anterior significa que lostalleres del área de proyectos, de edificación y de urbanismo que sonExperiencias Educativas cursativas se ofertan en semestres pares e impares locual ha permitido disminuir significativamente el rezago escolar.Respetando la lógica secuencial del aprendizaje en las cinco áreas deconocimiento (Proyectos, Edificación, Humanística, Urbanismo y ExperienciaRecepcional) se realizaron ajustes en la ubicación de las de ExperienciasEducativas en los ocho períodos escolares, lo cual permite liberar carga enel último período (9º) para que el estudiante curse únicamente las EEExperiencia Recepcional y cuente con tiempo para realizar las PrácticasProfesionales.



Estrategias incrementar eficiencia terminal I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDADAmpliación de la oferta de cursos intersemestrales. Para fortalecer latrayectoria escolar de los estudiantes, profesores de tiempo completo obien técnicos académicos se sujetan a las condiciones que establecen loslineamientos académico-administrativos de la UV y como complementode carga y/o sin remuneración imparten estos cursos como parte de sucontratación y de forma adicional a su carga docente.Período No. de profesores queimparten EE enintersemestral No. de estudiantes quecursan y promueven EE´sen intersemestralInvierno 2018 7 228Verano 2018 12 380Invierno 2017 8 267Verano 2017 12 413Invierno 2016 3 107Verano 2016 10 203



Estrategias incrementar eficiencia terminal I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
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Fortalecimiento de la ER: Trabajos de calidadI. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Con la implementación de la “Guía para elaborar tesis de arquitectura aplicadaa proyectos arquitectónicos” aprobada en Junta Académica los estudiantes yasesores cuentan con un texto que guía el trabajo académico paso a paso ydescribe las rúbricas a evaluar lo cual ha permitido incrementar el índice deaprobación y de mejorar la calidad de los trabajos recepcionales. La Tesis deArquitectura es en esencia el desarrollo de un Proyecto arquitectónico a nivelejecutivo. Para obtener el estudiante una evaluación aprobatoria debedemostrar en el proyecto de fin de carrera trece criterios mínimos que resumenlas competencias de un arquitecto.Las calificaciones que predominan en las evaluaciones de los estudiantescorresponden a 10, 9 y 8 como se indica en la siguiente tabla y la calificaciónnumérica predominante es el 10, lo cual indica que los procesos de revisión yevaluación que realiza la academia y el cuerpo de profesores que imparten laEE-ER resulta de gran impacto en la calidad de los trabajos recepcionales.



I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Periodo Calificaciones No. de estudiantes promovidos10 9 8 7 6 5Agosto 2018/ Enero 2019 49 11 5 1 2 0 68Febrero 2018/Julio 2018 50 15 11 3 3 0 82Agosto 2017/Enero 2018 58 22 12 4 1 0 97Febrero/Julio 2017 59 28 5 0 0 1 93Agosto 2016/Enero 2017 36 33 20 2 2 0 93Febrero/Julio 2016 19 11 7 2 1 1 41Totales 182 103 52 15 10 7 324

Fortalecimiento de la ER: Trabajos de calidad



I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDADFortalecimiento de la ER: Trabajos de calidadMODALIDAD DIVERSIFICACIÓN Feb-jul2018 Ago 2018 ene 2019MEMORIA Memoria por proyecto edificadoMemoria por proyecto ejecutivoMemoria por concurso nacional o internacionalMONOGRAFÍA Monografía por Compilación 3 1Monografía de Investigación por experimentación.REPORTE Reporte por experiencia laboral - 5Reporte por investigación y producto publicadoTESINA Rigurosidad científica y metodológica, con una reflexión teórica conceptual/referencial 2EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS Examen General de Conocimientos 5 8TESIS 54 45En el año 2017 ampliamos la oferta de las modalidades de trabajo Recepcional. Nuestros egresados o estudiantes pueden realizarlo a través de Memoria, Monografía, Reporte, Tesina y Examen General de Conocimientos. Cada modalidad tiene su propia guía de procedimientos que contempla al igual que la tesis, tres revisiones del director y asesores y el examen recepcional correspondiente. La modalidad de tesis predomina en un 94.4%.



Examen General de Conocimientos I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD 30Profesores colaboradores4Ediciones



Examen General de Conocimientos I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
La Facultad de Arquitectura con fundamento en la Fracción IV del Artículo XCapítulo I de la Experiencia Recepcional Artículo 78 del Estatuto de losalumnos implementó previa aprobación de la H. Junta Académica el ExamenGeneral de Conocimientos. Más de treinta profesores participan en el EGCfungiendo como aplicadores y/o jurados, razón por la cual este tipo de examense aplica al término de cada período escolar. Existe un bajo índice deaprobación que se debe principalmente a que los sustentantes presentanplanos ilegibles y/o a una escala no conveniente o adecuada para unanteproyecto y presentan deficiencia en la solución del programaarquitectónica, proyectual y técnica- constructiva.Versión Periodo Inscritos Participantes Aprobados04 Ago 18 – Ene 19 25 22 803 Feb – Jul 2018 10 10 502 Ago 17 – Ene 18 14 13 901 Plan Piloto 01Feb  -Jul  2017 12 12 4



Examen General de Conocimientos I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
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Examen General de Conocimientos: Acciones I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
La Comisión de Egreso conformada por Directora, Secretario, Coordinadores deAcademia y Consejero Maestro y la Comisión de aplicación coordinada por elMtro. Luis Estrada Salazar realizaron conjuntamente una evaluación del procesoy se realizaron las siguientes acciones:
• Se rediseñó la Convocatoria
• Se elaboró una Guía para los sustentantes y jurados, que consta de 15 fojasque indica Rúbricas a Evaluar y Calificación del Examen Etapa I y Etapa II.
• Se diseñaron y establecieron las Cédulas de Pre-Evaluación Etapa I y Etapa II
• Se estructuró el modelo del Examen General de Conocimientos
• Se rediseño el Acta del Examen General de Conocimientos.
• Se estableció impartir un curso preparatorio con la finalidad de actualizarconocimientos, mejorar las competencias y fortalecer habilidades pararesolver proyectos arquitectónicos-urbanos enfocados a atenderproblemáticas reales.



Maestría  en ArquitecturaMaestría en Arquitectura



Núcleo Académico Básico NAB I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
LGAC PROFESOR DEL NABLGAC 1HabitabilidadResidencial PTC1. Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato PRODEP-SNIPTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martínez PRODEP-SNIPTC3. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Guerrero. PRODEPLGAC2Arquitectura, Ciudad yCiudadanía PTC1. Dr. Daniel Rolando Martí Capitanachi PRODEP-SNIPTC2. Dr. Mauricio Hernández Bonilla PRODEP-SNIPTC3. Dra. Laura Mendoza Kaplan PRODEPLGAC3Teoría, Crítica eHistoria de laArquitectura

PTC1. Dr. Fernando Noel Winfield Reyes PRODEP-SNIPTC2. Dr. Polimnia Zacarías Capistrán PRODEPPTC3. Mtro. Arturo Velázquez Ruiz PRODEPEstá conformado por 9 profesores de los cuales el 100% (9) son profesorescon perfil deseable PRODEP y el 55.5% (5) pertenecen al Sistema Nacionalde Investigadores (SNI) y todos los profesores participan en más de unprograma de posgrado nacional con reconocimiento del PNPC.



Ingreso al PNPC I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
El programa con orientación en investigación, se encuentra inscrito en elPadrón del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), nivel: endesarrollo y con número de referencia 003010, oferta 3 LGAPC:Habitabilidad residencialArquitectura ciudad y ciudadaníaTeoría, crítica e historia de la arquitecturaActualmente el Programa de la Maestría pasará por el proceso deEvaluación para obtener la renovación de PNPC de CONACYT 2019aplicando nuevamente para el Nivel “en desarrollo”.



Proceso de selección estudiantes nuevo ingresoI. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD



Matrícula I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Año No. Aspirantes Aceptados2015 37 122016 30 142017 28 92018 22 112019 21 En procesoEl programa ha establecido un proceso de admisión riguroso que aseguraque los aspirantes cuenten con los conocimientos previos necesarios,para garantizar su eficiencia académica dentro de la Maestría enArquitectura.Es importante señalar que debemos fortalecer las acciones devisibilidad del Programa de la Maestría e incrementar la demanda deingreso, ya que cifras muestran disminución en cuanto al número deaspirantes.



Tutorías, movilidad, becas y difusión culturalI. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD



Doctorado en Arquitectura y UrbanismoDoctorado en Arquitectura y Urbanismo



Núcleo Académico Básico NAB I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD 11Profesores



Núcleo Académico Básico NAB I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
LGAC PROFESOR DEL NAB Reconocimientos
LGAC 1Hábitat, Desarrollo y Sociedad PTC1. Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato PRODEP-SNIPTC2. Dra. Bertha Lilia Salazar Martínez PRODEP-SNIPTC3. Dra. Josefina Cuevas Rodríguez PRODEPPTC4. Dra. Ana Aurora Fernández Mayo PRODEPPTC5. Dra. Ma Gpe Noemi Uehara Guerrero PRODEPLGAC2Estudios y Procesos Urbanos PTC1. Dr. Daniel Rolando Martí Capitanachi PRODEP-SNIPTC2. Dr. Mauricio Hernández Bonilla PRODEP-SNIPTC3. Dr. Fernando Noel Winfield Reyes PRODEP-SNIPTC4. Dra. Laura Mendoza Kaplan PRODEPPTC5. Dr. Polimnia Zacarías CapistránPTC6. Dra. Lilly Areli Sánchez Correa PRODEPPRODEP Se cuenta con un total de 11 profesores miembros del NAB de los cuales el 45% (5)tienen reconocimiento del SNI y el 100% (11) son profesores con perfil deseable dePRODEP-SEP, el 73% (8) de los profesores participan en más de un programa deposgrado nacional y reconocimiento del PNPC, además se cuenta con laparticipación de 2 profesores de tiempo parcial que tienen reconocimiento SNI nivelcandidato.



Doctorado I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD

PNPCEl Doctorado se ofertó por primera vez en el 2017. En el 2018,obtuvimos el Reconocimiento de ingreso al Programa Nacionalde Posgrados de Calidad ante CONACYT como Programa dereciente creación con orientación en Investigación, con un altonivel de aceptación por el logro,



Proceso selección estudiantes nuevo ingresoI. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD



Matrícula I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Desde su apertura en el año 2017 a la fecha se han impartido 4 periodosde Programa de estudios integral y flexible con la inscripción de 10estudiantes. El ingreso es bienal. La capacidad instalada del Doctorado enArquitectura admite un ingreso bienal de 12 estudiantes.

Año Demanda de ingreso Estudiantes aceptados2017 23 122019 16 En proceso



Tutorías, becas y difusión cultural I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD



Tutorías, becas y difusión cultural I. Liderazgo AcadémicoOFERTA EDUCATIVA DE CALIDAD
Se obtuvieron por parte de CONACYT el apoyo de Becas para los cincoestudiantes que la solicitaron.A los estudiantes se les da el seguimiento desde el ProgramaInstitucional de Tutorías, con la designación de un tutor a cadaestudiante inscritoSe han realizado foros universitarios sobre avances de la produccióncientífica realizada a la fecha, haciendo participe a la comunidaduniversitaria, a empresarios y autoridades gubernamentales en labúsqueda de la vinculación entre los diversos sectores sociales.Se difunde periódicamente el Programa por medios audiovisuales.



Planta Académica2.



PTC e Investigadores PRODEP-SNI I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA 26PTC3Investigadores



PTC e Investigadores PRODEP-SNI I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
La Planta Académica está integrada por 81 docentes, de los cuales 26 sonProfesores de Tiempo Completo (PTC); 3 Investigadores; 6 Técnicos Académicos;2 Medio Tiempo, 28 Profesores de asignatura (base) y 12 de asignatura sin base(Interinos P/P).De los 26 PTC, 19 tienen Grado de Doctor y de éstos 6 pertenecen al SistemaNacional de Investigación (SNI) Nivel 1 y 15 cuentan con Perfil Deseable PRODEP.6 PTC tienen el Grado de Maestría y 1 de Licenciatura. De los ProfesoresInvestigadores, 1 tiene el perfil de Grado de Doctor, 1 de Especialidad y 1 deLicenciatura. De los 6 Técnicos Académicos, 5 tienen Grado de Maestría y 1 deLicenciatura. Profesores de Medio Tiempo hay 2, de los cuales 1 tieneLicenciatura y 1 Especialidad.



PTC e Investigadores PRODEP-SNI I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
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PTC e Investigadores PRODEP-SNI I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
Año Nombre del profesor(a) Estatus2018 Dra. Lilly Areli SánchezCorrea Nuevo ingreso
2017 Dra. Eva Acosta Pérez Nuevo ingresoDra. Ma Guadalupe NoemiUehara Guerrero Nuevo ingresoMtro. Arturo VelázquezRuíz Nuevo ingreso

Los profesores de tiempo completo que obtuvieron el reconocimiento dePerfil Deseable PRODEP en la presente gestión se enuncian acontinuación:

Con estos  4 PTC que obtuvieron el Reconocimiento incrementamos de 11 a 15 PTC con Perfil deseable.



PTC e Investigadores PRODEP-SNI I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
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PTC e Investigadores PRODEP-SNI I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
No. NOMBRE VIGENCIA Nivel1 Marti Capitanachi  Daniel Rolando 01/01/2018 – 31/12/2021 SNI 12 Winfield Reyes Fernando Noel 01/01/2018 – 31/12/2021 SNI 13 Vazquez Honorato Luis Arturo 01/01/2019 – 31/12/2022 SNI 14 Hernandez Bonilla Mauricio 01/01/2017 – 31/12/2020 SNI 15 Salazar Martínez Bertha Lilia 01/01/2019 – 31/12/2022 SNI 16 Rubio Gutiérrez Harmida 01/01/2017 – 31/12/2020 Candidato a SNI
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PTC e Investigadores PRODEP-SNI I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
INVESTIGADORES Grado Cédula1 Carrillo Barradas José Luis Doctorado 86303562 Mendoza Pérez Alejandro De J. Especialidad 44829773 Castillo Fuentes Eliseo Licenciatura 6635024

00.10.20.30.40.50.60.70.80.91 133.33% 133.33% 133.33%
Investigadores. Grados académicos

Licenciatura Doctorado Especialidad



Técnico Académico, Medio Tiempo y Profesores AsignaturaI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA 6Técnicos Académicos2M.T28Base 12Interinos 



I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
PTC Técnicos Académicos Medio tiempo Profesor Asignatura Investigadores26 6 2 40 3
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Niveles de productividad I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
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En el programa de productividadparticipan 28 profesores, de loscuales el 43% obtuvieron elNivel 6; 39% el nivel 5; 14% elnivel 2 y el 4% nivel 1. Loanterior significa que prevaleceel nivel más alto deproductividad.



Evaluación  desempeño docente por estudiantesI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
La actividad docente involucra la coordinación y gestión de la enseñanza, eldesarrollo de métodos y actividades de aprendizaje y de evaluación que implicanactividades orientada a planificar, organizar y enseñar a aprender a los estudiantes,así como evaluar su aprendizaje. En este sentido y analizando los porcentajes deevaluación que representan la valoración sistemática del desempeño docente porestudiantes, podemos observar que de manera general la evaluación de losprofesores oscila entre los rangos del 70 al 89 y del 80 al 89.



Evaluación  desempeño docente por estudiantesI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
Evaluación No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. ProfesoresFebrero/ julio 2016 Agosto 2016/enero 2017 Febrero/ julio 2017 Agosto 2017/enero 2018 Febrero/ julio 2018 Agosto 2018/enero 201990 -100 1 2 4 0 2 480 – 89 33 40 32 34 32 3670 – 79 25 14 29 27 30 3060 – 69 7 9 9 12 7 450 – 59 1 2 1 2 5 20 – 49 1 1 0 0 2 268 68 75 75 78 78



Evaluación  desempeño docente por estudiantesI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
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90-100% 80-89% 70-79% 60-69% 50-59% 0-49%La evaluación del desempeño docente por estudiantes que predominaestá en el rango del 80 al 89%



Evaluación del desempeño docente por Consejo TécnicoI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
La evaluación del desempeño docente y académico es una evaluación interna quela institución realiza a los docentes para evaluar el cumplimiento de los objetivosde las enseñanzas que imparte.Los miembros del Consejo Técnico con fines de dar transparencia al proceso deevaluación docente se basan en los informes que emiten anualmente losCoordinadores de las cinco academias, Coordinador de Tutorías, Coordinador deVinculación y en el informe de todos los coordinadores de la EstructuraOrganizativa cuyas actividades tengan que ver con los indicadores de evaluación,así mismo el Alumno Consejero Universitario quien lleva al órgano colegiado la vozde los estudiantes.En la tabla comparativa por períodos que se muestra a continuación, podemosobservar que la evaluación del desempeño docente ha incrementadoprevaleciendo los porcentajes entre los rangos del 80-89% y 90 – 100%. Loanterior significa que la evaluación del desempeño de la planta de profesores haido incrementando en cada período escolar



Evaluación del desempeño docente por Consejo TécnicoI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
Evaluación No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. ProfesoresFebrero/ julio 2016 Agosto 2016/enero 2017 Febrero/ julio 2017 Agosto 2017/enero 2018 Febrero/ julio 2018 Agosto 2018/enero 201990 -100% 2 37 28 34 32 3680 – 89% 6 6 7 25 30 3070 – 79% 31 3 5 10 7 460 – 69% 24 7 10 6 5 250 – 59% 7 4 6 1 2 40 – 49% 2 10 2 0 2 272 67 58 76 78 78El 50.54% de los profesores evaluados por su desempeño académico quegenera una opinión favorable de los estudiantes y del órgano colegiadopresenta una evaluación entre el 90-100%, lo que significa que la mitad de laplanta de profesores realiza las cuatro actividades sustantivas: docencia,investigación, gestión académica y tutorías.



Evaluación del desempeño docente por Consejo TécnicoI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
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Evaluación H. Consejo Técnico por Desempeño Docente

90-100% 80-89% 70-79% 60-69% 50-59% 0-49%La evaluación del desempeño docente por estudiantes que predomina está en el rango del 80 al 89%



Evaluación del desempeño académico por Consejo TécnicoI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA

Evaluación No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. Profesores No. ProfesoresFebrero/ julio 2016 Agosto 2016/enero 2017 Febrero/ julio 2017 Agosto 2017/enero 2018 Febrero/ julio 2018 Agosto 2018/enero 201990 -100% 33 35 23 33 36 3980 – 89% 12 11 9 9 12 1170 – 79% 6 2 10 9 8 2060 – 69% 7 2 10 12 9 550 – 59% 8 4 3 4 5 20 – 49% 6 18 5 9 7 072 72 60 76 77 77

El 50.54% de los profesores evaluados por su desempeño académico que generauna opinión favorable de los estudiantes y del órgano colegiado presenta unaevaluación entre el 90-100%, lo que significa que la mitad de la planta deprofesores realiza las cuatro actividades sustantivas: docencia, investigación,gestión académica y tutorías. Este porcentaje, además, cumple con rendirinforme semestral al Consejo Técnico vista como una obligación establecida en elEstatuto del Personal Académico.



Programa de Actualización Disciplinar y PedagógicaI. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
Cursos No. Profesores que participan en Cursos Disciplinares y/o PedagógicosFebrero/ julio2016 Agosto2016/enero2017 Febrero/ julio2017 Agosto2017/enero2018 Febrero/julio 2018 Agosto2018/enero2019Disciplinares 37 26 46 51 54 33Pedagógicos 33 27 21 16 12 13
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Profesores que Participan en Cursos Disciplinares y/o Pedagógicos

Cursos disciplinares Cursos pedagógicos



Innovación Educativa I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
Innovación Educativa Numero de catedráticos PorcentajeProfesores y alumnos que utilizan EMINUS uotra plataforma de TIC para impartir docencia,por experiencia educativa. 65 Profesores 80.25 %Profesores que imparten docencia en otralengua o idioma por Experiencia Educativa 2 Profesores 2.47 %Profesores que utilizan TIC a través devideoconferencias para intercambio académicoy docente por Experiencia Educativa. 4 Profesores 4.9 %Profesores que utilizan DRON 5 lo usan – 15 tomaronel curso impartido en laFAUV 6.17 % Y18.5 %Profesores que utilizan Sistemas de InformaciónIntegral INEGI 22 Profesores 27.16 %Profesores que utilizan herramientas para laArquitectura Bioclimatica 6 Profesores 7.40 %Profesores que vinculan sus técnicas deenseñanza a los Laboratorios de: Construcción,Análisis Solar y Observatorios Urbanos. 25 Profesores 30.86%



Elaboración de paquetes didácticos I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
Periodo Paquete didácticoAgosto 2018- enero2019 EE El Hombre y su EntornoEE Experiencia RecepcionalFebrero-Julio 2018 EE Seminario de Área I (Maestría)EE Instalaciones Hidráulicas Sanitarias y de GasEE Experiencia Recepcional
Agosto 2017- enero2018

EE Experiencia RecepcionalEE El Hombre y su EntornoEE Introducción al Conocimiento CientíficoEE Taller de Proyectos y Construcción Arquitectónica VEE Programación de Obra, Planeación, Organización, Dirección yControlFebrero-Julio 2017 EE. Experiencia RecepcionalEE. El hombre y su entornoAgosto 2016- enero2017 EE. Instalaciones hidráulicas y sanitariasEE. Taller de proyectos y construcción arquitectónica IVEl 42% de profesores de manera colegiada realizan paquetes didácticos queson productos elaborados en el ámbito de las academias por área deconocimiento con el fin de promover mejores niveles de aprendizaje de losestudiantes



Cumplimiento en la entrega de reportes I. Liderazgo AcadémicoPLANTA ACADEMICA
Períodos No. Profesores entreganreportes PorcentajeFeb-Jul 2017 76 93.82 %Ago 17- Ene 18 74 91.35 %Feb – Jul 2018 76 93.82 %Ago 18- Ene 19 72 88.88 %Feb – Jul 2019 65 80.24 %

0102030405060708090

Febrero-Julio 2017 Agosto 2017-Enero2018 Febrero–Julio 2018 Agosto 2018-Enero20195 7 5 9

76 74 76 7281 81 81 81
Entrega de reportes semestrales e intersemestrales de Profesores. FAUV

Profesores que no entregaron Profesores que entregaron Total Profesores FAUV



I. Liderazgo Académico

Apoyo al Estudiante3.



Tutorías I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE
A través de la coordinación de Tutorías y la constante participación del cuerpo deprofesores hemos logrado incrementar el índice de atención a los tutorados. En elperíodo febrero/julio 2016, se reportó la atención de 480 tutorados al SistemaInstitucional de Tutorías (SIT), lo que representaba el 43.33% de atención del totalde la matrícula inscrita (1100 estudiantes). Las estadísticas demuestran que esteíndice se ha ido incrementando. Actualmente el 89.69% del estudiantado recibe laatención de tutorías en la Licenciatura.



Tutorías I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE
Período No. TutoresActivos No. Tutores subenreporte SIT No.Tutoradosasignados No. TutoradosReportados alSITAgosto 2018 /enero 2019 70 69 1147 1034Febrero / julio 2018 74 67 976 875Agosto 2017 / enero 2018 70 67 1200 986Febrero / julio 2017 72 68 1096 907Agosto 2016 / enero 2017 70 52 1188 884Febrero/julio 2016 69 32 1090 480En el período febrero/julio 2016, se reportó la atención de 480 tutorados alSistema Institucional de Tutorías (SIT), lo que representaba el 43.33% deatención del total de la matrícula inscrita (1100 estudiantes). Las estadísticasdemuestran que este índice se ha ido incrementando. Actualmente el 89.69%del estudiantado recibe la atención de tutorías en la Licenciatura.



Tutorías I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE
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Febrero-Julio2016 Agosto 2016-Enero 2017 Febrero-Julio2017 Agosto-Enero2018 Febrero-Julio2018 Agosto 2018-Enero 2019

41.28%
68.93% 81.75% 77.31% 79.11% 93.92%

Cobertura de tutoría

Cobertura de tutoríaEl índice de cobertura de tutoría se ha incrementado. En el período2016 representaba el 41.28%, actualmente el índice de atención detutorados es de 93.92%.



Programas PAFI I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE
Los PAFI’s son cursos extracurriculares que están dirigidos a apoyar a losestudiantes que así lo requieran, en fortalecer sus procesos de aprendizajerelacionados con los saberes teóricos y heurísticos de las experienciaseducativas (EE), o bien que tengan interés en una formación disciplinar másamplia, a través del desarrollo de Programas de Apoyo a la Formación Integral(PAFI).



Programas PAFI I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE
Período Escolar Número de PAFI´s Número deProfesores/Instructores EstudiantesatendidosAgosto 2018/ enero 2019 18 18 450Febrero/julio 2018 5 4 125Agosto 2017 / enero 2018 13 33 365Febrero / julio 2017 5 8 56Agosto 2016 / enero 2017 4 27 309Febrero / julio 2016 3 2 25
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Programas de apoyo a la formación Integral del estudiante. Estudiantes atendidos

Número de PAFI´s Número de Profesores/Instructores Estudiantes atendidos



Curso de Inducción a estudiantes nuevo ingresoI. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE 20Profesores colaboradores236Estudiantes 2017243Estudiantes 2018 



Curso de Inducción a estudiantes nuevo ingresoI. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE
Las principales dificultades que presentan los alumnos de nuevo ingreso duranteel desarrollo de los cursos del área de diseño tienen que ver con la falta dehabilidades específicas para el dibujo, gráficas y visuales en procesos creativos. Elcurso consiste en el desarrollo de actividades pedagógicas y charlas deorientación durante los primeros 5 días del periodo escolar.Un grupo de 20 profesores participan en esta actividad. A través de la academiade proyectos se elaboran los ejercicios a los cuales se les asigna un valorponderado que aporta información para conocer las aptitudes y habilidadescreativas que posee el estudiante que ingresa.



Actividades extramuros I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE



Programa Ven a la Cultura AFEL I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE
Ven a la Cultura es una Experiencia Educativa (EE) que pertenece al Área deFormación de Elección Libre (AFEL) de los Planes de Estudios que cursan losestudiantes de licenciatura de la Universidad Veracruzana.La FAUV, organiza eventos internacionales y promueve a través de estamodalidad, la participación de los estudiantes que se involucran en actividadesculturales relacionados con la disciplina, aprehendiendo y conviviendo conestudiantes de otras disciplinas. Se estructuran talleres que van de 5, 10 a 20horas y/o concursos que tienen como finalidad reforzar conocimientos y/ohabilidades en la formación del estudiante.



Programa Ven a la Cultura AFEL I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE
EVENTO FECHA ESTUDIANTES ATENDIDOS HORAS CRÉDITOS 

XIX TALLER CIUDAD Y CONVIVENCIA Del 25 al 31 de octubre del 2018 30 40 22º. Congreso internacional de procesos creativos arquitectónicos y urbanos Del 27 al 29 de marzo del 2019 100 40 23er. MACRO TALLER COMEX TRENDS 2019 8 y 9 de mayo del 2019 100 20 1
Ven a la Cultura es una Experiencia Educativa (EE) que pertenece al Área deFormación de Elección Libre (AFEL). La EE está integrada por distintos eventosacadémicos o proyectos integradores La FAUV, organiza eventosinternacionales y promueve a través de esta modalidad, la participación de losestudiantes que se involucran en actividades culturales relacionados con ladisciplina, aprehendiendo y conviviendo con estudiantes de otras disciplinas



Difusión y extensión de la cultura I. Liderazgo AcadémicoAPOYO AL ESTUDIANTE 21Eventos culturales/artísticos3Eventos deportivos



I. Liderazgo AcadémicoBecas escolares y de manutenciónAPOYO AL ESTUDIANTE
Tipo de Beca Número de Estudiantes Beneficiarios en cada Período EscolarFeb / julio 2016 Ago 2016 / enero 2017 Feb / julio 2017 Ago 2017 / enero 2018 Feb / julio 2018 Agosto 2018 / enero 2019Escolar 0 1 0 4 0 2Manutención 0 0 0 60 0 87PROMUV 0 1 1 0 6 3
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Febrero /julio 2016 Agosto2016 /enero 2017 Febrero /julio 2017 Agosto2017 /enero 2018 Febrero /julio 2018 Agosto2018 /enero 2019Escolar 0 1 0 4 0 2Manutención 0 0 0 60 0 87PROMUV 0 1 1 0 6 1

Título del 
eje

Programa institucional de becas



Investigación, innovación ydesarrollo tecnológico4.



I. Liderazgo AcadémicoINVESTIGACIÓN, INNOVACION Y DESARROLLO
Los profesores que realizan actividades de investigación aplicadas a laenseñanza de la arquitectura, están conformados en Cuerpos Académicos,los cuales son grupos de profesores de tiempo completo que comparten unao varias Líneas de Generación o Aplicación Innovadora del Conocimiento(investigación o estudio) en temas disciplinares o multidisciplinares y unconjunto de objetivos y metas académicas. Reciben financiamiento a travésde convocatorias que emite el Programa para el Desarrollo ProfesionalDocente, para el Tipo Superior (PRODEP). Se clasifican por grados deconsolidación: “Consolidado”, “En consolidación” y “En formación”, loscuales están determinados por la madurez de las LGAC que desarrollan demanera conjunta a partir de metas comunes.

Profesores en CA76



I. Liderazgo AcadémicoINVESTIGACIÓN, INNOVACION Y DESARROLLO
Cuerpo Académico Clave Grado Dictaminado Vigencia Registro Coordinador(a) No profesores Entornos Sustentables UVCA-205 Consolidado 26/11/2018 –25/11/2023 Dra. Polimnia Zacarías Capistrán 11
Cultura del Hábitat UVCA-405 En Consolidación 20/12/2017 –19/12/2020 Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato 4
Filosofía y Educación en Arquitectura y Construcción UVCA-363 En Consolidación 08/11/2017 –07/11/2020 Dra. Josefina Cuevas Rodríguez 10
Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo UVCA-452 En Formación 20/12/2017 19/12/2020 Dra. Ma NoemiUehara Guerrero 16
Arquitectónica: Gpo. de Investigación s/n --- --- Dr. Alfonso Rodríguez Pulido 12Edificación Arquitectónica y Urbanística: Gpo. de Investigación

s/n --- --- Dr. José Javier Vázquez Fentanez 13



CAUV-205 Entornos Sustentables
I. Liderazgo AcadémicoINVESTIGACIÓN, INNOVACION Y DESARROLLO

Cuerpo académico consolidado (CAC). La mayoría de sus integrantestienen la máxima habilitación académica que los capacita para generaro aplicar innovadoramente el conocimiento de manera independiente;cuentan con amplia experiencia en docencia y en formación derecursos humanos; la mayoría cuenta con el reconocimiento de perfildeseable, tienen un alto compromiso con la institución, colaboranentre sí y su producción es evidencia de ello y demuestran una intensaactividad académica manifiesta en congresos, seminarios, mesas ytalleres de trabajo, etc., de manera regular y frecuente, con una intensavida colegiada, y sostienen una intensa participación en redes deintercambio académico con sus pares en el país y en el extranjero, asícomo con organismos e instituciones nacionales y del extranjero.



CAUV-405 Cultura del Hábitat
I. Liderazgo AcadémicoINVESTIGACIÓN, INNOVACION Y DESARROLLO

Cuerpo académico en consolidación (CAEC). Más de la mitad de sus integrantestiene la máxima habilitación y cuentan con productos de generación o aplicacióninnovadora del conocimiento; una mayoría de ellos tiene reconocimiento del perfildeseable; participan conjuntamente en líneas de generación o aplicacióninnovadora del conocimiento bien definidas; por lo menos la tercera parte dequienes lo integran cuenta con amplia experiencia en docencia y en formación derecursos humanos; y colaboran con otros cuerpos académicos.



I. Liderazgo Académico

CAUV-363 Filosofía y Educación en Arquitectura y Construcción
INVESTIGACIÓN, INNOVACION Y DESARROLLO

Cuerpo académico en consolidación (CAEC). Más de la mitad de susintegrantes tiene la máxima habilitación y cuentan con productos degeneración o aplicación innovadora del conocimiento; una mayoría de ellostiene reconocimiento del perfil deseable; participan conjuntamente en líneasde generación o aplicación innovadora del conocimiento bien definidas; porlo menos la tercera parte de quienes lo integran cuenta con ampliaexperiencia en docencia y en formación de recursos humanos; y colaborancon otros cuerpos académicos.



CAUV-452 Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo
I. Liderazgo AcadémicoINVESTIGACIÓN, INNOVACION Y DESARROLLO

Cuerpo académico en desarrollo (CAED). El Cuerpo Académico“Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo” se integró en el año2017, los integrantes tienen definidas las LGAC que cultivan; tieneproyectos de identificación conjuntos para desarrollar la LGAC; haidentificado algunos CA afines y de alto nivel, de otras instituciones delpaís o del extranjero con quienes desean establecer contactos y almenos la mitad de los integrantes tiene el reconocimiento del perfildeseable.



Registro de Productos de CA catalogados en Biblioteca I. Liderazgo AcadémicoINVESTIGACIÓN, INNOVACION Y DESARROLLO
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Registro de productos de CA catalogados en la biblioteca
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Proyectos de Investigación registrados en SIREI I. Liderazgo AcadémicoINVESTIGACIÓN, INNOVACION Y DESARROLLO
PROYECTO TÍTULO DEL PROYECTO RESPONSABLE12513201691 Arquitectura, ingeniería civil y desastres naturales Josefina Cuevas Rodríguez125132018180 Gestión multidisciplinaria del riesgo de fenómenos naturales Josefina Cuevas Rodríguez16454201737 Diagnósticos urbanos y arquitectónicos para el desarrollo en el municipio de Emiliano Zapara, Ver. José Javier Vázquez Fentanez18257201893 Arquitectura y vinculación Ana Aurora Fernández Mayo188262017156 Procesos urbanos arquitectónicos para el desarrollo en la Col. Casa Blanca, Xalapa, Ver. Ma Guadalupe Noemi Uehara Guerrero205152016133 Habitabilidad integral, estrategia arquitectónica para el desarrollo sustentable en municipios del estado de Veracruz. Segunda etapa Luis Arturo Vázquez Honorato23650201721 Barrio, identidades y convivencia IV, la infancia en el hacer ciudad Laura Mendoza Kaplan250562016185 El diseño de hábitat para personas mayores en centros urbanos y en viviendas populares, a partir del diseño participativo y el cuidado del medio ambiente. Segunda etapa Bertha Lilia Salazar Martínez

31882201623 Proyectos intervención urbano- arquitectónica de Ixhuacán de Los Reyes, Ver. Arturo Velázquez Ruíz31882201763 Intervenciones arquitectónico-urbanas para el desarrollo de la reserva El Tronconal en Xalapa, Ver. Arturo Velázquez Ruíz31882201888 Intervenciones arquitectónico-urbanas para el desarrollo de Jilotepec, Ver. Arturo Velázquez Ruíz63392018170 Metodologías dictámenes de desarrollo urbano integral y factibilidad regional sustentables en Veracruz José Luis Carrillo Barradas6339201830 Sistema de ciudades del Golfo de México hacia la sustentabilidad y mercado inmobiliario José Luis Carrillo Barradas6339201860 Teoría y práctica de la arquitectura y el urbanismo sustentables: en sistemas emergentes metropolitanos y megapolitanos “Arquitectura, ciudad y sociedad los nuevos paradigmas de la arquitectura y el urbanismo”.
José Luis Carrillo Barradas



Visibilidad e Impacto SocialEJE II



PARTICIPACION EN CONGRESOS Y MOVILIDADII. Visibilidad e impacto



DIFUSION EN MEDIOS II. Visibilidad e impacto

40Intervenciones Prensa

Prensa



DIFUSION EN MEDIOS II. Visibilidad e impactoRedes Sociales

6613Seguidores Facebook 623Seguidores Instagram



II. Visibilidad e impactoVINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Periodo Sector Productivo Convenios sector gubernamental Convenios Asociación CivilAgosto 18 – enero 19 82 10 4Feb – Jul 2018 68 8 2Ago 17 – Ene 18 14 8 2Feb -Jul 2017 12 4 2Agosto 2016-enero 2017 8 2 1



Vinculación con el Sector Gubernamental II. Visibilidad e impactoVINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Período No. Proyectosregistrados en elSIVU No. deprofesores No. deestudiantes2018 12 42 1012017 11 39 732016 6 24 31



VINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIALVinculación con el Sector Social II. Visibilidad e impacto

Período No. Proyectosregistrados en elSIVU No. deprofesores No. deestudiantes2018 12 48 462017 22 42 1232016 6 18 32



Vinculación con el Sector Productivo II. Visibilidad e impactoVINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
Empresas Vinculadaspor Cartas de Intención Total deEmpresas LugaresDisponibles parala PrácticaProfesional82 66 295



Resumen II. Visibilidad e impactoVINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

020406080100120

Agosto 2017–Enero 2018 Febrero–Julio 2018 Agosto 2018–Enero 2019NÚMERO DE ALUMNOS 30 63 101ALUMNOS EN SECTOR PRODUCTIVO 21 45 80ALUMNOS EN SECTOR GUBERNAMENTAL YASOCIACIÓN CIVIL 9 18 21

Título del 
eje

Convenios y vinculaciones



Programa de Desarrollo Social ComunitarioII. Visibilidad e impactoVINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL19Proyectos Sociales



Programa de Desarrollo Social ComunitarioII. Visibilidad e impactoVINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
El programa de desarrollo social comunitario, está enfocado aatender necesidades de proyectos arquitectónicos urbanospúblicos que en pro del desarrollo social comunitario. Estosproyectos se realizan a través de talleres de diseño participativoque tienen como objetivo involucrar a los habitantes en la toma dedecisiones de acuerdo a sus necesidades, permitiendo laapropiación de los proyectos y afianzando el compromiso hacia elmismo. Se promueve el uso de las técnicas constructivastradicionales y los materiales locales, con el fin de fortalecer sucultura y autosuficiencia, así como la sustentabilidad de lasconstrucciones.



Proyectos Registrados en el SIVU 164 II. Visibilidad e impactoVINCULACION Y RESPONSABILIDAD SOCIALLa Facultad de Arquitectura desde su fundación en 1956 se ha caracterizadopor el desarrollo de proyectos vinculados a atender necesidades sociales deasentamientos humanos de la población de escasos recursos. En los talleres deproyectos y de diseño urbano de los últimos periodos se enfrenta al estudiantea plantear soluciones a problemáticas reales. Los docentes articulan líneas deinvestigación con el proceso de enseñanza aprendizaje. De esta manera lainstitución elabora proyectos de vinculación principalmente para atendernecesidades de diferentes grupos sociales de manera independiente ovinculada con el sector gubernamental. 164Proyectos SIVU



II. Visibilidad e impactoREVISTA RUA Año 2018Revista Indexada

Hasta la fecha se han publicado 20 números impresos, 241 artículos las componencon la participación de alumnos, profesores de la Universidad Veracruzana y dediversas instituciones nacionales e internacionales como: la UniversidadPolitécnica de Alcalá de Henares, UPC, Universidad de Buenos Aires, Universidadde Guadalajara, UNAM, UAM, BUAP, entre otras tantas más. En el 2018 se lograformar parte de las revistas indexadas en latindex, logro que ha costado muchaperseverancia y constancia por parte de todos los que integramos al equipo RUA.



EMPRENDIMIENTO Y EGRESADOSPrograma Seguimiento de Egresados y Bolsa de TrabajoII. Visibilidad e impacto

3Foros Egresados1050Seguidores



EMPRENDIMIENTO Y EGRESADOSPrograma Seguimiento de Egresados y Bolsa de TrabajoII. Visibilidad e impacto

293Postulaciones 2018 26Postulaciones 2019



EMPRENDIMIENTO Y EGRESADOSPrograma Yo Emprendo II. Visibilidad e impacto6Eventos Yo Emprendo



CULTURA HUMANISTA Y DESARROLLO SUSTENTABLEEquidad de Género II. Visibilidad e impacto

7Acciones Equidad



CULTURA HUMANISTA Y DESARROLLO SUSTENTABLECo Sustenta II. Visibilidad e impacto3Proyectos Aplicados5Eventos 



CULTURA HUMANISTA Y DESARROLLO SUSTENTABLEPrograma Integral de Salud II. Visibilidad e impacto

Se ha participado activamente en las políticas universitarias para el cuidado de lasalud y se han emprendido acciones fundamentales:Al inicio del Periodo Escolar, en agosto se promueve con los alumnos de nuevoingreso el Examen de Salud Integral; se realiza una breve plática informativa yse programa a los alumnos para que acudan a la cita correspondiente, se entregael contenedor para la muestra de orina y se realiza un seguimiento paracomprobar su asistencia.Se realizan sesiones de muestras rápidas para la detección de VIH con losprotocolos de seguridad y confidencialidad para los estudiantes, docentes ymiembros de la comunidad universitaria que lo soliciten en las instalaciones dela Facultad.Se realizan mediciones a los miembros de la comunidad universitaria en dondese revisa el peso, la talla, la glucosa y se hacen las recomendaciones pertinentes.



CULTURA HUMANISTA Y DESARROLLO SUSTENTABLEUnidad Integral de Riesgo II. Visibilidad e impacto13Acciones

13Acciones 



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADInternacionalización en casa II. Visibilidad e impacto



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADInternacionalización en casa II. Visibilidad e impacto

Evento Curso / Taller No. estudiantes / taller1er. Congreso Internacional de Procesos Creativos Arquitectónicos y Urbanos. 9 al 11 de abril del 2018 Arquitectura Gaseosa. Intructor Dr. Emmanuele Lo Giudice de la Quasar Design University 137
2º Congreso Internacional de Procesos Creativos Arquitectónicos y Urbanos. 27,28 y 29 de marzo del 2019 Metodología de la concepción proyectual utilizando los criterios de la modernidad: tectónica y modernidad. Instructora: Dra. Alcilia Alfonso de Albuquerque e Melo. Universidad Federal de Campina Grande, Brasil.

60
Tema: La conceptualización arquitectónica a través del discurso del cuerpo. Instructor: Dr. Moisés Barrera Sánchez. Benemérita Universidad Autónoma de Puebla.

50



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADInternacionalización en casa II. Visibilidad e impacto



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADEstancias académicas y de Investigación ExtranjeroII. Visibilidad e impacto

12Estancias Investigación 3Participaciones Congresos 4Estancias Post doctorales

14Estancias Académicas Los profesores que realizan estancias en el extranjero lo hacencon financiamiento de PRODEP, o en su caso con recursospropios. En cada período escolar realizan movilidad unpromedio de 4 a 7 profesores los cuales son integrantes dealgún Cuerpo Académico.Se han realizado estancias académicas en España, Colombia,Brasil y Argentina, con impulso en la formación ofortalecimiento de las Redes de colaboración internas yexternas entre Entidades Académicas nacionales einternacionales.
012
3456
789

2016 2017 2018 20190
4

9

10 0
5 7

0 2 1 0
3 1 0 0

Movilidad de profesores. Estancias en el extranjero

Estancias académicas de profesores Estancias de investigación de profesoresParticipación a congresos Estancias posdoctorales



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADInternacionalización por Redes de Colaboración CAII. Visibilidad e impacto



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADInternacionalización por Redes de Colaboración CAII. Visibilidad e impacto

Se lleva a cabo desarrollo de por los lazos académicos que establecen conotras instituciones y promueven la movilidad de profesores y estudiantes confines formativos y de investigación. De esta manera, la movilidad forma partede los procesos de conformación de redes nacionales e internacionales quepromueven el intercambio entre cuerpos académicos y/o grupos deinvestigación. Además, la internacionalización se realiza como eje transversalen el ámbito de formación de los estudiantes y es vista como una actividad quevincula tanto a profesores como alumnos con otras comunidades afines.A nivel internacional se tienen convenios de colaboración con la UniversidadFederal de Pernambuco, Brasil, La Universidad Nacional de Colombia, LaUniversidad Javeriana de Colombia, El Colegio de San Jerónimo en Cuba, laUniversidad de Portland, EEUU y la Universidad de Chiba en Japón y laUniversidad de Mc Hill, en Montreal Canadá entre otras



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADEstancias académicas y de Investigación II. Visibilidad e impacto

Período Escolar Eventos Internacionales Estancias en Universidades ExtranjerasProfesores EstudiantesAgosto 2018/enero 2019 2 2 7Febrero /julio 2018 5 2 8Agosto 2017/enero 2018 1 4 8Febrero /julio 2017 1 3 9Agosto 2016/enero 2017 1 2 6Febrero / julio 2016 1 3 11
Período Escolar Eventos Internacionales Estancias en Universidades ExtranjerasProfesores EstudiantesAgosto 2018/enero 2019 3 3 6Febrero /julio 2018 3 3 5Agosto 2017/enero 2018 0 2 3Febrero /julio 2017 1 4 1Agosto 2016/enero 2017 1 3 2Febrero / julio 2016 1 2 2

UVCA-205 Entornos Sustentables

UVCA-405 Cultura del Hábitat



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADEstancias académicas y de Investigación II. Visibilidad e impacto

Período Escolar Eventos Internacionales Estancias en Universidades ExtranjerasProfesores EstudiantesAgosto 2018/enero 2019Febrero /julio 2018 1 2 5Agosto 2017/enero 2018 1 1Febrero /julio 2017 3 4Agosto 2016/enero 2017 1 1Febrero/julio 2016 1Período Escolar Eventos Internacionales Estancias en Universidades ExtranjerasProfesores EstudiantesAgosto 2018/enero 2019 1 1 1Febrero /julio 2018 1 2 3Agosto 2017/enero 2018 1 2 1Febrero /julio 2017 2Agosto 2016/enero 2017 - - -Febrero / julio 2016 - - -

UVCA-363 Filosofía y Educación en Arquitectura y Construcción

UVCA-452 Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADEstancias académicas y de Investigación II. Visibilidad e impacto

Período Escolar Eventos Internacionales Estancias en Universidades ExtranjerasProfesores EstudiantesAgosto 2018/enero 2019 1 1 -Febrero /julio 2018 1 - 1Agosto 2017/enero 2018 1 2 -Febrero /julio 2017 - - -Agosto 2016/enero 2017 1 - -Febrero / julio 2016 - - -

Arquitectónica: Grupo de Investigación



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADMovilidad de estudiantes licenciatura II. Visibilidad e impacto22Movilidad Internacional



INTERNACIONALIZACION E INTERCULTURALIDADMovilidad de estudiantes Maestría II. Visibilidad e impacto8MovilidadesNombre Institución en la que serealizó la estancia País Fecha deestanciaAlvarado HuertaEduardo René Universidad de lasPalmas de Gran Canaria España 03/01/2019 -08/02/2019Bautista CamachoMaximiliano ObservatorioUrbanístico del ÁreaMetropolitana de SantaFe Paraná
Argentina 15/06/2018 -05/08/2018

Fernández GalindoCésar Facultad deArquitectura y Diseñode la PontificiaUniversidad Javeriana
Colombia 12/06/2018 –10/08/2018

García HernándezLázaro David Universidad de Chiba Japón 01/06/2018 -31/07/2018Guzmán Sosa MaríaFernanda Universidad de lasPalmas de Gran Canaria España 08/12/2018 -08/02/2019Jimémez GasparMariana Saray Universidad de Chile Chile 29/06/2018 –12/08/2018Ramo Díaz Rodrigo Instituto de ViviendaGCBA Argentina 18/11/2018 -23/12/2018Ruiz Bermudez JesusEduardo Universidad deGuadalajara México 05/06/2018 –09/07/2018



Gestión y GobiernoEJE III



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA y COORDINACIONESIII. Gestión y gobierno

La Directora de la Facultad de Arquitectura de conformidad con loestablecido en el Artículo 70 fracción I de la Ley Orgánica dirige y coordinala planeación, programación y evaluación de todas las actividades de lafacultad y cuenta con órganos colegiados integrados por profesores yestudiantes para opinar, aprobar, gestionar y/o dictaminar sobre asuntosacadémicos-administrativos en pro del desarrollo de la entidad académica ytodos regidos por legislación universitaria.

Gobernanza Universitaria



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA y COORDINACIONESIII. Gestión y gobiernoGobernanza Universitaria / H. Consejo TécnicoH. Consejo Técnico NombramientoDra. Ma Guadalupe Noemi UeharaGuerrero DirectoraMtro. Luis Manuel Fernández Sánchez Secretario De FacultadMtro. Arq. Arturo Velázquez RuizSup. Dra. Concepción Chong Garduño Consejero UniversitarioMaestroDra. Lilly Areli Sánchez CorreaSup. Mtro. Luis A. Estrada Salazar Consejero TécnicoMtra. Reyna Parroquín PérezSup. Mtro. Francisco Fino Morales Consejero TécnicoDra. Eva Acosta PérezSup. Arq. Porfirio López Alvarado Consejero TécnicoAdrián Hernández PérezSup. Ludwing Jhonatan Rojas Consejero AlumnoConsejeros técnicos y consejero maestro designados en sesión H. Junta Académica del día 23 de mayo de 2018.



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA y COORDINACIONESIII. Gestión y gobiernoGobernanza Universitaria/ Comité Pro Mejoras
Integrantes NombramientoDra. Ma Guadalupe NoemiUehara Guerrero PresidentaMtra. Adriana ArandaCaballero SecretarioMtro. Ezequiel MelgarejoOchoa Vocal DocenteMtra. Sonia Estrada Salazar Vocal DocenteAdrián Hernández Pérez Consejero AlumnoNaomi Catalina CarrilloMendoza Vocales EstudiantesPaola Mercedes MontesHernández Vocales Estudiantes



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA y COORDINACIONESIII. Gestión y gobierno



PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL Y DE CONFIANZAIII. Gestión y gobierno



III. Gestión y gobierno

Puesto No. de personasAnalista “D” 3Oficial “A” 2Honorarios asimilados 2Eventual 1Almacenista 1Mecanógrafa 5Tomador de tiempo 1Auxiliar de Oficina 1taquimecanógrafa 4Archivista 1Bibliotecarios 3Vigilantes de estantería 2Conserjes 19Mimeografista 1Técnico audiovisual 1Velador 1Vigilantes 3Total 51

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL Y DE CONFIANZA



PLADEA 2017- 2021 III. Gestión y gobierno



PLADEA 2017- 2021 III. Gestión y gobierno

El Plan de Desarrollo de la Entidad Académica (PLADEA) 2017-2021 sefundamenta en el Plan General de Desarrollo (PGD) 2025, Plan General deDesarrollo 2030 y en el Programa de Trabajo Estratégico (PTE) 2017-2021“Pertenencia y pertinencia”. El documento está estructurado bajo los ejesestratégicos que hoy guían el quehacer universitario: I. Liderazgo académico,II. Visibilidad e impacto social, y III. Gestión y Gobierno.El consenso es la base que da sustento a las metas planteadas. La estrategiapara operar el Plan se fundamenta en una planeación académica yadministrativa que conlleva al aseguramiento de la calidad de los programasy, en consecuencia, formar estudiantes de excelencia y competitivos. Elinstrumento está orientado a desarrollar un proyecto institucional viable yalcanzable en cuatro años y será utilizado como referente para desarrollarprogramas y proyectos, por lo anterior, se constituye como una herramientade trabajo, factible de realizar e indispensable para la toma de decisiones.



III. Gestión y gobierno



FINANCIAMIENTOLos recursos que recibe la FAUV provienen del Subsidio Estatal Ordinariocuyo techo financiero es asignado por la Universidad Veracruzana, así comode los Eventos Autofinanciables y las aportaciones voluntarias de losalumnos.Programa Operativo Anual11Proyectos
Proyecto Descripción16216 Maestría en Arquitectura17106 Doctorado en Arquitectura y Urbanismo18576 Examen general de conocimientos18692 Diplomado en Protección Civil y Gestión Integral del Riesgo18714 Diplomado MASDEC18719 Diplomado Titulación Pasantes41204 Mejoramiento Rendimiento Académico Estudiantil14107/132 Aportaciones Patronato/fideicomiso14107/133 Comités Pro mejoras43040 UV-CA-45214107/819 Subsidio Estatal Ordinario 2019



FINANCIAMIENTO
Los proyectos: Maestría en Arquitectura, Doctorado en Arquitectura yUrbanismo, Examen General de Conocimientos, Diplomado en ProtecciónCivil y Gestión Integral del Riesgo, Diplomado MASDEC y DiplomadoTitulación Pasantes, son proyectos autofinanciables que tienen comofinalidad impartir estudios de posgrado, educación continua y utilizan lainfraestructura de la Institución, generan ingresos suficientes para suoperación y en muchos casos apoyan funciones sustantivas de lainstitución, específicamente las referidas a inversión en mobiliario, equipo,mantenimiento y consumibles de actividades académicas.11Proyectos



FINANCIAMIENTOMaestría en Arquitectura 2018Los ingresos recibidos en el año 2018 fueron de $ 708,117.00, integradospor las cuotas de inscripción y del remanente del 2017, se ejercieron en elperiodo de mayo a diciembre la cantidad de $ 187,704.54.
Pago de Servicios Profesionales
Mantenimiento a la planta fisicaInsumosApoyo a estudiantesOrganizacion de eventos academicos

Impresion de libros y revistasTraslados y mensajeria
MAESTRIA EN ARQUITECTURA 2018

34.58%
21.95%14.25%9.65%5.20%

3.59%1.75%



Maestría en Arquitectura 2019Los ingresos registrados en POA para el presente ejercicio son de $ 460,372.29integrados por las cuotas de recuperación y del remanente del año 2018, se haejercido la cantidad de $ 187,704.54.
FINANCIAMIENTO

Organizacion de Eventos Academicos 

Pago de Servicios Profesionales

Insumos
Mantenimiento a la planta fisica 3.95%

15.77%
58.90%

21.38% MAESTRIA EN ARQUITECTURA 2019



Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 2018III. Gestión y gobierno

Los ingresos recibidos en el 2018 fueron de $196,310.95, en él se registra elremanente del ejercicio anterior y el pago de inscripción al Doctorado.
FINANCIAMIENTO

DOCTORADO ARQUITECTURA Y URBANISMO 2018
Pago de Personal

Mantenimiento a la planta fisica 
Insumos
Organizacion de eventos 

68.15%
1.06%

5.8%
24.97%



FINANCIAMIENTODoctorado en Arquitectura y Urbanismo 2019III. Gestión y gobierno

Del periodo que se informa lo ingresos recibidos son de $136,280.79 
DOCTORADO ARQUITECTURA Y URBANISMO  2019

Pago de personal
Mantenimiento a la planta fisica 

93.68%
6.3%



Examen General de Conocimientos 2018 III. Gestión y gobierno

El ingreso registrado en este año fue de $ 45,932.00
FINANCIAMIENTO

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 2018 
Gastos de organizacion del curso

Insumos

55.25%
44.74%



FINANCIAMIENTOExamen General de Conocimientos 2019 III. Gestión y gobierno

El ingreso para el presente ejercicio es de $ 44,240.28 integrado por el remanente del ejercicio 2018 y el pago de inscripción a la Cuarta Edición del Examen General de Conocimientos.EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS 2019 
Gastos de organizacion del curso
Insumos

73.18%
26.81%



Diplomado  Protección Civil y Gestión del Riesgo 2018III. Gestión y gobierno

En el periodo que se informa se registra un remanente $ 652,356.49 correspondiente al ejercicio 2017. 
FINANCIAMIENTO

Fletes y maniobras
Compra de Mobiliario
Mantenimiento a la planta fisica

DIPLOMADO EN PROTECCIÓN CIVIL Y GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO 2018
41.73%

34.15%
24.11%



FINANCIAMIENTODiplomado  Protección Civil y Gestión del Riesgo 2019III. Gestión y gobierno

En el año 2019 se registró un remanente de $ 537,208.18 de los cuales se han ejercido 1,776.13 para la compra de persianas para la Coordinación de Mejora Continua.DIPLOMADO PARA LA TITULACIÓN DE PASANTES 2019
Acondicionamiento de espacios
Insumos

82.82%
17.17%



FINANCIAMIENTODiplomado Madsec 2018-2019 III. Gestión y gobierno

2018: En este proyecto se registró un remanente de $ 3,158.87 y no reporta ningún gasto2019: El remanente del 2018 es de $ 3,153.87 y se ha ejercido $ 1,446.75 para compra de material de limpieza.



Diplomado  titulación pasantes arquitectura 2018/2019III. Gestión y gobierno

2018: Para los años 2018 se registra en POA un remanente de $ 25,875.00 y no reportan gastos2019: En el presente ejercicio se registró en POA un remante de $25,875.55 los gastos que se reportan son para acondicionamiento del espacio en donde se ubicará el Servicio Médico y compra de papel bond.

FINANCIAMIENTO



FINANCIAMIENTOMejoramiento Rendimiento Académico Estudiantil 2018III. Gestión y gobierno

En este año el ingreso es de $ 402,319.91 integrado por  el remanente del ejercicio 2017 y el pago de inscripción a los intersemestrales verano e invierno 2018.
MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL 2018

Pago de personal

Mantenimiento a la planta fisicaCompra de mobiliario

Viaticos a profesores
Organizacion de eventos

9.3%50.48%
8.66%11.49%

20.05%



Mejoramiento Rendimiento Académico Estudiantil 2019III. Gestión y gobierno

El ingreso de este proyecto es de $ 270,832.38  integrado por el remanente del ejercicio 2018.
FINANCIAMIENTO

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO ACADEMICO ESTUDIANTIL 2019
Pago de personal

Mantenimiento a la planta fisica
Corona Fuenebre

Insumos
82.54%

4.86%
2.91%
9.67%



FINANCIAMIENTOSubsidio Estatal Ordinario 2018 III. Gestión y gobierno

El techo financiero que la Universidad asignó para este proyecto para el ejercicio 2018 fue por la cantidad de $ 1’490,350.00.SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 2018

Pago de agua potable y electricidad
Insumos

Viaticos personal academico
Mantenimiento a la planta fisica
Viaticos a terceros

Mantenimiento a equipo de computo
Organizacion de eventos
Impresion de revista RUA 19Traslados locales, mensajeria y fletes
Pago de peronal3.13%3.7%3.46%4.08%55.27%0.8%9.42%0.32%10.48%9.29%



Subsidio Estatal Ordinario 2019 III. Gestión y gobierno

Para el año 2019 el techo financiero asignado es de $ 1’494,989. 
FINANCIAMIENTO

Pago de agua potable y electricidad

Insumos

Mantenimiento a la planta fisicaPago de personal

Viaticos a personal academico
Organizacion de eventos

Viaticos a terceros
Servicios de capacitacionTraslados locales

SUBSIDIO ESTATAL ORDINARIO 20191.14%6.58%0.9%0.86%3.57%71.13%3.83%6.01%5.94%



Aportaciones patronatos/fideicomisos 2018III. Gestión y gobierno

Como ya  se ha informado en este Fondo se encuentran las aportaciones que los alumnos aportaron hasta el año 2015. 
FINANCIAMIENTO

APORTACIONES PATRONATOS/FIDEICOMISOS 2018

Mantenimeinto a la planta fisicaInsumosServicio de vigilancia
Organizacion de eventos
Material de enseñanzaPersianas para laboratorio solar

Maniobras

33.42%22.17%17.57%

11.58%
7.42%

3.90%
3.92%



Aportaciones patronatos/fideicomisos 2019III. Gestión y gobierno

El remanente del ejercicio 2017 es de $364,124.90 y el gasto que se reporta es el pago al personal de vigilancia.

FINANCIAMIENTO



COMITÉ Pro- Mejoras 2018 III. Gestión y gobierno

El ingreso recibido en el periodo junio a diciembre fue de $1’853,353.01 correspondiente a las cuotas voluntarias y  el remanente del ejercicio 2017.
FINANCIAMIENTO

Apoyo a estudiantes

COMITÉ PRO MEJORAS 2018

Mantenimiento a la planta fisicaCompra y mantenimiento de mobiliario y equipo
Organizacion de la cuarta semana del diseñoOrganizacion de eventos academicos y culturales
Viaticos AcademicosCompra de material bibliografico

Insumos

3.38%2%4.11%7.33%18.36%17.41%1.43%45.94%



COMITÉ Pro- Mejoras 2019 III. Gestión y gobierno

En este año los ingresos ascienden a $1’538,918.23 correspondientes a las aportaciones voluntarias de los alumnos y del remanente del ejercicio 2018.
FINANCIAMIENTO

COMITÉ PRO MEJORAS 2019

Compra y mantenimiento de mobiliario y equipo

Apoyo a estudiantes
Insumos

Compra de material bibliografico
66.49%

23.14%
5.84%

4.51%



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICACapacidad Instalada e Infraestructura III. Gestión y gobierno



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICALaboratorio Análisis Solar III. Gestión y gobierno



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICALaboratorio de Construcción III. Gestión y gobierno



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICALaboratorio Observatorios Urbanos III. Gestión y gobierno



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICACentro de Cómputo III. Gestión y gobierno



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICACentro de Cómputo III. Gestión y gobierno

Eventos, mantenimiento y adquisiciones período 2018 -2019 Se adquirió una impresora tamaño doble carta con sistema de tanques rellenables.Se restauraron computadoras dañadas y ahora todas están 100% funcionales.Se integró una tercera cámara para el circuito cerrado del centro de cómputo.Se realizaron dos eventos académicos para promover uso de software RHINO (modelador 3D) y Archicad, modelador de información de construcción (BIM).  Se impartieron dos cursos uso de software para sistemas de información geográfica. Se llevaron a cabo dos cursos con INEGI de la aplicación de mapa digital. Se realizaron cuatro cursos para promover uso de biblioteca virtual.

Software Número de LicenciasAutoCAD 125Revit 125Opus 2018 25Rhinoceros 5 25Corel Draw 25Corel PhotoPaint 25ECOgcW 15
365Licencias7Programas especializados



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICABiblioteca III. Gestión y gobierno10,510Libros4,100Tesis16,104Usuarios



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICABiblioteca III. Gestión y gobierno
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INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento edificios A, B, C y DIII. Gestión y gobierno

Se presentan los trabajos de mantenimiento realizadas con la finalidad demejorar las condiciones funcionales de la Facultad de Arquitectura – Xalapa(Licenciatura y Posgrados). Estas obras fueron ejecutadas con recursosprovenientes del fondo (818) Subsidio Estatal Ordinario perteneciente alPrograma de Conservación y Mantenimiento de la Universidad Veracruzana,recursos estatales ejecutados a través de la Secretaría de Infraestructura yObras Públicas del Estado (SIOP) y recursos propios de la Facultad deArquitectura



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios A III. Gestión y gobierno14Acciones• Acondicionamiento (obra y mobiliario) de las aulas A-201 y A-202 para uso exclusivodel Doctorado en Arquitectura y Urbanismo. La primera para uso administrativo y lasegunda para aula de clases.
• Instalación de voz y datos
• Sustitución de cancelería de fierro tubular por cancelería de aluminio en fachadanorte y sur de los espacios: centro de cómputo, aula de investigaciones y aula deGeometría Descriptiva y laboratorio de arquitectura bioclimática ubicados en el 1er,2º y 3er nivel del edificio “A”. Con esta obra se mejora la iluminación y ventilación.
• Balanceo de cargas y redistribución de tableros de control por cada nivel, ya que todose controlaba desde un solo tablero general ya sobrecargado.
• Sustitución de lámparas T5, T8 y fluorescentes por tubos de led de distintoswattages
• Sustitución de red eléctrica (cableado, ductos, contactos, apagadores,) para retirarcables y ductos en mal estado, así como contactos y apagadores obsoletos.
• Mejoramiento del alumbrado perimetral del edificio para iluminar pasillos yexplanadas, mediante la colocación de reflectores de led de 20 y 30 w así comoluminarias lineales de led.
• Sustitución de alimentación de red eléctrica aérea por instalación subterránea.
• Instalación de sistema fotovoltaico de 18.8 Kwp interconectado a red, que permitirágenerar un 30% de la demanda de energía actual de la Facultad, aproximadamente.
• División de núcleo de sanitarios de mujeres para convertirlos en dos módulos, dehombres y mujeres, utilizando muebles ahorradores y mingitorios secos.
• Sustitución de tazas de baño de más de 8 lts por muebles de 4.8 lts.
• Instalación de hidrante de agua potable para rellenado de vasos portátiles.
• Mantenimiento correctivo a la azotea y a dos cubículos del área de investigaciones.
• En el área administrativa se dio mantenimiento correctivo al baño de la Secretaría dela Facultad, a ventanas de Dirección, Administración, así como se sustituyó la chapa ala reja de la entrada principal.



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios A III. Gestión y gobierno14Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios A III. Gestión y gobierno14Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios A III. Gestión y gobierno14Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios A III. Gestión y gobierno14Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios B III. Gestión y gobierno6Acciones• Adecuación de 2 ventanas de la bibliotecapara mejorar la ventilación
• Instalación de 28 contactos para laptops
• Mantenimiento constante a los domos
• Impermeabilización de la azotea
• Acondicionamiento del aula de “MejoraContinua”
• Acondicionamiento de la sala de maestros



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios B III. Gestión y gobierno6Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios C III. Gestión y gobierno9Acciones
• Sustitución de 8 puertas en aulas de este edificio
• Mantenimiento a 36 ventanas de fierro
• Instalación de 40 persianas tipo enrollable en las 8 aulas
• Renovación de centros de carga e interruptores
• Sustitución de todo el cableado y ductería en mal estadopor ductería nueva de Conduit galvanizado
• Sustitución de contactos y apagadores
• Colocación de reflector de led para iluminar el accesoprincipal el edificio.
• Rehabilitación de escalones
• Sustitución de lámparas fluorescentes y T-8 por tubos deled.



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios C III. Gestión y gobierno9Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios C III. Gestión y gobierno9Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios C III. Gestión y gobierno9Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios C III. Gestión y gobierno9Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios C III. Gestión y gobierno9Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios D III. Gestión y gobierno7Acciones• Se dio mantenimiento correctivo y preventivo a barandales delprimer y segundo nivel y a un pasamanos, pintura de fachadasdel edificio y a algunos talleres, se sustituyeron 78 ventanas deherrería a aluminio. Con la finalidad de optimizar los espacios serealizó la reubicación de dos puertas una en el área demantenimiento y otra en el baño de hombres del sótano, se diomantenimiento a la puerta de entrada del Laboratorio demateriales y se le instaló la chapa.
• Colocación de ventanas de aluminio montadas en la estructuraexistente de acero para mejoramiento de ventilación.
• Sustitución de domos de acrílico del patio central con sistema deventilación
• Impermeabilización de azotea
• Pintura en todo el edificio.
• Pintura en todas las aulas y talleres
• Colocación de reflectores para iluminar explanada entre edificio Dy B, explanada de estacionamiento y andador a Rectoría.
• Colocación de hidrante



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios D III. Gestión y gobierno7Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios D III. Gestión y gobierno7Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios D III. Gestión y gobierno7Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios D III. Gestión y gobierno7Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios D III. Gestión y gobierno7Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Edificios D III. Gestión y gobierno7Acciones



INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICAObras de mantenimiento Exteriores III. Gestión y gobierno8Acciones
• Se colocaron 5 luminarias de led para iluminar el andador de acceso del estacionamiento dedocentes al edificio D de talleres.
• Se sustituyeron las cubiertas de acceso al edificio A de policarbonato que presentaban mal estadopor cubiertas de multipanel, además de que se reforzó la estructura.
• Se construyó una estructura con cubierta de cristal doble sobre el pasillo ubicado entre los edificiosA y B
• Se colocó nuevo sistema de alumbrado en las cubiertas nuevas de multipanel y cristal, mejorandoconsiderablemente los niveles de iluminación.
• Se rehabilitó la cubierta del pasillo que conecta el acceso del edificio A con el acceso del edificio B ydel pasillo lateral del Edificio A al vestíbulo de acceso del edificio D, reforzando las estructura ysustituyendo el policarbonato por multipanel.
• Se llevó a cabo la rehabilitación de la cancha de básquetbol ubicada a un costado delestacionamiento de docentes, en donde se colocaron cubiertas para espectadores y una cerca deacero proteger la zona de estacionamiento.
• Se construyó un muro con escudo de la Universidad Veracruzana y rotulación de la Facultad deArquitectura en el acceso principal del plantel.
• Se realizó el desazolve de un tragatormentas en el estacionamiento principal.
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alumbrado en las cubiertas nuevas
de multipanel y cristal, mejorando
considerablemente los niveles de
luminación.
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CONCLUSIONES



El 2016, fue un año de planeación y de establecimiento deestrategias; el 2017 de estrategias para operar el plan de desarrollo;el 2018 tercer año de gestión, ha sido un año de evaluación, demejora de los procesos académicos-administrativos, defortalecimiento de la planta docente y de mejoramiento de laplanta física, equipo y mobiliario.El trabajo colegiado inter academias hoy rinde frutos, con humildadhemos aceptado las debilidades del programa y con entereza ymadurez como entidad académica hemos sido capaces de establecerestrategias para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizajedónde se requiere: el área de construcción, es sin duda, un año querefleja avances y crecimiento de una comunidad comprometida conla calidad educativa.



El 2019 cuarto año de labores exige el diseño e implementaciónde UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, la planta académica en trabajocolegiado estamos convencidos que es necesario contar con unaestructura curricular flexible que permita al estudiante elegir la salidalaboral mas acorde a su perfil.……Seguiremos trabajando por una visiónactualizada de la enseñanza de la arquitectura.



Por los logros mencionados, reitero mi profundo reconocimiento yagradecimiento a mis compañeros administrativos, al Secretario deFacultad y a la Administradora por su trabajo, compromiso y lealtad con laInstitución; a los coordinadores de la Maestría en Arquitectura y delDoctorado en Arquitectura y Urbanismo; a los coordinadores de las cincoacademias (Proyectos, edificación, humanística, urbanismo y experienciaRecepcional, servicios social y prácticas profesionales) así como a todoslos profesores coordinadores de la estructura organizativa que conformanlas diez categorías de actividades para el aseguramiento de la CalidadEducativa. La labor individual y conjunta de este recurso humano es loque hace posible la operatividad académico administrativa de estaFacultad.



Mi agradecimiento y reconocimiento especial a todos mis compañerosque integran el personal administrativo por aceptar cambios queconllevan a la mejora continua y por su esfuerzo y empeño en brindarcada día mejor atención a nuestro personal docente y estudiantil; alpersonal técnico y manual que con su trabajo diario siempre estándisponibles y en óptimo funcionamiento aulas, talleres y todos losespacios interiores y exteriores, así como al personal de confianza por sueficiencia y eficacia.A todos los que laboramos en esta Institución, mi profundoagradecimiento por ser grandes compañeros de trabajo.¡ Muchas gracias !


