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Hacia la transversalización de los Derechos Humanos

Dra. Ma Guadalupe Noemí Uehara Guerrero

Facultad de Arquitectura Xalapa



De conformidad con la Fracción XII del Artículo 70 de la Ley

Orgánica de la Universidad Veracruzana, la Dra. Ma. Guadalupe

Noemi Uehara Guerrero en su carácter de Titular de la Facultad de

Arquitectura Región Xalapa de la Universidad Veracruzana (FAUV-

Xalapa), presenta a la H. Junta Académica en sesión del día 31 de

mayo de 2023 el 3o Informe de Actividades mayo 2022-2023 “Hacia

la transversalización de los Derechos Humanos”.

Introducción



El Informe de Labores 2022-2023 está estructurado en los seis

EJES ESTRATÉGICOS que guían el quehacer universitario:

Eje 1. Derechos Humanos

Eje 2. Sustentabilidad

Eje 3. Docencia e Innovación Académica

Eje 4. Investigación e Innovación

Eje 5.   Difusión de la Ciencia, la Cultura y 

Extensión de los servicios

Eje 6.   Administración y Gestión 

Institucional  

Ejes



DERECHOS HUMANOS EJE I.



Los “ejes transversales” del Plan de Trabajo 2021 -

2025 se han integrado Plan de Desarrollo de la

Entidad Académica PLADEA 2021-2025

Ejes transversales



Equidad de Género y Diversidad sexual

Eje 1. Derechos Humanos



Equidad de Género y Diversidad Sexual 

Equidad de Género y Diversidad Sexual 

Eje 1. Derechos Humanos. Equidad de género y Diversidad Sexual

En la entidad académica se atienden al 100% las quejas formales

presentadas por acoso y hostigamiento sexual y se han

implementado una serie de charlas informativas y preventivas con

apoyo de la Coordinación de Equidad y Género de la UniversidadVeracruzana.

Atención a casos de acoso y hostigamiento sexual en la FAUV



Atención a casos de acoso y hostigamiento sexual 

Eje 1. Derechos Humanos. Equidad de género y Diversidad sexual



Campañas de difusión, sensibilización y de capacitación

Campañas de difusión, sensibilización y de capacitación: charlas 

informativas y preventivas 

1. Capacitación por Representantes de Equidad de Género de FAUV

2. Charla “Diálogo con el estudiantado sobre Violencia de

Género”

3. Charla “Sensibilización sobre la Violencia de Género” dirigida a personal 

académico, administrativo, técnico y manual. 

4. Charla “Derechos Universitarios” 

Eje 1. Derechos Humanos. Equidad de género y Diversidad sexual



Formación de Docentes en Derechos Humanos

Eje 1. Derechos Humanos. Equidad de género y Diversidad sexual



Arte y Creatividad

Eje 1. Derechos Humanos



Talleres para bachilleratos

Taller de arte, creatividad y difusión de la carrera a estudiantes de 

bachilleratos 

Para fortalecer el arte y la creatividad como elementos que

contribuyen a la formación humanística e integral de los

estudiantes y de la sociedad, se realizaron las siguientes actividades.

1. “Conoce la carrera de arquitectura” en FAUV. 01 febrero 2023 - Talleres de arte y

creatividad a estudiantes de diferentes bachilleratos.

Eje 1. Derechos Humanos. Arte y Creatividad



Talleres para bachilleratos

2. Expo Orienta Coatepec. 6 de marzo de

2023

Eje 1. Derechos Humanos. Arte y Creatividad

3. “Charla vocacional en COBAEV 35 Leonardo Pasquel. 6 marzo de 2023



4. Expo OrientaTeocelo. 30 de marzo 2023

5. Feria vocacional CBTIS No.165 “LeonaVicario”. 27 de abril 2023

Talleres para bachilleratos

Eje 1. Derechos Humanos. Arte y Creatividad



Arte y Creatividad

Primer Showroom de Arquitectura “El Fénix”

Vinculación con el sector productivo con  actividades para promover 

el Arte y la Creatividad.

Conferencia–taller de lettering en el auditorio de la FAUV

Eje 1. Derechos Humanos. Arte y Creatividad



Participación jurados de prototipos y emprendimiento 

Evento convocado por el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios No. 13

“Dr. José María Cos y Pérez”, con participación de tres académicos como jurados evaluadores

de los proyectos del XXV Concurso Nacional De Prototipos y Emprendimiento.

Arte y Creatividad

Eje 1. Derechos Humanos. Arte y Creatividad
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Difusión de la Cultura

Eje 1. Derechos Humanos



Difusión de la Cultura 

Evento Conoce tu Universidad / Conoce tu Facultad 

Eje 1. Derechos Humanos. Difusión de la Cultura

Programa “Conoce tu Facultad” a estudiantes de nuevo

ingreso.



Entrega de Notas Laudatorias

Entre el 2022 y 2023 se incrementó el porcentaje de alumnos que 

obtuvieron notas laudatorias.

Difusión de la Cultura 

Eje 1. Derechos Humanos. Difusión de la Cultura



Conciertos Didácticos 

6 conciertos a cargo de Coro UV, Orquesta Universitaria

de Música Popular, Orbis Tertius, Orquesta de Salsa UV,

Tlen Huicani Marimba y Mariachi Universitario con la

asistencia de alumnos de licenciatura y posgrados.

Difusión de la Cultura 

Eje 1. Derechos Humanos. Difusión de la Cultura



Tradiciones Mexicanas 

Se promueven las tradiciones mexicanas con la puesta de Altar de Muertos. 

Difusión de la Cultura 

Eje 1. Derechos Humanos. Difusión de la Cultura



Exposiciones

• Exposición Homenaje a Don Modesto C. Rolland Apóstol del Progreso

y Constructor del México Moderno: Rumbo al Centenario del Estadio

Jalapeño Heriberto Jara Corona 1925-2025.

• Visita guiada la Exposición "Imagografías de diversidad: el entre-medio de la

cultura" hospedada en el Museo de Antropología de Xalapa.

Difusión de la Cultura 

Eje 1. Derechos Humanos. Difusión de la Cultura



Eventos especiales 

La Orquesta Sinfónica de Xalapa organiza las Charlas de Concierto

previas a conciertos temáticos, en dos ocasiones invito a profesores de la

Facultad a comentar algún tema relacionado.

• El 7 de febrero de 2023 el Dr. Alfonso Rodríguez Pulido impartió la charla "La

Praga de Mozart“.

• El 16 de abril de 2023 la Dra. Eva Acosta Pérez impartió la charla “Las fuentes de

Roma”.

Difusión de la Cultura 

Eje 1. Derechos Humanos. Difusión de la Cultura



Eventos especiales 

Difusión de la Cultura 

Eje 1. Derechos Humanos. Difusión de la Cultura

Ceremonia “Dia del Maestro” 15  mayo 2023

Gratitud y reconocimiento a la nuestra labor docente

Homenaje a Profesores jubilados.



Actividades virtuales de difusión de la cultura 

Dos veces por semana, se realiza la dinámica “Qué tanto sabes

de Arquitectura” en la Red Social Instagram la cual consiste

en emitir un quiz a los estudiantes con temáticas alusivas al

proyecto, edificación, urbanismo y el área humanística.

Difusión de la Cultura 

Eje 1. Derechos Humanos. Difusión de la Cultura



2
o

 IN
FO

R
M

E 
D

E 
LA

B
O

R
ES

 2
0

2
1

-2
0

2
2

Salud

Eje 1. Derechos Humanos



Salud

Cobertura Estudiantes de la Facultad de Arquitectura  

Eje 1. Derechos Humanos. Salud

Centro Centinela que opera desde el 2020, brinda atención

médica, de nutrición y atención psicológica y sexual.



Salud

Cobertura del Centro Centinela a la FAUV y entidades externas

Eje 1. Derechos Humanos. Salud



Salud

Eje 1. Derechos Humanos. Salud
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Actividades Deportivas

Eje 1. Derechos Humanos



Actividades Deportivas

Eje 1. Derechos Humanos. Actividades Deportivas

La Facultad de Arquitectura promueve estilos de vida saludables en

pro de la formación integral de los jóvenes.

1. Torneos deportivos. 9 de agosto 2022, marzo-mayo 2023



Actividades Deportivas

Eje 1. Derechos Humanos. Actividades Deportivas

2. Torneos Inter-Facultades
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Unidad Interna Gestión Integral de Riesgo (UIGIR)

Eje 1. Derechos Humanos



UIGIR

La Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo FAUV está organizada y

capacitada para desarrollar y dirigir las acciones de protección civil,

seguridad y salud dentro de las instalaciones de esta.

Eje 1. Derechos Humanos. UIGIR



1. Mantenimiento de las 8 alarmas de emergencia, recarga de seis botiquines

ubicados en los edificios “A” y “D” y campañas virtuales en redes sociales sobre

la protección civil.

UIGIR

Actividades

Eje 1. Derechos Humanos. UIGIR



2. Simulacros: Planeación, organización y ejecución de Simulacro de

Evacuación Hipótesis Sismo convocado por el Gobierno de México y la

UniversidadVeracruzana, 19 de septiembre de 2022.

UIGIR

Eje 1. Derechos Humanos. UIGIR



5. Participación en la seguridad y sanidad en el regreso seguro

a clases presenciales en el mes de agosto del año 2022 con

campaña y acciones para prevenir contagios COVID-19.

UIGIR

Eje 1. Derechos Humanos. UIGIR



3.Seguridad y Sanidad en la aplicación del Examen 

Complementario al EXANI II el 8 de junio de 2022 (ingreso 

agosto 2022). 

UIGIR

Eje 1. Derechos Humanos. UIGIR
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Programa Universitario de Educación Inclusiva (PUEI) 

Eje 1. Derechos Humanos



PUEI

Gestiones y capacitaciones

Eje 1. Derechos Humanos. Programa Universitario de Educación Inclusiva (PUEI)

Asistencia a 3 reuniones con la Coordinación Estatal del PUEI el 

eje principal la inclusión y el dialogo en las entidades 

académicas UV. 



Mejoras de accesibilidad en proceso 

Suministro e instalación de un elevador para la comunicación

vertical del Edificio “D”.

a) Suministro en instalación de elevador en edificio “D”

b) Accesibilidad en Baños edificio “A” y “D”

PUEI

Eje 1. Derechos Humanos. Programa Universitario de Educación Inclusiva (PUEI)



SUSTENTABILIDADEJE 2.



Sustentabilidad

Eje 2. Sustentabilidad

Eje 2. Sustentabilidad 

En la Institución se realizan acciones incluyentes y

sustentables como parte del quehacer universitario través

de labores de docencia alineados con el Plan Maestro de

Sustentabilidad 2030 de la UniversidadVeracruzana.
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Transversalización de la sustentabilidad en las EE 

Eje 2. Sustentabilidad



Transversalización de la sustentabilidad en EE

Eje 2. Sustentabilidad. Transversalización de la sustentabilidad en las EE

En el mes de abril de 2023 las Academias iniciaron los

trabajos correspondientes para transversalizar los

Derechos Humanos y la Sustentabilidad en el plan de estudios.

Se espera que en el próximo período escolar agosto 2022–

enero 2023 los profesores integren en el plan de clase los

saberes teóricos, heurísticos y axiológicos en el proceso de

enseñanza–aprendizaje.



Proyectos y trabajos recepcionales con enfoque sustentables 

Eje 2. Sustentabilidad



Trabajos enfoque sustentables 

Proyectos y trabajos recepcionales con enfoque sustentables 

En los trabajos recepcionales y en los temas de talleres de la

Academia de Proyectos y Urbanismo se desarrollan temáticas

que atienden problemas socio ambientales y en el campo

de la vulnerabilidad y el riesgo. Nivel Licenciatura 7, Maestría 6,

Doctorado 8 Trabajos recepcionales.

Eje 2. Sustentabilidad. Proyectos y trabajos recepcionales con enfoque sustentables 



Jardín de infiltración 

Eje 2. Sustentabilidad



Jardín de infiltración 

Jardín de infiltración 

Eje 2. Sustentabilidad. Jardín de infiltración

Se implementó el Jardín de Infiltración como un ejemplo de

Solución Basada en la Naturaleza (SbN). El diseño,

suministro e instalación fue auspiciado por City Adapt proyecto de

la ONU Medio Ambiente el cual utilizó el Método Miyawaki.



Jardín de infiltración 

Eje 2. Sustentabilidad. Jardín de infiltración
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CoSustenta – Huerto FAUV 

Eje 2. Sustentabilidad



CoSustenta – Huerto FAUV 

CoSustenta – Huerto FAUV 

Eje 2. Sustentabilidad. CoSustenta – Huerto FAUV

El mantenimiento del Huerto de la FAUV, es una actividad de

colaboración entre estudiantes y profesores

En el período mayo 2022-2023 el Huerto FAUV tuvo un crecimiento notable. Las

plantas se han integrado al proyecto de “Farmacia natural” y son consumidas por el

propio alumnado.
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Sistema de captación de agua pluvial (SCALLP)

Eje 2. Sustentabilidad



Sistema de captación de agua pluvial 

Sistema de captación de agua pluvial (SCALLP)

Eje 2. Sustentabilidad. Sistema de captación de agua pluvial

El sistema de captación de agua de lluvia potable

(SCALLP) permite aprovechar el agua de lluvia para el uso

y consumo dentro de la facultad de arquitectura, este

sistema está ubicado junto al huerto en el edificio “D”. Se

edificó a través de una práctica de campo de estudiantes.
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Desayunos saludables. 

Proyecto Sustentable de la Consejería FAUV 

Eje 2. Sustentabilidad



Desayunos saludables

Desayunos saludables. Proyecto sustentable de la Consejería 

FAUV 

Eje 2. Sustentabilidad. Desayunos saludables. Proyecto sustentable de la Consejería FAUV

La visión del proyecto es potenciar la salud, rendimiento académico y

económico del estudiantado y se ejecuta con alto compromiso y

responsabilidad social.



Desayunos saludables

Desayunos saludables. Proyecto sustentable de la Consejería 

FAUV 

Eje 2. Sustentabilidad. Desayunos saludables. Proyecto sustentable de la Consejería FAUV

Profesores y estudiantes aportan con especie o recurso para la adquisición 

de las provisiones.

El proyecto es ejecutado por los mismos estudiantes
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Hacia el distintivo de cafetería sustentable UV 

Eje 2. Sustentabilidad



Hacia el distintivo de cafetería sustentable UV 

Eje 2. Sustentabilidad. Hacia el distintivo de cafetería sustentable UV

La FAUV asumió el compromiso de obtener el distintivo de cafetería

sustentable, iniciando una evaluación que cuantifica e intenta disminuir el

impacto de sus prácticas en el medio ambiente, el Coordinador de Co-

Sustenta verifica el cumplimiento de los criterios.

Hacia el distintivo de cafetería sustentable UV 
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Adquisición de bienes y servicios con criterios de 

sustentabilidad 

Eje 2. Sustentabilidad



Adquisición de bienes y servicios con criterios de sustentabilidad 

Eje 2. Sustentabilidad.  Adquisición de bienes y servicios con criterios sustentabilidad

Mantenimiento de los bebederos para brindar servicio de agua potable a

los alumnos, se realiza periódicamente el análisis fisicoquímico.



DOCENCIA E 

INNOVACIÓN ACADÉMICA 
EJE 3.



Las Academias 

Áreas de conocimiento: Las Academias 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

El mapa curricular del Plan de Estudios vigente (2020) contempla las áreas de

proyectación arquitectónica, construcción, humanismo y urbanismo.

El Plan de Estudios 2020 garantiza los estándares de certificación educativa con calidad,

equidad, eficacia y eficiencia. La estructura del plan de estudios incluye experiencias

educativas obligatorias y optativas.

Plan de estudios 2020. Licenciatura



4°Acreditación Mejora Continua

Hacia la 4°Acreditación 

Mejora Continua 

El Programa de Mejora Continua sustenta sus actividades en la estructura

organizativa 2020-2024.

De la 3ª Acreditación surgieron 193 recomendaciones para mantener la

Calidad del Programa.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



4°Acreditación Mejora Continua

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Hacia la transversalización 

Hacia la transversalización de los Derechos Humanos y la 

Sustentabilidad 

La transversalización los Derechos Humanos y sustentabilidad se integraron en los

saberes teóricos, heurísticos y axiológicos de los Programas de Estudio.

Los trabajos de Academia dieron inicio en abril de 2023 y aún se encuentran en

proceso los de la Academia de Proyectos

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Hacia la transversalización 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Actualización de Perfiles Docentes

Actualización de Perfiles Docentes, aseguramientos de la 

calidad en la enseñanza 

Los perfiles docentes para impartir Experiencias Educativas se actualizaron para 

garantizar la Calidad del Programa y del proceso de Enseñanza Aprendizaje.

Se avalaron por las Academias,  y por H. Consejo Técnico. Se conjuntaron con los 

perfiles docentes de Poza Rica y Córdoba y se avalaron  por la  Junta Académica

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Valoración Diagnóstica 

Valoración Diagnóstica 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

En 2022 se incrementó la participación de estudiantes en un 33%,  se llevó a cabo en 

modalidad virtual.  Total de estudiantes participantes: 130



Trabajo Colegiado Academias

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020
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Examen Ingreso EXANI II

Aplicación del Examen de Ingreso complementario al EXANI II 

Por segunda ocasión, el 8 de junio de 2022 el Comité de Ingreso aplicó el Examen 

de Ingreso Complementario al EXANI II a 610 aspirantes en un solo día, 

respetando los lineamientos generales para el retorno seguro.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Examen Ingreso EXANI II

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Participaron 29 profesores y 30 estudiantes voluntarios de apoyo. Como estrategia se

establecieron cuatro equipos. Equipo 1 Seguridad y Sanidad; Equipo 2 Aplicación de Examen 

Práctico; Equipo 3 Aplicación de entrevistas y Equipo 4 Verificación de Resultados.



Experiencia Recepcional

Experiencia Recepcional

La modalidad de tesis continúa siendo la forma predominante

de acreditación de la E.R., sin embargo, se redujo su participación

porcentual de 63 estudiantes, a 37 estudiantes. En relación al Examen

General de Conocimientos, se redujo su participación porcentual de 18

estudiantes, a 4 estudiantes, esto debido a la interrupción de su

aplicación a causa de la pandemia.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



EGC

Examen General de Conocimientos (EGC) 

En 2022 se actualiza la Guía para aspirantes y evaluadores del Examen General de

Conocimientos, la cual se aprobó en H. Junta Académica en sesión del día 14 de

diciembre de 2022.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



EGEL

Examen General de Egreso de Licenciatura (EGEL)

La coordinación de EGEL FAUV-Xalapa realiza difusión de las fechas de aplicación del

EGEL en redes sociales. 

Concentrado de resultados EGEL 2022

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Servicio Social y Prácticas Profesionales

Servicio Social 

Se muestran las áreas y los sectores en donde se ha realizado el SS 

en el periodo que se informa

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Servicio Social y Prácticas Profesionales

Se muestran las áreas y los sectores en donde se ha realizado el PP en el periodo que 

se informa

Prácticas Profesionales 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Laboratorio de ConstrucciónLaboratorio de Construcción

En el Laboratorio de Construcción se realizan prácticas de apoyo a 

las Experiencias Educativas del área de construcción.

Prácticas realizadas durante 2022-2023. 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Laboratorio de Construcción

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Laboratorio de Construcción



Laboratorio de Construcción

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Laboratorio de Construcción



Laboratorio de Construcción

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Laboratorio de Construcción



Laboratorio de Construcción

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Laboratorio de Análisis Solar

Laboratorio de Análisis Solar 

En el Laboratorio de Solar se realizan prácticas de apoyo a las Experiencias Educativas del 

área de proyectos.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Laboratorio de Análisis Solar

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Laboratorio de Análisis Solar 



Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Laboratorio de Análisis Solar

Laboratorio de Análisis Solar 



Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Laboratorio de Análisis Solar

Laboratorio de Análisis Solar 



Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Laboratorio de Análisis Solar

Laboratorio de Análisis Solar 



Observatorio Urbano Universitario

Observatorio Urbano Universitario 

Se muestra un resumen de las prácticas realizadas durante 2022-2023.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Área Experimental

Área Experimental 

Entre agosto–septiembre de 2022 se habilitó el área exterior

contigua al Edificio “D”, funciona como extensión del

Laboratorio de Construcción.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Área Experimental

Área Experimental 



Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Área ExperimentalÁrea Experimental 
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Personal Académico

Eje 3. Docencia e innovación 
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Personal Académico

Personal Académico 

La planta docente está conformada por 21 Profesores de Tiempo Completo (PTC); 3

Investigadores, 7 PTC Temporales; 6 Técnicos Académicos; 2 Medio Tiempo Completo y 46

Profesores de Asignatura.
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Personal Académico
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Gráfica 36. Planta docente FAUV por periodos. Fuente: Elaboración propia.



PTC Incorporaciones y renovaciones perfil PRODEP y SNI 

Personal Académico
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6 PTC y 2 PA obtuvieron el ingreso al SNI, 3 PTC subieron al Nivel 

I y 1 PTC se mantiene en nivel I.  



PTC Incorporaciones y renovaciones perfil PRODEP y SNI 

Personal Académico

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Perfil PRODEP 9 PTC lograron la renovación en el 2022, 3 PTC se 

evaluarán en el 2024 y 6 están en proceso de evaluación este 2023.  



Perfiles por grados académicos

Se realizó un análisis de los perfiles de la planta docente, verificándose que existe una

diversidad de perfiles. Se desglosan en 2 variantes de maestrías para el área de costos,

7 en diseño, 3 en construcción, 2 en el área de administración y finalmente 6 áreas

disciplinares diversas. Teniendo un total de 69 docentes con posgrados.

Personal Académico
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Gráfica 38. Planta docente con grado académico de Maestría en el área de costos. Fuente: Elaboración propia.
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PEDPA 2021-2023

PEDPA 2021-2023
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Evaluación del desempeño docente por estudiantes

Evaluación del desempeño docente 
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Total de los profesores evaluados: 78.



Evaluación del desempeño docente 
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Evaluación del desempeño docente 
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Evaluación del desempeño docente por HCT



Plan de Clase, Reportes Intersemestrales y Reportes Finales por EE

PC, RI, RF por EE
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Actualización Disciplinar (Educación Continua)

Educación Continua
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Gráfica 50. Actualización disciplinar, oferta cursos por periodo. Fuente: Elaboración propia.



Educación Continua
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Gráfica 51. Actualización disciplinar, oferta cursos por periodo. Fuente: Elaboración propia.
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Educación Continua
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Gráfica 52. Actualización disciplinar, oferta cursos por periodo. Fuente: Elaboración propia.
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Llegando a un total de 217 participantes en los 13 cursos de actualización disciplinar 

entre el periodo 2022-2023.

Actualización Disciplinar (Educación Continua)
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Estudiantes 
Estudiantes

Matrícula 1250 estudiantes. Foráneos y Locales 

La matrícula de la Facultad de Arquitectura es de 1250 estudiantes, con

un ingreso anual de 250 estudiantes. Del total de la matrícula el promedio

de estudiantes foráneos es del 52.46% y el 47.54% locales

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020



Índice de aprobación según tipo de examen
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Estudiantes 

La trazabilidad para el comportamiento del índice de aprobación en el 

programa, se construye a partir de la cohorte generacional del plan de 

estudios 2013 hasta la segunda cohorte generacional del plan de 

estudios 2020
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Estudiantes 
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Oferta de cursos intersemestrales 
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Estudiantes 

En comparativa de cursos intersemestrales por periodo, el incremento fué del 42%, 

contando con 220 alumnos para junio-agosto 2022 y 380 alumnos en enero-

febrero 2023.
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Estudiantes 

Oferta de cursos intersemestrales 
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Reporte general de tutores por periodo 

En el periodo, el índice de atención al tutorado tuvo un ligero decremento, mismo que se 

puede apreciar en la gráfica que muestra el desempeño del tutor durante los últimos tres años

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Estudiantes 



Reporte general de tutores por periodo 
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Estudiantes 



Programas de Apoyo a la Formación Integral del Estudiante (PAFI)

Para el periodo 2022 se realizaron 15 PAFIS, mientras que para el 2023 se llevan

impartidos 17, dedicando un total de 525 horas.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Estudiantes 



Programa de Apoyo Extracurriculares en Costos y Presupuestos

Se inicio el programa de apoyo extracurriculares para el área de

Costos y Presupuestos, atendiendo a un total de 73 estudiantes y

académicos de la Facultad.
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Estudiantes 



Becas escolares y de manutención 
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Estudiantes 

Se beneficiaron con becas en este año a 157 alumnos de la facultad. Se desglosa el

tipo de beca por periodo.



Programa Yo Emprendo 

Taller de emprendimiento e innovación TEI. 1,2,3 de marzo 2023.

Charlas Emprende FAUV. 25 de enero, 1 febrero y 16 de marzo 2023.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Estudiantes 



Curso de inducción a alumnos matrícula S22 en Licenciatura 

254 estudiantes divididos en 12 secciones.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Estudiantes 

EJERCICIOS QUE SE DESARROLLAN:

Ejercicio 1. Dibujo disruptivo. Innovación por hibridación

Ejercicio 2. Uso de Plataformas EMINUS – TEAMS

Ejercicio 3.“100 estudiantes de arquitectura dijeron”

Ejercicio 4. Dibujando de un modo analítico. Dibujando sobre machas de té

Ejercicio 5. Objeto utilitario

Ejercicio 6. FAUV mágico 
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Estudiantes 

Curso de inducción a alumnos matrícula S22 en Licenciatura 



Programa de Orientación y Ética Profesional 

En la institución la coordinación del programa de orientación

y ética profesional realiza conversatorios con invitados

especiales como entrenamiento en competencias y asesoría a los

estudiantes para fortalecer la labor del desempeño profesional.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Estudiantes 



Programa Actividades Extramuros

Lugar: Ex fábrica de hilados y tejidos “La Claudina” y a la Fortaleza de San Carlos,

ubicados en la ciudad de Perote.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Estudiantes 

Registro de Visitas de Campo



Visita de Campo: Municipio de Amatlán de los Reyes, para conocer, analizar y

comprender los procesos de organización de “Las Patronas”.

Viaje de Estudios: a la Ciudad de Puebla,Tlaxcala y Oaxaca.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Licenciatura Plan 2020

Estudiantes 
Programa Actividades Extramuros
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ASINEA 108  

ASINEA 108
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Dra. Ma Guadalupe Noemi Uehara Guerrero

Mtra. Arely Mávil Ramírez 

Mtra. Margarita Beatriz  González Montiel 

Participantes Ponencias: 

Consejera Alumna: C. Jessica M. Mendoza Ferrer

C. Sofia Ferat Ponza

C. Valeria Garcia Solórzano 

C. Karime Xuffi

C. Ximena Villa Mateos 

C. Josue Gaddi Jaimes Cruz 

Participantes en Carteles 

C. Citlalli Gonzalez Cortina 

C. Pablo Montero Rivera 

C. Oscar Mario Baez Arcos 

C. Izchel Alejandra Hernandez

C. Erick Daniel Colio Ita

Profesores 

Alumnos 

La Resiliencia en la Arquitectura,

la adversidad superada desde la enseñanza
2023 · Colegio Mexiquense Universitario · Toluca

Modalidad presencial 17 al 19 de mayo de 2023



ASINEA 108  

ASINEA 108
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ASINEA 108  

Concurso de carteles de 

trabajos de fin de carrera 

(trabajo Recepcional) en 

ASINEA 108 recibió 

MENCIÓN HONORÍFICA el 

proyecto 

RECINTO 

MUSEOGRÁFICO 

"EUNOIA", UNA 

PROPUESTA A TRAVES 

DE UNA 

ARQUITECTURA DE 

INTROSPECTIVA EN 

XALAPA, VERACRUZ.

Autores: Laura Astrid Aguilar Ortiz, Bianca Isela Huerta Morales
Director: Juan Andrés Sánchez García;

Asesores: María Semiramis cejudo Reyes y Andrés Cuevas Melo.
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Egresados / Bolsa T

Programa de seguimiento de egresados y bolsa de trabajo 

Se atendieron 185 postulaciones de vacantes en bolsa de trabajo en 2022 y

122 postulaciones en lo que va del 2023, actividades realizadas en coordinación

con el Departamento de Vinculación del Sector Productivo de la Universidad

Veracruzana, de los cuales 35 de los egresados del Programa de Arquitectura fueron

contratados en diversos puestos.
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Egresados / Bolsa T

Programa de seguimiento de egresados y bolsa de trabajo 



Especialidad en Administración y Gestión de Proyectos 

Arquitectónicos y Urbanos 
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EAGPAU

Eje 1. Derechos Humanos 

Foros y eventos organizados 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Especialidad en Administración y Gestión de Proyectos Arquitectónicos y 

Urbanos

Con la finalidad de dar difusión al programa, se organizaron dos juntas informativas 

dirigidas a interesados en la gestión del proyecto arquitectónico y urbano. 



Eje 2. Sustentabilidad

Se cuenta con 7 trabajos recepcionales asociados a la sustentabilidad

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Especialidad en Administración y Gestión de Proyectos Arquitectónicos y 

Urbanos

EAGPAU

Eje 3. Docencia e Innovación Académica 

Tabla NA, SNI, PRODEP, LGAC 

Tutorías 

Se realizan tutorías involucrando a los profesores del NA con los alumnos. 



Indicadores de calidad 

La primera y única generación se encuentra en proceso de titulación, se 

tienen identificados seis trabajos recepcionales que se presentaron a evaluación 

entre el 17 y 18 de mayo

Movilidad regional, nacional e internacional 

Debido a las condiciones de pandemia y la duración del programa (un 

año) no se realizaron movilidades de ningún tipo. 

Becas

El programa no cuenta con becas particulares, los estudiantes tuvieron la 

oportunidad de aplicar a las becas estatales, sin embargo, no fue el caso.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Especialidad en Administración y Gestión de Proyectos Arquitectónicos y 

Urbanos

EAGPAU

Eje 4. Investigación

En relación a las elaboraciones de tesis, están distribuidas en las dos LGAC, 

distribuyéndose 6 alumnos bajo la orientación de Gestión de proyectos urbanos 

sociales y 3 alumnos en Estrategias empresariales para el proyecto 

arquitectónico 



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios 

Convenios, sector social y productivo 

Los convenios con los que cuenta la Facultad de Arquitectura impactan también en este

programa.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Especialidad en Administración y Gestión de Proyectos Arquitectónicos y 

Urbanos

EAGPAU

Publicaciones



Premios y distinciones 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Especialidad en Administración y Gestión de Proyectos Arquitectónicos y 

Urbanos

EAGPAU

Premios y distinciones obtenidas por los miembros del NA



Eje 6. Administración y gestión institucional 

Contribución al PLADEA 2021-2025

Profesores que participan en el PLADEA

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Especialidad en Administración y Gestión de Proyectos Arquitectónicos y 

Urbanos

EAGPAU



2
o

 IN
FO

R
M

E 
D

E 
LA

B
O

R
ES

 2
0

2
1

-2
0

2
2

Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e innovación 

académica



Maestría en Arquitectura

Actualmente y en los últimos dos años, la capacidad instalada de la Maestría en 

Arquitectura admite un ingreso anual de máximo 14 estudiantes.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura

Eje 1. Derechos Humanos 

Estrategias para el rediseño del plan de estudios 

(EE. que tranversalizan Sustentabilidad, Derechos Humanos y Equidad y Género)

Se concluyo el nuevo plan para poder ponerlo en marcha en el año 2023, con las nuevas

asignaturas y LGAC.



Eje 2. Sustentabilidad 

Trabajos recepcionales asociados a la sustentabilidad 

Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura



Eje 3. Docencia e innovación Académica

Rediseño del Plan de Estudios

• Desde 2021 se iniciaron los trabajos de revisión del programa con 

la colaboración de los profesores. 

• Se presentó la propuesta de la modificación del plan de estudio de 

la Maestría en Arquitectura ante el Consejo Consultivo de 

Posgrado de la Universidad Veracruzana.

• Consejo Universitario General aprobó el nuevo Plan de Estudios.

• En agosto del 2023 se inicia con el nuevo plan de estudios

Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura



Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura



NA, SNI, PRODEP, LGAC 

Relación de profesores del NA con su LGAC y reconocimientos obtenidos. 

Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura



Matrícula de ingreso de 2021 a la fecha 

Maestría en Arquitectura
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Matrícula 2021-2023 asociadas a la LGAC del plan de estudios 2014 y 2023

Maestría en Arquitectura
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Indicadores de calidad-índice de titulación por generación

Maestría en Arquitectura
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Movilidad regional, nacional e internacional 

De los estudiantes pertenecientes a la décima generación tres realizaron movilidad

internacional, junto con una movilidad nacional, todas las movilidades fueron

virtuales por causa de la pandemia.

Maestría en Arquitectura
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Becas 

Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura
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Gráfica 77. Estudiantes con beca onceava y doceava generación. Fuente: Elaboración propia.



Eje 4. Investigación 

Matrícula 2021-2023 asociados a la LGAC del plan de estudios 2014 y 2023

Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios. 

Eventos Académicos para difusión

2022 5°Congreso de Estudiantes de Posgrado en Arquitectura y Urbanismo:

“Ciudad y vivienda: visiones contemporáneas”.(Virtual)

2023 6° Congreso de Estudiantes de Posgrado en Arquitectura y urbanismo:

“Enfoques contemporáneos y nuevas formas de habitar: Transitando hacia la era

post-COVID”. (Presencial)

Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura



Eje 6. Administración y Gestión Institucional 

Se muestra la relación de trabajos recepcionales que abordan la sustentabilidad 

entre 2022 y 2023.

Maestría en Arquitectura

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Maestría en Arquitectura
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Eje 1. Derechos Humanos.

Formación de Recursos Humanos en Derechos Humanos 

Un profesor ha realizado el curso “Los Derechos Humanos desde la perspectiva 

de género” culminado el 22/04/08. 

Estrategias Rediseño Plan de Estudios

Se trabajo en el rediseño del plan de estudios, desde diciembre 2021 con los

profesores del núcleo académico.

Se elaboró e integró en conjunto, contenidos relacionados con la

sustentabilidad, derechos humanos, equidad y género, en las EE de investigación,

así como en los seminarios transversales.

Se presentaron ante el Consejo Consultivo Posgrado y recientemente ante el

Consejo Área Técnica.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 



Foros o Eventos organizados

• 6º seminario internacional de posgrado

• Taller de colaboración Fulbright Arquitectura

• Taller de colaboración Universidad de Brasilia

• Dos cursos de Internacionalización VIC/COIL

Eje 2. Sustentabilidad 

Trabajos recepcionales asociadas a la sustentabilidad

Actualmente se cuenta con 8 trabajos recepcionales concluidos, relacionando temas de 

sustentabilidad y derechos universales.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 



Eje 3. Docencia e Innovación Académica

NA, SNI, PRODEP, LGAC 
Se cuenta con un total de 10 profesores miembros del NAB de los cuales el 100%

tienen reconocimiento del SNI y el 100% son profesores con perfil deseable de

PRODEP-SEP, el 80% de los profesores participan en más de un programa de posgrado

nacional y reconocimiento del SNI.

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 



Matrícula ingreso 2021 a la fecha

Se tiene matriculado 4 estudiantes de la generación 2019-2023 y 6 estudiantes 

de la generación 2021-2025

Matrícula 2021-2023 asociadas a la LGAC 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 



Tutorías e Índice de Atención

Se ha dado impulso a las estrategias de apoyo a los estudiantes de esta segunda y tercera

generación implementado su participación en el Programa Institucional de Tutorías.

Indicadores de calidad e índice de titulación de egresados por generación

Hasta el momento nuestra primera generación 2017-2021 de 10 estudiantes 9 ha

obtenido el grado académico de Doctor en Arquitectura y Urbanismo.

Convenios Internacionales

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 



Movilidad regional, nacional e internacional 

Becas

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 



Eje 4. Investigación 

Matrículas 2021-2023 

Incidencia social 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios 

Convenios sector gubernamental, social, productivo 

Con relación a la vinculación en el sector gubernamental se han realizado trabajos 

relacionados con:

• La Comisión Estatal de Accesibilidad. 

• Se ha trabajado con las Autoridades del Ayuntamiento de Xalapa  

• Se ha trabajado con las Autoridades del Ayuntamiento de Veracruz 

• Colegio de Arquitectos de la Ciudad de Xalapa.

Publicaciones por LGAC 

Eje 3. Docencia e Innovación académica. Doctorado en Arquitectura y Urbanismo

Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 



INVESTIGACIÓN E 

INNOVACIÓN 
EJE 4.



2
o

 IN
FO

R
M

E 
D

E 
LA

B
O

R
ES

 2
0

2
1

-2
0

2
2

UVCA-205 “Entornos sustentables”

Eje 4. Investigación e innovación 



UVCA-205 “Entornos sustentables”

UVCA-205 “Entornos sustentables”

Nivel Consolidado

Consolidado: 2013-2018 y 2018-2023

Eje 4. Investigación e Innovación. UVCA-205 “Entornos sustentables”



UVCA-205 “Entornos sustentables”

Eje 4. Investigación e Innovación. UVCA-205 “Entornos sustentables”

El Cuerpo Académico desarrolló en este periodo 2022-2023: 

• 12 proyectos de investigación en colaboración en Servicio 

Social 

• 6 Participaciones en Congresos Nacionales e Internacionales 

• 8 Publicaciones de libro en estatus borrador o en proceso de 

edición 

• 6 Capítulos de libros publicados

• 6 Artículos publicados

• 6 Trabajos recepcionales de Licenciatura

• 8 Trabajos recepcionales de Maestría 

• 3 Trabajos recepcionales de Doctorado

• 10 Participaciones en Coloquios, Foros o Serminarios. 
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UVCA-452 “Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo”
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UVCA-452 “Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo”

UVCA-452 “Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo”

Grado dictaminado: “En Consolidación” 

Eje 4. Investigación e Innovación. UVCA-452 “Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo”



UVCA-452 “Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo”

Eje 4. Investigación e Innovación. UVCA-452 “Arquitectura y Urbanismo para el desarrollo”

El Cuerpo Académico realizó la organización de 2 eventos académicos, 2 

publicaciones de libros con ISBN, 16 capítulos de libros publicados, 7 artículos 

publicados, 2 nuevos convenios con otros CA, integración a una Red de 

colaboración, 23 Trabajos recepcionales de licenciatura y maestría, 3 cursos 

organizados, 4 proyectos SIREI en desarrollo y 3 concluidos, 15 participaciones en 

congresos nacionales e internacionales y participación en 21 comités tutoriales en 

posgrado. 
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UVCA-405 “Cultura del Hábitat”

UVCA-405 “Cultura del Hábitat”

Grado dictaminado: “En Consolidación” 

Eje 4. Investigación e Innovación. UVCA-405 “Cultura del Hábitat”



UVCA-405 “Cultura del Hábitat”

Eje 4. Investigación e Innovación. UVCA-405 “Cultura del Hábitat”

El Cuerpo Académico desarrolló a lo largo del 2022 y 2023 las siguientes 

actividades académicas: 

• Integración a 7 redes de colaboración 

• Participación en 2 eventos internacionales y nacionales. 

• Elaboración de 3 proyectos de investigación 

• Dos producciones académicas.

• 3 Participaciones en programas educativos de calidad. 
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Eje 4. Investigación e innovación. UVCA-363 “Filosofía y Educación en Arquitectura y Construcción”

UVCA-363 “Filosofía y Educación en Arquitectura y 

Construcción”

UVCA-363 “Filosofía y Educación en Arquitectura y Construcción”

Grado dictaminado: “En Consolidación” 



Eje 4. Investigación e innovación. UVCA-363 “Filosofía y Educación en Arquitectura y Construcción”

UVCA-363 “Filosofía y Educación en Arquitectura y 

Construcción”

El cuerpo académico durante el 2022-2023,  desarrolló 11 proyectos de 

investigación, participó en 4 congresos nacionales, publico 2 libros con 

ISBN,  1 capitulo de libro y 2 artículos. 
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Eje 4. Investigación e innovación. UVCA-558 “Arquitectónica: Grupo de Investigación” 

UVCA-558 “Arquitectónica: Grupo de 

Investigación” 

UVCA-558 “Arquitectónica: Grupo de Investigación”

Grado dictaminado: “En Formación” 

El cuerpo académico durante el 2022-2023 participó en la 

coordinación de un libro con ISBN, cuenta con un capitulo de 

libro.
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Eje 4. Investigación e innovación. Organización de Eventos Académicos

Organización de Eventos Académicos 

Organización de Eventos Académicos 



ASINEA 107 Sede FAUV

Eje 4. Investigación e innovación 



ASINEA 107 Sede FAUV

ASINEA 107 Sede FAUV

En la organización del evento participaron 48 profesores y 111 estudiantes

voluntarios. Se contó con la asistencia de 507 personas entre profesores y estudiantes

de 37 universidades visitantes.

Eje 4. Investigación e innovación. ASINEA



ASINEA 107 Sede FAUV

Eje 4. Investigación e innovación. ASINEA
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6° Congreso Internacional de Cuestiones Metropolitanas 

Comunes. Metrópolis: retos y desafíos. 
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6° Congreso CIMCM

6° Congreso Internacional de Cuestiones Metropolitanas Comunes. 

Metrópolis: retos y desafíos. 

Se llevó a cabo el 22 y 23 de noviembre de 2022 y fue organizado por el Cuerpo 

Académico “Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo”, Clave SEP UVCA-452, con 

grado “En Consolidación”. En esta segunda edición el foro se centró en tres cuestiones de 

interés común y contemporáneas

Eje 4. Investigación e innovación. 6° Congreso CIMCM
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Eje 4. Investigación e innovación. 6° CIEPAU (Doctorado)

6° Congreso CIEPAU (Doctorado)

6° Congreso Internacional de Estudiantes de Posgrado en Arquitectura y 

Urbanismo (Doctorado)

Se llevó a cabo el 28 y 29 de noviembre de 2022. Organizado por la coordinación del 

programa del Doctorado en Arquitectura y Urbanismo. Se convirtió en un punto de 

encuentro del conocimiento científico y humanístico entre el hábitat y el ser humano, 

para la divulgación y difusión de investigaciones que se realizan en el Programa de 

Posgrado y para la convergencia de diversas disciplinas y fortalecimiento de distribución 

social del conocimiento
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CIEPAU 2023 Enfoques Contemporáneos y Nuevas Formas de 

Habitar: Transitando hacia la era post-COVID.
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Eje 4. Investigación e innovación. 6° CIEPAU (Maestría)

CIEPAU 2023.(Maestría)

CIEPAU 2023 Enfoques Contemporáneos y Nuevas Formas de Habitar: 

Transitando hacia la era post-COVID.

Evento coordinado por la Maestría en Arquitectura y sus estudiantes, tuvo como 

objetivo debatir y reflexionar acerca de los retos que enfrenta la planeación y la gestión 

urbana, las ciudades, los territorios, la arquitectura y la vivienda en relación a los efectos 

e impactos sociales, culturales, económicos y ambientales que ha dejado el Coronavirus 

(COVID 19).
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XIII Congreso Internacional de la Red de Vivienda y Hábitat Sustentable de 

México: Construyendo normas para una vivienda adecuada 
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Eje 4. Investigación e innovación. XIII CIRVHSM

XIII CIRVHSM

XIII Congreso Internacional de la Red de Vivienda y Hábitat Sustentable 

de México: Construyendo normas para una vivienda adecuada 

Se llevó a cabo el 20 y 21 de abril de 2023 y fue organizado por el Cuerpo 

Académico “Arquitectura y Urbanismo para el Desarrollo”. Con el objetivo de 

analizar, debatir la situación actual de la vivienda adecuada y proponer un marco 

jurídico y normas de construcción.
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Eje 4. Investigación e innovación. Estudiantes de Licenciatura en actividades de investigación 

Estudiantes en investigación

Estudiantes de Licenciatura en actividades de investigación 

Se invita a participar al estudiante de licenciatura en actividades de investigación,

gestión, vinculación, emprendimiento o innovación como recurso humano que se

ha formado en el área de investigación. Resultados: 5 profesores guiaron e

invitaron a 7 alumnos en ponencias o publicaciones.



DIFUSIÓN DE LA CIENCIA, 

LA CULTURA Y EXTENSIÓN 

DE SERVICIOS 

EJE 5.



2
o

 IN
FO

R
M

E 
D

E 
LA

B
O

R
ES

 2
0

2
1

-2
0

2
2

Vinculación universitaria 

Eje 5. Difusión de la ciencia, la 

cultura y extensión de servicios 



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Vinculación universitaria 

Vinculación universitaria 

Vinculación universitaria

Actividades y proyectos de vinculación 

La Facultad de Arquitectura registró un total de 64 proyectos con fecha de

término: Indefinido, de los cuales 63 tienen fecha de inicio anterior al año 2022 y solo

uno se registró en 2022, como también 2 proyectos se terminaron en el mes de julio

de 2022



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Vinculación universitaria 

Vinculación universitaria 
Vinculación universitaria



Convenios celebrados con sector público, privado y social.

Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Vinculación universitaria 

Vinculación universitaria 
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Gubernamental

Educativo

Productivo

Total

Nuevas vinculaciones por sector

periodos febrero-julio 2022

agosto 2022-enero 2023

Agosto 2022- enero 2023 Febrero-julio 2022

Tabla 206. Nuevas vinculaciones por sector y periodos. Fuente: Elaboración propia.
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Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Extensión de los servicios

Extensión de los servicios

Extensión de los servicios

Programa de Desarrollo Social Comunitario

Proyecto Vivienda Rural: Familia en Situación de Pobreza Extrema –

Localidad La Ica, Municipio de Tlalixcoyan, Veracruz: Desarrollo de 

vivienda rural adaptada al medio natural con fines de 

sustentabilidad. 



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Comité Editorial FAUV 2021-2024

Comité Editorial FAUV 2021-2024

Comité Editorial FAUV 2021-2024

REVISTA RUA 

• Se publicaron los ejemplares:

1. Vol. 14, Núm. 01, (Enero – junio 2022): El Movimiento Moderno en México

2. Vol. 14, Núm. 02, (Julio – diciembre 2022):Vivienda y Medio Ambiente

• En 2022 se adquirió el número ISSN en formato digital (Soporte electrónico

ISSN: 2954-4149).

• Ajuste de nombre “RUA” a “e-RUA”, por lo que la revista presenta una segunda etapa en su

periodo de vida, y por lo tanto se reinició una nueva numeración.

Portada No. 2. Vivienda y Medio AmbientePortada No. 1. Movimiento Moderno en México.



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Concursos

Concursos

Concursos

Concurso Aquarium

El equipo ganador fue el 051 de la Facultad de Arquitectura Región Xalapa Universidad

Veracruzana, con su proyecto titulado “Oasis Marino”, por los estudiantes: Regina

Herrera Libreros, Emmanuel López Serrano y Nadia Ortega Saldaña.



Concurso JPANI 

El ganador del Concurso Interno como representante de la institución fue el estudiante 

Jesús Rogelio Valenzuela Ruiz participando en modalidad presencial. 

Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Concursos

Concursos

ENEA 33. 

Para el 33°Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura (ENEA) en

representación de la Facultad de Arquitectura Región Xalapa asistió el estudiante

Alejandro Ladrón de Guevara



ENEA 34 

El 34°Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura que se llevó a cabo en 

la Escuela de Arquitectura de la Universidad Iberoamericana León, participando 

los alumnos seleccionados: Luis Emanuel Acosta García, Emmanuel López Serrano 

y Erick Daniel Colio Ita.

Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Concursos

Concursos



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Concursos

Concursos

Concurso de Murales 2023

“La arquitectura desde la mirada de la transversalidad”

Se recibieron 8 propuestas  en las que participaron un total de 32 estudiantes

Propuestas recibidas



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Concursos

Concursos

Propuestas recibidas

“La arquitectura desde la mirada de la transversalidad”



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios . Concursos

Concursos

Colocación en los pasillos y espacios del edificio D de los murales ganadores

Murales ganadores en el edificio D. Fuente:  Archivo D-FAUV

Concurso de Murales 2023
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Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios. Difusión de eventos académicos

Difusión de eventos académicos

Difusión de eventos académicos 

Notas periodísticas 

Un total de 30 notas

periodísticas a lo largo del

2022 y 2023, en donde se da

difusión a todas las actividades

académicas, recreativas, y

culturales que se realizan en la

FAUV.

Tabla 209. Notas periodísticas, periodo febrero julio 2022. Fuente: Archivo D-FAUV.



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios. Redes Sociales

Redes Sociales

Redes sociales

1. Facebook

Actualmente la Facultad de Arquitectura

cuenta con una Fan Page @Fauv.oficial con

calificación 5 estrellas lo que la consolida

una de las páginas con mayor movimiento

dentro de la Universidad.

El incremento de seguidores es semanal, en

2015 sumaban 2900, en 2016: 5347, en

2018: 5847, en 2021: 8766, en 2022: 9300.

Actualmente el número de

seguidores se ha incrementado a

9500.

2. Intragram

Red social destinada a la promoción de la

vida académica y de formación integral

del estudiante, así como a la creatividad

estudiantil. Al momento de su apertura en

enero 2019 se contabilizaron 623

seguidores, al mes de diciembre de 2021:

1219. A la fecha se cuenta con 1613

seguidores.



Eje 5. Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios. Internacionalización

Internacionalización

Internacionalización

Gracias al programa PROMUV se ha logrado que estudiantes de licenciatura 

realicen movilidad en los dos periodos del 2022-2023.



ADMINISTRACIÓN Y 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 
EJE 6.
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Eje 6. Administración y gestión institucional. Juntas Académicas 

Juntas Académicas

Juntas Académicas.

Sesiones de Junta Académica por período escolar
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H. Consejo Técnico 2022-2024

H. Consejo Técnico 2022-2024

Eje 6. Administración y gestión institucional. H. Consejo Técnico
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Eje 6. Administración y gestión institucional: Comité Pro-Mejoras 

Comité Pro-Mejoras 2022-2024

Comité Pro-Mejoras 2022-2024

El Comité Pro-Mejoras de la entidad académica es un órgano colegiado de

opinión, consulta y resolución, encargado de analizar las necesidades de la

entidad académica y priorizar aquellas susceptibles de resolver con recursos

provenientes de las cuotas voluntarias de los alumnos.



Eje 6. Administración y gestión institucional: Comité Pro-Mejoras 

Comité Pro-Mejoras 2022-2024
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Eje 6. Administración y gestión institucional: Junta de Profesores

Junta de Profesores

Juntas de profesores 

Son reuniones informativas con una duración máxima de 60 minutos y se realizan a través 

de la plataforma zoom contando con asistencia del 83.7% de la planta docente
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Eje 6. Administración y gestión institucional: Estructura Organizativa

Estructura OrganizativaEstructura Organizativa

La Facultad de Arquitectura-Xalapa creo un Plan de Mejora y su propia “Estructura 

Organizativa” para operarlo de manera continua y permanente. 56 profesore participan en 

las diversas coordinaciones. 
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Gestión

Administrativa

y Financiera
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Eje 6. Administración y gestión institucional: Personal administrativo, técnico y manual, confianza y eventual

Personal administrativo, técnico y 

manual, confianza y eventual

Personal administrativo, técnico y manual, confianza y eventual
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Eje 6. Administración y gestión institucional: PLADEA 2021-2025

PLADEA 2021-2025

PLADEA 2021-2025

El Plan de Desarrollo de la Entidad Académica 2021-2025, se fundamenta en una 

planeación académica y administrativa que conlleva al aseguramiento de la 

calidad de los programas y formar estudiantes de excelencia y competitivos. 



Eje 6. Administración y gestión institucional: PLADEA 2021-2025

PLADEA 2021-2025
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Eje 6.  Administración y gestión institucional

Eje 5.  Difusión de la ciencia, la cultura y extensión de servicios

Eje 4. Investigación, posgrado e innovación

Eje 3. Docencia e Innovación académica

Eje 2. Sustentabilidad

Eje I. Derechos humanos

Gráfica 94.Avance de atención indicadores PLADEA 2021 -2025. Fuente: Elaboración propia.
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Eje 6. Administración y gestión institucional: Reglamento Interno de la Facultad de Arquitectura

Reglamento Interno de la FAUV

Reglamento Interno de la Facultad de Arquitectura

Reglamento Interno de la Facultad de Arquitectura de la región

Xalapa regula las actividades académicas y administrativas para su

mejor funcionamiento
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sustantivas. Informe Financiero 2023 

Financiamiento y funciones sustantivas. Informe Financiero 2023 

La principal fuente de financiamiento de nuestra entidad académica es el techo 

financiero que año con año la Universidad Veracruzana le asigna a cada dependencia. 



Maestría en Arquitectura 2022

Eje 6. Administración y gestión institucional: Financiamiento y funciones sustantivas. Informe Financiero 2023 

Financiamiento y funciones 

sustantivas. Informe Financiero 2023 



Maestría en Arquitectura 2022
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$67,200.00 

$3,135.00 

$3,423.10 

$1,619.36 

$38,894.00 

Pago de sueldos

Pasajes Aéreos

Gastos de Orden Social y Cultural

Refacciones y Accesorios Menores de

Equipo de Cómputo y Tecnologías de la…

Prácticas de campo

Proyecto 16216

Gráfica 97 Proyecto 16216 Maestría en Arquitectura. Fuente: Elaboración propia.
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Financiamiento y funciones 

sustantivas. Informe Financiero 2023 

$67,200.00 

$2,318.00 

$2,850.36 

$46,400.00 

$139.50 

$300.00 

$1,919.27 

$12,522.23 

Pago de sueldos

Viáticos a Terceros

Gastos de Orden Social y Cultural

Impresión de Libros y Revistas

Utensilios para el Servicio de Alimentación

Material Eléctrico y Electrónico

Materiales, Útiles y Equipos Menores de…

Materiales, Útiles y Equipos Menores de…

Proyecto 17106

Gráfica 98. Proyecto 17106 Doctorado en Arquitectura y Urbanismo. Fuente: Elaboración propia.
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Financiamiento y funciones 

sustantivas. Informe Financiero 2023 

$21,142.70 

$850.00 

$44,794.34 

$7,319.01 

$1,224.00 

$2,596.55 

$2,308.64 

$1,121.82 

Gastos de Orden Social y Cultural

Instalación, Reparación y Mantenimiento de…

Conservación y Mantenimiento Menor…

Material Eléctrico y Electrónico

Servicios de Vigilancia

Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina

Material de Limpieza

Materiales, Útiles y Equipos Menores de…

Proyecto 18576

Gráfica 99. Proyecto 18576 Examen General de Conocimientos. Fuente: Elaboración propia.
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Financiamiento y funciones 

sustantivas. Informe Financiero 2023 

$5,306.00 

$1,950.00 

$4,930.00 

$4,292.00 

$6,643.90 

$50,000.00 

$4,000.00 

$2,500.00 

$9,760.24 

$35,832.40 

Pasajes Terrestres

Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y…

Fletes y Maniobras

Refacciones y Accesorios Menores…

Materiales Complementarios

Conservación y Mantenimiento…

Material Eléctrico y Electrónico

Material de Limpieza

Materiales, Útiles y Equipos…

Muebles, excepto de Oficina y…

Proyecto 18692



Especialización en Administración y Gestión de Proyectos Arquitectónicos y 

urbanos 2022

Los ingresos recibidos durante el periodo 2022 fueron por la cantidad de $ 45,787.50 

compuesto por el pago de cuotas de inscripción y del remanente del ejercicio anterior 

2021 $ 28,462.50, en este proyecto no se registran gastos.

107 Reunión Nacional de ASINEA 2022
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$29,039.80 

$336,367.48 

$28,536.00 

$13,000.00 

 $-  $100,000.00  $200,000.00  $300,000.00  $400,000.00

Viáticos a Terceros

Gastos de Orden Social y Cultural

Servicios Profesionales, Científicos y

Técnicos Integrales

Prácticas de campo

Proyecto 33233



Diplomado en Gestión y Evaluación del Impacto Urbano y Regional 

Sustentable 2022
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$1,337.20 

 $-  $200.00  $400.00  $600.00  $800.00  $1,000.00 $1,200.00 $1,400.00 $1,600.00
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Elaboración de Análisis de Precios Unitarios 2022

Los ingresos recibidos durante el periodo 2022 fueron por la cantidad de $ 4,500.00 por 

concepto del pago de cuotas de recuperación, en este proyecto no se registran gastos.

Mejoramiento Rendimiento Académico 2022
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sustantivas. Informe Financiero 2023 

$34,410.00 

$3,147.75 

$67,200.00 
$32,400.00 

$6,381.67 

$30,218.09 

$20,000.00 

$3,360.52 

$861.88 

$5,394.00 

Pasajes Aéreos

Pasajes Terrestres

Pago de sueldo

Servicios de Capacitación

Viáticos Funcionarios Académicos y…

Conservación y Mantenimiento Menor…

Impresión de Libros y Revistas

Servicios de Apoyo Administrativo,…

Material de Limpieza

Arrendamiento de equipo de transporte-…

Proyecto 47033



Aportaciones Patronato/Fideicomiso 2022
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Financiamiento y funciones 

sustantivas. Informe Financiero 2023 

$94,749.00 

$4,872.00 

Servicios de

vigilancia

Servicios de Apoyo

Administrativo,

Fotocopiado e

Impresión

Proyecto 14107  Fondo 132
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Financiamiento y funciones 

sustantivas. Informe Financiero 2023 

$7,318.82 

$24,859.38 

$18,000.00 

$21,547.81 

$34,800.00 

$119,828.00 

$57,173.13 

$2,748.74 

$5,678.11 

$36,469.59 

$145,657.97 

$169,706.10 $16,997.96 

$114,201.87 

$55,851.00 

Viáticos Personal Académico en el País

Otros Mobiliarios y Equipos de Administración

Servicios de Capacitación

Gastos de Orden Social y Cultural

Muebles de Oficina y Estantería

Servicios de Jardinería, Poda y Chapeo Menor

Conservación y Mantenimiento Menor…

Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

Material Eléctrico y Electrónico

Material de Limpieza

Prácticas de campo

Asistencia de Estudiantes a Congresos,…

Arrendamiento de Equipo de Transporte…

Arrendamiento de Equipo de Transporte…

Recursos documentales

Fondo 133 Pro-Mejoras
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Financiamiento y funciones 

sustantivas. Informe Financiero 2023 

$16,470.00 
$23,614.80 

$6,258.39 
$619.00 

$28,100.00 
$56,385.40 

$378.00 
$12.00 

$9,236.20 
$9,775.29 

$3,309.03 
$877.02 
$631.12 

$6,341.83 
$5,450.10 

$4,176.00 
$12,352.30 

$58,086.00 
$7,160.00 

$545.82 
$12,991.00 

$1,856.00 
$160.00 
$1,059.93 

$3,747.48 
$349.00 
$1,597.21 

$13,593.11 
$505.00 

$25,969.94 
$66,899.02 

$36,330.14 
$6,889.30 

$4,725.00 
$1,910.46 

$280.00 
$6,501.80 

$812.00 
$4,471.08 
$4,200.00 

$13,583.25 

Pasajes Aéreos

Pasajes Terrestres

Servicios de Capacitación

Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquímicos

Reparación y Mantenimiento de Otros…

Refacciones y Accesorios Menores de Edificios

Refacciones y Accesorios Menores de…

Servicios de Jardinería, Poda y Chapeo Menor

Servicios de Limpieza de Muros, Cristales y…

Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos…

Transporte Loc

Utensilios para el Servicio de Alimentación

Medicinas y Productos Farmacéuticos

Servicios de Apoyo Administrativo,…

Prendas de Seguridad y Protección Personal

Material de Limpieza

Gastos por contingencia

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo…

Vestuario y Uniformes

Exposiciones

Servicios de fumigación interiores y exteriores

Fondo 822 Subsidio Estatal Ordinario
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Inventario de Bienes Inmuebles 

Inventario de Bienes Inmuebles 

Se realizó el levantamiento físico del inventario del año 2022 se realizó la 

verificación física de 4,125 bienes en las 136 ubicaciones con la aplicación 

Power Apps
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Transparencia y rendición de cuentas

Transparencia y rendición de cuentas

Avisos de privacidad de la Cutai
En seguimiento a esta importante actividad, en la Facultad de Arquitectura Región Xalapa se 

colocaron en todos los espacios físicos los Avisos de Privacidad que a continuación se presentan:

1. Aviso de Privacidad de los Académicos de la Universidad Veracruzana

2. Aviso de Privacidad de Servicios Bibliotecarios

3. Aviso de Privacidad de Consejeros Alumnos de la UV

4. Aviso de Privacidad de Encuestas para Investigaciones Académicas.

5. Aviso de Privacidad de Préstamos de Equipo Digital y Espacios Físicos.

6. Aviso de Privacidad de Quejas por Violencia de Género, Acoso Sexual, Hostigamiento 

Sexual y Discriminación por Sexo o Género.

7. Aviso de Privacidad de Cámaras de Vigilancia.

8. Aviso de Privacidad de Estudiantes de la Universidad Veracruzana.

9. Aviso de Privacidad de Servicios Médicos Universitarios.

10. Aviso de Privacidad de Convocatorias de Plazas Vacantes o de Nueva Creación 

Definitivas.

11. Aviso de Privacidad de Quejas.

12. Aviso de Privacidad Integral de Tutoría Académica y Enseñanza Tutorial.

13. Aviso de Privacidad de Elección de Representantes Estudiantiles.

14. Aviso de Privacidad de Actividades Institucionales.

15. Aviso de Privacidad de Egresados de la UV.



Transparencia y rendición de cuentas

Avisos de privacidad de la Cutai
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Transparencia y rendición de cuentas

Avisos de privacidad de la Cutai
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Transparencia y rendición de cuentas



Atención a solicitudes de acceso a la información pública
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Plataforma Nacional

de Transparencia

Plataforma Nacional

de Transparencia

Plataforma Nacional

de Transparencia

Solicitud de

Derechos ARCOP

Febrero  - Julio 2023 Agosto 2022 -Enero

2023

Febrero  - Julio 2023

Atención información pública
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Infraestructura física y tecnológica

Infraestructura física y tecnológica

Cubículos PTC
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Infraestructura física y tecnológica

Aulas híbridas



Centro de cómputo – instalación de software y equipo tecnológico
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Infraestructura física y tecnológica

Laboratorio de Observatorios Urbanos



Laboratorio de Construcción
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Infraestructura física y tecnológica



Laboratorio de Análisis Solar
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Infraestructura física y tecnológica
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Habilitación de áreas exteriores

Habilitación de áreas exteriores

Área experimental
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Habilitación de áreas exteriores

Zonas de convivencia 
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Obras de mantenimiento 
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Obras de mantenimiento 



Accesibilidad
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Biblioteca
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Habilitación de áreas exteriores

Bibliografía solicitada por las Academias



Biblioteca
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Donaciones de recursos documentales
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Coordinadores de Academia

Dr. Selim Abdel Castro Salgado, Coordinador Academia de Proyectos; Mtro. 

Salvador Ocaña Pimentel, Coordinador Academia de Edificación; Dr. Juan Andrés 

Sánchez García, Coordinador de Experiencia Recepcional; Dra. Eunice del 

Carmen García García, Coordinadora Academia Humanística; Mtra. América 

Carmona Olivares, Coordinadora Academia de Urbanismo.

Estructura Organizativa 2021-2024 (Junta Académica 05 marzo 2021)

Categoría 1 Personal Académico: Dra. Eva Acosta Pérez Programa 

Fortalecimiento de la planta docente; Mtra. María del Rosario Lira Rocas; Mtra.  

Yessica Velázquez Sánchez Curso de inducción alumnos de nuevo ingreso; Mtra. 

Arely Mavil Ramírez Examen General para el Egreso de la Licenciatura EGEL; 

Mtro. Ezequiel Melgarejo Ochoa Trayectorias escolares;   Mtra. María Semiramis

Cejudo Reyes Evaluación del Aprendizaje (Evidencias Semestrales de las EE); Mtro. 

Alfredo Cerqueda Méndez Actividades  Artísticas y Culturales-Actividades Físicas 

y Deportivas - Programa General de Salud y Desarrollo de Emprendedores; Arq. 

Eliseo Castillo Fuentes Orientación y Ética Profesional; Dr. Juan Andrés Sánchez 

García Programa de Apoyo a la Formación Integral (PAFI); Mtra. Sandra Ysabel 

Campos Domínguez Actividades Extramuros; Mtro. Andrés  Cuevas Melo 

Practicas del Área de Edificación

Créditos



Lic. Gustavo Sustersick Castellanos Biblioteca y acceso a la información; 

Programas institucionales: Dr. Arturo Velázquez Ruiz  Tutorías; Dr. Mauricio 

Hernández Bonilla Observatorio urbano Universitario; Mtro. Luis Antonio 

Montiel Ortiz Gestión de la Sustentabilidad; Mtro. Alfredo Cerqueda Méndez  

Unidad Interior de Gestión Integral de Riesgos; Dra. María Concepción Chong 

Garduño Vinculación Sector Gubernamental; Mtro. Eduardo Mijangos Martínez 

Vinculación. Sector Productivo, Prácticas Profesionales y Servicio Social; Dra. 

Eunice del Carmen García GarcíaVinculación Sector Educativo (Movilidad 

Estudiantil y Académica); Dr. Daniel Rolando Martí Capitanachi Comité Editorial 

Revista RUA; Mtra. María del Consuelo Gamboa León Desarrollo tecnológico  y 

registro de patentes; Mtro. Marco Antonio Ramírez y Mora Laboratorio de 

Construcción; Mtro. Javier Rodríguez Contreras Centro de Cómputo; Mtro. 

Fernando  Francisco Velasco Montiel Mejoramiento de Infraestructura y 

adaptaciones para personas con discapacidad; Mtro. Salvador Ocaña Pimentel 

Distribución y organización de  espacios. Dra. María Concepción Chong Garduño 

Coordinadora del PLADEA 2021 -2023; Dr. Gustavo Bureau Roquet y Dra. Ma 

Guadalupe Noemi Uehara Guerrero Coordinadores del Programa de Mejora 

Continua; Dr. Arturo Velázquez Ruiz Coordinador de Reglamentos.
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Coordinadores de Cuerpos Académicos

Dr. Mauricio Hernández Bonilla Cuerpo Académico Entornos Sustentables 

(UVCA-205); Dr. Luis Arturo Vázquez Honorato Cuerpo Académico Cultura del 

Hábitat (UVCA-405); Dr. Alfonso Rodríguez Pulido Cuerpo Académico 

Arquitectónica: Grupo de Investigación UVCA – 558; Dra. Ma Guadalupe Noemi 

Uehara Guerrero NP 18826 Cuerpo Académico: Arquitectura y Urbanismo para 

el Desarrollo (UVCA-452), Dra. Josefina Cuevas Rodríguez Cuerpo Académico: 

Filosofía y Educación en Arquitectura y Construcción UVCA 463.

Coordinadores de Posgrados

Dra. Bertha Lilia Salazar Martínez Coordinadora del Doctorado en Arquitectura y 

Urbanismo; Dr. Pedro Martínez Olivarez Coordinador de la Maestría en 

Arquitectura; Dra. Anabell Muñoz Hernández Coordinadora de la Especialización 

en Administración y Gestión de Proyectos arquitectónicos y Urbanos.
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Designación Coordinadores (Junta Académica 24 de noviembre de 

2022)

Mtro. Ramón Guillermo Segura Contreras coordinación Sitio WEB FAUV; Dra. 

Eva Acosta Pérez Coordinadora del Programa Desarrollo Social Comunitario; 

Dra. Reyna Parroquín Pérez y Mtro. Alfredo Cerqueda Méndez Coordinación de 

Emprendimiento; Mtra. Gloria Luz Sánchez Pulido Coordinación de Cine y Teatro 

UV; Dra. Josefina Cuevas Rodríguez Coordinadora doble titulación con la 

Universidad Arturo Prat de Iquique, Chile; Mtra. Daniela Hernández Nogueira 

Representante de Equidad y Género; Mtro. Eduardo Mijangos Martínez 

Coordinador de Prácticas Profesionales y Servicio Social; Mtra. Luz Ariadna 

Velasco Montiel Coordinadora del Examen General de Conocimientos; Mtro. 

Alfredo Cerqueda Méndez Coordinador del Programa de Salud General; Dr. 

Gustavo Bureau Roquet y Mtro. Ramón Guillermo Segura Contreras 

Coordinador y auxiliar del Programa Universitario de Educación Inclusiva; Dra. 

Nubia Nayelly Vázquez Robledo y Mtra. Librada Gamboa León Coordinadoras de 

Arte y Creatividad.
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Designación Coordinadores (Junta Académica 30 marzo 2023)

Mtra. Yessica Velázquez Sánchez Coordinadora del de la Comisión para la 

Aplicación del Examen Complementario al EXANI II a los aspirantes de nuevo 

ingreso 2023; Arq. Beatriz Margarita González Montiel se integra a la 

Coordinación de Orientación y Ética con el Arq. Eliseo Castillo Fuentes; Dra. 

Harmida Rubio Gutiérrez Coordinación de Becas para estudiantes y profesores; 

Dra. María Concepción Chong Garduño, Dra. Ma Guadalupe Noemi Uehara 

Guerrero, Dr. Arturo Velázquez Ruiz, Dra. Eunice del Carmen García García y 

Mtro. Alfredo Cerqueda Méndez Coordinadores de Doble Titulación FAUV-

Universidad Federal de Campina Grande Brasil.
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Personal de confianza, administrativo, eventual, técnico y 

manual

Personal de confianza: Nogueira Castro Dora; Retureta Ramírez Irma; Sustersick

Castellanos Gustavo; Méndez Jaime Alejandra; Hernández Murrieta Teodora 

Carolina; Méndez Jaime María del Pilar; Personal Eventual: Cervantes Martínez 

María Magdalena; Sánchez Camacho Miriam Nayeli: Acosta Monfil Karla Yazmín; 

Alexandra YaretzyVega Méndez. Personal Administrativo: Juárez Montiel Diana 

Elizabeth; Martínez Juárez Cecilia; Indira Tanzim Mojica Ortega; Gómez García 

Lorena Aurelia; Rodríguez López Ebodia; López Viveros Silvia; Cabrera Méndez 

María Elena; Andrade Lobato Aimee; Martínez Jiménez Ofelia Citlalli; López Mávil 

Hermelinda. Personal Técnico: Lozada IrizontVíctor Manuel; Peralta García 

Orlando; Reducindo Sánchez Juan Fernando; Mixtega Pérez Rogelio; García 

Martínez Alma Rosa; Reduciendo Adauta Héctor. Personal Manual: Andrade 

Martínez Guillermo Rubén; Andrade Martínez Ana Daniela; Alegría Luna Laura; 

Contreras Guzmán Delia Hortensia; Flores Pérez Martin; López Diaz Angelina; 

Contreras Guzmán Alejandrina; Reducindo Adauta Jorge Alberto; López Ramírez 

Leticia; Bermúdez Garrido José Luis; Ramírez Alvarado Keren Samai; 

Créditos



Personal de confianza, administrativo, eventual, técnico y 

manual

García Salazar Carlos; Ramírez Albarrán Adela; Jiménez Carrillo Marco Antonio; 

Córdoba Chimal Omar Lino; Pérez Galindo Lidia; Villalba Camacho Ángel; Montes 

de Oca Carretero Luis Ángel; Romero Mandujano Diego; López Domínguez 

Mario René; Hernández Sánchez Estefanía; Mixtega Martínez Irving Omar; Pale 

Contreras Víctor Ronualdo; Magdalena Granados Media; Rivas Zarate Rosa María; 

Antonio Salgado Vargas; Reyes Alarcón Sara; Hernández Aburto Ángel de Jesús.
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¡Muchas gracias!



III INFORME DE LABORES 2022-2023

Hacia la transversalización de los Derechos Humanos

Dra. Ma Guadalupe Noemí Uehara Guerrero

Facultad de Arquitectura Xalapa
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