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DISEÑO MODELO DE EE 

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA:  

Tecnología y educación 

 

1 CONTRIBUCIÓN DE LA EE AL PERFIL DE EGRESO 

Poseer los conocimientos sobre aspectos teóricos, habilidades  metodológicas y tecnológicas que se 

requiere para realizar investigación dentro de la disciplina psicológica a través del uso de las TICs. 

2 RELACIÓN DE LA EE CON LAS OTRAS EE DEL PLAN DE ESTUDIO: ÁMBITO,  
ALCANCE y NEXOS  

Dentro del área educativa, esta experiencia apoya a todas aquellas donde se realiza investigación 

utilizando las TICs en el uso de bibliotecas virtuales e información actualizada en Revistas 

especializadas, como son: Investigación e intervención en educación y aprendizaje, Investigación e 

intervención en Salud, Investigación e intervención en Psicología Organizacional, Investigación e 

intervención en Procesos Comunitarios y Medio Ambiente, Proyectos de Investigación e intervención en 

psicología. 

Esta experiencia es de 7 créditos y se cursa en 5 horas a la semana/mes, siendo 1hora teórica (2x1) y 3 

horas prácticas (3x1), en un horario de 9:00 a 9:59 am. de lunes a viernes. Esta experiencia educativa 

contribuye a la formación de conocimientos en el uso de las TICs, ejercitando sus habilidades de 

navegación y formándose en investigación para su formación profesional. 

El requisito previo que debe tener el estudiante para cursar esta experiencia educativa es: haber 

cursado Computación básica y los co-requisitos: Lectura y redacción a través del análisis del mundo 

contemporáneo, así como Habilidades del pensamiento. Y las experiencias de investigación: 

Investigación e instrumentación psicológica y  Conocimiento e investigación, pertenecientes a la 

iniciación a la disciplina. 

3. UNIDAD DE COMPETENCIA 

El estudiante de psicología implementa estrategias de intervención apoyándose 

en el conocimiento de los materiales didácticos tradicionales, así como en el uso 

de las TICs  para innovar la educación, ya que su conocimiento y habilidades 

desarrolladas, serán fortalecidas en la praxis con pacientes utilizándolas como 

herramientas para el ejercicio profesional, siendo una competencia profesional 
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genérica la elaboración y uso de materiales virtuales, uso de repositorios, 

ingreso a bibliotecas virtuales, trabajo en blog, elaboración de páginas web, 

ingreso a la plataforma EMINUS, entre otros.  

3 SUBCOMPETENCIAS 

Subcompetencia 1 

El estudiante de psicología implementará estrategias de intervención apoyándose en el conocimiento 

de los materiales didácticos tradicionales. 

 

Subcompetencia 2 

El estudiante de psicología utilizará las TICs innovando la Educación para fortalecer estrategias de 

modificación de conducta, como el ingreso a bibliotecas virtuales, repositorios,  objetos de estudio de 

la disciplina en forma honesta, responsable y comprometida, desarrollando la habilidad de 

actualización continua y autodidacta. 

4 SITUACIONES REALES/ PROFESIONALES PARA LA UNIDAD DE COMPETENCIA   

Situación 1: El estudiante de psicología aplicará estrategias de intervención en 

instituciones educativas y de custodia, utilizando los materiales didácticos tradicionales, en 

la modificación de conductas. 

Situación 2: El estudiante de psicología utilizará las TICs como herramientas de apoyo en 

la modificación de conductas en instituciones educativas, de custodia y comunidades 

sociales. 

5 DESEMPEÑOS PARA LAS SITUACIONES  REALES/ PROFESIONALES  

Situación 1 

Desempeño 1.1 

Los estudiantes planean las tareas académicas en equipo, se organizan y realizan material didáctico para 

las prácticas en instituciones educativas y de custodia.  
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Situación 2 

Desempeño 2.1 

Aplicación de las tecnologías revisadas, a casos reales con explicación reflexionada del material visto 

utilizando del material encontrado en las bibliotecas virtuales para fundamentar la praxis del psicólogo 

en instituciones educativas. Fortalecerán sus habilidades de navegación para ingresar en espacios 

virtuales para la investigación acorde a las exigencias tecnológicas cambiantes, como alternativas de 

apoyo en la modificación de conducta para su ejercicio profesional. 

5.2 Información por cada desempeño   

Saberes teóricos: Vinculación de la información con el análisis, reflexión sobre la aplicación de la 
tecnología aplicada a la educación en la solución de problemas de conducta en instituciones educativas. 
Saberes heurísticos: Desarrollo de habilidades de investigación para ingresar en las bibliotecas virtuales, 
consultando revistas especializadas, redactando éticamente con estilo propio, transformando las ideas 

del autor, citando referencias tanto de los últimos 5 años como citas de autores clásicos. 
Saberes axiológicos: Aprender a parafrasear, para evitar “el copia y pega” y redactar con ética dando a 
conocer las ideas de los autores consultados, para lograr el autodidactismo en su formación profesional. 

Desempeño 1.1 

Aspectos/tem
as teóricos, 
heurísticos, 
axiológicos 

que aplican al 
desempeño 

REFERENCIAS RECOMENDADAS 
 

Todas las ligas fueron consultadas en la semana del 8 al 12 de julio/2013, por lo que cada 
tres meses, se revisarán y cambiarán si la información no se encuentra en la dirección 

electrónica señalada 

Antecedentes  
de Tecnología 
educativa 

Uso de Bibliotecas virtuales: 
www.uv.mx/cpue 
www.uv.mx/bdie 
www.uv.mx/bdh 
www.uv.mx/bvirtual 

http://libros.metabiblioteca.org/xmlui/bitstream/handle/001/415/Introducci%C3%B3n%20a%
20la%20tecnolog%C3%ADa%20educativa.pdf?sequence=5 

http://tecnologiadepuntaeneducacin.blogspot.mx/ 

http://www.uv.es/asepuma/XVII/611.pdf 

Materiales 
didácticos 

biblio3.url.edu.gt/Libros/didactica_general/11.pdf  
 
www.ucm.es/info/doe/profe/isidro/merecur.pdf  
 
www2.fe.ccoo.es/andalucia/docu/p5sd6415.pdf  
 
revistadecires.cepe.unam.mx/articulos/art14-4.pdf  
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www.utpl.edu.ec/ried/images/pdfs/volumen11/Martinez-Prendes.pdf  

 

 

Procedimental: 
procedimientos, 
guías, 
instrucciones, 
lineamientos, 
normas... 

REFERENCIAS RECOMENDADAS 
 

Elaboración de 
diapositivas 

http://libros.metabiblioteca.org/xmlui/bitstream/handle/001/415/Introducci%C3%B3n
%20a%20la%20tecnolog%C3%ADa%20educativa.pdf?sequence=5 

 

http://office.microsoft.com/es-mx/powerpoint-help/que-es-un-diseno-de-diapositiva-
HA010338412.aspx 

 

http://www.youtube.com/watch?v=ur6csKpRvF8 

 

http://web.usal.es/~andogon/Archivos/Reglas_Powerpoint.pdf 

 

Elaboración del 
periódico mural 

http://peridicosmurales.blogspot.mx/2011/10/pasos-para-elaborar-el-periodico-
mural.html 

 

http://www.construye-t.org.mx/portal/index.php/noticias-y-eventos/noticias/179-
elaboracion-de-periodicos-murales.html 

 

http://www.youtube.com/watch?v=BKbNxsD77Hw 

 

Elaboración de 
carteles 

http://es.kioskea.net/faq/3838-programas-para-crear-posters 
  
 http://www.softonic.com/s/programa-para-crear-carteles 

 
http://www.softonic.com/s/crear-carteles 

 

http://ayudasextogrado.wordpress.com/2012/11/14/300-herramientas-y-recursos-
gratuitos-para-crear-materiales-educativos-didacticos-tics-educacion/ 

 

Elaboración de 
página web 

http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2005_10_10.pdf 

 

http://www.aulaclic.es/paginas-web/ 

 

http://es.wix.com/ 

 

http://www.aula21.net/Wqfacil/ejemplos/webtic.htm 

 

Elaboración de www.wix.com/Blog-Gratis  
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un blog www.webnode.mx/  
www.bligoo.com/blog-gratis 
www.blogger.com/start?hl=es  
www.hazblog.com/  
www.euroresidentes.com/Blogs/Bitacoras/como_hacer_blog.htm  
www.youtube.com/watch?v=UGO3fpog2iQ 

www.youtube.com/watch?v=NQ26mtSZn8c  
 
https://www.google.com.mx/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&c
ad=rja&ved=0CG4Q6QUoADAF&url=http%3A%2F%2Fwww.monografias.com%2
FComputacion%2Findex.shtml&ei=0wRDUpu_FtKu2gXNqoGwBg&usg=AFQjCNH
eODQ1ZnrHR-DhRSdrGPohi6Z-8Q&bvm=bv.53077864,d.b2I 
 

 

Prácticas: recomendación de prácticas REFERENCIA RECOMENDADA 
 

Plataforma EMINUS: subirán todas las 
actividades realizadas en la 2ª y 3ª. Unidad  

http://edudist.uv.mx/eminus/ 

5.3 Evaluación por evidencias de cada desempeño  

  Desempeño 1.1 

Evidencia Criterio de calidad nivel suficiente 

Ocho exposiciones presentando en cada 
exposición, 15 diapositivas mínimo a 25 
máximo por equipo. 

Uso de imágenes, uso de viñetas, fondo 
contrastante con el color de letra, tamaño de 
letra 20 mínimo, solo ideas principales. Cada 
miembro al exponer no leerá, solo explicará  ó 
interpretará la idea del material con fluidez y 
manejo del tema. 

Por equipo elaborarán un cartel de 90 x 1.20 en 
lona, debiendo presentarla primero en 
borrador antes de hacerla en lona. 

La frase debe ser concreta y relacionada con 
una imagen, mostrando información y 
creatividad. 

En grupo elaborarán un periódico mural, siendo 
el equipo que presente el tema, quién 
recolecte la información de todos su 
compañeros. 

Se evaluará la participación individual en la 
elaboración del periódico mural con 
desempeño creativo. 

 

Desempeño 1.2 

Evidencia Criterio de calidad nivel suficiente 
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Presentación de una página web por equipo, 
ante el grupo y el docente 

 

La página web debe mostrar creatividad, la 
participación de cada miembro, sin faltas de 
ortografía y que no se vea saturado de letra. 

Elaboración por equipo de un blog Con los temas de la tercera unidad, con 
creatividad, sin faltas de ortografía donde 
participen todos los miembros del equipo. 

Un tríptico por equipo explicando los 
repositorios y objetos de estudio, señalando 
direcciones virtuales de países de América 
Latina y de habla inglesa. 

El tríptico presentará coherencia, creatividad, 
información concreta, sin faltas de ortografía y 
que permita enriquecer la formación del 
psicólogo en su praxis profesional. 

 

Desempeño 1.3 

Evidencia Criterio de calidad nivel suficiente 

Subir a EMINUS ocho actividades 
realizadas y expuestas en clase. 

Sin faltas de ortografía y con los criterios 
establecidos para cada tarea. 

Participar en un foro en EMINUS Responder a las preguntas  establecidas 
en el foro y a los comentarios de sus 
compañeros que participen en el foro. 

 

6 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE 

Integrar en equipos colaborativos de 5 estudiantes al grupo, explicando la forma de trabajo a través de 

exposiciones apoyadas en presentaciones en diapositivas y enriquecidas con la participación diaria del 

docente responsable de la experiencia educativa. 

Trabajo presencial en el aula a través de explicación de los materiales leídos. 

Envío de trabajos por correo electrónico para su revisión antes de presentarlo ante el grupo. 

Aplicación de los materiales didácticos a la praxis profesional en la modificación de conducta. 

Apoyo de la plataforma EMINUS para trabajo virtual. 

6.1 Modalidad presencial con apoyo de TIC 

El docente explicará y ampliará, frente a grupo, los temas que los estudiantes leyeron para exponer 

participando diariamente con ellos.  
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6.2 Modalidad virtual 

Cada equipo estará enviando siempre sus diapositivas, dudas, preguntas, aclaraciones, que surjan en los 

estudiantes para ser atendidos por correo electrónico ó  en mensajes al celular del docente. De la misma 

forma, por equipo, subirán sus trabajos a la plataforma virtual EMINUS, participando en chat y foro. 

7 RECOMENDACIONES GENERALES 

7.1 RECOMENDACIÓN DE CONTEXTOS PROFESIONALES PARA LA EE 

Todos los estudiantes del curso de Tecnología y educación aplicarán los materiales didácticos 

tradicionales y/o actividades apoyadas en las TICs, como herramientas para la modificación de conducta 

en instituciones educativas a nivel básico, medio superior, superior o grupos de custodia como el asilo 

de ancianos. 

7.2 RECOMENDACIÓN DE COLABORACIÓN CON OTRAS ACADEMIAS, Y 
CUERPOS ACADÉMICOS/LGAC PARA PROYECTOS DISCIPLINARES  E 
INTERDISCIPLINARES 

Las investigaciones realizadas en las diversas instituciones por los estudiantes de Tecnología y 

educación, cuando han trabajado con rigor metodológico, pueden ser publicadas sus intervenciones 

institucionales modificando conductas-problemas o de rehabilitación. Por lo que pueden ser vinculados 

cada uno de los trabajos de investigación con las LGAC de los Cuerpos Académicos que investiguen 

sobre aspectos de tecnología y educación. 

RECOMENDACIÓN DE PONDERACIÓN PARA LA EVALUACIÓN EN CONGRUENCIA CON  LOS 
DESEMPEÑOS, SUS EVIDENCIAS Y LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS. 

 
ELEMENTOS PARA 

LA EVALUACIÓN     

 

Nivel 1 

NO 

ACEPTA-

BLE 

Nivel 2 

REGULAR: 

 6 

NIVEL 3 

ACEPTABLE:  

7 

NIVEL 4 

BUENO:  

8 

Nivel 5 

MUY BUENO:   

         9 

NIVEL 6 

EXCELENTE:  

10 

Exposiciones por 
equipo 

Faltó a las 
exposicio

nes 

 Todas las 
exposiciones 
leídas, no 
responde a los 
cuestionamien-
tos del docente 

5 exposiciones 
explicadas, no 
responde a los 
cuestionamien-
tos del docente 

6 
exposiciones 
explicadas, 
voz queda 

7 
exposiciones 
explicadas, 
faltando un 

poco de 
fluidez en la 
explicación 

8 exposiciones 
explicadas, 

dominando el 
material,  sin 

leer las 
diapositivas 

Elaboración del No No existe 

congruencia 

Los colores no 

contrastan con 

Muy saturado 
el cartel con 

90 x 1.20 
La frase debe 

90 x 1.20 
La frase debe 
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cartel por equipo aceptable entre la frase y 

la imagen 

la letra y hay 

faltas de 

ortografía 

una o dos 
faltas 
ortográficas 

ser concreta 
pero no es 
muy 
apropiada la 
imagen,  sin 
faltas de 
ortografía. 
 
 

ser concreta y 
relacionada con 
una imagen, 
impreso en 
lona, sin faltas 
de ortografía. 
 
 

Participación 

grupal  del 

periódico grupal 

No 
aceptable 

Contribución 
fuera del tema, 
sin congruencia 

Contribución 
con faltas 
ortográficas, 
letra pequeña, 
imagen borrosa 

Contribución 
con una falta 
ortográfica, 
letra pequeña 

Contribución 
completa, sin 
faltas 
ortográficas, 
pero el 
tamaño de 
letra es 
pequeño 

Contribución 
completa, 
tamaño de 
letra, imagen 
clara, sin faltas 
ortográficas 
 

  6 7 8 9 10 

Página WEB  No 

aceptable 

Incompleto Incompleto, 

faltó 

información y 

contiene faltas 

ortográficas 

Completo 

pero faltó 

mayor 

creatividad 

Creativo pero 

faltaron 

elementos 

Creativo y 

completo 

Elaboración de un 

blog 

 Incompleto Incompleto, 

faltó 

información y 

contiene faltas 

ortográficas 

Completo 

pero faltó 

mayor 

creatividad 

Creativo pero 

faltaron 

elementos 

Creativo y 

completo 

Elaboración del 

tríptico 

No 

aceptable  

Explicación de 

los repositorios 

y  2 direcciones 

virtuales de 

repositorios 

Explicación de 

los repositorios 

y  3 direcciones 

virtuales de 

repositorios 

Explicación de 

los 

repositorios y  

4 direcciones 

virtuales de 

repositorios 

Explicación de 

los 

repositorios, 

el objeto de 

estudio y  4 

direcciones 

virtuales de 

repositorios 

Explicación de 

los repositorios, 

el objeto de 

estudio y  5 

direcciones 

virtuales de 

repositorios 

 
DE DONDE SE DESPRENDE LA SIGUIENTE TABLA DE PUNTOS ALCANZADOS:  
 

 55 - 60 PUNTOS= 10 DE CALIFICACIÓN 

49 -54 PUNTOS= 9 DE CALIFICACIÓN 

43 - 48 PUNTOS= 8 DE CALIFICACIÓN 

37 – 42  PUNTOS= 7 DE CALIFICACIÓN 

31 -36 PUNTOS= 6 DE CALIFICACIÓN 

Menos de 31 puntos =  EXTRAORDINARIO 

Sin embargo, para ser justa por trabajar en equipo muchos llegan a faltar y no trabajan en equipo, la 

calificación se ajustará a la pérdida de calificación de acuerdo a la siguiente tabla: 
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De 1 – 2 faltas no pierde calificación 
De 3 – 5 faltas, perderá .05 de calif. 

De 6 – 8 faltas, perderá 1.00 de calif. 
De 9 – 11 faltas, perderá 1.05 de calif. 

 
A partir de 12 faltas = perderá 3 puntos; de 13 faltas en adelante = estará reprobado 

aunque sean justificadas, por lo que se les pide: no falten. 


