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Supuestos ético-psicolégicos
del modelo COL
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En este capitulo se explican los conceptos de actitud
y de actitud académica, y se define el desarrollo
actitudinal que implica el modelo COL,
relacionéndolo con la Etica profesional.

Introduccion

En este breve ensayo nos ocupamos de presentar en trece
puntos algunos de los supuestos teéricos que el Modelo COL
(comprension ordenada del lenguaje), tiene respecto al
desarrollo actitudinal. Los valores académicos en particular
reciben un tratamiento bajo una 6ptica distinta, la de la teoria
de las competencias, que resulta de interés para propiciar un
mejor desempefio académico en el &mbito universitario.

' Cristina Lara hizo estudios de psicologia en la U.V. y realiza estudios
de maestria en psicologia educativa. Investiga el proceso de desarrollo
actitudinal para optar por su grado de maestria. Su experiencia queda
incorporada al proyecto COL en virtud de su interés por el area cognitiva-
actitudinal. Ella en colaboracion con Ariel Campiran, profesor de
filosofia, analizan el aspecto ético-psicologico de las actitudes académicas
del estudiante universitario.

Campiran, Guevara, Sanchez (comps.) (2000), Habilidades de Pensamiento Critico y Creativo, Universidad Veracruzana.
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Desarrollo Actitudinal del Modelo COL
1) Aunque es posible hablar de los presupuestos psicologicos

que dan cuenta del desarrollo actitudinal desligandolos
de su perpectiva axiologica (mas concretamente, de su
aspecto ético), COL ofrece una concepcion o vision
integrada de ambos campos, el valorativo y el
psicolégico. Al considerar la definicion de actitud
presupuesta en la teoria de las competencias del profesor
Campiran, COL comparte la dimension axio-psicologica
del desarrollo actitudinal.

Definiciones: actitud/actitud académica

2)

3)

4

Las actitudes son conductas manifiestas que exhiben la
ponderacion de un valor.

Las actitudes académicas son un tipo de conductas
manifiestas reiteradas que exhiben la ponderacion de un
valor reconocido por la academia (institucion educativa y/o
grupo colegiado que representa la autoridad para la
aceptacion o rechazo de ciertos valores que suponen el
desempefio escolar y una actividad profesional).

Las actitudes estan constituidas, entre otras cosas, por:
a) procesos psicologicos diversos,

b) accionesy

c) valores

Los que a su vez estan integrados por componentes:

o afectivos
¢ informativos
« volitivos (intencionalidad)
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+ El componente afectivo esta integrado por un conjunto
de reacciones subjetivas especificas ante un objeto de
referencia demostrando mayor o menor afinidad con éste.
+ El componente informativo es un conjunto de datos
sobre un referente, procesados segn el nivel de
comprension dominado.

+ El componente volitivo es un mecanismo interno
encargado de dirigir el sistema de acciones.

5) Los seres humanos desarrollan actitudes hacia cualquier

objeto, ser vivo o situacion.

Tipo de intencionalidad de los valores
6) Los valores también presentan especificidades en cada

nivel de comprension del lenguaje.

a) Nivel ordinario: intencion inconsciente, imitada,
prereflexiva.

b) Nivel analitico: intencién consciente, observacion y
desarrollo de metacognicion en distintos niveles:
surge la reflexion.

¢) Nivel critico: intencion consciente, autoreguladora,
autoreflexiva.

Funciones de las actitudes

7) Algunas funciones son:

« Facilitadoras: facilitan la receptividad al estimulo.

+ Motivacionales: propician un conjunto de acciones.
+ Orientadoras: encaminan las acciones a un fin
determinado.

«+ Estabilizadoras: promueven una confrontacion y
equilibrio entre una nueva informacion y una anterior.
+ Integradoras: permiten la relaciéon armonica entre el
conocimiento y la habilidad.
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8) Los niveles de comprension analitica y critica que
presentan una intencion de naturaleza consciente,
posibilitan la reflexion sobre los valores ponderados, y es
posible realizar analisis éticos de los mismos.

a) La ética es una reflexion racional sobre lo que se

La Universidad: valores y actitudes

En general la universidad pretende propiciar valores y
actitudes en los siguientes aspectos:

entiende por conducta adecuada en un determinado Etica Valores y actitudes generales de la
contexto, exige necesariamente una fundamentacion y disciplinar | academia, y particulares de cada disciplina.
una critica. Por lo que sélo es posible la reflexion . -

ética en los niveles de comprension analitico y critico. Etica Valores y actitudes encaminados a apoyar
Esto tiene la consecuencia natural de que una profesional | €S aspectos fundamentales: gestion,

autonomia y liderazgo.

comprension analitica da cuenta de la heteronomia
ética y de sus principios autoritarios como una fase, la
cual, culmina en la fase critica con una comprension
metaética y el surgimiento de una ética autonoma.

b) La ética pondera de manera racional una serie de

+ Con respecto a la ética disciplinar, se ha observado que
hay actitudes generales necesarias para el estudio de
cualquier disciplina y las que le son propias; las primeras

valores deseables en diversos ambitos.

¢) Enla Universidad, se presenta la ponderacion de
valores en dos niveles éticos:
i) Los correspondientes a la Etica Disciplinar.
ii) Los correspondientes a la Etica Profesional.

no siempre se encuentran desarrolladas al ingresar a la
universidad, por lo que se requiere un trabajo remedial en
este aspecto, en tanto que las segundas justamente se
desarrollan en el proceso universitario.

La ética profesional, hace referencia a los valores y

actitudes que requiere un universitario en el ejercicio de
su profesion.

Confluyen en éstas valores de indole personal, los que
pueden catalogarse como correspondientes a una Etica
Existencial. Sin embargo, la formacion académica
universitaria, no tiene como objetivo central incidir en esta
ponderacién personal, solo la de fortalecer el desarrollo de
ésta.
d) La ponderacién de valores tiene una relacion directa
con la formacién de actitudes. Asf, la ética disciplinar
y la ética profesional incluyen un desarrollo
actitudinal especifico.

9) Actitudes Disciplinarias Generales

1. De compromiso: puntualidad, asiduidad, cumplimiento,

cooperacion, entre otras.

2. De apertura: tolerancia, escuchar con atencion,

objetividad, interés por el medio ambiente académico,

interés por los otros, disposicion al didlogo, comprension,

sensibilidad, flexibilidad.

De gusto: buen humor, iniciativa.

4. De autonomia: autoestima, automotivacion, honestidad,
congruencia, autorreflexion, autocritica, autosuficiencia,
presencia esceénica.

[O8)
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Actitudes Profesionales

1. Gestion: disposicién al didlogo, empatia, anélisis de
decisiones.

2. Autonomia: autoestima, automotivacion, honestidad,
congruencia, autoreflexion autocritica, autosuficiencia,
presencia escénica.

3. Liderazgo: iniciativa, voz de mando, democracia, actitud
propositiva, toma de decisiones.

10) COL tiene presente estas necesidades y pretende incidir
en forma gradual en el desarrollo de competencias
académicas: conocimientos, habilidades y actitudes, tanto en
la estimulacion plurisensorial, como en la asimilacion y en la
evaluacion de la respuesta en cada nivel de comprensién del
lenguaje.

Los avances en cada nivel desarrollan paulatinamente:
conocimiento, habilidad y actitud. Es necesario hacer uso de
cada uno de estos niveles para el desarrollo rector del orden
del pensamiento.

11) Actitudes en cada nivel de comprension

Niveles de | Actitudes Principales

Comprension
Ordinario Irreflexidn, suficiencia, premura,
impulsividad, dependencia.
Analitico Reflexién, mesura, constancia,

biisqueda de constatacién, tolerencia
a lo diverso.

Critico Reflexién, innovacidn, autocritica.
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12) Cambio racional de actitudes: meta-actitud

1. El cambio racional hay que entenderlo como una meta-
actitud, una ponderacion consciente de nuevos valores. Esta
meta-actitud tiene como funcidén hacer posible el surgimiento
de las actitudes apropiadas a los problemas.

Es importante generar en el individuo la actitud de cambio
racional pues en lo epistémico, en lo loégico y en lo
actitudinal esta metacognicion es fundamental para el
proceso generador.

2. Esta meta-actitud puede desarrollarse en la medida en la
que un individuo:

reflexiona sobre sus actitudes no conscientes

realiza tareas nuevas que requieran otras actitudes
analiza la utilidad practica de sus actitudes

enfrenta situaciones limite.

oo

13) COL puede incidir en la presencia de estos factores de
cambio, al propiciar en el usuario la evaluacion de valores
diferentes, la reflexion constante de sus procesos, actividades
interesantes con grados de complejidad mayor que requieran
una actitud diferente ante la tarea y la autobservacion de los
resultados de sus practicas actuales en comparacion con las
anteriores, ademas, al proporcionar alicientes
retroalimentadores en cada etapa del proceso.




