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MAYO 2022. Se atendió inconformidad entre un estudiante y
una estudiante. Refirieron señalamientos por terceras
personas. Se llegó a la conclusión que ninguna de las partes
había realizado señalamientos. Una tercera persona fue el
agente de rumores. Se acordó mantener el respeto entre
ambas partes. 

OCTUBRE 2022. Un grupo de estudiantes presentaron queja
por acoso en contra de otro compañero. Se dio seguimiento
con asesoría de la UGE. Se llamó a Junta Académica. El grupo
de quejosos desistió de continuar dado que el agresor tenía
derecho de conocer sus nombres.

OCTUBRE  2022. 4 estudiantes manifestaron inconformidad
por señalamientos hacia su persona en tendederos. Una
alumna se dirigió a la Defensoría de los Derechos
Universitarios. Las demás personas decidieron no proceder
ante ninguna instancia 



NOVIEMBRE 2022. Una estudiante interpuso una queja

señalando a un compañero. El caso se atendió en

asesoría de la UGE y CENDHIU por involucrar

situaciones de salud emocional y/o mental de ambas

partes. Se llegó a la conclusión de que no se configuraba

una situación de acoso. Se acordó respeto de ambas

partes y mantener en lo posible la distancia. 

ENERO 2023. Estudiante interpuso queja por violencia

de género por falta grave. Despues de dar seguimiento al

caso, de conformidad al Protocolo para Atender

Violencia de Género de la UV, la Junta Académica de la

FAUV expulsó al agresor.











VI Foro Estudiantil
Intercultural. Espacio de
Diálogo Interdisciplinar.

Movilizaciones Ciudadanas en
Contextos Universitarios.

PROYECTO MEXUS- CONACyT
 "Estrategias Agrícolas de las

tierras bajas del Golfo"
Dra. Lourdes Budar



SUSTENTABILIDAD



DOCENCIA E INNOVACIÓN
EDUCATIVA

Rediseño del PA de Arqueología
JA 20 de octubre

Comisión de Área 11 de
noviembre 

CUG 19 de
diciembre



Rediseño de los PA de 



Antropología Social



Antropología Histórica 



Antropología lingüística 





Entrega de reconocimiento
de Reacreditación  del PA de

Arqueología







Regreso a actividades presenciales 







El equipo de trabajo de la Secretaría de la Facultad, llevó a cabo la
inscripción académica y administrativa de los alumnos aceptados para
iniciar sus estudios en agosto de 2022 y la respectiva re-inscripción a
semestres superiores.
Se implemento el registro de la inscripción administrativa en línea y
por bloques a través de la página web de la Facultad y el correo
electrónico institucional.
www.uv.mx/antropologia




INGRESO, PERMANENCIA, EGRESO

http://www.uv.mx/antropologia


Durante este ciclo hemos realizado tres periodos de
inscripción académica/administrativa, con los
respectivos ajustes de carga académica de estudiantes
de la facultad (alta y baja), así como la apertura de la
oferta educativa para estudiantes externos (locales,
nacionales y extranjeros). 

 Cabe señalar que se ha mantenido el proceso de
Preinscripción (PreiL) e Inscripción en Línea (IL), la cual
ha permitido la adecuación de la oferta educativa y los
ajustes de las secciones proyectadas






Matrícula Nuevo Ingreso 
 agosto 2022

 ARQE 33 + 1
 ANTS  25 + 10
 ANTL  27 + 10
 ANTH 11 + 7






ARQE
139 ALUMNOS
ANTS
148 ALUMNOS
ANTL 
67 ALUMNOS
ANTH
111 ALUMNOS





ARQE 117
ALUMNOS
ANTS 133
 ALUMNOS
ANTL 52
 ALUMNOS
ANTH 98
 ALUMNOS





Se participó en el proceso de inducción de los alumnos de
nuevo ingreso 2022 de los cuatro programas de licenciatura
adscritos a la Facultad.

*Operatividad académica y administrativa de los planes de
estudios
*Legislación Universitaria, especialmente lo concerniente al
Estatuto de los Alumnos 2008, tipos de movimientos
escolares, becas, seguro facultativo, movilidad estudiantil
local, nacional e internacional
*Derechos, obligaciones, faltas y sanciones
*Servicios universitarios institucionales como el Examen de
Salud Integral (ESI). 







Examen de Salud Integral
generación S22







Notas Laudatorias



61 titulados 
 4 licenciaturas













Gracias 

aguemes@uv.mx



INVESTIGACIÓN, POSGRADO
E INNOVACIÓN 






DIFUSIÓN DE LA CULTURA Y
LOS SERVICIOSI









Miradas desde la Aldea 















ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN
INSTITUCIONALI

Inauguración de aulas
hibridas





GRACIAS


