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A la Comunidad Estudiantil de la Facultad de Antropologia
Universidad Veracruzana
Presente

En apego al Reglamento para la Igualdad de Género, se convoca a quienes les interese
participar como representante alumno o alumna de Equidad de Género, puedan
postularse como representantes de generacion, dado que en el documento antes
mencionado en el Capitulo I, Articulo 31 establece:

“Los Representantes Alumnos de Equidad de Género son los encargados de promover
acciones en materia de equidad e igualdad de género dentro de las entidades académicas
de la Universidad. La funcién que desempefien sera de carécter honorifico.

El Representante Alumno de Equidad de Género debera ser elegido por los alumnos que
forman parte de la Junta Académica de entre los integrantes alumnos de la misma. La
designacion deber ser notificada por el titular de la entidad académica a la Coordinacion
de la Unidad de Género, a la Coordinacion Regional de Equidad de Género
correspondiente y al Representante Académico de Equidad de Género de la entidad
académica, anexando copia del acta de Junta Académica u Organo Consultivo equivalente
a Junta Académica.

Articulo 31 bis. Las atribuciones de los Representantes de Equidad de Género de |a
entidad académica o dependencia, en el &mbito de su competencia son:

|. Generar diagnosticos con perspectiva de género en las entidades académicas;

Il Emitir los resultados obtenidos de los diagndsticos sefialados para su incorporacién a los
diagnosticos que deberan elaborar los Coordinadores Regionales;

1l Acordar con los Directores de las entidades académicas las acciones en materia de
equidad de género que se implementaran;

IV Coordinar sus actividades con los Coordinadores Regionales de Equidad de Género;

V Informar de manera trimestral a la Coordinacion Regional de Equidad de Género sobre
las quejas y asesorias de violencia de género, acoso u hostigamiento sexual, de la region
universitaria;

VI En caso de ser el primer contacto; asesorar a las victimas de violencia de género, acoso
u hostigamiento sexual;

VIl. Acompariar a la parte quejosa durante las diligencias producto de los procedimientos,
para que se lleven con perspectiva de género, evitando la revictimizacion;
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VIII. Participar de las sesiones de trabajo y capacitacion, en las que sea requerido por la
Coordinacion de la Unidad e Género o la Coordinacion Regional de Equidad de Género;

IX. Coadyuvar en la realizacion de actividades de capacitacion y sensibilizacion a la
comunidad universitaria en materia de perspectiva de género, visibilizacion y sensibilizacion
de la violencia de género; y

X. Las demas que senale la legislacion universitaria
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