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ACTA DEL H. CONSEJO TECNICO

En la ciudad de Xalapa — Equez., Veracruz, siendo las diecisiete horas con quince
minutos del dia cuatro de julio de dos mil veintidés, las Mtras. Maria Antonia Aguilar
Pérez y Ayulia Starenka Gliemes Béez, en su calidad de Directora y Secretaria de
la Facultad respectivamente. Los Jefes de Carrera: Dra. Cristina Maria Millan
Vasquez ANTH, Dra. Violeta Vazquez Campa ARQE y Mtro. Hernan Brizuela
Casimir ANTL; los catedraticos representantes de carrera: Mtro. Alfredo Vargas
Gonzalez, ARQE, Dr. José Francisco Javier Kuri Camacho, ANTH, Dr. Rémulo
Eugenio Navarrete Noble ANTS., el Mtro. Rodolfo Parra Ramirez, Consejero
Universitario Maestro y los C.C. representantes alumnos: Daniela Lizbeth Herrera
Elizondo, Consejera Universitaria Alumna, Yoltzith Itzel Villa Parra representante .
alumna de la Licenciatura en Antropologia Social y, Victor Salas Marquez,
representante alumno de la Licenciatura en Antropologia Histérica, se reunieron en
video llamada -ACUERDO RECTORAL de fecha 2 de diciembre 2021- con el
objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el siguiente Orden del Dia:

1. Lista de asistencia

2. Lectura del acta anterior o~
3. PLADEA
4. Asuntos escolares

5. Asuntos generales

PRIMERO. - Se procede a pasar la lista de asistencia, encontrandose que de los 16
miembros del H. Consejo Técnico, asistieron un total de 12 miembros entre ' J.N‘

ol profesores y alumnos. /
ALf-‘an uat,cr'\@s C{D hgh e /QM Zf -
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SEGUNDO. - La Mtra. Maria Antonia Aguilar Pérez, pone a consideracion el Orden
del dia, el cual es aceptado en lo general; acto seguido, la Mtra. Ayulia Starenka
Guemes Baez, da lectura del acta de la sesion anterior de fecha 13 de junio dos mil
veintidos, la cual es aprobada. Con lo anterior, se da por atendido y agotado el
segundo de los puntos de la orden del dia
TERCERO. - PLADEA. La Mtra. Maria Antonia Aguilar Pérez comunica a los

miembros del H. Consejo Técnico, que para la elaboracién de PLADEA incorporan

en el documento general las propuestas que emanan de las academias, asi como
lo que se planteo en el programa de Trabajo de la Direccion por lo que es necesario

articular la Mision y Vision de cada una de las Licenciaturas con la de la Facultad,

esto con la finalidad de enviar al Area Académica de Humanidades, el primer
%1 borrador del PLADEA 2021-2025. Una vez que discuten los argumentos se

consensua el siguiente

ACUERDO: \

Mision: Formar profesionales de la antropologia altamente capacitados, con

pensamiento critico, calidad humana, ética y cientifica, con orientacion inter, multi y
transdisciplinar, lo que les permitirda contar con conocimientos, habilidades vy
actitudes que guien su desempefio en el analisis de problematicas socio-culturales
vigentes y en la definicion de propuestas y alternativas de desarrollo, que posibiliten
condiciones de vida sustentables en un marco de respeto a la diversidad en todas
sus manifestaciones y al patrimonio bio-cultural tanto en México como en otros

paises. A través de ambientes y procesos de aprendizaje significativo que tienen

como eje la integracion de herramientas tedrico-metodoldgicas que los preparan de
manera holistica que les permita participar en diferentes campos antropoldgicos

para la investigacion, gestion y docencia. @a
Vision: La Facultad de Antropologia es un referente nacional e internacional en el

ambito de la Educacion Superior, promueve la Investigacion y la vinculacion intra e

interinstitucional con impacto social. Promueve la proteccién, conservacio

preservacion y divulgacion en materia de patrimonio histérico cultural tangible

Ristes \peess Gomas, @‘; ){7/;1/]‘1’ W@
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intangible desde una cultura de paz y equidad de género. Mantiene la calidad a
través de la actualizacién de sus Planes y Programas de estudio y de su planta

académica. Sus egresados se incorporan en distintos ambitos laborales o contintian

con su formacion en diversos programas de posgrado.

CUARTO. - Asuntos escolares. Se da lectura al documento enviado porel C. N1-ELIMINADO 1

N2-ELIMINADO 1 . studiante de la Licenciatura en Arqueologia con ntimero
de matricula N3-ELIMINguien paz motivos econémicos no pudo concluir en tiempo
y forma sus estudios. La tnica EE que le faltd cursar y aprobar es la Experiencia

Recepcional, por tal motivo, solicita se conceda su reingreso.
ACUERDO: El H. Consejo Técnico de la Facultad de Antropologia, no tiene
inconveniente y AVALA la solicitud de reingreso del C. N4-FELIMINADO 1

N5-ELI#8tNdispter de la Licenciatura en Arqueologia con nimero de matricula

N6-ELIMINAPC -+62
Se da lectura al documento enviado por el C. N7-ELIMINADO 1 con matricu
N8-ELIMINEBdiarte de la Licenciatura en Antropologia Lingtistica quien solicita
su reingreso para el semestre proximo inmediato, cuenta con calificaciones

satisfactorias (promedio académico de 9.14) y ha cubierto 315 créditos de los 359

requeridos para concluir la licenciatura.
ACUERDO: EI H. Consejo Técnico de la Facultad de Antropologia, no tiene
inconveniente y AVALA la solicitud de reingreso del C. N9-ELIMINADO 1

estudiante de la Licenciatura en Antropologia Lingtiistica con nimero de matricula

N10-ELIMINADG--102

Se da lectura al documento enviado por el C. N11-ELTIMINADO 1 matricula
N12-eLIMIS@Rblicengiatura en Antropologia Social quien solicita su reingreso para o
poder continuar y culminar sus estudios. W

} ACUERDO: El H. Consejo Técnico de la Facultad de Antropologia, no tiene !

% inconveniente y AVALA la solicitud de reingreso del C. N13-ELIMINADO 1

J matricula y14-g1 1M1 BOicENZiatura en Antropologia Social para poder continuar

y culminar sus estudios. . [?\(
Algree \pnas Coan @%"b /6/% J .’ﬂ'ﬂl!_‘,.!}' , %
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Se integra en el rubro de asuntos escolares, la peticién de la C. N15-ELIMINADO 1
N16-ELIMINAOWE de la Licenciatura en Antropologia Social con matricula
N17-ELTMINEHRN $olicita la aplicacion del comunicado de la C.T.ALE para que se
le elimine el periodo 202201 agosto 2020-enero 2021 por problemas personales
debidamente justificados.

ACUERDO: El H. Consejo Técnico de la Facultad de Antropologia, no tiene
Inconveniente y AVALA la peticion de la C. ‘g1 8- g1, TMINADO 1 alumna
de la Licenciatura en Antropologia Social con matricula N19-ELIMIRARquUe se le
elimine el periodo 202201 agosto 2020-enero 2021 por problemas personales

debidamente justificados.

Se da lectura al documento enviado por el C. N20-ELIMINADO 1 con matricula
N21-ELIMINeDa lieenciatura en Antropologia Histérica. El alumno requiere la

eliminacion del periodo 202201 agosto 2020-enero 2021 para volver a cursar las EE

que lo pusieron en riesgo académico. ~
ACUERDO: El H. Consejo Técnico de la Facultad de Antropologia, no tiené
inconveniente y AVALA la peticion del C. N22-ELIMINADO 1 con matricula
N23-ELIMIN@N® Licenciatura en Antropologia Historica para que se elimine de su
historial académico el periodo 202201 agosto 2020-enero 2021 para regularizar su

trayectoria académica.
Se da lectura al oficio enviado por las C.C N24-ELIMINADO 1 Y N25-ELIMINADO
N2 6-HIAtNGWA® N2 7-ELIMITY N28-ELIMIdatzd icenciatura en Antropologia Social,
quienes, apegandose al Articulo 57, Capitulo Il De la Evaluacién del Estatuto de R

Alumnos Vigente, solicitan la revision del examen extraordinario de la EE “Estudios
de Género” aplicado por la Dra. Irene Sanchez Franco el miércoles 22 de junio del o
presente. W
ACUERDO: El H. Consejo Técnico de la Facultad de Antropologia, en apego a lo
establecido en el EA 2008, nombra a las Doctoras Estela Casados Gonzalez,

Veroénica Moreno Uribe y al Doctor Rémulo Eugenio Navarrete Noble para que
integren el jurado de revisiéon de examen. La Mtrg. Maria Antonia Aguilar Pérez, se(a
4

L | v -. ‘ 4f\ , ,
/Qh%\b ©(AS @f%ﬂw : @M /ﬁ/ W W
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la encargada de solicitar lo necesario para tal fin en apego al EA 2008: “Para tal
efecto, el Consejo Técnico u érgano equivalente, en un plazo que no exceda de tres
dias habiles, designara un jurado de tres academicos, el que resolvera en un plazo
igual, escuchando previamente, por separado, al académico y al alumno
involucrados.

La no comparecencia ante el jurado del académico o del alumno no interrumpira el
proceso. En un plazo de tres dias habiles el académico debera entregar al Consejo
Técnico u 6rgano equivalente, a través del Secretario de la Facultad o el titular de
la entidad académica, lo siguiente:

l. El programa de la experiencia educativa; y

Il Las evidencias del desemperfio, de acuerdo con lo establecido en el

programa de la experiencia educativa.”

En el mismo sentido, la Mtra. Maria Antonia Aguilar informa que, por su instruccion

y con el unico propésito de apoyar a las alumnas pues se encuentran en segund
inscripcion, se aplico el examen extraordinario por segunda ocasién teniendo como
académicas responsables a la Dra. Estela Casados y a la Dra. Verénica Moreno,
por lo cual pidié a la docente que no cerrara el Acta respectiva, sin embargo, no se
logré solucionar el tema y por esa razén las estudiantes recurren e este Organo

Colegiado.
La Mtra. Ayulia Starenka Gliemes Baez informa que recibi6 de manera

extemporanea, la solicitud de prérroga de Servicio Social de la alumna C. 2 LT

N30-ELIMINADO dlumna de la Licenciatura en Antropologia Social con matricula
N31-ELIMINEsolicia el aval de este drgano colegiado para tomar en cuenta esta,_ . o
solicitud dado que cumple con lo establecido en el reglamento de SS.

ACUERDO: EI H. Consejo Técnico de la Facultad de Antropologia, no tiene

\ inconveniente y AVALA la peticion de la Mtra. Ayulia Starenka Giiemes Baez para
incorporar de manera extemporanea la prorroga de la C. N32-ELIMINADO 1 ;
alumna de la Licenciatura en Antropologia Social,con matricula N33-ELIMINAPO- {‘Lé

At—"r:@a?) \/&fw’@ @ ry @; . \%
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QUINTO. - Asuntos generales. La Mtra. Maria Antonia Aguilar Pérez informa que
se dio respuesta a la solicitud del C. N34_ELIMINADO 1 , alumno de la

Licenciatura en Arqueologia con matricula N35-ELIMIGWSO soliita el registro de

protocolo de ER para el semestre agosto 2022-enero 2023. Su solicitud no

procedid pues de acuerdo al articulo 81, fraccidn VII del Estatuto de Alumnos de la

Universidad Veracruzana y al Cédigo de Etica, Capitulo VIII. numeral 15 fraccion |l
y numeral 16 Fraccion Il y 1ll, el Maestro N36-ELIMINKDEuede fungir como Director
de su Trabajo Recepcional ni participar como Jurado Académico debido al
parentesco consanguineo que les une. Se solicité al alumno registre un nuevo \

director (a) de trabajo recepcional.
La Mtra. Aguilar Pérez, comunica a demas, que recibio de la Dra. Maria de Lourdes
Becerra Zavala, en calidad de responsable del Observatorio de Politicas Culturales,

la reestructuracion del Plan de Trabajo del mencionado Observatorio, mismo que

sera enviado a los miembros del H. Consejo Técnico para su lectura vy

observaciones, las que seran tratadas en la siguiente sesién.
Al no existir otro asunto que tratar, se dio por terminada la sesién siendo las veinte

horas treinta minutos del dia al inicio sefialado. Damos Fe:

uli arenka Guemes Baez
Secretaria

Mtra. Maria Antonia Aguil
Directora

«

Dra. Cristina¥aria Millan Vasquez 1.
Jefa de Carrera Jefa de Carrera
Antropologia Histérica Arqueologia
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Mtro. Hernan rtzuela t)asnmlr Mtro. Alfredo Vargas Gonzalez
Jefe de Carrera Coordinador Academia

Antropologia Lipgiiistica Arqueologia

P

Dra. Maria Enriqueta Cer6n Velasquez
Coordinador Academia
Antropologia Linguistica

Mtro. Rodolfo Parra Ramirez
Consejero Universitario Maestro

/.

Daniela Victor'Salas Marquez
Consejera Universitaria Alumno Representante alumno
Antropologia Histérica

Mar!s Alicia Patifio Santiago Yoltzith ltzel Villa Parra
Representante alumna Representante alumna
Arqueologia Antropologia Social




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

2.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

3.- ELIMINADQ Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

6.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafc de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

8.- ELIMINADQ Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

10.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacién confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccién |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

12.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccién |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

13.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

14.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

17.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccién |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

18.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.
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19.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

21.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccién |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

22.- ELIMINADOQO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 18, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

23.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccidn |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEYV; 3 fraccién X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

27.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglon por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccidn |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

28.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccidn |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y I, de los LGCDIEVP.

31.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacion confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccién |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

32.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccidn X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y II, de los LGCDIEVP.

33.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafo de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccidn |l inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

34.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

35.- ELIMINADO Matricula, 1 parrafc de 1 renglén por ser considerado como informacién confidencial de conformidad con el
Articulo 3.2 fraccion Il inciso a) de la LTAIPEJM y con Ley 316 de PDPPSOE

36.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad Articulos, 72 de la

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



FUNDAMENTO LEGAL
Ley 875 LTAIPEV; 3 fraccion X, 12, 13, 14 de la Ley 316 PDPPSOEV y Trigésimo Octavo fracciones | y Il, de los LGCDIEVP.

*"LTAIPEV: Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
PDPPSOEV: Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; LGCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi
como para la Elaboracién de Versiones Plblicas."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.



