SECRETARIA ACADEMICA
Direccién General del Area Académica de Humanidades *
Facultad de Antropologia [ f
E-nmi:;l._'ltmnu
AVISO =
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES
TEMPORALES

Con fundamento en el articulo 70 y 73 del Estatuto de Personal Académico de la UniversidadVeracruzang yel Dictamen
de Programacién Académica emitido por la Direccion General del Areade Humanidades, la Direccin de la Facultad de
Antropologla convoca a su personal académico adscrito e interesado en participar para ocupar las plazas vacantes
temporales como docente de asignatura para el periodo escolar Agosto 2021 - Enero 2022, que a continuacién s
enlistan de conformidad con las reglas que se detallan enel presente Aviso.

A) DATOSDELAPLAZA

REGION: Xalapa

CAMPUS: Xalapa

AREA: Humanidades

SISTEMA: Escolarizado

PROGRAMA EDUCATIVO: Antropologia Social
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PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL (desglosar para cada experiencia educativa):

1.- Licenciatura en Antropologia con espedialidad en Antropologia Social o Licenciatura en Antropologia Social con
Maes!ria y Doctorado en Ciencias Sociales, con experiencia docente en Instituciones de Educacion Superior. Con
experienciademostrable en actividades Difusion, Extensiény Vinculacidn a la comunidad

Especificaciones: Los solicitantes deberan adecuar el programa del titular a la modalidad mixta y en formato de

competencias. Quien resulie asignado o asignada, debera presentar, : b irions
diseno instruccional de cada experiencia educativa. presoniar posleriorments en la acedemia 6/ p y

B)  REQUISITOSY DOCUMENTACIONNECESARIA

No tener horas pendientes de reubicar;

No rebasar 50 horas de contratacion conla Universidad Veracruzana en cualquier modalidad;
Cumplircon el perfil académico-profesional sefialado parala EE en la que sul?uh su participacion;

Solicitud de participacién dirigidaal Director de la Enfi e -
a participar; a Entidad Académica indicando la experienciaeducaiva

;o

Escaneado con CamScanner



SECRETARIA ACADEMICA
Direccién General del Area Académica de Humanidades O‘ﬁ
Facultad de Antropologa \J
Universidad Varacruzana
5.  Cumiculum Vitae con documentos probatorios que incluyan constancias que acrediten, experienda
laboral, experiencia docente, asi como formacion y actualizacién profesional o pedagégica, todas enlos
Gltimos5 afios;
6.  Titloprofesional delicenciatura;
7. Cédulaprofesional de licenciatura expedidaporla Direccién General de Profesiones de la SEP;
8.  Tituloodocumentoqueacredite el posgrado (encaso de que el posgrado sea parte del perfilrequerido);
9 Cédula profesional de posgrado expedida porla Direccién General de Profesiones de la SEP (en caso
de que el posgrado sea parte del perfil requerido);
10.  Acta de nacimiento;
11.  Comprobante de domicilio (actualizado);
12.  Clave Unicade Registro de Poblacién (CURP);ste:
13.  Identificacion: Credencial de electoro documento migratorio;
14. Para el caso del Area Basica, presentar documento que acredite la habilitacién para impartir la
experiencia educativa,
15.  Unafotografia tamaiioinfantil, y
16.  Ultmotalon de cheque.
17. Todoslos documentosdeben presentarse de acuerdoa lo esfipulado enla Guia para el examen de Oposicén
Diciembre 2020 (htips:/Avww.uv. mx/convocatoriasffiles/2020/12/1 .-Guia-ExOp-PTC-202151 pd)
18.  En el caso delas exposiciones se contara con un fiempo de 15 minutos.
19. Entregarpor esaito el plande clase del tema seleccionado.

Todos los documentos sefialados seran enviados al comreo electronico de la Directora de la | Entidad Académica
(antoaquilar@uv.mx), en formato electronico PDF. Posteriormente cuando las condiciones lo permitan presentar el
original para su cotejo.

C)- CRITERIOS GENERALES:

1.- Losintegrantes del Consejo Técnico y Autoridades Unipersonales que participanen dicho 6rgano colegiado, deberdn

observarlo establecido en los articulos 307 y 336 fracciones VI, VIl y XXV y XXV del Estatuto General de la Universidad,
quea la lefra sefialan:

“Articulo 307. Los miembros del Consejo Técnico deberan excusarse de intervenir en cualquier forma en
la atencién, ramitacion, resolucion cuando sean parte del asunto a tratar o en los que tenga interés
personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su
conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado o por afinidad o para terceros con los que tenga
ﬁnac(inone? pr:Iersmnales, Iabot;ales ’g d; nt;gocios. 0 para socios o sociedades de las que la autoridad o

onario o las personas antes referidas formen o hayan formado i unade
las hipétesis descritas en este articulo el integrante del (yi?)nsejo Tém%gor?iegraangfgsaprr:eszgt:aa;ﬁgd paren

la discusi6n y resolucion del caso, quedando constand :
de responsabilidad. aen el acta respectiva. El no excusarse seré causa

En el caso de las autoridades personales y funcionari ; ;
enfidad acadsmica debenin obssrvarloestoblocide o o 1L foanei parta dol Consejo T6rnico de une

Estatuto. stablecido en las fracciones XXV y XXV del articulo 336 de este

Articulo 336. Ademas de las atribuciones establecidas en la L. p
respectivos, las autoridades unipersonales, funcionarios y foda pegn?gﬂ;“f' Esfatl:ibs y Reglamenbs
o comisién con atribuciones de mando o manejen o apliq que desemperie un empleo, cargo

Veracruzana tendranas obligaciones siguientes. uen recursos econémicos de la Universidad /?%
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V1. Excusarse de intervenir en cualquier forma enla atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algn
beneficio para él, suconyuge 0 parientes consanguineos hastael‘cuarlo grado 0 porafinidado para tercems
con los que tengarrelaciones profesionales, laborales 0 de negocios, o para socios 0 sociedadesde las que
la autoridad o funcionario o las personas anies referidas formen o hayanformado parte.

VI, Informar por escrito alinmediato superiory €n su caso al superiorjerarquico, sobrelaatencion, ramite
o resolucién de los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y
observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion, tramitacién y resolucién, cuando la autoridad o
funcionario no pueda abstenerse de interveniren ellos;

XXV Abstenerse de participaren los procesos de examen de oposicion, para ocupar una plaza de personal
académico vacante o de nueva creacion, en la entidad académica donde ocupen un cargo o funcion
directiva, pudiendo hacerfoenuna entidad académicadistintaala que dirige.

XXV1.- Abstenerse de participar e influir, por motivo de su encargo, en los procesos de seleccion para
ocuparunaplaza de personal académico, vacante o de nueva creacion, en los que tenga interés persondl,
familiaro de negocios, induyendo aquéllos de los que puedaresultar algan beneficio para él, su conyuge
o parientes consanguineos o porafinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, 0 para terceros con los
que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o sociedades de las que el
trabajador universitario, o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

2.- Para la designacion correspondiente se consideraran como referentes de evaluacion, la formacion y actualizadén
académica, los antecedentes de desempefio académico (experiencia docente, produccién derivada de investigacion o

creacion artisfica, participacion en trabajo recepcional, gestion académica, tutorias) asi como la experiencia profesiond
en el perfil convocado.

3.- La focha de confratacion del docente por asignaturainterino designado, se realizara a partirdel diade la publicadén

de losresultados, siempre y cuando se hayan entregado ala Direccion de Personal todoslos documentos establecidos
en el presente AVISO.

4-En caso de quela seccién.de la EE convocada no cuente con el nimero de alumnos minimo requerido,
quedara sin efecto la designacion delconcursante ganador.

D).- DESARROLLO DEL PROCESO:

Publicado el AVISO en el portal web de la entidad (convocatoria de i i

: : : . plazas)y en su tablero de avisos correspondient,
mismo que contiene la relacion de EE o materias con el perfil comespondiente, los interesados en participar en 1a
designacion de dichas EE vacantes temporales, deberan entregar todos los documentos mencionados en los requisios

de participacion el dia 12 de agosto de 2021 en horario de 10: : i
tluaniiasm e 10:00 a 14:00 horas, en el correo electronico

Enfregados y validados los documentos de requisitos de participacion por los interesados desde Ia aparicién del

resenteavisoy hastael 12 de agostoall 5 . St s :
‘;7 de agostogeznzt gostoa las 14:00 hrs., el resultado seré determinado porel H. Consejo Técnico, el dia
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Finalizadala sesion delH. Consejo Técnico se levantard inmediatamente el Acta pormenorizada de los asuntos tratados
y de los acuerdos adoptados por dicho érgano colegiado, y que contendra de manera enunciativamas no limitativa, los
criterios empleadosy la argumentacién sobre la designacion.

Dicha Acta, debera ser autentificada con la firma del Director de la entidad académica y de todos los integrantes del
Consejo Técnico.

El Acta del Consejo Técnico quecontiene el o los acuerdos previos sobre la designacion se enviara un dia habil posterior
a la fecha de celebracién de la sesion a la Direccién que corresponda con un oficio a través del cual se solicitara la
determinacion sobre la designacién, induyendo copia del AVISO, solicitudes de los participantesy los documentos que
integran los requisitos de participacién en formato electrénico PDF de todos los participantes.

Es responsabilidad de la (Direccion General del Area Académica que corresponda, la Direccion del Area de Formadién
Basica General, la Direccion de Centros de Idiomas y Autoacceso)! previo analisis y revision de los expedientes de
designacion, emitirel dia habil siguiente de recibida lainformacion, la resolucion (notificacion) que proceda, remitiéndola
a la entidad académica para su publicacion en el portal WEB institucional y en el tablero de avisos de la entidad
académica. Dicha resolucion serainapelable.

La falta de alguno de los requisitos y documentos para participar que se enlisian en el formato de AVISO DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS VACANTES TEMPORALES, invalidara la propuesta de asignacién del H. Consejo
Técnico.

Cualquierasunto no previsto en el presente AVISO o que constituya una necesidad de interpretacion para su aplicacon
lo resolvera la Secretaria Académica o la Secretaria de Administraciony Finanzas, seguin los ambitos de competenda
de cadauna de estas instancias.

Nota: Derivado de las acciones que se han emprendido en la Universidad Veracruzana motivadas por la Emergenda
Sanitaria por el coronavirus Sars-COV-2 (COVID-19), en coordinacién con las autoridades federales y estatales, y que
podrian continuar en el franscurso del desarrolo de los actos que arroja la presente convocatoria, ésta podra modificarse
en aquellos términos académicos que se requieran para enfrentar las situaciones derivadas de dicha pandemia. Su
modificacion debera provenir exclusivamente de la Secretaria Académica, a través de la Direccion General del Area
Académica o Direccion General correspondiente, en coordinacion con la entidad académica convocante yserd a fravés
de un comunicado que formara parte de la presente convocatoria.

"Lis de Veracruz: Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Equez., a 11 deagosto de 2021

Mtra, Maria Affto Aguilar Pérez
NIVERSIDAD
Facultad de Antropologia U.V. vUERAcﬁUZANPs
ANTROFOLOGIA

1 Llenar segun corresponda.
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