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Presentacion

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Antropologia 2014-2017 es un documento en el
que se establece la aspiracion de nuestra comunidad, para definir sus prioridades de
mejoramiento y sostener su nivel de consolidacion. Por ello, este ejercicio se asume como
un autodiagnaostico exigente y exhaustivo, a partir de las tres dimensiones que presenta la
institucion en el Programa de Trabajo Estratégico (PTE) 2014-2017, que se desarrolla en
la actual gestion de la Dra. Sara Ladron de Guevara Gonzalez, Rectora de la Universidad

Veracruzana.

Asimismo, en este documento se realiza un ejercicio de actualizacion de la
planeacion, utilizando como referentes de analisis los principales indicadores de calidad en
el ambito de la educacion superior, en estrecha correlacion a las directrices del PTE. Este
trabajo se ha venido gestando conforme a la evolucién de dichos indicadores, es decir, a
partir del andlisis documental y las estadisticas basicas que se han presentado sobre los
ejercicios anuales de actualizacion de los indicadores del PIFI (ahora PROFOCIE), y las
recomendaciones que los pares académicos establecieron para su atencion desde 2008.
Varios aspectos, identificados desde la visita de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Ensefianza Superior (CIEES), han sido atendidos y algunos han

evolucionado favorablemente.

A partir de la evaluacion de los cuatro Programas Educativos de Licenciatura, ubicados en
el Nivel 1 del padrén de CIEES desde febrero de 2008, se emprendieron varios intentos
para atender los lineamientos de actualizacion de nuestros planes y programas de estudio.
En este esfuerzo, los referentes institucionales han servido de marco para establecer las
acciones integrales que requiere esta entidad académica.

En el presente Plan de Desarrollo de la Entidad Académica, se han consultado las
estadisticas recuperadas en los cinco ultimos informes anuales, que tanto el director de la
entidad, como el Secretario Académico presentaron ante la Junta Académica, maxima
instancia colegiada de la Facultad de Antropologia. Cuatro informes (2009-2013), que
corresponden a la gestion directiva del Mtro. Félix Dario Baez Galvan, se integraron en el
informe global presentado en su momento a el Dr. Raul Arias (rector de la Universidad

hasta agosto 2013), y el informe del periodo comprendido entre septiembre 23013 y
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agosto 2014, que fue enviado a las autoridades universitarias, en esta gestion encabezada

por la Dra. Sara Ladron de Guevara, actual rectora de la Universidad Veracruzana.

La informacion ha sido integrada y configurada con la expectativa de cumplir
satisfactoriamente los procesos de evaluacién externa con fines de acreditacion,
especificamente por el COAPEHUM y ACCECISO (para el caso de las licenciaturas) y el
PNPC-CONACYT para el caso de la Maestria en Antropologia, que inicio sus actividades
como posgrado en agosto de 2012. Los datos que ahora se presentan para sustentar este
PLADEA es el producto de reuniones constantes de los Organos colegiados,

especialmente las Academias de Carrera, el H. Consejo Técnico y la H. Junta Académica.

La Direccion de la Facultad, junto con la Secretaria Académica, las Jefaturas de
Carrera, los Coordinadores de Academia y de Tutorias establecieron una agenda de
trabajo que, basada en el programa de trabajo de la actual administracién de la Facultad,
identifico las principales acciones y metas que deben ser atendidas en el corto, mediano y

largo plazo.

El proceso de autoevaluacion y la informacion que se tiene sobre la situacion actual
de nuestra Entidad Académica es la base con la que se realizo el ejercicio de actualizacion
de la planeacién, ya que -es importante resaltar-, se han atendido demandas académicas
y se han alcanzado metas significativas, pero también es cierto que existen algunas
situaciones de rezago que no han sido atendidas, otras que se encuentran en evolucion y
atencion permanente y otras que deben ser replanteadas, segun las nuevas directrices

institucionales y nacionales.

Una vez establecidas las lineas estratégicas de accion, con una estrecha
articulacion a las institucionales, se han convocado a los representantes de las 5 PE, para
difundir el programa de trabajo, que ser& atendido a partir de la orientacion de los objetivos
y metas viables y evaluables. Las acciones podran ser ajustadas y estan articuladas con
las establecidas en el POA 2015, lo que permitira dirigir y racionalizar adecuadamente los

recursos -aun escasos- con los que cuenta la Facultad.

La principal estrategia para el seguimiento y la evaluacion establecida al interior de
la Facultad, se articula de manera especial con los objetivos, acciones y metas

institucionales, especificamente con las relacionadas a la evaluacion con fines de
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acreditacion, ya que los esfuerzos estaran encaminados a la implementacion del
instrumento de evaluacion de organismos externos reconocidos por su calidad para los
cuatro programas de licenciatura y el posgrado. Los resultados se daran a conocer en
cuatro momentos: primero, a través de los informes de la Direccion de la Facultad ante la
H. Junta Académica, segundo, el informe que se integré para la Rectoria, tercero, la
integracion de indicadores para PROFOCIE y cuarto, el informe para la acreditacién de los
programas educativos adscritos a la Facultad.

La Facultad de Antropologia se encuentra ubicada en la Unidad Académica de
Humanidades de Xalapa Enriquez, Veracruz, y comparte instalaciones con las facultades
de Idiomas, Sociologia, Historia, Filosofiay Letras. Todas estas entidades académicas
pertenecen en términos disciplinarios y organizacionales, a la Direccion General de la
Unidad Académica de Humanidades, que a su vez, comprende también a las facultades
de Derecho, Trabajo Social y Pedagogia, cuyas ubicaciones se encuentran en otros

campos y sedes de la Universidad Veracruzana.

En el autodiagnéstico que mas adelante se presenta, se hace una descripcion del
estado actual de los Programas Educativos de la Facultad y se emiten algunos juicios de
valor, identificados por nuestros 6rganos colegiados, para reconocer las fortalezas, las
oportunidades, las debilidades y las amenazas. Este diagnostico contribuye a la
elaboracion de una planeacién consistente y sélida, que a su vez, debe propiciar la
participacion de la comunidad académica, dirigida hacia la calidad de sus procesos y de

sus resultados.

Un indicador que permite visualizar el nivel de complejidad de un programa
educativa es el tamafio de la matricula que se atiende actualmente. La Facultad cuenta
con un total de 523 alumnos, lo que la distingue como la segunda entidad con mayor
poblacién escolar en la Unidad Académica de Humanidades. Sin embargo, la Facultad de
Antropologia no solo tiene un numero importante de alumnos, sino que ademas estan
distribuidos en cuatro programas educativos de licenciatura y uno de posgrado que ya se
encuentra en el PNPC. En sintesis, la poblacion que atiende actualmente (segun datos del
semestre agosto 2014-enero 2015) entre los 5 programas educativos es de: Arqueologia
con 162 estudiantes, Antropologia Historica 126, Antropologia Social 136, Lingtistica con
75y la Maestria en Antropologia con 24 alumnos.
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SEMBLANZA HISTORICA DE LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA

(Ubicacion de la Facultad de Antropologia en el ambito Institucional de la UV)

La Facultad de Antropologia es una entidad que cuenta con cuatro programas educativos
de licenciatura, adscritos a la Direccion General del Area Académica de Humanidades.
Esta DES esta conformada por Facultades en las cinco regiones universitarias en las que
tiene presencia: Xalapa, Veracruz, Coérdoba—Orizaba, Poza Rica—Tuxpan vy
Coatzacoalcos—Minatitlan.

La region Xalapa, en la que se encuentra ubicada nuestra Facultad, esta integrada por
facultades con Programas Educativos de licenciatura en modalidad escolarizada, en
modalidad abierta y virtual; ademéas cuenta con varios programas de estudios al nivel de
posgrado. En Xalapa existen institutos de investigacion y la Escuela para Estudiantes
Extranjeros, con la que se mantiene colaboracibn académica permanente para el
intercambio y movilidad estudiantil en los &mbitos nacional e internacional. Recientemente
se tuvo la estancia académica de algunos estudiantes indigenas de la Universidad
Veracruzana Intercultural (UVI), con lo que se esta impulsando la movilidad estudiantil

entre las regiones universitarias.

Los estudiantes de la Facultad de Antropologia, como el resto del alumnado
universitario en la region Xalapa, cuentan con la oportunidad de acceder a instalaciones
adecuadas para el aprendizaje de un segundo idioma, ya que esta region cuenta con el
Centro de Idiomas y Centros de Autoacceso; este tipo de servicios de apoyo a la

educacion integral del estudiante son de tipo transversal.

La Universidad Veracruzana instauré desde 1998, un modelo educativo centrado en
el aprendizaje con curricula flexible. La Junta Académica de la Facultad de Antropologia,
con la aprobaciéon del Consejo de Area de Humanidades, también adopté este modelo
desde el afio 2000, en los tres Programas Educativos que venian funcionando desde
1957, y en un cuarto plan de estudio para la ensefianza de la Antropologia Historica
fundado en el afio 2000, Unico programa en la oferta educativa del pais que ofrece esta

licenciatura.

Desde la implantacion del enfoque de la ensefianza centrada en el aprendizaje,
denominado Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF), la matricula crecio y también se
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incrementd el indice de eficiencia terminal. Sin embargo, a 14 afos de distancia, los
planes de estudios de las 4 licenciaturas no han sido actualizados y se requiere un analisis
profundo de su pertinencia en el mercado laboral, académico y profesional, al nivel

nacional e internacional.

La comunidad académica de la Facultad de Antropologia tiene acceso a
infraestructura de apoyo al aprendizaje, como son los Centros de Computo con
conectividad a Internet, Centro de Idiomas, Centros de Autoacceso, Laboratorios:
Antropologia y Cartografia, Cerdmica y Fotografia, Bibliotecas, Taller de Analisis
Documental y la infraestructura institucional regional que incluye la Unidad de Servicios
Bibliotecarios y de Informacién (USBI), aulas de videoconferencias y el campo para la
cultura, las artes y el deporte. Uno de los principales retos de la Facultad de Antropologia,
consiste en atender las diferentes recomendaciones institucionales, académicas,
estudiantiles y de infraestructura, en el marco de los programas educativos reconocidos
por su calidad (Evaluacion de los CIEES?!y Acreditacion por organismos reconocidos por
COPAES).?

Sintesis histérica de la Facultad de Antropologia

La Universidad Veracruzana tiene su origen el 11 de septiembre de 1944, y hoy en dia
cuenta con presencia de varias entidades académicas en las cinco regiones
universitariasdistribuidas en el territorio de la entidad. Ofrece programas de estudios en las
diferentes areas del conocimiento, a través de sus programas educativos en el nivel
técnico superior universitario, de carreras de licenciatura y los posgrados que fueron
fundadas en diferentes momentos de la historia de la institucion, la maxima casa de

estudios del estado libre y soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Retomando los planteamientos ya elaborados en el PLADEA 2009-2013, se reitera

qgue la Antropologia (en términos de pregunta epistemoldgica y antropoldgica por el

! Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).
2 Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C. (COPAES). Organo que otorga el reconocimiento de
calidad y credibilidad social al programa educativo a través de las agencias u organismos de acreditacién previamente

autorizados.
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conocimiento del “otro”, de la alteridad y en consecuencia de la construccion de la
identidad) inicia sus bases disciplinarias de estudio sobre las sociedades “no occidentales”
a mediados del siglo XIX, como resultado de la curiosidad eurocéntrica. En este sentido, la
antropologia mexicana, en muchos de sus antecedentes gnoseologicos, también dirige su
atencion hacia las preguntas que surgen ante la extrafieza y la dominacion de lo “otro”, sin
lugar a dudas, referido al mundo indigena, en un proceso de colonizacién que inicia desde
la conquista fisica e imaginaria de las sociedades precolombinas. A lo largo del siglo XX,
nuevas escuelas del pensamiento antropoldgico definieron el interés intelectual -y

formativo- de la antropologia nacional.

La recuperacion de la historia de la Facultad de Antropologia de la Universidad
Veracruzana es un aspecto que tiene un gran sentido en nuestra entidad, dada su
naturaleza y fuerte énfasis en la investigacion. Al respecto, existe una publicacion
coordinada por la Dra. Yamile Lira Lopez (2009) en la que se hace una esfuerzo de
recuperacion de momentos histéricos que subrayan su prestigio como una de las
entidades de educacion superior del pais. Este documento es la resefia de 50 afios de
trabajo docente, de investigacion y difusion del conocimiento, asi como de una fuerte
vinculacién con los ambitos sociales en el medio urbano y rural, el sector productivo, el
gubernamental, el educativo entre otros, aspectos que se encuentran estrechamente
relacionados con el quehacer del antropélogo. La historia de la Facultad se encuentra
ligada con el desarrollo curricular y, por lo tanto, con sus planes de estudios, ya que en
ellos se plasma la aspiracion deseable del tipo de profesional que se requiere para atender
los retos que ha impuesto e impone la antropologia contemporanea.

Aqui retomamos el sentido que se plasma en el Plan de Estudios de la Carrera de
Antropologia Social® en donde se hace una sintesis del caracter de nuestra entidad

académica;

% Plan de Estudios de la Carrera de Antropologia Social. Agosto del afio 2000. Este documento es parte de la
Carpeta Institucional, nimero 3 de la Carrera de Antropologia Social relativa a los Indicadores del Modelo
Educativo y Plan de Estudios. Este documento se archivo y organizd para fines de la evaluacion CIEES en
noviembre de 2007. La semblanza histérica de la Facultad de Antropologia, que incluye el mencionado Plan,
fue retomada del texto titulado Facultad de Antropologia. Materiales para su Historia elaborado por Gladys
Casimir de Brizuela y Alvaro Brizuela. 12 edicion 1992. Editado con apoyo de la Universidad Veracruzana,

100 ejemplares.
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Las investigaciones de caracter antropolégico en Veracruz a nivel institucional
estatal, tienen sus origenes en el Departamento de Arqueologia creado el 15 de
mayo de 1943. Al fundarse la Universidad Veracruzana el 11 de septiembre de
1944, este departamento, junto con la Facultad Juridica, la Escuela de Enfermeras
y Parteras, la Facultad de Bellas Artes y las escuelas de Bachilleres de Xalapa,
Veracruz, Orizaba, Cordoba y Tuxpan, son las dependencias que la conforman.El
Departamento de Arqueologia, que tuvo su sede en la ciudad de Xalapa, fue
dirigido por el Arquedlogo José Garcia Payon, quien tenia a su cargo
investigaciones en el estado, subvencionadas en gran parte por la Federacion, al
través del Instituto Nacional de Antropologia e Historia y con ayuda de la
Universidad Veracruzana. Este insigne arqueodlogo dedica gran parte de su
guehacer a cimentar las bases del conocimiento acerca del desarrollo histérico de
las culturas antiguas del Estado de Veracruz y sus relaciones con el resto de
Mesoameérica. Con anterioridad a estos hechos existia en el Estado la seccion de
Asuntos Indigenas creada durante la administracion gubernamental del Licenciado
Miguel Aleman Valdés (1936-1940) como respuesta a la politica indigenista del
presidente Lazaro Cardenas. Durante el periodo de la citada seccion, en 1946 el
Gobierno del Estado beca a tres maestros normalistas a estudiar Antropologia en la
ENAH. Para 1947 esta seccion se transforma en seccion de Antropologia, y en
1950 en departamento (Casimir y Brizuela, 1992: 40-41).

Al respecto cabe mencionar que dos de los becarios, los maestros Alfonso Medellin Zenil y
Roberto Williams Garcia, formados ya en la ENAH como arquedlogo y etndlogo,
respectivamente, se integraron en la planta docente de la naciente Escuela de
Antropologia de la Universidad Veracruzana, fundada en 1957 por iniciativa de su rector,
el Dr. Gonzalo Aguirre Beltrdn. Sobre este antecedente, es importante destacar que su
origen la convierte en el segundo plantel mas antiguo para la ensefianza de la
antropologia en el pais, solo precedido por la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.
Existen por supuesto, otros precedentes institucionales que es necesario destacar para

entender la solida tradicion que sobre este &mbito, se cimentd en la entidad veracruzana:

En 1950, el Gobierno del Estado de Veracruz cred el Departamento de
Antropologia, dependiente de la DireccibnGeneral de Educacion. En ese entonces,
la entidad Veracruzana era la Unica que contaba con un organismo antropolégico
vinculado a las tareas del estado. En ese departamento laboraban varios
investigadores que intervinieron directamente en la fundacion de la Escuela de
Antropologia de la Universidad Veracruzana. Entre ellos se encontraban el
Arquedlogo Alfonso Medellin Zenil y el Etndlogo Roberto Williams Garcia, quienes
estudiaron en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, gracias a la
intervenciéon del Profr. José Luis Melgarejo Vivanco. ElI Departamento se refuerza
con la llegada de Juan A. Hasler, linguista procedente del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia (INAH) y con la Dra. Waltraud Hangert, prehistoriadora de la
Universidad de Maguncia, Alemania (Plan de Estudios de la Carrera de
Antropologia Social, agosto 2000).
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Los Directores de la Entidad

Desde su fundacion, la Escuela (hoy Facultad) de Antropologia se dedicé a la formacion
de profesionales en la Antropologia Social, la Arqueologia y la Linguistica. En mas de
medio siglo de continua actividad los directivos responsables de la Entidad han procurado
dirigir los planes de estudio hacia las corrientes tedricas mas importantes de cada época, y
de buscar la proyeccion del plantel en el &mbito local, regional, nacional e internacional.
Los multiplicados campos de estudio y los nuevos retos en la preparacion de
profesionistas en el mundo contemporaneo pueden sintetizarse en un panorama altamente

competitivo.

Ante todas estas tareas antropoldgicas y de accion indigenista surge la necesidad
de formar cuadros de profesionales que las apoyen y contando con esta comunidad
académica, se sientan las bases para crear la Escuela de Antropologia, que para
1957 afio de su fundacidn constituye la primera institucion en el pais fuera de la
capital en la que se forman antropdlogos. El trabajo profesional del arquedlogo
Medellin Zenil no le permitia dedicarse con efectividad a la escuela, en los tres afios
que fue su primer director y ante esa situacion, deja en manos de Carlo Antonio
Castro los asuntos administrativos. EI maestro Castro, entonces pasante de
Etnologia, se encarga de la direccion de la escuela de 1959 a 1963; a él le siguen la
doctora Waltraud Hangert, de 1964 a 1966, el etnélogo Arturo Monzon Estrada,
egresado de la ENAH, de 1966 a 1967. Ya para esas fechas la Escuela de
Antropologia habia graduado a sus primeros egresados, y el antropologo social
Alfonso Gorbea Soto, primer titulado, ocupa la direcciébn de 1967 a 1973, el
Antropélogo Social Félix Baez Jorge de 1973 a 1975, el arquedlogo Francisco
Beverido Pereau tres meses en 1973, el antropdlogo social, Francisco Cérdoba
Olivares de 1975 a 1988” (Casimir y Brizuela, 1992: 43-45).

El antropologo social David Lépez Cardefia asumid la direccion de 1988 a 1993,
reformando el Plan de estudios; lo sustituyd el antropdlogo social Jorge Luis Solano
Uscanga, quien estuvo en el cargo entre 1993 y 1996. Luego asumid la direccion el
arqueologo Sergio Vasquez Zarate, quien estuvo en este puesto desde 1996, impulsando
la creacion de la carrera de Antropologia Histérica, que inicié en el afio 2000, cuando la
escuela reformo sus planes de estudio a partir del MEIF. A partir de ese afio, lo relevo el
antropologo social Francisco Javier Kuri Camacho, quien permanecié en el cargo hasta el
2009. Al concluir sus funciones, fue sustituido por el antropdlogo social Félix Dario Baez

Galvan. Durante su gestion se impulsé la creacion de la Maestria en Antropologia, como la
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necesidad de ampliar el horizonte del quehacer docente e investigacion, toda vez que ya
contaba con la capacidad académica para integrar el nlcleo académico que daria soporte
al programa. La Maestria en Antropologia inici6é sus actividades en agosto de 2012, siendo
su primer Coordinador académico el Mtro. Sergio Vasquez Zarate. El posgrado alcanzé
desde el mismo afio 2012, el reconocimiento dentro del PNPC, que mantiene hasta ahora.

El Mtro. Bdez Galvan concluy6 su gestion el 28 de agosto del afio 2013.

La Facultad de Antropologia ha procurado mantener el objetivo principal de
preparar profesionales capaces de realizar actividades de investigacion y docencia en las
areas de Antropologia Social, Antropologia Linguistica, Arqueologia y Antropologia

Historica.

El programa de trabajo, para el periodo directivo que inicid en agosto del 2014,
propone cuatro lineas estratégicas, en las que se destaca la consolidacion del posgrado
de la Facultad y su mantenimiento en el PNPC; la evaluacion y reforma de los cuatro
planes de estudios de licenciatura y de Maestria; la acreditacion de al menos dos
programas de licenciatura y el fortalecimiento de la planta fisica para el desarrollo de la

docencia y la investigacion.
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|. AUTOEVALUACION

El presente ejercicio de autoevaluacion ha permitido reflexionar sobre los principales
avances que hemos obtenido como Entidad Académica y como, desde su particularidad,
ha contribuido al desarrollo de la misma institucion. La evolucion de la facultad se ha dado
en el marco de procesos cada vez mas complejos, en donde se deben atender
requerimientos de caracter académico y administrativo para la oportuna atencién de sus
funciones sustantivas, sin dejar de lado la atencion de actividades complementarias para
el buen desarrollo de la entidad. El diagndstico también nos ha permitido la identificacion
de los espacios de oportunidad, pero también las problematicas a atender, las debilidades

e incluso las amenazas internas y externas a la Facultad.

La estructura de la autoevaluacion, responde a los Ejes y programas estratégicos
del Plan de Trabajo de la Universidad Veracruzana 2013-2017, y el analisis de los
indicadores de desempefio académico que tratan sobre el control escolar o resultados
académicos se presentan bajo la idea tres momentos ciclicos: el Ingreso, la Permanencia
y el Egreso, pero ademas permite presentar resultados e informacion relacionada con los
esquemas de evaluacion, que solicitan los organismos de acreditacion de la calidad de
programas educativos de instituciones de educacion superior, por lo que se contindia con
la generacion de informacién util para la autoevaluacion de nuestros programas educativos

con miras a la acreditacion.

El ejercicio de autoevaluacion es una practica permanente en esta Entidad, ya que
en los ultimos cinco afios, ha participado oportunamente con los requerimientos
relacionados con la evaluacion de sus procesos como son los informes de gestion
directiva, las estadisticas relacionadas con el programa ahora llamado PROFOCIE, la
informacion relacionada con la integracion del informe de la Rectoria, la evaluacion
trimestral y global solicitado en el POA, la evaluacién docente, entre otros. Estas acciones
nos han encaminado a la preparacion de informacién impresa y digital sobre los
principales resultados de nuestra entidad, y estos datos seran de mucha utilidad para
realizar un proceso de evaluacion y acreditacion por parte organismos externos. En este
ejercicio se identificd la evolucién de indicadores, la deteccion de fortalezas y la

identificacion de problematicas que afectan la evolucion de la calidad de los PE de la
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Matricula

La Facultad de Antropologia atendié en el periodo escolar febrero—agosto 2009, a 358
alumnos de semestres superiores, a los que se sumaron 120 alumnos de nuevo ingreso,
con lo que se obtuvo un total de 478. Pero la facultad no solo atiende alumnos de la
Facultad desde que se incorpora al MEIF, ya que se integran de manera permanente cada
periodo escolar alumnos de otras carreras del area de Humanidades, incluso de otras
areas de formacion disciplinaria, como la Técnica, Ciencias de la salud, Bioldgicas o
Administrativa, ademas de recibir alumnos de movilidad nacional e internacional, con lo
que la matricula asciende a alrededor de 600 alumnos en las 4 licenciaturas. El 100% de
la matricula de nuestros programas de licenciatura transita en el marco del Modelo
Educativo Integral y Flexible, lo que ha permitido mayor flexibilidad curricular, contar con
un plan de estudios con valor crediticio, la delimitacion de lineas de investigacion y
practicas de campo, la incorporacion a la curricula del servicio social y la experiencia
recepcional, el desarrollo de proyectos de vinculacion y extensién, también incorporados a
los Planes de Estudio, la implementacion de la tutoria y las posibilidades de movilidad

estudiantil.

A partir de 2012, con la implementacién del programa de posgrado, se incrementa
la matricula de estudiantes en la Facultad. Cabe destacar que desde el primer afio de
actividades docentes, la Maestria en Antropologia logré el reconocimiento del PNPC vy, en
las tres generaciones que hasta ahora se han abierto, la demanda ha sobrepasado la

oferta maxima de capacidad del posgrado.

Existen otros aspectos que de manera permanente estdn modificando la cifra de
matricula, como son el indice de movilidad estudiantil, la disponibilidad de espacio fisico,
la retencion, las bajas temporales y definitivas, los cambios de carrera, la reprobacion,

entre otros.

A propésito de estos primeros datos presentados, es importante sefialar que se ha
procurado mantener el seguimiento de los principales indicadores de desempefio, por lo

gue en comparacion de los datos del afio 2009 con los resultados alcanzados al 2014
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podemos observar una evolucion al incremento de la matricula atendida, pero también se
visualizara la complejidad que implica el seguimiento de todos estos datos, dado a que se
trata de programas educativos distintos, en los que hay diferencias de caracter cualitativo,

especialmente cuando los estudiantes se perfilan hacia el egreso.

A manera de muestra, la evolucion de la matricula de los PE de la Facultad, se
presenta que del aflo 2009 al 2014 hay una tendencia de crecimiento atendida, como

puede observarse en las cifras que a continuacion se presentan:

Agosto 2009-febrero 2010 (Periodo 201001)

Licenciatura en Antropologia Social (ANTS) 150 alumnos inscritos.

Licenciatura en Antropologia Histérica (ANTH) 96 alumnos inscritos.

Licenciatura en Antropologia Linguistica (ANTL) 42 alumnos inscritos.

Licenciatura en Arqueologia (ARQE) 155 alumnos inscritos.

El total de alumnos atendidos de la Facultad fue de 443. Aln no se iniciaba con el programa de la Maestria.

Para el afio 2014 tenemos los siguientes datos:

Licenciatura en Antropologia Social (ANTS) 136 alumnos inscritos.
Licenciatura en Antropologia Histérica (ANTH) 126 alumnos inscritos.
Licenciatura en Antropologia Lingtistica (ANTL) 75 alumnos inscritos.
Licenciatura en Arqueologia (ARQE) 162 alumnos inscritos.

Maestria en Antropologia (MANT) 24 alumnos inscritos.

El total de alumnos adscritos a la Facultad fue de 523.

Es importante reiterar que estos nimeros son de los alumnos que estan matriculados en la
Facultad, pero como antes se sefial, a esta poblacion escolar se incorporan en cada
periodo escolar, los alumnos en movilidad local, movilidad nacional e internacional, cuyos

datos se presentaran mas adelante.

Esta informacion permite visualizar dos indicadores de desempefio académico
favorable, el primero es el incremento de la cobertura escolar, el segundo es la ampliacién
de la oferta educativa. El primer aspecto, desde un juicio valorativo, tiene un aspecto
positivo en términos cualitativos, pero puede repercutir en los resultados en el largo plazo,
ya que impacta directamente en el indice de eficiencia terminal por cohorte generacional.
El segundo aspecto, el de la ampliacion de la oferta educativa (alumnos de la Maestria) es
un importante avance en términos cualitativos ya que, se ha conseguido un riguroso

proceso de ingreso y seguimiento al estudiante de forma permanente en cuanto a su
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permanencia, servicios que se les ofrece, lineas de investigacion definidas, asesoria
permanente con miras a la eficiencia terminal en el marco de seis meses después del
egreso tal y como se estipula en el Reglamento de Estudios de Posgrado 2010, bajo el
cual se rigen. Este aspecto se encuentra estrechamente relacionado con el PTE 2014-
2017 en cuanto el Eje Innovacién académica con calidad, especificamente con el de
Programas educativos que cumplan con los estdndares de calidad nacionales e

internacionales.

La Universidad Veracruzana, a través de la Direccion General del Administracion
Escolar, llevo a cabo el proceso de seleccion de los alumnos de nuevo ingreso 2014, en
donde el total de alumnos recibidos en la Facultad de Antropologia fue de 147 (ciento
cuarenta y siete), distribuidos de la siguiente manera: 41 se incorporaron a la Licenciatura
en Antropologia Social; 43 en la licenciatura en Antropologia Histérica;, 25 en la
licenciatura en Antropologia Linguistica, 38 en la licenciatura en Arqueologia, y 13 en la
Maestria en Antropologia. Ademas de la inscripcion de estos estudiantes, se realiz la
inscripcion de los alumnos “de corrimiento” y por lugares vacantes; incluso en enero de
2015 se incorporaron tres alumnos mas por el concepto de ultimo corrimiento, en donde
ingresaron dos alumnos a Antropologia Historica y uno mas para Argueologia. Respecto a
éste Ultimo aspecto serd necesario realizar, mediante la tutoria académica o las
coordinaciones de academia, un analisis de los alumnos que ingresan de esta manera, ya
que la experiencia y datos que se han obtenido en la Secretaria sugieren una alta

probabilidad de desercion o reprobacion.

El equipo directivo de la Facultad, supervisa y realiza la inscripcion académica y
administrativa de los alumnos aceptados para iniciar sus estudios en agosto de 2014 y
enero de 2015, implementando el registro de la inscripcion administrativa en linea y por
bloques a través del Sistema Integral de Informacion Universitaria (SIIU), asi como el

proceso de fotocredencializacion y, la asignacion del Seguro Facultativo.

En este mismo rubro, debe mencionarse que la Direccién de la Facultad coordina
un programa de induccion dirigido a los alumnos de nuevo ingreso, para que conozcan
aspectos especificos sobre los planes de estudio y la vida académica en los cuatro

programas de licenciatura adscritos a la Facultad. Este evento es anualmente organizado
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por la Direccion, con la participacion de las Jefaturas de Carrera, las Coordinaciones de
Academia, las Coordinaciones de Tutorias, el personal académico y la Consejeria
Estudiantil. En esta actividad, también se informa sobre aspectos tales como la
operatividad académica y administrativa de los planes de estudios, Legislacion
Universitaria, especialmente lo concerniente al Estatuto de los Alumnos 2008, tipos de
movimientos escolares, becas, seguro facultativo, movilidad estudiantil local, nacional e
internacional, derechos, obligaciones, faltas y sanciones, entre otros servicios
universitarios institucionales, como el Examen de Salud Integral (ESI) o las opciones de

formacion en arte o deportivas.

Los cambios de carrera son fendmenos que vienen creciendo a ritmos cada vez
mas acelerados, debido a que se han incrementado las gestiones académicas y
administrativas establecidas en el Estatuto de los Alumnos, y que cotidianamente
requieren la atencién a los procedimientos vigentes para el ingreso de alumnos, a través

de los procesos de equivalencia o revalidacion de estudios.

En cuanto al ingreso, se llevd a cabo la inscripcién de los 13 alumnos de la tercera
generacion de la Maestria en Antropologia, proceso supervisado por la Direccidon de la

Facultad y la Coordinacién de la Maestria y la Unidad de Posgrado

e Matriculatotal y programas educativos (2013-2014)

Matricula atendida

El trabajo en la Secretaria de la Facultad continla de manera permanente con el control
de la administracién escolar, en blsqueda de que la transicion académica del alumnado
cuente con el apoyo requerido con miras al egreso, tanto de la licenciatura como del

posgrado.

A la fecha se realizan tres momentos para la inscripcion académica y administrativa,
con los respectivos ajustes de carga académica de estudiantes de la facultad (alta y baja),
asi como la apertura de la oferta educativa para estudiantes externos (locales, nacionales

y extranjeros). Cabe sefialar que se ha mantenido el proceso de Preinscripcion (Prell) e
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Inscripcion en Linea (IL), la cual ha permitido la adecuacion de la oferta educativa y los

ajustes de las secciones proyectadas.

Es esencial mencionar que, estos procesos de inscripcién se llevan a cabo en
coordinacion con la Direccion de la Facultad, las Jefaturas de las cuatro carreras de la
Facultad, con el apoyo de las Coordinaciones de Tutorias, el apoyo del personal de la
Coordinacion de Movilidad Nacional e Internacional. Todo este proceso se desarrolla bajo
la supervision de la Direccion de Servicios Escolares, dependiente de la Direccién General
de Administracion Escolar.

En los ultimos afios se han implementado los medios electrénicos, especialmente
la plataforma institucional, para realizar diversos procesos en busqueda de la optimizacion
y eficiencia, sin embargo, aln se encuentra en transicion y requiere de mayor precision
para contar con mejores resultados. A la fecha continda el reto respecto a la participacion
en la inscripcion en linea, sin embargo, se han abierto fechas especificas de inscripcion en
ventanilla con el fin de concluir dicho proceso conforme al calendario escolar. Es de
mencionar que el periodo de Practica de Campo, se traslapa de manera permanente con
el proceso de inscripcion, lo que obliga a realizar algunos ajustes para no afectar al

alumnado.

El total de la matricula atendida actualmente alcanza 523 alumnos en los cinco
programas educativos, el indice de participacién de proceso innovador de inscripcion aun

es bajo, como se podra visualizar a continuacion:

ANTROPOLOGIA HISTORICA [ 57 62.64%
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA |50 32 64.00%
ANTROPOLOGIA SOCIAL 92 54 58.70%
ARQUEOLOGIA 119 76 63.87%

Al respecto de estos porcentajes, es pertinente sefialar que un nimero alto de alumnos
(cerca del 40% de la matricula) realizan actividades de “Practica de campo”, experiencia
educativa que deben cumplir durante los periodos intersemestrales, que muchas veces se

extiende sobre los tiempos planeados de inscripcion. Esta particularidad de los planes de
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estudio de nuestra facultad podria relacionarse con la presunta dificultad que tienen los
alumnos para realizar la inscripcion en linea, cuando se encuentran en zonas de alta
marginalidad geogréafica y no cuentan con la conectividad necesaria para realizar este
proceso. En este PLADEA se considera necesario realizar un analisis detallado de esta
situacion, para determinar los factores que afectan la participacion de los alumnos en la
inscripcion en linea, identificando las posibilidades de quienes realizan su préactica de

campo en zonas urbanas y rurales, o reconocer otras causas no justificadas.

e Programas y matricula de calidad en licenciatura

El 100% de la matricula de la Facultad se encuentra inscrita en programas reconocidos
por su calidad, ya que los cuatro PE de licenciatura cuentan con el nivel 1 de los
CIEES, y la Maestria en Antropologia se encuentra registrada en el PNPC.

Sin embargo, para el caso de las 4 licenciaturas (que llevaron el proceso al mismo
tiempo) la ultima vista de los CIEES fue en el afio de 2007, otorgando el reconocimiento
en febrero de 2008. Han transcurrido 7 afios desde aguel momento y la evolucion de
cada programa ha sido distinta; por ello, se ha decidido incursionar hacia la
acreditacion para cada programa individual, es asi que se ha firmado convenio con el
COAPEHUM para buscar la acreditacion de la carrera de Arqueologia durante el afio
2015, pero sera necesario tomar una decision fundamental en relacion con los otros
tres programas (dos lo harian con COAPEHUM y uno con ACCECISO) para considerar

si cada PE buscara la acreditacion o, en su caso, la visita de seguimiento por CIEES.

Para el caso de la Maestria, que actualmente goza del reconocimiento de PNPC,
es necesario indicar que existen tiempos y procesos muy precisos establecidos por
CONACYyT vy, previstos por la Facultad para el seguimiento y la evaluacion, misma que
se espera acreditar a mas tardar en agosto de 2015. Para esto se ha dado seguimiento
al plan de mejora.

El siguiente cuadro sintetiza el estatus de cada PE, con referencia a la evaluacion

de organismos externos:
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Lic. en Arqueologia 162 1 N/A

Lic. en Antropologia Historica 126 1 N/A

Antropologia Lingiistica 75 1 N/A

Antropologia Social 136 1 N/A
Reconocido

Maestria en Antropologia 24 N/A nueva creacion
PNPC

Total matricula  atendida en

. 523
programas de calidad

En cuanto a la atencion del alumnado es importante sefalar que las Coordinaciones
de Tutorias de las cuatro carreras presentaron, a través del H. Consejo Técnico de la
Facultad, los Reportes Generales de las actividades relacionadas con la tutoria
académica, solicitados a través del Sistema Institucional de Tutorias, que corresponden a
los periodos escolares Enero-Junio y Agosto—Enero.

Antropologia Social

8 Profesores participantes 51
5PTC

3 Asignatura

Antropologia Historica

10 Profesores participantes
4PTC
1 Profesor invitado 89
1 Investigador invitado
4 Asignatura

Antropologia Lingiiistica

7 Profesores participantes 31
4PTC
3 Asignatura
Arqueologia

10 Profesores participantes
3PTC 117

5 Investigadores invitados
2 Asignatura
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e Programas y matricula de calidad en posgrado

La Maestria en Antropologia se encuentra incluida en el Padréon Nacional de Posgrados de
Calidad del CONACyYT, como programa de reciente creacion. En el segundo periodo del
afio 2014 sera visitado por la comision de pares para fines de evaluacién, en donde se
espera mantener dicho reconocimiento. En agosto 2014 la primera generacion concluyo el
programa establecido en el Plan de estudios y, a la fecha, la mayor parte de los alumnos
ha concluido su tesis de grado y han presentado o estan proximos a presentar su examen
profesional, pues 16 alumnos cuentan con el voto que avala la conclusion de sus tesis de
grado. La primera generacion, 2012-2014, ha sido la mas numerosa entre las tres
promociones que hasta ahora han iniciado el programa, con 19 alumnos iniciales y solo

una baja por reprobacion.

e Acciones para incrementar la eficiencia terminal

Las principales acciones para elevar la eficiencia terminal en la Facultad de Antropologia,
se encuentra en el marco del plan de estudios de las cuatro carreras, ya que el disefio
curricular permite que a través de lineas de investigacion definidas, el alumno pueda ser
acompafado a lo largo de sus estudios en el desarrollo de la investigacion. Por su parte, la
definicion del area de formacion terminal, establece las experiencias educativas de
Vinculaciéon a la comunidad, el Servicio Social y la Experiencia Recepcional, en donde
cuentan con una amplia oferta de profesores titulares, asi como la de brindar las
facilidades de que el personal académico pueda desempefiar sus funciones con calidad,
ya sea en calidad de asesores o de directores de tesis. Debe resaltarse que los
académicos titulares de experiencias educativas de linea de investigacion pueden ofrecer
la posibilidad de que los estudiantes se inserten en la linea, para generar proyectos
viables y congruentes con el perfil de la disciplina. Por su parte, en la carrera de
Arqueologia se registran e implementan proyectos de investigacion arqueoldgica avalados
por organismos federales, como el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, por lo que
todos los proyectos deben ser aprobados por el Consejo Nacional de Arqueologia, de
manera que son opciones de alta calidad para que los estudiantes puedan realizar
investigaciones paralelas a las de los académicos. Como resultado, se generan
investigaciones novedosas y se abren opciones para que, con la informacién recuperada

en las temporadas de campo, los alumnos puedan construir sus trabajos recepcionales.
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La estrategia para atender a los alumnos de Maestria y poder contar con un alto
indice de titulacion, se inicia con un disefio curricular que impulsa la investigacion
antropoldgica; se han establecido LGAC y tematicas acordes al perfil de ingreso; los
requisitos de ingreso son, entre otros, la presentacion de un anteproyecto acorde con las
lineas de investigacion de posgrado; se ha desarrollado un foro de avance de cada
proyecto por periodo escolar, en el que los alumnos presentan sus trabajos ante la
comunidad académica de la Facultad. Considerando que los alumnos deben tener
dedicacion completa al programa y tuvieron beca por parte de CONACYT, se les conmina

a participar en otros espacios, como Congresos, Coloquios y Talleres.

En junio de 2014 concluyo los cursos obligatorios la primera generacion, por lo que
algunos alumnos ya han presentado sus tesis de grado o estan proximos a defenderla. Se
espera que antes del 31 de mayo del presente afio, un minimo del 70% de los egresados

se titule.

e Egresados y titulados de licenciatura y de posgrado

Este es uno de los principales aspectos que la administracion de la Facultad ha venido
atendiendo en el sentido de los principales resultados académicos. En este aspecto es
necesario comentar que la titulacién se ha dado de manera permanente, a partir de que

egresan los alumnos del MEIF.

El total de titulados durante el Gltimo afio en la Facultad fueron:

ANTROPOLOGIA HISTORICA 10
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA 03
ANTROPOLOGIA SOCIAL 07
ARQUEOLOGIA 15

Generaciones rezagadas de planes 4
de estudios anteriores al afio 2000
Total 39

Sin embargo, al considerar la eficiencia terminal y la tasa de titulacion por cohorte
generacional, el porcentaje disminuye si consideramos unicamente el tiempo estandar
para el egreso.
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Xalapa

ANTROPOLOGIA HISTORICA | 2008 27 6 22.22
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA | 2008 15 2 13.33
ANTROPOLOGIA SOCIAL 2008 32 6 18.42
ARQUEOLOGIA 2008 38 7 18.75

ANTROPOLOGIA HISTORICA | 2009 29 4 13.79
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA | 2009 9 1 11.11
ANTROPOLOGIA SOCIAL 2009 33 0 0.00
ARQUEOLOGIA 2009 34 0 0.00

En los ultimos cuatro afios se ha evolucionado favorablemente en el nimero de alumnos
titulados, sin embargo, no hay una tendencia homogénea en cuanto a los cohortes
generacionales.

Resultados en las cuatro ultimos afios (Egreso)

2009 8 6 4 13 31
2010 12 16 7 11 46
2011 19 4 4 31 58
2012 21 10 5 24 60
2013-2014 |7 10 3 15 30
Totales 67 46 23 94 230

Plan de estudios 1990 y anteriores.

Las tendencias de recuperacion de egresados de planes de estudios 2000, ha venido
evolucionando favorablemente, ya que el profesorado ha apoyado en la direccion de tesis
0 se han atendido de manera mas eficiente por la administracion escolar, para los casos

en los que no se presentan trabajos escritos. Presentaron Examen Profesional 19
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pasantes de planes de estudios anteriores al MEIF. Los resultados en los cuatro altimos

afos (egreso y titulacion) son:

Si bien se distingue una disminucion importante, debe mencionarse que existia un
rezago que fue abatido. Ademas, se estan tomando medidas de seguimiento especial para
el incremento de titulaciones en el tiempo estdndar de cada carrera. Por su parte, se
continla atendiendo a las generaciones que se encuentran en rezago, a las cuales la

normatividad les permite concluir sus procesos de titulacion.

El rubro de la titulacion ha sido uno de los aspectos sustantivos para su atencién, en el
sentido de que es a través de este indicador por el cual podemos dar cuenta de los
resultados académicos. Hasta ahora se tiene una base de informacion de caracter
cuantitativo e informacién especifica de los trabajos presentados como titulo, modalidad,
fecha, matricula, jurado, entre otros, que por si solos no dan elementos de juicio sobre las
calidad y diversidad de las investigaciones. Sin embargo, esta informacion ha ido
alimentando la base de datos del “Proyecto Observatorio”, que se ha implementado en la
carrera de Antropologia Histérica, con el que se podra realizar un andlisis mucho mas

profundo y orientador para atestiguar sobre el estado de la disciplina.

e Avances en el programa de retencién escolar

En cuanto a la retencion escolar se mantienen niveles superiores al 80%, ya que se
procura que el estudiante se encuentre debidamente informado sobre los diversos
procesos de la vida escolar en la escuela y, en especial, los estatutarios para el ingreso, la

permanencia y el egreso.

Numero y % de programas educativos con tasa de retencion del 1°. al 2do.afio

Programa Educativo Ao de Ingreso Matricula del 2do. | Matricula  de tercer | Tasa de retencion del 1°.
Semestre de Febrero 2014 | semestre de Agosto | al 2do. Aiio
2014

ANTROPOLOGIA HISTORICA | 2012-2013 37 31 83.78
ANTROPOLOGIA LINGUISTICA | 2012-2013 20 18 90.00
ANTROPOLOGIA SOCIAL 2012-2013 39 38 97.44
ARQUEOLOGIA 2012-2013 34 33 97.06
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Cabe hacer mencion que existe una poblacion de estudiantes que ingresan a través de un
proceso llamado “lugares vacantes”, el cual permite que ingresen alumnos cuya aspiracion
era el inscribirse a otro programa educativo que ofrece la Universidad, pero que se
encuentra saturado. El indice de desercion de estos alumnos es alto y, repercute sin duda
en el indice de retencion. La mayoria de estos alumnos intenta cambiarse a la carrera de
su interés, mediante el mecanismo de revalidacion por equivalencia de estudios que, en su

gran mayoria, no consiguen concretar y abandonan la Facultad.

e Avances en el sistema de indicadores para la deteccién de estudiantes en riesgo.

La deteccidn de estudiantes en riesgo se identifica a partir del reporte que los tutores
académicos hacen a las Coordinaciones de Tutorias o a la Secretaria de la Facultad. En
este rubro hay dos aspectos fundamentales, los alumnos que reportan tener alguna
dificultad para realizar los estudios y que tienen que ver son la falta de recursos
financieros o por alguna dependencia o problema emocional o psicologico. Estos alumnos

son canalizados a los programas de becas o al CENDIHU, segun sea el caso.

En cuanto al riesgo académico por escolaridad, el SIIlU Banner permite identificar el
estatus escolar de los alumnos, sin embargo, esto se da al final de periodo cuando ya se
tienen las calificaciones y por tanto, ya no es posible establecer algin mecanismo de
regulacion, con excepcion de los examenes de Ultima oportunidad. Cuando se detecta a
tiempo algun caso potencial de riesgo, se busca algun mecanismo escolar y legal para el
apoyo de estudiante, con el aval del Consejo Técnico.

e Becas (institucionales, Pronabes y Fundacion UV)

Institucionales:

En mayo de 2014 se realizé la validacion de los alumnos beneficiarios del Programa de
Becas Escolares. La Direccion General de Administracion Escolar (DGAE), envié la
propuesta de los alumnos con derecho a la asignacion de la Beca Escolar, conforme a los
lineamientos del PROGRAMA DE BECAS, emitidos con apego al Estatuto de los Alumnos
vigente. Asimismo, se informa que para contar con el derecho a participar en esta
asignacion es necesario que los alumnos propuestos hubiesen aprobado la totalidad de
las experiencias educativas inscritas y cursadas durante el periodo escolar inmediato

anterior febrero—julio 2014, asimismo haber participado en el marco de la Convocatoria
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PRONABES-VER. Los alumnos que cumplieron de manera satisfactoria con los requisitos

de la convocatoria:

Antropologia Social | 2 (dos)

En cuanto a la convocatoria correspondiente a los Estimulos al Rendimiento Escolar, se

menciona que toda vez que los cuatro Programas Educativos de licenciatura que se

ofrecen en esta Entidad Académica se encuentran en el

los Comités

Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), se lleva a cabo el

analisis de los estudiantes que obtuvieron los mas altos promedios durante el periodo

escolar febrero—julio 2014, por lo que tomando en cuenta el nimero de experiencias

educativas aprobadas, los créditos y el promedio final obtenido por los alumnos, los

beneficiarios de esta beca son los siguientes:

No. de alumnos

Programa Educativo

1 (uno)

Arqueologia

No. de alumnos

Programa Educativo

1 (uno)

Antropologia Social

No. de alumnos

Programa Educativo

1 (uno)

Antropologia Linglistica

No. de alumnos

Programa Educativo

1 (uno)

Antropologia Histérica

Becas PRONABES-VER 2012 - 2013

La participacion de estudiantes que solicitaron la beca PRONABES-VER 2014 para la

asignacion de los apoyos durante el afio 2014.

Licenciatura en Antropologia Social: 15 asignadas.

Licenciatura en Arqueologia: 18 asignadas.

Licenciatura en Antropologia Linguistica: 12 asignadas.

Licenciatura en Antropologia Histérica: 14 asignadas.
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Con la incorporacion de la Maestria en Antropologia al Padrén Nacional de Posgrado de
Calidad, 16 (dieciséis) de los alumnos de la primera generacion contaron con la beca
hasta julio de 2014; actualmente conservan la beca los 11 alumnos de la segunda
generacion y, los 14 alumnos que fueron aceptados a la maestria que iniciaron cursos en
agosto 2014, conformaran la tercera generacion, todos ellos se benefician con la beca

CONACYT para la realizacion de estudios de posgrado.

La Facultad de Antropologia cuenta con lineas de investigacion, definidas vy
articuladas a la curricula del plan de estudios, tanto en sus relaciones verticales, como
horizontales, ya que se trata de experiencias educativas disciplinarias estrechamente
vinculadas al trabajo sobre terreno. Esta es, sin duda, una fortaleza de los 4 PE, disefiada
para atender la formacion del investigador humanista, a partir de la construccion vy
desarrollo de proyectos basados en el trabajo de campo, como estudioso, gestor y
participe de las distintas fases cognitivas sobre la realidad social. Por ello, el area de
formacion disciplinaria basada en la investigacion constituye un espacio de oportunidad,
donde el estudiante aplica sus conocimientos tedéricos, desarrolla sus habilidades practicas
e interactla en el ambito social, que sera el campo laboral mas conspicuo para el futuro

antropologo.

Las lineas de investigacion estan definidas en cada una de las carreras y, son
atendidas, en la mayoria de los casos, por profesores de tiempo completo. A continuacion

se describen por cada carrera:

Antropologia Social

Titular: Dra. Diana Isabel Mejia Lozada

Linea de investigacion: “Cultura como texto. Estudios semidticos de cultura mexicana”.

Titular: Dra. Estela Casados Gonzalez

Linea de investigacion: “Estudios de Género en la Antropologia”.

Titular: Mtro. Félix Dario Baez Galvan

Linea de investigacion: “Cambio cultural y antropologia de la Experiencia”.

Titular: Mtro. David Lopez Cardefa

Linea de investigacidén: “Pueblos indigenas, vulnerabilidad y desarrollo territorial con
identidad cultural”.

Mtro. Jorge Luis Solano Uscanga
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Linea de investigacion: “Espacio y Poder en el Golfo de México.”

Mtro. Tajin Fuentes Pangtay

Linea de investigacion: “Cultura, sociedad y medio ambiente.”

Antropologia Historica

Lic. Maria de Lourdes Becerra Zavala

Linea de investigacion: “Vida Cotidiana y politicas”

Mtra. Cristina Maria Millan Vasquez

Linea de investigacion: “Cuerpo y Sexualidad”

Mtro. René Cabrera Palomec

Linea de investigacion: “Identidad y Tradicion”.

Mtro. Sergio Rafael Vasquez Zarate

Linea de investigacion: “Cultura Material y Técnica”.

Antropologia Linguistica

Dra. Irais Hernandez Suarez

Linea de investigacion: “Analisis del Discurso”.

Mtra. Maria Lorena Alarcon Roman

Linea de investigacion: “Sociolinglistica del Espanol”.

Arqueologia

Dra. Lourdes Budar Jiménez

Linea de investigacion: “Proyecto arqueoldgico Piedra Labrada”.
Mtra. Maria Antonia Aguilar Pérez

Linea de Investigacién: “Proyecto arqueoldgico Playa Vicente”.
Mtro. Hirokazo Kotegawa

Linea de Investigacion: Proyecto arqueoldgico “Estero Rabén”.
Mtra. Lucina Martinez Ultrera

Linea de Investigacion: Proyecto arqueoldgico “Jamapa, Ver.”

Una de las principales probleméticas es la falta de conformacion de uno o varios Cuerpos

Académicos (CA), con adscripcién a la Facultad, ya que el profesorado que cuenta con el
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perfil 0o conocimiento del tema han migrado a otras entidades para articular sus
investigaciones, lo cual esta bien en el sentido de que han encontrado intereses comunes
con otros CA, pero es imperante la conformacion del CA acorde con las lineas de

investigacion que se cultivan.

e Participacion de estudiantes en investigacion

El 100% de los estudiantes de la Facultad (licenciatura y maestria) participan en la
investigacién antropolégica de manera obligatoria ya que curricularmente deben plantear
un problema de investigacion; disefiar un protocolo de investigacion, realizar practica de
campo, analizar, interpretar y llegar a conclusiones académicas, esto permite al estudiante
realizar una investigacion con el que se pueden concluir sus estudios mediante la
presentacion del trabajo recepcional en el marco de la asignatura disefiada para alcanzar
el grado académico.

Es importante mencionar que la investigacion que realizan los estudiantes de la
carrera de Arqueologia cuenta con el aval del Consejo de Arqueologia del Instituto
Nacional de Antropologia e Historia (INAH) y se encuentra supervisado de manera
permanente por académicos de nuestra Facultad en calidad de directores de proyecto

arqueoldgico.

e Uso del sistema de seguimiento de egresados para la retroalimentacion de los

planes y programas de estudio.

El seguimiento de egresados es uno de los indicadores fundamentales para la
actualizacion del plan de estudios. Dicha reforma del plan esta en proceso y este aspecto
esta considerado tanto para entrevista como encuesta electronica para su aplicacion a los
egresados que se encuentren en diferentes esferas laborales o actividad. Es decir, se
considerara a los egresados que estén realizando estudios de posgrado, egresados que
consiguieron empleo relacionado con la disciplina de manera inmediata, seis meses
después y un afio después, entre otros aspectos a definir en el instrumento de

recuperacion de informacion.

e Oferta de educaciodn continua
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La Facultad de Antropologia ofrece cursos, congresos y conferencias de manera continua

dirigidos a la comunidad estudiantil, al profesorado y publico general.

Entre ello podemos mencionar el curso de lenguas indigenas organizado por esta Entidad
y la Academia Veracruzana de Lenguas Indigenas (AVELI), en donde se ofrecid: totonaco

de la Sierra y nahuatl, en su variante de la Sierra de Chicontepec.

¢ Movilidad académica (regional UV, nacional e internacional)

A nivel de la Facultad de Antropologia se ha mantenido la oferta de experiencias
educativas para que estudiantes de la DES humanidades Xalapa pueda acceder a nuestra
Facultad. Por su parte, se ha mantenido la recepcion de alumnos en movilidad nacional e

internacional, los cuales a continuacion se relacionan:
Febrero—agosto 2014:

Fueron 15 los estudiantes extranjeros que cursaron experiencias educativas en esta

Facultad durante el periodo escolar febrero-julio 2014.

Se realizaron las gestiones que han permitido el intercambio académico y cultural
de estudiantes, pues esta movilidad enriquece la experiencia de los estudiantes. En
Agosto-diciembre 2014, se apoy0 en ingreso a nuestra Facultad de varios alumnos en
movilidad nacional provenientes de las siguientes entidades: la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacion, de la Universidad Autbnoma Metropolitana; de la Licenciatura en
Ciencias del Arte y Gestion Cultural, de la Universidad Autonoma de Aguas Calientes y
una estancia de estudios de alumnos de la Licenciatura Gestion Intercultural para el
Desarrollo, de la Universidad Veracruzana Intercultural, Totonacapan, quienes realizaron
la estancia en el marco del Programa de Movilidad Interregional durante el periodo escolar
agosto-diciembre 2014.

No obstante, debemos reconocer que en la facultad no contamos a la fecha con algun
estudio relacionado con el impacto de la movilidad con relacion a los demas indicadores
de calidad. Esperamos cumplir esta tarea, a partir de este afio, con el apoyo del Proyectgo

Observatorio, de la Carrera de Anropologia Historica.
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Alumnos de la Facultad en Movilidad Nacional e Internacional

El nUmero de alumnos que sale de nuestra facultad es escaso ya que requiere de recursos
financieros adicionales, que en muchos de los casos no los tienen, ya que la universidad
apoya de manera parcial el gasto que general una movilidad internacional. En el dltimo
periodo escolar tuvimos dos salidas, una estancia nacional en la UNAM, de una alumna de
la carrera de Antropologia Social.

Hemos tenido participacion diversa en la movilidad nacional, limitada pero exitosa de
nuestros alumnos, ya que en afos anteriores se apoyaron salidas a la Facultad de
Ciencias Antropologicas de la Universidad Autbnoma de Yucatdn (UADY); Escuela
Nacional de Antropologia e Historia (ENAH); Division de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad de Guanajuato, Campus Ledén, Gto. Las estancias han estado
encaminadas a fortalecer las investigaciones de los alumnos que participan y con las que
obtendran el titulo.

En cuanto a las estancias académicas internacionales mas recientes tuvimos una
participacion de investigacion arqueolégica en un proyecto desarrollado en Israel, en
donde tuvimos la participacién de un alumno.

En el afios anteriores tuvimos participacion de una alumna de la licenciatura en
Antropologia Linguistica quién realiz6 una estancia académica en la Universidad Federal
Rural de Rio de Janeiro, campus Seropédica, Rio de Janeiro, Brasil; de una alumna de la
Licenciatura en Arqueologia, quien realiz6 estancia académica en la Universidad de
Bloomsburg, Pennsylvania, Estados Unidos de Norteamérica; otra alumna de Arqueologia
que realiz6 movilidad académica internacional Universidad de Estudios Extranjeros de
Beijing, China.

No contamos al interior de la facultad de Antropologia con un proyecto de apoyo especial
para detectar e impulsar la movilidad,se hace a partir de las convocatorias que emite la

universidad pero no se sabe el impacto y capacidad de difusién que alcanza.

Movilidad estudiantil local
En cuanto a la movilidad es necesario destacar que los alumnos de la facultad de
Antropologia pueden transitar por otros PE de la Universidad para obtener créditos

electivos. A continuacion se presenta una muestra de los alumnos de la Facultad de
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Antropologia que participan en otros Programas Educativos de Licenciatura, para cubrir
experiencias educativas (EE) como parte del Area de Formacion Electiva (AFEL):

Periodo escolar febrero—junio 2012

ANTL 1 Facultad de Sociologia
ANTS 9 Taller Libres de Arte
ANTH 2 Facultad de Historia
ARQE 9 Facultad de Filosofia
Facultad de Idiomas
Facultad de Letras Espafiolas
Facultad de Biologia
Centro de Autoacceso USBI
Total: 21 8

Periodo escolar agosto 2012—enero 2013:

ANTL 2 | Facultad de Ciencias Agricolas
ANTS 4 | Facultad de Letras Espafiolas
4
3

ANTH Facultad de Sociologia

ARQE Facultad de Historia

Facultad de Psicologia

Facultad de Filosofia

Taller libres de Arte

Total: 13 7

El alumnado de la Facultad continGa con la tendencia de realizar la mayoria de sus cursos

electivos al interior de los mismos programas educativos que se ofrecen en la Facultad.

5 Alumnos visitantes de otros PE de la DES (locales):
En cuanto a los alumnos de otros PE de la DES—Xalapa que cursaron alguna experiencia
educativa (EE) en nuestra entidad, en la modalidad de EE electivas, tenemos los

siguientes datos:

Periodo escolar febrero—junio 2012 (201251)

i i
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Facultad de Sociologia

Facultad de Pedagogia

Facultad de Econdmico-Administrativo
Facultad de Historia

Facultad de Contaduria y Administracion
Facultad de Filosofia

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Derecho

Facultad de Letras Espafiolas

Facultad de idiomas

58 alumnos

Total:10 entidades académicas

Periodo escolar agosto 2012—enero 2013:

Facultad de Pedagogia
Facultad de Sociologia

26 alumnos Facultad de Letras Espafiolas
Facultad de Historia

Facultad de Economia
Sistema de Ensefianza Abierta

Total: 6 entidades académicas

En sintesis, la estadistica global sobre los estudiantes en movilidad de otros PE de la
Universidad Veracruzana que solicitaron experiencias educativas como parte del Area de
Formacién Electiva (AFEL) asciende a la cantidad de 84, provenientes de 16 entidades
académicas de esta misma Area Académica de Humanidades, de Ciencias de la Salud,
del Area Econémico Administrativo y del Area Biologico Agropecuario. Para el afio 2014 se

ha mantenido la tendencia en el nUmero de alumnos que participan en el PE.

6 Alumnos de movilidad nacional en la Facultad de Antropologia:
La Facultad ha recibido en menor numero, pero permanentemente, a estudiantes de
movilidad nacional, por ejemplo, recientemente se tuvo visitantes de la Universidad de

Ciencias y Artes de Chiapas y de la Universidad Autbnoma de Guanajuato.

7 Alumnos Extranjeros en la Facultad de Antropologia:
En el marco del Programa de Estudios Temporales correspondiente a la Movilidad
Internacional, y en coordinacion con la Escuela para Estudiantes Extranjeros de la

Universidad Veracruzana, se tuvieron las siguientes participaciones:

En el periodo escolar febrero—julio 2012 se recibieron 6 alumnos extranjeros,
mismos que se incorporaron en los cuatro PE de la Facultad.
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Universidad MiddleburyCollege, EE UU

Universidad de Granada, Esparia

=[INonNo

University of Otago

1

Universidad JuniataCollege (BCA)

6 alumnos
visitantes

4 Universidades participantes

Mientras tanto, para el periodo escolar agosto 2012—enero 2013, se recibieron 10

alumnos, los cuales se incorporaron en los cuatro programas educativos de la Facultad.

Universidad de Valencia, Espafia

University of Technology, Sydney

Université de Nantes, Francia

Universidad de Viadrina, Alemania

Universidad ElizabethtownCollege

Universidad MiddleburyCollege, EE UU

Wilfrid Laurie University, Canada

aAlalalalalnNd—w

0 alumnos visitantes | 7 Universidades participantes

En total se recibieron, durante el periodo febrero 2012-febrero 2013, a 16 alumnos

extranjeros, provenientes de 11 universidades, actividad realizada en coordinacion con la

Direccion General de Relaciones

Internacionales y la Escuela para Estudiantes

Extranjeros. Segun datos emitidos por esta Ultima, la movilidad de estudiantes extranjeros

tuvo una disminucién importante, sin embargo, vienen repuntando en el Gltimo afio. Esta

situacién imper6 en general en todos los programas de la Universidad.
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2. Planta académica con calidad

Personal Académico de la DES y la Facultad de Antropologia

La Facultad de Antropologia cuenta con Profesores de Tiempo Completo, Técnicos
Académicos y Profesores de Asignatura adscritos a cada uno de los programas educativos
de licenciatura, lo cual ha representado un cambio en las politicas de basificacion al
interior de la Facultad de Antropologia, siempre en apego a la normatividad vigente y al
contrato colectivo del trabajo. En ese sentido, es necesario procurar la creacién de nuevos
renglones presupuestales para solventar los requerimientos de atencion a estudiantes y el
trabajo académico. La creacion de nuevos tiempos completos trae beneficios cualitativos a
la facultad de Antropologia, ya que se implementaran mejores estrategias para
aprovechamiento de los alumnos, se formaran y consolidardn Cuerpos Académicos y se
generardn nuevas lineas de generacién y aplicacibn del conocimiento, asi como
desarrollar tutorias y diversificacion académica para la gestion de actividades
extraescolares. En términos cuantitativos, la creacion de nuevos tiempos completos
significaria una mejoria en uno de los principales indicadores PROMEP“como es la

relacion PTC/ alumno.®

e Caracteristicas de la planta académica (funcion, tiempo de dedicacion, grado de

estudios, perfil deseable, SNI, que imparten tutoria, e incorporados a CA).

La Facultad de Antropologia ha venido adoptando las politicas nacionales para el
desarrollo del trabajo académico, en ese sentido, el profesorado diversifica la carga
académica, en las funciones de docencia, investigacion, tutorias, gestion, vinculacion y
difusién. La planta docente adscrita a la Facultad de Antropologia esta distribuida en
cuatro programas educativos de licenciatura y, participan en diferente medida en el PE de
la Maestria. Por lo anterior, se establecen algunos de los datos del profesorado de Tiempo

Completo adscrita a cada uno de los PE:

4 Programa de Mejoramiento del Profesorado.
5 Es un indicador que permite identificar el nimero ideal de profesores adscritos a un programa educativo, segtin la

matricula atendida.
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Licenciatura en Arqueologia

Posgrado en el area de su desempeio

Maestria 1 2
Doctorado 0 2 2

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SIN

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

Participacion en el programa de tutoria

el k=l k=R k=1 =)

W=D W

Al DD W

Licenciatura en Antropologia Histérica

Maestria 2 1 3
Doctorado 0 0 0
Posgrado _
Posgrado en el area de su desempefio 2 1 3
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0
Miembros del SIN 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 1 2
Participacion en el programa de tutoria 3 1 4
Licenciatura en Antropologia Social

Maestria 3 0 3
Doctorado 0 3 3
Posgrado _

Posgrado en el area de su desempefio

Posgrado en el area de su desempefio 3 0 3
Doctorado en el area de su desempeiio 0 0 0
Miembros del SIN 0 1 1

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 1 1
Participacion en el programa de tutoria 3 2 8
Licenciatura en Antropologia Lingiiistica

Maestria 1 1 2
Doctorado 0 2 2
Posgrado _

Doctorado en el area de su desempeiio

Miembros del SIN

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

o|lo|o| —~

N =N w
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| Participacién en el programa de tutoria |1 3 |4 |

Considerando la plantilla docente en su totalidad se tienen los siguientes valores (se
consideran a los PTC, Profesores de Asignatura “B” y profesores visitantes que participan

en calidad de Jurados, Conferencistas, Investigadores con complemento de carga):

Licenciatura en Arqueologia

Profesores de tiempo completo que participan en el PE 0 3 3

Profesores de asignatura “B” 9 4 13
Profesores que participan en el PE 9 7 16
Profesores visitantes que participan en las actividades del PE | 11 9 20

Licenciatura en Antropologia Histérica

Profesores de tiempo completo que participan en el PE 3 1 4

Profesores de asignatura “B” 8 5 13
Profesores que participan en el PE 1" 6 17
Profesores visitantes que participan en las actividades del PE | 8 6 14

Licenciatura en Antropologia Social

Profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 3 8
Profesores de asignatura “B” 3 3 6
Profesores que participan en el PE 8 6 14
Profesores visitantes que participan en las actividades del PE | 18 7 25

Licenciatura en Antropologia Lingiiistica

|

Profesores de tiempo completo que participan en el PE 1 3

Profesores de asignatura “B” 1 6 7
Profesores que participan en el PE 2 9 1
Profesores visitantes que participan en las actividades del PE |5 3 8

Como se observa en cada una de las licenciaturas, existe un porcentaje mayor de
profesores de asignatura sobre los profesores de tiempo completo. Esto ha provocado
cierta incertidumbre al iniciar cada periodo escolar, cuando menos en los dos ultimos
afos, ya que los procesos de contratacion son tardios, lo que no permite que se puedan
iniciar muchos de los cursos con la debida oportunidad. Se han realizados diversos
ejercicios para tratar de contar de manera oportuna con todos los recursos que permitan

iniciar un curso de manera adecuada.
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Cuerpos Académicos

En la region Xalapa se cuenta con la mayoria de los Cuerpos Académicos que tiene
adscritos la Universidad Veracruzana, mismos que se encuentran en diferente nivel de
evoluciéon. La Facultad de Antropologia sélo cuenta con un CA°®Consolidado, con el
nombre “Arqueologia del paisaje y cosmovisidon en el Golfo de México”.’Sin embargo, en
este CA participasolo un académico PTC con adscripcion a la Facultad, y el énfasis de la
investigacion es el analisis de los ecosistemas de la zona costera del Golfo relacionada a
los asentamientos de poblacion y mecanismos de adaptacidén, manejo y transformacion del
medio natural. La arqueologia del paisaje “ha incorporado enfoques tedricos y manejos
metodolégicos de otros campos cientificos y disciplinarios para incrementar el
conocimiento de las manifestaciones culturales del pasado”. Los PTC integrantes de este
Cuerpo Académico son: Dra. Sara Ladron de Guevara, Mtro. Roberto Lunagbmez Reyes y
Dra. Lourdes Budar Jiménez.

Otros tres profesores de Tiempo Completo, forman parte de los NAB de igual nUmero de
Cuerpos Académicos, adscritos a otras entidades académicas: la Dra. Estela Casados
Gonzalez, a un CA del Centro de Estudios de Género, la Dra. Gladys Casimir, quien forma
parte de un CA del Instituto de Antropologia, y el Mtro. Sergio Vasquez Zarate, quien
recientemente se incorporé a un Cuerpo Académico formado desde la Facultad de

Pedagogia.

En la Facultad de Antropologia es fundamental la creacion de nuevos Cuerpos
Académicos, en los cuales se cultiven las LGAC lineas de conocimiento que de alguna
manera ya se desarrollan en las carreras de Antropologia Social, Antropologia Historica y
Antropologia Linguistica.

Profesores visitantes

La gestion administrativa de la Facultad registré el nimero de académicos externos que

han participado, ya sea como directores, lectores o como jurados para coadyuvar en el

6 Cuerpo Académico.
7' Véase http://www.uv.mx/antropologia/cuerpos/academicos.html
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proceso de eficiencia terminal de los cuatros programas educativos de licenciatura que

ofrece nuestra Facultad, son:

Programa Educativo Profesores visitantes
Periodo 2012 - 2013

Antropologia Histérica 1

Antropologia Social 20

Antropologia Lingiiistica 4

Arqueologia 20

Este indicador sin duda refleja la apertura al trabajo colegiado e interinstitucional que
mantiene la Facultad de Antropologia, la mayoria de estos profesores participaron en

procesos de titulacion.

VINCULACION, DIFUSION Y EXTENSION

La Facultad de Antropologia cuenta con programas de vinculacion en el marco de la
plataforma institucional denominado Sistema de Informacion para la Vinculacion
Universitaria (SIVU), la cual se encuentra disponible a nivel de Facultad y, en cada una de
las cuentas institucionales del profesorado. Es necesario resaltar que la importancia de
esta actividad al interior de la Facultad es tal, que inclusive se encuentra establecida
como una actividad con valor curricular en los cuatro planes de estudios de licenciatura
que se encuentran vigentes, esta actividad se encuentra en el area de formacién terminal,
cuyo objetivo es la de involucrar al estudiante, bajo la supervision de académicos, a la
atencion de las necesidades sociales. Se ha creado recientemente la Coordinacion
Académica de Vinculacion de la Facultad, en la que se busca realizar, un diagnostico de
necesidades, un programa de trabajo en las que se destaca la articulacién de esta
actividad con las actividades docentes y de investigacion con la practica de campo, el
servicio social, experiencia recepcional y difusion y extensién de los servicios. En estas
actividades se han incorporados estudiantes de la facultad y de otros programas

educativos de la Universidad, inclusive, del extranjero.
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Infraestructura fisica y recursos financieros

La regionXalapa cuenta con una vasta cantidad de edificios, aulas, laboratorios,
cubiculos, bibliotecas, areas de administracion, centros de cOmputo, aulas magnas o
auditorios, cafeterias y anexos (areas verdes, estacionamientos, etcétera). En este marco
se desarrollan las actividades de la Facultad de Antropologia. La infraestructura de la
region Xalapa, es buena aunque requiere de un programa de mantenimiento preventivo y
correctivo permanente ya que el nivel de lluvia y humedad deteriora rapidamente los
bienes de la Universidad, cabe sefalar que se deteriora menos que la region Veracruz que
padece de la alta concentracion de salinidad en el ambiente.

La actividad docente y de investigacion ha exigido la adecuacion permanente de
espacios que permitan desarrollar de manera mas pertinente los requerimientos del
modelo educativo centrado en el estudiante, ya que en la practica docente se hace uso
cada vez mas frecuente de las nuevas tecnologias y, hay espacios que no son adecuados
para el desarrollo de éstas. Por ejemplo, la incapacidad financiera para dotar aulas y
equiparlas de manera permanente por medio de TICs. El avance en este rubro debera
desarrollarse por etapas y programados en los diferentes espacios para su desarrollo
como es el caso de la programacion oportuna y precisa en el PROFOCIE u otros

programas a través del que se puedan conseguir apoyos de financiamiento extraordinario.

El acervo bibliogréfico (titulos y volimenes) disponible, es un elemento primordial
para el desarrollo del programa educativo, aunque es necesario incrementarlo de manera
permanente y en formato electronico lo que es mucho mas facil de obtener y es mas
amable con el ambiente al disminuir la cantidad de papel. Se cuenta con una Biblioteca de
la Unidad de Humanidades y la USBI-Xalapa en donde los estudiantes de toda la regién
pueden acceder para obtener el recurso bibliografico disponible. La Facultad de
Antropologia cuenta con un Taller de Analisis Documental cuyo acervo bibliogréafico
presenta caracteristicas de especializacion en la disciplina antropoldgica, por lo que se
considera espacio de consulta de alto valor académico tanto para docentes como para

estudiantes.

Los recursos financieros con los que se atienden las actividades académicas y
administrativas de la Facultad provienen de los recursos que la institucion distribuye a las
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entidades y que se programan para su ejercicio mediante el Programa Operativo Anual.
Estos recursos ascienden a $263,000.00 (Doscientos sesenta y tres mil pesos 00/100
M.N.); casi en su totalidad es programado para el apoyo de estudiantes y académicos para
el desarrollo de la Practica de Campo, es decir, a procesos de investigacion con fines
académicos. Durante los ultimos 8 afios se ha destinado a cada alumno, la cantidad de
$800.00 pesos, como un modesto apoyo para realizar una actividad que tiene valor
curricular. Este afio 2015, haciendo un gran esfuerzo desde el Techo Financiero, se
destinaron $928.00 a cada alumno, lo que significo un incremento del 16% a este apoyo,
pero disminuye las posibilidades de ejercicio en oros rubros y partidas. La partida
destinada a apoyar las Practicas de Campo, consume alrededor del 75% del presupuesto
total anual destinado a la Facultad (el Techo financiero), la cual no se ha incrementado en

los uUltimos afnos.

El resto de los recursos se utilizan para contar con materiales de oficina, algunos
viaticos para la asistencia de eventos académicos o comisiones del personal académico.
Por lo anterior, es necesario de acceder a otros apoyos financieros como son el
PROFOCIE u otras dependencias. Es importante sefialar que se requiere buscar fuentes
alternativas de financiamiento que permitan hacer frente a las necesidades de
mantenimiento mayor y equipamiento necesario para el trabajo de académicos y la
investigacion como por ejemplo, la necesidad de mantenimiento, adecuacion de los
laboratorios, y equipamiento para llevar a cabo la investigacion arqueoldgica. Cabe
mencionar que académicos que han conseguido el perfii PROMEP y SNI han conseguido,
mediante otros programas de apoyo, equipamiento para su actividad. Por ultimo, se debe
apuntar que la incorporacion del posgrado de esta facultad al PNPC, ha permitido que los
estudiantes puedan acceder a las becas para la dedicacién de tiempo completo.

Este ejercicio de andlisis ha permitido delinear las principales dificultades o nula
evolucion en los indicadores de calidad, por lo que a continuacion se presentan las
principales PROBLEMATICAS de la entidad, varias ellas se han mantenido sin evolucién
significativa con relacién a las del PLADEA 2009-2013.

Esta ultima etapa de la auto evaluacion, busca articular cada una de las problematicas

detectadas en relacion con el ambito del PTE 2013-2017, por lo anterior, se tomaron
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nuevamente los referentes de recomendacion de los Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) que se obtuvieron en 2008, ya que son
referentes de atencion estructurales para la evolucion de la calidad de los PE de la

Facultad, ademas del andlisis en la evolucién de resultados académicos.

El orden en el que a continuacidon se presentan los rubros analizados, son los que se
consideraron como de atencion prioritaria. Por ello, la capacidad académica de la facultad
estara fincada en la oportuna y continua atencién a la planta académica, por ello, en
relacion con el ambito del PTE 2013-2017: Desarrollo de la Planta Académica, con el
ambito de la Facultad de Antropologia se considera definimos como Personal académico,

cuerpos académicos y lineas de aplicacion y generacion del conocimiento.

En sintesis, del afio 2009 a la fecha hay avances significativos, en las que destacan
la creacion de la Maestria en Antropologia, misma que logro el reconocimiento de calidad
al ser incorporada como programa de nueva creaciéon en el PNPC-CONACyYT apenas
durante los primeros tres meses de inicio de sus actividades académicas. Cuenta con tres
generaciones y, durante agosto de 2014 concluye la primera generacidn sus cursos
obligatorios y en diciembre de ese mismo afio se realiza el primer examen profesional, y
se encuentran en proceso de titulacion nueve egresados con lo que se alcanzaria el 50%
de titulacién durante los primeros seis meses después del egreso. Los profesores de
licenciatura apoyaron en la imparticién de cursos en el posgrado, se increment6 el nUmero
de profesores de tiempo completo a cinco: uno para Antropologia Histérica, uno para
Argueologia, uno para Antropologia Linguistica y dos para Antropologia Social. También
se incrementd el nimero de titulaciones de los alumnos en las cuatro carreras y se ha
venido atendiendo el rezago de titulacion de los ultimos 35 afios. En cuanto a
infraestructura se han venido ampliando y readecuado a partir de la salida de una de las
facultades de la Unidad Académica de Humanidades. Para el afio 2015, se tienen tres
grandes retos, el primero es la bausqueda de la acreditacién del PE de Arqueologia vy, el
segundo, la reforma y actualizaciéon de los cuatro programas de licenciatura que ya tienen
14 afos desde su implementacion y el tercero que tienen que ver con la evaluacion y
reforma del plan de estudios de la Maestria junto con la atencion especial al proceso de

titulacion de egresados de nuestro posgrado.
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PROBLEMATICAS

Personal Académico

Ha evolucionado pero aun es reducida la participacion de PTC en el PROMEP y
SNI.

El nivel de habilitacion de los PTC es lento (obtencion de grados académicos de
posgrado).

No se ha respaldado (institucionalmente) a parte del personal docente para que
realice o concluya los estudios de posgrado.

Son insuficientes los PTC de la carrera de Arqueologia.

Son suficientes los PTC de la carrera de Antropologia Linguistica pero no hay altos
indices de titulacion.

No hay trabajo colegiado reportado en torno a la participacion del profesorado en la
evaluacion y actualizacidon de los planes de estudios.

No hay evidencia sobre la actualizacion y formacién pedagogica de los docentes.
No hay evidencia registrada sobre la actualizacion disciplinaria por parte de los
docentes.

No hay evidencia registrada sobre los resultados de los PTC con carga diversificada

en términos de docencia, investigacion, tutorias, gestion, vinculacion.

Cuerpos Académicos y Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento

No hay CA en formacion o grupo de investigacién registrado ante los 6rganos
colegiados de la Facultad, especialmente en las carreras de Antropologia Social,
Antropologia Lingiistica y Antropologia Histérica y la Maestria.

Las estrategias implementadas no han obtenido resonancia para la formacion,
desarrollo y consolidacion de los CA.

Hay investigacion de los académicos pero no son colectivos y solo son registrados
para fines administrativos.

No hay productos de investigacion publicados en el marco del CA.
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e Posibilitar condiciones reales para el desarrollo de la investigacién (Laboratorios,

mobiliario, equipamiento y materiales.

e Hay lineas de investigacion definidas y operan en cada uno de las carreras en

correlacion con el plan de estudios, sin embargo, no hay resultados de investigacion

por parte de los académicos titulares.

e Falta definir lineas de generacion y aplicacion del conocimiento en el marco de la

estructura de los cuerpos académicos y no a partir de intereses académicos

individuales.

En relacion con el &mbito del PTE 2013-2017: Formacion Integral del Estudiante.
PROBLEMATICAS

Atencién a estudiantes

El plan de estudios no ha sido evaluado y, por tanto,no ha sido reformado o
actualizado.

No se cuenta con la descripcion minima de los programas de experiencia
educativa, misma que esté a disposicion del estudiantado enfisico y en linea.

No hay programa ni metodologia para evaluar y dar seguimiento al plan de
estudios.

No se tienen una normatividad interna vigente y avalada por la méxima
autoridad de la Facultad.

No hay un andlisis sobre las necesidades de cursos extracurriculares de apoyo
a los estudiantes.

No hay estudios sobre los egresados que permita conocer sobre bases firmes
cudles han sido los resultados del programa,

No hay un programa de seguimiento de egresados.

No hay un analisis o estudio sobre las necesidades sociales y el contexto
laboral.

No hay financiamiento suficiente para fortalecer la participacion de los

estudiantes en cursos, congresos y conferencias.
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Relacion con el ambito del PTE 2013 - 2017: con la Evaluacion, Acreditacion e

Infraestructura
PROBLEMATICAS

Evaluacion CIEES o Acreditacion.

Falta de acreditaciébn por un organismo reconocido por COPAES para los cuatro

programas educativos de la Facultad.

En

relacion con el ambito del PTE 2013-2017: FORTALECIMIENTO DE LA

ADMINISTRACION, LA GESTION Y DE LA INFRAESTRUCTURA, con las actividades de
gestién académica, de administracion y de la Infraestructura.
PROBLEMATICAS

Infraestructura

Destinar suficiente recurso del presupuesto universitario a la actualizacion y
mantenimiento de la biblioteca.

Actualizar los fondos bibliograficos en otros idiomas, especificamente en inglés,
francés e italiano.

Se requiere de fortalecer la biblioteca con acervo y conectividad.

Dotar a los programa de equipo de computo, mobiliario y materiales para el uso de
alumnos, profesores y la administracion de la Facultad.

Actualizar el acervo bibliografico de la Facultad de acuerdo con las necesidades de
los estudiantes.

Falta de personal de apoyo administrativo y apoyo académico.

Remodelar y brindar mantenimiento a los espacios fisicos aulas, laboratorios,
audiovisuales y mobiliario.

Falta de equipo de computo, tanto para maestros como para los estudiantes.

Dotar a la facultad de espacios para realizar actividades escolares y culturales para
estudiantes y maestros que fortalezcan el desarrollo de la vida académica y de las
funciones de difusion y extension.

Adecuar los espacios fisicos obtenidos para la operacion eficiente del programa
educativo, de manera que se asegure la identidad y el sentido de presencia de la

comunidad universitaria de esta entidad académica.
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II. PLANEACION

A partir del analisis del estado actual de la Facultad de Antropologia y la identificacion de
las problematicas se desarrolla la actualizacion de la planeacion del presente documento
que orientard el trabajo conjunto de la Facultad, en armonia institucional al mantener la
articulacion con los ejes de desarrollo del Programa de Trabajo Estratégico 2013-2017 de
la U.V.

Mision y Visién

La Facultad de Antropologia no modifica su Mision y la ejerce con el propésito deformar
profesionales con el mas alto sentido de responsabilidad, ya que la formacion tedrica,
heuristica y axiolégica que debe obtener en este recinto universitario, lo debe hacer capaz
de abordar los problemas antropoldgicos contemporaneos. La mision de la Facultad de
Antropologia se mantiene intacta por que sintetiza una perspectiva ontologica, axiolégica y
epistemoldgica, es decir, filoséfica, que fundamentalmente construye juicios criticos tanto
en los estudiantes como en las acciones realizadas para posibilitar las transformaciones
sociales, los intereses intelectuales de sus académicos, los proyectos y lineas de
investigacion los 6rganos colegiados y la vida académica y estudiantil en general. En
términos de Vision la Facultad de Antropologia, es necesario mencionar que el estudio
antropologico ha dejado de ser unicamente el estudio de lo “extrafio” y “ajeno”, de lo
“exotico” entendido desde el imaginario occidental. Lo “otro”, lo “extrafio”, y “lejano” esta
presente en nuestra propia vida cotidiana y en nuestro propio tiempo. En este sentido la
Antropologia tiene que comprenderse desde su total magnitud, es decir, como ciencia
relacional que comprende diferentes lecturas de los tiempos e instantes humanos. A partir
de propuestas filoséficas contemporaneas por cuanto a sus intenciones de comprension
de la vida humana y sus fines® podemos delimitar la Visién y Misién de la Facultad de
Antropologia de la Universidad Veracruzana en los siguientes principios de realidad, lo
anterior a razon de que la antropologia como disciplina humanista y social también
contiene una filosofia del hombre, su entendimiento y existencia. La filosofia entonces no

es una intencion solo ajena a las preocupaciones antropoldgicas, muy al contrario, hacer

8 Véase Ortega y Gasset, J. La Rebelion de las Masas. Porrdia. Ndm 488. México. 1992; y Gadamer, H, G. Verdad y

Método.Sigueme. Salamanca, 1984.
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antropologia es también, en un sentido profundo, hacer filosofia por cuanto nos referimos

a las condiciones ontoldgicas, axioldgicas, gnoseoldgicas y légicas del hombre.

La Vision fundamental de la Facultad de Antropologia se basa en un principio de
Dialogo, es decir, en una habilidad del pensamiento heuristico que no pretende imponer
razones u opiniones. El Didlogo implica la escucha en el sentido de la resonancia de las
diferencias con la realidad o con los sujetos que la componen. Dialogar entonces es la
resonancia de la diferencia en nuestro propio pensar para poder resolver de manera

consensuada conflictos surgidos en la interaccion social.

El Diadlogo se sostiene en la Argumentacion, es decir, en aquella capacidad
intelectual de orden racional, empirico e intuitivo que busca construir ideas de forma
coherente y al mismo tiempo expresarla con la claridad necesaria para ser entendidas por
diferentes sujetos sociales. Ambos principios: Dialogo y Argumentacion en la disciplina
antropolégica necesitan del principio de Reinterpretacion Disciplinaria, entendiéndola
como el ejercicio reflexivo constante que mantiene una vigilancia epistemoldgica al interior
de los modelos, teorias y paradigmas de la disciplina, con el objetivo de mantener la
pertinencia intelectual y social de sus principios intelectuales y préacticos en el mundo

social. Lo cual, ademas, conlleva un compromiso institucional y social constante.

Ninguno de estos principio seria pertinente en la Vision y Mision de la Facultad de
Antropologia sino existe la capacidad Heuristica, que ante todo es una necesidad y
habilidad intelectual en el sentido de construir diversas estrategias de comprension ante la
diversidad de realidades humanas, lo cual relaciona de manera necesaria la racionalidad y
el instinto como dimensiones del entendimiento de los real, la heuristica implica la
inteligencia hermenéutica, es decir, la co-implicacion de saberes y experiencias que
persiguen el fin de la comprension profunda de los fendmenos. Todos estos principios de

realidad componen la Visién y Misién de la Facultad de Antropologia.

Finalmente, es necesario destacar que desde la perspectiva institucional y la metodologia
propia de la planeacion estratégica con la que hemos venido construyendo este
documento, cabe decir que nos visualizamos al afio 2017 como una Entidad Académica
gue cuenta con cinco programas educativos acreditados por organismos reconocidos por

el COAPES y los CIEES, por lo que el 100% de sus estudiantes se encuentran inscritos en
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programas reconocidos por su calidad. Cuenta con sus planes de estudios evaluados y
actualizados bajo el enfoque educativo vigente. Cuenta con la capacidad académica
necesaria para llevar a cabo sus funciones sustantivas ya que el profesorado habra
incrementado el numero de PTC y mejorado el nivel de habilitacion por haber obtenido los
grados de maestro y doctor, ademas de un incremento en el registro del PROMEP y SNI,
ya cuenta con CA académicos en formacion y en vias de consolidacién; ha definido LGAC
coherentes a los principales objetivos de los planes de estudios. Cuenta con un Posgrado
gue ha evolucionado favorablemente y, que no solo ha conseguido mantener su registro
PNPC, sino que se ha distinguido por el alto numero de egresados que se incorporan o
reincorporan a la ocupacion profesional con un nivel de habilitacién sobresaliente en el
ambito de la disciplina. Se ha incrementado el indice de eficiencia terminal en el nivel de
licenciatura conforme al tiempo estandar de permanencia al programa. Cuenta con
laboratorios y equipamiento académico para el 6ptimo desarrollo de las actividades
docentes y de investigacién. Sus aulas estdn equipadas y cuentan con la plataforma
tecnologica. Cuenta con un techo presupuestal que le permite atender anualmente sus
actividades de docencia, investigacion, tutorias, asesoria, vinculacion, difusion y las

administrativas.

Objetivos Generales

1. Ofrecer a los estudiantes una formacion académica de alta calidad en los estudios
superiores de licenciatura y de posgrado al contar con programas educativos
acreditados por organismos de externos reconocidos por el COPAES y PNPC-
CONACYT.

2. Ofrecer a los estudiantes de la Facultad una formacion académica de calidad a
través de estudios fincados en Planes de Estudio actualizados que responden a las
necesidades sociales y a la formacion de profesionales capaces de atender las
principales problematicas que se abordan desde la Antropologia Social, la
Antropologia Historica, la Antropologia Lingiistica y la Arqueologia.

3. Incrementar el numero de PTC que diversifican su carga académica en docencia,
investigacioén, tutorias, asesorias, gestion, vinculacion, extension y difusion.Ademas
de gestionar la habilitacion y capacitacion disciplinaria y de actualizacion docente.
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4. Mejorar y fortalecer la oferta educativa de posgrado de alta calidad reconocida y
registrada en el PNPC-CONACyT.

5. Mantener, mejorar y fortalecer la gestion académico-administrativa de la Facultad
de Antropologia mediante una planta fisica, un equipamiento, un sistema de
informacion general y bibliografica que garantice la calidad de los servicios a los
alumnos y una optimizacion de recursos presupuestales.

6. Mantener el trabajo colegiado de los 6rganos legalmente constituidos en apego a la
Legislacion Universitaria vigente para el desarrollode los programas de trabajo, la
consecucion de resultados académicos y la optimizacion de los servicios internos y
externos que se ofrecen en la Facultad.

7. Fortalecer la movilidad nacional e internacional de la comunidad académica de la
Facultad con el fin de procurar el intercambio de experiencias de aprendizaje o
ensefianza en el ambito disciplinario y cultural.

8. Reorganizar, sistematizar y fortalecer los programas de vinculacién con la

comunidad, la difusién y la extension de la Facultad.

Los planteamientos anteriormente delineados auguran la necesidad de asegurar la
consistencia interna de la planeacién, lo que permitira dar seguimiento, organizar,
controlar, dirigir y establecer mecanismos maés eficaces de evaluacion para, de ser
necesario, reorientar la estrategia. A continuacion se plantean los objetivos, acciones y
metas en estrecha articulacion con los ejes propuestos en PTE 2013-2017 y los
programas estratégicos que orientan de manera primordial el aseguramiento de la calidad

académica de nuestros programas educativos de licenciatura y posgrado.
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Eje estratégico: Innovacion académica con calidad

Programa estratégico: 1. Programas educativos que emplean con los estandares de calidad nacional e internacional.

Eje estratégico I, programa estratégico 1:

Objetivo 1.1.1
Actualizar los Planes de Estudios de
las licenciaturas y el de maestria que
dependen de la Facultad de
Antropologia.

Objetivo 1.1.2

Contar con los programas de
experiencia educativa obligatorias y
optativas en formato impreso y
electrénico con la codificacion 'y
descripcién minima del programa.

Meta 1.1.1.1

Al afio 2017 al menos el 80% de los
programas educativos con adscripcion a la
Facultad habrén evaluado y actualizado los
planes de estudios.

Meta I.1.1.2
100% de los programas de experiencia
educativa actualizados en formato impreso y
electrénico.

Meta I.1
Al afio 2017 el 100% de los programas educativos
de licenciatura evaluables contardn con el
reconocimiento de calidad de los organismos
externos.

Meta .14

Se hara de manera anual una consulta para
conocer el nivel de satisfaccion de los estudiantes,
con referencia a los servicios académicos y
administrativos que recibe.

Accion  1.1.1.1.1  Implementacion de
cursos y talleres para la evaluacion y
disefio de planes de estudios con
enfoque educativo centrado en el
alumno y  por  competencias
académicas.

Accion 1.1.1.1.2

Nombramiento de un coordinador de las
actividades para el desarrollo curricular
por cada PE.

Accion 1.1.1.1.3

Establecimiento de una agenda de
trabajo en la que se definan productos y
resultados.

Accion .1.1.1.4

Implementacién de reuniones
colegiadas en las que puedan participar
académicos y alumnos y en las que se
puede observar los avance y en las que
se puedan avalar de manera parcial los
resultados.

Accion 1.1.1.1.5

Implementacion ~ de  compromisos
puntuales en las que se rinda cuenta a
la Junta Académica sobre el resultado
final y sea sometido a revision y
aprobacién del o los planes de estudios
concluidos.
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Accioén 1.1.1.1.6

Elaboraciéon e implementacion de un
programa de transicion de planes de
estudios en el que se realicen las
previsiones relacionadas con el personal
docente y la poblacion estudiantil como
son la oferta y carga académica, entre
otros.

Accion 1.1.1.1.7

Elaboracion de wun programa de
organizacién para llevar a cabo la
implementacion de los planes de estudio
y el proceso de proyeccion, transicién e
impactos (académica, administrativa,
financiera y de infraestructura) de
planes de estudio.

Objetivo 1.1.2

Obtener el reconocimiento de calidad
de los programas educativos de
licenciatura y del posgrado, mediante la
acreditacion otorgada por organismos
externa reconocidos por el COPAES y
CIEES

Meta 1.1.1.2

El 40% de los PE de licenciatura estara
acreditados por un organismo reconocido por
COAPES, el 40% de los PE de licenciatura
estaran evaluados en visita de seguimiento
por los CIEES y

el 20 % de los PE de la Facultad contara con
el registro PNPC

100% de la matricula de licenciatura y
posgrado atendida por programas educativos
reconocidos por su calidad.

Meta 1.1
Al afio 2017 el 100% de los programas educativos
de licenciatura evaluables contardn con el
reconocimiento de calidad de los organismos
externos.

Accion 1.1.2.1.1

Organizacién interna de la
administracién, basada en la atencion
de los indicadores de desempefio
académico.

Accion 1.1.2.1.2

Establecimiento de los convenios para
la acreditacion con el COAPEHUM vy
ACCECISO.

Accion 1.1.2.1.3

Implementacién de la comisién para la
autoevaluacién con fines de acreditacion
externa por cada una de las carreras.

Accién 1.1.2.1.4

Implementacion ~ del  taller  de
capacitacién para la autoevaluacion de
PE con fines de acreditacion
implementado por la DGAAH-Educacion
Continua UV.
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Accién 1.1.2.1.5

Mejoramiento y fortalecimiento  del
programa de  vinculacion  entre
COEPES Ver y la Facultad de
Antropologia, para el intercambio de
experiencias y capacitacion en el dmbito
de la evaluacién y para el mejoramiento
de la calidad en las instituciones
educativas en el estado de Veracruz.

Accién 1.1.2.1.6

Establecimiento de la agenda de trabajo
para la programacién de las actividades
que deberan definir desde el contacto y
contrato inicial, elaboracion, revision,
envio, vista y entrega de resultados,
actualizacion de la planeacion para
atender recomendaciones. Actividad
que se definira independientemente el
organismo de acreditacién y evaluacion.

Accioén 1.1.2.1.7
Programacion para la recepcién de
evaluacion PNPC - CONACyT

Accién 1.1.2.1.8

Establecimiento de plan de mejora para
la atencion de recomendaciones
emitidas a nuestro posgrado.

Accion 1.1.2.1.1

Participacién en los programas para la
consecucion de recursos para el
mantenimiento, actualizacién y mejora
de la infraestructura, equipamiento y
ampliacion del acervo.

Objetivo 1.1.3 Meta 1.1.3.1 Meta .12 Accién 1.1.3.1.1

Incentivar la formacion centrada en el | El 100% de los estudiantes de la facultad de | Con base en actividades identificadas en todos los | Implementacion ~ permanente  del
aprendizaje auténomo del estudiante | Antropologia conocerd y tendrd acceso a los | planes y programas de estudios, en febrero del | programa para la induccién a la vida
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de la Facultad de Antropologia, en el
marco de los ejes tedrico, heuristico y
axiologicos, asi como en el desarrollo
de las competencias para la resolucion
de problemas propios de la disciplina
con el apoyo de las plataformas para el
aprendizaje que ofrece la institucion.

servicios que ofrece la  Universidad

Veracruzana.

Meta 1.1.3.2
El 50% de los estudiantes de la Facultad
consultara al menos por una ocasion el
acervo de la plataforma institucional para el
acceso de bibliografia del sistema
bibliotecario.

afio 2016 al menos el 50% de estudiantes utilizara
las bases datos que el sistema bibliotecario ofrece.

universitaria y acceso a la informacion y
servicios que ofrece la Universidad
Veracruzana.

Accion 1.1.3.1.2

Los programas de las experiencias
educativas relacionadas con linea de
investigacion, practica de campo y la
experiencia recepcional, y optativas
deberan contar con al menos un texto
obligatorio que se encuentre en el
sistema bibliotecario de la universidad,
para el desarrollo de la investigacion y
titulacion.

il

Programa do Trahajo Estracégico 101197
Universidad Veracruzana

53




Eje estratégico I: Innovacion académica con calidad

Programa estratégico: 2. Planta académica con calidad

Objetivo 1.2.2

Gestionar los avales y apoyos institucionales
existentes para que el profesorado mejore
su nivel de habilitacién a través del acceso a
programas de posgrado.

Meta .2.2.1

El 75% de los PTC de Arqueologia
contara con el grado de doctorado, el
25% restante contara con al menos el
grado de Maestria.

Para el programa de ANTH se contara
con el 50% de los PTC con doctorado y
el 25 con maestria.

El PE de ANTL contara con dos PTC en
el SNI.

El PE de ANTS contara con dos PTC en
el SNI.

Objetivo 1.2.3

Ofrecer al profesorado opciones para el
acceso a la actualizacién disciplinaria y de
actualizacion docente

Meta .2.3.1

Que el 100% del personal académico
cuente con las facilidades para que
acceda a las opciones de capacitacion
que ofrece la universidad durante los
periodos intersemestrales y, hasta los
cinco dias que le permite la
reglamentacién vigente para asistir a
eventos académicos.

Meta |.6

Para el Ultimo ciclo escolar de 2017 el 50% de
PTC que Unicamente cuentan con estudios de
licenciatura, habra cursado un posgrado.

Accion 1.2.2.1.1

Gestion oportuna y fundada para otorgar
el aval académico que requiera el
docente para obtener los apoyos
relacionados con la realizacion de
estudios de posgrado.

Accién 1.2.3.1.1

Identificacién oportuna de las opciones
de capacitacion disciplinaria y de
actualizacion pedagogica.

Accion 1.2.3.1.2
Programacion de recursos financieros
para  apoyar, cuando  menos

parcialmente en caso de requerirse
vigticos.

Accion 1.2.3.1.3

Establecimiento de programas de
vinculacién e intercambio académico
para establecimiento de alianzas en las
que se pueda obtener capacitacion
continua en el ambito de la disciplina
pedagdgica.
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Eje estratégico: Innovacion académica con calidad

Programa estratégico: 4. Investigaciéon de calidad socialmente pertinente.

Eje estratégico 1, programa estratégico 4:

Objetivo 1.4.1 Favorecer las condiciones
para el desarrollo de la investigacion de los
docentes adscritos a los PE, propiciando la
productividad académica y distribucién del
conocimiento.

Meta 1.4.1.1 mejorar el indice de
investigaciones para que el 100% de los
académicos que desarrollan
investigacion en el marco de las lineas
establecidas en el plan de estudios den
a conocer resultados en el foro anual de
la Facultad y en el Coloquio anual de la
Maestria en Antropologia.

Meta 1.7
Al afio 2017 se incrementara en 20% el nimero de
PTC con perfil PROMEP.

Accion 1.4.1.1.1

Participacion ~ oportuna  en  las
convocatorias para ingresar al programa
de mejoramiento del profesorado.
Accion 1.4.1.1.2

Identificacién oportuna de las reglas de
operacion.

Accion 1.4.1.1.3

Disefio de un instrumento de apoyo para
el seguimiento de los aspectos que el
profesorado debe cumplir para la
incorporacion exitosa.

Accion 1.4.1.1.4

Apoyo en el registro y manejo del
sistema electrénico para la participacion
exitosa del profesorado.

Accion 1.4.1.1.5

Publicacion de libros, capitulos de
libroso articulos.

Objetivo 1.4.2
Formar CA con adscripcién a la Facultad
que defina LGAC propias y relacionadas

Meta .4.2.1
Establecer dos CA con dos LGAC por
cada uno.

Meta .18
A partir del primer semestre del afio 2015 se
llevara a cabo una reorganizaciéon de cuerpos

Accion 1.4.2.1.1
Configuracién de los CA de la Facultad
derivadas de las Coordinaciones de

con cada una de las carreras de licenciatura académicos y lineas de generacion del | Academia y el establecimiento de las

y del posgrado. conocimiento. LGAC que seran avaladas por los
cuerpos colegiados de la Facultad.

Objetivo 1.4.3 Meta 1.4.3.1 Meta 1.19 Accién 1.4.3.1.1

Publicar los productos de, privilegiando la | Publicar el 100% de los productos | Para agosto del afio 2017 se incrementard en un | Publicacién de resultados académicos.

que se realiza de manera conjunta derivada | emanados de los CA y sus LGAC. 20% el nOmero de cuerpos académicos | Accion l.4.1.1.2

de los compromisos de loso CA.

consolidados.

Presentacion de  resultados de
investigacion en cursos, congresos Yy
conferencias.
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Eje estratégico: Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social.
Programa estratégico: 7. Fortalecimiento de la vinculacion con el medio.

Programa estratégico: 5. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto.
Eje estratégico 2, programa estratégico 5y 7:

Objetivo 11.5.1Fortalecer los proyectos de
vinculacion existentes y generar nuevos
proyectos de vinculacion acordes a los
problemas propios de la antropologia.

Meta 11.5.1.1

Se retomaran y fortaleceran los 3
programas de vinculacion que generé la
Direccion de la Facultad durante el
primer afio de gestion.

Se fortaleceran los 2 proyectos de del
profesorado de la carrera de ANTS; se
formulara e iniciard cuando menos con
un proyecto de vinculacién por parte de
las carreras de ANTH, ANTL, ARQE y
MANT. Se fortalecera el programa de
vinculacion con la COEPES.

Meta I1.10
Que el 100% de las entidades académicas
desarrolle al menos un programa de vinculacion
con alguno de los sectores social, productivo o
gubernamental afines a las disciplinas que se
impartan.

Accién 11.5.1.1.1
Identificacion de la viabilidad para el

mantenimiento de  los
existentes.

proyectos

Accién 11.5.1.1.2

Identificacién de nuevos proyectos de
vinculacion para las carreras de ARQE,
ANTL, ANTH.

Accion 11.5.1.1.3

Establecimiento de reuniones entre los
catedraticos que  imparten  las
experiencias educativas de vinculacion,
difusion y extension que tienen valor en
créditos, junto con los del servicio social
para identificar los espacios y proyectos
susceptibles de ser desarrollados.

Objetivo 11.7.1 Establecer convenios con
IES y dependencias de diversos sectores a
las que se les pueda ofrecer servicios
educativos, investigacion, asesoria,
consultoria, gestién, cultural desde una
perspectiva disciplinaria 0 multidisciplinaria
que permita obtener beneficios directos a la
facultad o a la Universidad en lo general.

Meta 11.7.1.1 Impulsar cuando menos
tres programas de vinculacién o
convenios que  permitan  obtener
beneficios financieros o en especie tanto
para la Facultad como para la
Universidad.

Meta 1.9

Hacia el 2017, al menos el 50% de los convenios
que se hayan formalizado generardn recursos
financieros para la institucion.

Accion 11.7.1.1.1

Andlisis de factibilidad académica, legal
y financiera para llevar a cabo practicas
de campo especiales a grupos con
formacion en diversas disciplinas y area
académicas.

Accion 11.7.1.1.2

Elaboracién del proyecto de trabajo v,
respectivo  registro en  educacion
continua.

Accién 11.7.1.1.3

Gestion de los avales académicos al
interior de la Facultad y para la
liberacién de cuentas institucionales
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para el ingreso de los recursos.

Accion 11.7.1.1.4

Ofrecer curso de educacién continua o
diplomados sobre otros tdpicos de la
disciplina antropolégica que no se
ofrecen en la facultad, como la
antropologia fisica.

Accion 11.7.1.1.5

Establecimiento de visitas guiadas a
sitios arqueoldgicos e histdricos en el
estado de Veracruz, el centro del pais y
la region del Golfo de México y el Caribe
mexicano.

Accion 11.7.1.1.6

Estudio de factibilidad para llevar a cabo
alguna vista guiada a América del Sur,
toda vez que se tienen vinculos
académicos con Panama y Peru.

Accién 1.7.1.1.7

Estudio de factibilidad académico, legal
y financiero para ofrecer servicios
profesionales con el profesorado,
egresados y alumnos con dependencias
como PEMEX y CFE.

il ’

Pregrama de Trabajo Estracégico 20/1. 937
Universidad Veracruzana



Eje estratégico: Gobierno y gestion responsable y con transparencia.

Programa estratégico: 9. Modernizacion del gobierno y la gestion institucional.
Eje estratégico 3, programa estratégico 9:

Objetivo 111.9.1
Contribuir en la mejora de la calidad
brindando servicios académicos,

administrativos y de gestion eficientes en el
marco legal de la Universidad.

Meta 111.9.1.1

Contar con indices satisfactorios sobre
los servicios que se ofrecen en la
Facultad por parte de la comunidad
académica y publico general obteniendo
90% favorable, en una escala de 1 a
100.

Meta I11.8

El 100% del personal directivo y administrativo al
afio 2017 estara capacitado acorde al programa
institucional para la profesionalizacién.

Accion 111.9.1.1.1

Planeacion adecuada de actividades
académicas y administrativas.

Accion 11.9.1.1.2

Organizacion 'y control de las
actividades escolares,  académicas,
administrativas, financieras, materiales
de la Facultad.

Accion 11.9.1.1.3

Direccién y evaluacién oportuna de las
actividades.

Objetivo 111.9.2

Elaborar un diagnéstico de las necesidades
de  equipamiento, mantenimiento vy
adecuacién de la infraestructura mayor y
menor de la Facultad, con miras a la
acreditacion de los PE de la Facultad.

Meta 111.9.2.1

Contar con 100% de los materiales,
equipos y de mantenimiento para el
programa de Arqueologia y la Maestria
durante el afio 2015. y el 100% para los
demés programas entre el afio 2016 y
2017.

Meta I11.5

Que se aplique el Plan maestro para la
optimizaciébn de la infraestructura fisica 'y
equipamiento a partir de agosto de 2015.

Accion 111.9.2.1.1

Establecimiento de una comisién de
andlisis sobre los requerimientos del
inmueble mayor, menor, equipos Yy
materiales.

Accion 11.9.2.1.2

Gestion de las necesidades ante las
instancias conducentes.

Accion 11.9.2.1.3

Integrar a los informes las gestiones
realizadas por la entidad y los
resultados obtenidos ante las instancias
con el fin de solventar cuando menos el
nivel de intencionalidad del PE para
abatir los rezagos.

Objetivo 111.9.3

Contar con mayor certeza juridica a través
de una Legislacion Universitaria vigente y
adecuada a los retos que impone la
educacion  superior contemporanea en
México.

Meta 111.9.3.1
Contar con un reglamento interno de la
Facultad de Antropologia que finca sus
bases en la nueva legislacion de la
Universidad.

Meta I11.1

Para el segundo semestre del 2017 se contara con
marco normativo moderno y adecuado al quehacer
institucional.

Accion 111.9.3.1.1

Participacién en las consultas de
reforma de la legislacién universitaria.
Accion 111.9.3.1.2

Establecer una comision mixta que
participe en la elaboracion de un
reglamento interno de la Facultad de
Antropologia.
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Objetivo 111.9.4

Elaborar el POA 2016 y 2017 bajo las
Directrices necesarias para contribuir en
el avance y cumplimiento de las
actividades académicas de nuestros
programas educativos y contribuir a las
metas establecidas en el PLADEA.

Meta 111.9.4.1

Se ejercerd el 100% de los recursos
financieros en atencion a las principales
actividades docentes, de investigacion y
de gestion.

Meta I11.3

Para el segundo semestre del 2014 se aplicara el
manual de procedimientos  administrativos
actualizado que incluya el enfoque de
racionalizacién del gasto y optimizaciéon de
recursos institucionales.

Accion 111.9.4.1.1

Programacion  de  los  recursos
financieros priorizando las actividades
académicas y de atencion a la
infraestructura académica.

Accion 111.9.4.1.2
Racionalizacion del recurso.

Accion 9.4.1.3
Fomento en el ahorro de recursos
materiales.

Objetivo 111.9.5
Contribuir en el cumplimiento de los
principales indicadores de desempefio

académico que como facultad aporta en el
contexto institucional.

Meta 111.9.5.1

La Facultad de Antropologia habra
cumplido cabalmente con el 100% de los
compromisos asumidos en cuanto a la
acreditacion de sus PE de licenciatura, el
mantenimiento del posgrado en el
PNPC, Los planes de estudios
actualizados y el mejoramiento de sus
indices de ingreso, retencién, egreso
titulacion y satisfaccion de los alumnos y
los egresados.

Meta I1l.7
En el primer semestre de 2017 se tendrd
acreditada la gestion institucional.

Accién 111.9.5.1.1
Seguimiento de los indicadores de
desempefio académico.

Accion 111.9.5.1.2
Integracion oportuna de los diferentes
informes que se integran en la Facultad.

Accion 111.9.5.1.3

Actualizacién de los indicadores y las
estadisticas basicas de los PE de la
Facultad.

Accion 111.9.5.1.4
Seguimiento de egresados.
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Calendarizacion

I 1.1 1.1 .11.1.1 - 40% 60% 100%
1.1.2 .1.2.1 - 40% 60% 100%

1.2 1.2.1 .2.1.1 - 40% 80% 100%

1.2.2 1.2.2.1 - 40% 60% 100%

1.2.3 .2.3.1 20% 50% 100%

1.4 1.4.1 1.4.1.1 40% 60% 80% 100%

1.4.2 1.4.2.1 20% 40% 60% 100%

1.4.3 1.4.3.1 30% 40% 60% 100%

1 1.5 1.5.1 1.5.1.1 | 20% 50% 70% 100%
1.7 1.7.1 11.7.1.1 | 20% 40% 60% 100%

1l 1.9 11.9.1 M.9.1.1 |- 30% 70% 100%
11.9.2 1.9.2.1 | - 40% 60% 100%

11.9.3 11.9.3.1 |- 40% 80% 100%

11.9.4 [1.9.4.1 | 100% 40% 80% 100%

11.9.5 111.9.5.1 | 100% 40% 80% 100%
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Acompafar las tareas académicas y administrativas para el logro de los estandares de
calidad reconocidos a nivel nacional para las Instituciones de Educacion Superior (IES) es
factor que permitir4 la evolucion paulatina pero firme que se requiere para ofrecer servicios
docentes de alta calidad para la formacion de estudiantes que comprenden los problemas
propios que presenta la disciplina, que son analiticos, criticos y creativos, que permitan el
desarrollo investigacion con pertinencia social y la distribucién del conocimiento en los
diferentes estratos sociales, la vinculacion con el sector publico y privado, entre otros que
dan sentido al quehacer universitario.

La estrategia de evaluacion de resultados se realizara en los momentos
institucionales que estan disefiados para ello, es decir, serdn espacios de oportunidad la
evaluacion trimestral y anual global que se realiza del Programa Operativo Anual; la
presentacion del informe anual de la presente gestion directiva de la facultad que dara
cuenta de los avances con estricto apego a la estructura del PTE 2014-2017, estos
resultados seran dados a conocer ante la H. Junta Académica de la Facultad, maxima
autoridad colegiada, para retroalimentar las tareas, y logro de metas tal y como se ha
venido haciendo en los Gltimos cinco afos.

Se integrarad la informacion para la configuracion del informe institucional que
presenta la rectoria con lo que estara vigente la informacion de nuestro programa en el
marco institucional, lo que permitira situar a nuestro programa en el contexto institucional.

Se patrticipara en la construccion de indicadores de desempefio académico que se
reporta a la Direccion General del Area Académica de Humanidades para la construccion
de la autoevaluacion y actualizaciéon de la planeacién del PROFOCIE, en el que se
permitira ver la evolucién del programa en el contexto institucional y, a la universidad en el
contexto nacional.

Para el interior de cada programa educativo, sera el proceso de autoevaluacion y
evaluacion externa la que ofrecen las agencias de acreditacion del pais, especificamente
COAPEHUM y ACCECISO, o en su caso la visita de los CIEES, segun la directriz de la
autoridad universitaria. Este punto es fundamental y necesariamente llevara a la toma de
fuertes decisiones, ya que la inversion financiera para llevar a cabo una evaluacién con
fines de acreditacion y realizar este compromiso con una agencia externa debera analizar
cudles seran los programas que pueden enfrentar de forma exitosa un proceso de
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acreditacion, por que sera mucho mas benéfico para el programa que no enfrente este
proceso ante un organismo reconocido por COAPES, pero no por esto estara ajeno a esta
politica, sino que por el contrario, debera refrendar el nivel 1 de CIEES en un proceso de
seguimiento a las recomendaciones, de tal suerte que se los recursos que serian
erogados al organismo acreditador, puedan ser destinados al fortalecimiento que se
requieran para solventar lo no atendido a la fecha y a las nuevas recomendaciones.
Finalmente, el énfasis de evaluacion estard enfocada en los resultados que se
esperan en los préximos cuatro aflos 0 mas, segun la naturaleza de cada una de las
metas planteadas, no obstante, los aspectos cualitativos y cuantitativos que implica la
presente planeacion requerira de una integracion de la informacion de manera especial, en
un sistema de evaluacion mucho méas amplio que permita literalmente INTEGRAR todos
los aspectos que las diferentes directrices institucionales nos plantean y que se requieren
para contar con una vision holistica de la Entidad, pero que a su vez, contribuyen de esa
misma manera a la totalidad institucional. Para esta etapa que ya transcurre, se
mantendra presente la necesidad de dar seguimiento y evaluar las siguientes dimensiones
gue requerira programas de trabajo especifico que se construiran desde las Secretaria de
la Facultad, Jefaturas de Carrera, Coordinaciones de Academia y la Coordinacion del

Posgrado.

Organizacion Institucional

Seguimiento oportuno a las actividades académicas y administrativas de la entidad que
desarrolla las actividades y alcanza las metas en apego a criterios académicos; por lo
tanto, toda organizacion administrativa, dentro de la facultad, tendra que ajustarse a
intereses de racionalidad intelectual, puesto que, en tanto comunidad académica, es el
ambito del pensamiento critico nuestro principio de realidad, el simbolo que nos identifica y

la fuerza que nos permitira resolver retos futuros.

Investigacion

Es necesario mantener la constante preocupacion por la investigacion cultural en diversos
contextos sociales, ya que la investigacion antropoldgica es una de las fortalezas de la
labor que se lleva a cabo en la Facultad, la cual esta definida con gran énfasis en el plan

de estudios de las licenciaturas y la maestria.El desarrollo de la investigacion delineada en
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el marco del curriculo de los planes de estudio, junto con la configuracion urgente de
Cuerpos Académicos, se hace ya imprescindible como parte de la estrategia general de la
Entidad. Este es un ejercicio fundamental que no solo deber& ser implementado, también
debera ser evaluado tomando en cuenta: la posibilidad de establecer un proyecto de
investigacion comun por los participantes de cada una de las carreras; las publicaciones

hechas por catedraticos y alumnos; difusion de resultados; movilidad académica.

Posgrado

El reto de mantener el grado de desarrollo de nuestro postgrado es de fundamental
importancia en la estrategia académica de la Facultad. La principal estrategia de
seguimiento y evaluacién estd fincada en los parametros de calidad establecida por el
PNPC-CONACYT, por lo que se debera realizar un programa especifico que articule las
actividades que deberan atenderse desde los parametros nacionales y las que se
requieren desde la Universidad Veracruzana. Hace cuatro afios no se contaba con un
posgrado en nuestra entidad y, ahora ya tenemos los primeros egresados.La tarea de
seguimiento y evaluacion del posgrado deberd buscar la segunda etapa de desarrollo
como posgrado de calidad. En esta nueva etapa del posgrado debera buscar la maxima
difusion a la vez que robustece el proceso de ingreso, privilegia el desarrollo de la
investigacion durante la permanencia del mismo e incrementa el indice de titulacion a la
vez que se establece el programa de seguimiento de egresados. El nucleo académico
sera reforzado y realizara publicaciones conjuntas derivadas de las lineas de investigacion
establecidas en el plan de estudios. Se deberd identificar si el posgrado esta apoyando de
manera alterna el proyecto de investigacion general de las licenciaturas. Debera
mantenerse, mostrando evolucion favorables de los indicadores de calidad en el Padrén
de Postgrados de Excelencia a nivel nacional, aspiracion descrita en el PLADEA 2013-
2017.

Impacto social

Los actuales tiempos sociales exigen que el trabajo antropolégico evidencie su conciencia
critica en lo referente a problemas sociales, mas aun, cuando ésta se enfrenta al intento
de anulacion por parte de politicas tecndcratas, preocupadas mas por la formacion técnico

instrumental que por las humanidades. La antropologia es, ademas de un andamiaje
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categorial y conceptual, un espacio donde se gestan los principios de trasformaciones
sociales, historicas y filosoficas. En este sentido, una estrategia general para nuestra
institucion no puede perder de vista la necesidad de organizar, en las cuatro carreras,
estrategias de accion con un grado mas importante de incidencia social. Es dentro de este
marco de accion donde las experiencias educativas de vinculaciéon a la comunidad,
servicio social y difusidon-extension, junto con la politica de extensidén universitaria, son
fundamentales. El adecuado ordenamiento de nuestros objetivos como facultad y la
planeacién a corto y largo plazo de los esquemas de vinculacion a la comunidad,
contribuirian, de manera significativa, a la consolidacion y busqueda de mejores
condiciones de vida social, y a la formacién y transmision del compromiso humanista en
nuestros alumnos y catedréticos, y de igual manera, a la eficacia del proyecto de
investigacion general de nuestra escuela. Los anteriores principios que fundamentan una
estrategia general para la facultad de antropologia, permiten pensar en los siguientes

niveles de accion:

Alumnos

La formacién integral de los estudiantes de la Facultad de Antropologia debe ser uno de
los objetivos primordiales factibles de evaluacién. Hay que procurar impartir experiencias
educativas intersemestrales en las cuatro carreras, pensando estos cursos en tres
ordenes:

a) Aguellos que cubran la demanda por experiencias educativas saturadas,

b) Aquellos que apoyen la formacion teérica de las lineas de investigacion,

c) Aquellos que apoyen la formacion metodolédgica y técnica relativa a la especificidad de
cada carrera.

En este sentido, la facultad tiene que establecer relaciones académicas soélidas con el
Instituto de Antropologia de la Universidad Veracruzana, otras facultades de la
Universidad o cualquier otra institucion local o nacional que en un momento determinado
permita un vinculo interdisciplinario. Es necesario organizar de manera mas eficiente los
cupos en los salones, las inscripciones académicas, asi como la movilidad con otras
escuelas. Como facultad, por ejemplo, podriamos organizar convenios con escuelas de

antropologia a nivel nacional o internacional, en los cuales se apoyaria al estudiante para
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gue en su estancia recibiera una beca que le permitiria un mejor aprovechamiento de la

experiencia académica.

La planeacion institucional tiene que comprometerse de manera mas decisiva con
las iniciativas estudiantiles relativas a la formacién de colectivos, tratando de gestionar
recursos o bien estrategias para desarrollar sus propuestas, con el fin de que dichas
comunidades de accion reciban el apoyo por parte de las autoridades y lo canalicen para
lograr sus objetivos. Para esto, es necesario organizar reuniones bimestrales entre los
representantes alumnos, los jefes de carrera y la direccion, con el objetivo de plantear o
discutir los proyectos estudiantiles. Es fundamental, ademas, una vinculacién real con la
direccion de actividades deportivas de la Universidad Veracruzana, para que podamos
ofrecer también opciones de formacion atlética sistematica en natacién, futbol, basquetbol,
atletismo, ciclismo, ajedrez, béisbol, volibol, e incluso como facultad entregar un proyecto
al DADUYV para desarrollar el aprendizaje, dominio y transmisién de los llamados deportes

prehispanicos que estamos seguros interesarian a mucha de la comunidad universitaria.

El desarrollo de las actividades deportivas dentro de la Facultad de Antropologia
tiene que encontrar en la nueva direccién un apoyo para equipar y preparar dignamente a
las selecciones que emanen de los alumnos, planeando entrenamientos y asesoria
técnica, pero ante todo, vislumbrando el deporte no como ocio, sino como elemento
pristino de la educacién humanista. La implementacion de una sistematica estrategia
tutorial es urgente para el buen desarrollo del estudiante en el plan de la facultad; pero
también seria importante incluir en el programa de las tutorias un plan de seguimiento y
extension profesional, pensando en dar a los estudiantes informacion actualizada referente
a postgrados y becas en universidades nacionales e internacionales, asi como referente a
coloquios, congresos, especialidades, diplomados, seminarios o talleres que
complementen sus intereses de formacion. La creacion de una base de datos de estas
caracteristicas debe consolidarse como parte de los futuros proyectos institucionales de
servicio social, o bien, como parte del trabajo alterno de la secretaria académica. Por otro
lado, la direccion de la Facultad de Antropologia debe mantener una comunicacion mas
cercana con el Consejo Estudiantil, con el fin de apoyar en la organizacion de eventos

académicos, elecciones de alumnos y cualquier otra inquietud que nazca de los intereses
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estudiantiles. Todos estos elementos deberan estar presentes en los proceso de

evaluacion.

Docentes

Los catedréticos de la Facultad de Antropologia, junto con los alumnos, constituyen la
fortaleza de nuestra institucionalidad y cotidianidad. En este sentido y por principio es
necesario que se gestione de manera eficiente la creacion de nuevos tiempos completos
para las cuatro carreras, para garantizar la continuidad del trabajo académico, sobre todo
cuando la matricula de nuevo ingreso dentro de la facultad tiende a incrementarse
constantemente. Uno de los argumentos fuertes que apoyarian la creacion de plazas de
tiempo completo para la facultad seria, sin dudas, la permanencia y calidad del posgrado
de la facultad. Este nuevo escenario permite una organizacién académica que proyectaria
la diversificacion de carga para los actuales profesores de tiempo completo y para los
nuevos docentes de base. Asi mismo el posgrado constituye una plataforma en lo relativo
a la movilidad y estrategias de interdisciplinariedad para la facultad.

Infraestructura

Los problemas infraestructurales dentro de la Facultad de Antropologia son evidentes y
complejos, pero un buen plan de trabajo ayudaria a resarcir las carencias que tenemos.
Por principio, debemos optimizar los espacios con los que contamos y que en teoria deben
funcionar eficientemente para coadyuvar en el desarrollo académico. Es necesario,
ademas, gestionar un espacio para la creacién de un centro de edicion de video
etnografico, considerando los alcances que las técnicas de video tienen para nuestra
profesion y el auge de esta herramienta en el trabajo antropologico a nivel nacional. Por
supuesto, se apoyaria en el equipo de computo del laboratorio de cartografia, para
aprovechar los recursos que tenemos.

Este centro de video etnografico daria multiples opciones de apoyo técnico en las
practicas de campo de las cuatro carreras, considerando la necesidad de comprar material
adecuado para esta actividad, asimismo de buscar la asesoria de personal del centro
cinematografico de la universidad y especialistas en etnografia visual que pudieran
implementar una serie de cursos que después pueden ser retransmitidos por los alumnos

interesados. Aunado a la busqueda de un espacio para el centro de edicion de video
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etnografico, es necesario pensar en la ampliacion del centro documental, asi como en su
equipamiento con computadoras, impresoras, copiadoras y escaner, mas material
bibliografico y adquirir otros materiales de consulta. Para la mejor atencion de toda la
comunidad académica, es necesaria también una ampliacion del espacio que conforma las

oficinas de la secretaria académica y de la propia oficina de la direccion de la facultad.

Plan de Estudios

Las modificaciones a los planes de estudio de las cuatro carreras en la facultad de
Antropologia son una tarea impostergable, los cambios significativos deben realizarse de
manera colegiada y en la concordancia posible con los responsables del modelo integral y
flexible de la Universidad Veracruzana. La actual area basica es sin duda el principal
objetivo de una renovacion profunda, es necesario que este espacio se convierta en una
plataforma de seminarios y talleres teoricos y practicos orientados al manejo de
competencias disciplinarias para los estudiantes. Dentro de esta misma area, es
importante que las experiencias de inglés y computacion estén orientadas al apoyo directo
de la ensefianza y aprendizaje de la antropologia, lo mismo podria pensarse de
habilidades del pensamiento critico y creativo, o0 epistemologia. Dentro de las éareas
disciplinarias de las carreras es importante vislumbrar cuales son las posibles experiencias
educativas que se debieran instituir como nuevas opciones de formacién antropolégica, y
cudles experiencias actuales estan en condiciones de fusionarse, buscando la reduccion
de créditos totales en las carreras. Por otra parte, dentro del area de investigacion, es
fundamental revisar el Reglamento de practica de campo, plantear un periodo mas de
experiencia de campo para reafirmar los datos obtenidos, pensando que en muchas
ocasiones los dos periodos actuales son insuficientes para la adecuada conclusion de un

trabajo recepcional.

Es necesario, ademas, que la Facultad de Antropologia renueve sus redes académicas
con otras facultades dentro de la Universidad Veracruzana, que de manera distinta, pero
sustancial, estdn abordando problemas, metodologias y teorias relativas a la comprensién
del ser humano; tal es el caso de la filosofia, la historia, la literatura, la biologia, las artes,
la economia, entre otras. Un plan de estudios preocupado por la interdisciplinariedad y

transversalidad del conocimiento debe proponer una sélida red de intercambios fructiferos
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en la formacion del estudiante. Sabemos que las modificaciones al plan de estudios
implicardn un arduo trabajo por parte de la nueva direccién, las academias de carrera y la
secretaria académica; pero las discusiones y resultados que emanen de dichos dialogos
garantizaran las mejoras educativas indispensables a corto y mediano plazo. Todo cambio
dentro de los planes de estudio, ademas, debe contemplar que no se afecten los derechos

laborales de maestros de tiempo completo y maestros por asignatura.

Extension Universitaria

Sin lugar a dudas, parte fundamental de los cambios concretos planteados por la nueva
direccion de la Facultad de Antropologia deben orientarse a la basqueda y organizacion de
estrategias y acciones relacionadas con un impacto social que busque el desarrollo del ser
humano, el cual debe manifestarse en un caracter mas amplio y evidente. La extension
universitaria, en la Facultad de Antropologia, engloba las experiencias educativas
relacionadas al area terminal de las cuatro carreras, en este sentido, tiene que desarrollar
una serie de proyectos institucionales acordes con nuestra filosofia como escuela, la cual
se encuentra cimentada, en la critica y el compromiso social ante los contextos
histéricamente determinados. Los actuales proyectos de extension universitaria
desarrollados en las cuatro carreras son susceptibles de apoyos aun mas sélidos por parte
de las autoridades universitarias y por la propia direccion de la facultad. Dichos apoyos, no
s6lo se remiten a elementos materiales, sino a la propia organizacién académica, con la
cual podemos orientar el trabajo social de los estudiantes de antropologia, buscando el
desarrollo de un area de ejercicio tan importante en nuestra profesion. Los convenios de
trabajo con gobiernos municipales, el desarrollo de proyectos de investigacion con
organizaciones especificas, los apoyos institucionales con miras al fortalecimiento de la
profesionalizacion académica son, ahora como en todo momento, tareas inconclusas, un

campo de accion siempre abierto, pero con fuerte potencial de proyeccion académica.

Finalmente se debe destacar que, este ejercicio de prospeccion permiten actualizar
la idea de horizonte que se persigue a través de grandes estrategias para el desarrollo de
los PE de la Entidad. Estos ultimos planeamientos son retomados de la planeacion 2009-
2013, y actualizados para el seguimiento hacia el 2017, ya que su evolucién es lenta y

mantiene vigencia en su atencion. Existiran factores internos o externos que pueden
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impedir la evolucion deseable, sin embargo debemos reconocer que la planeacion es un
proceso flexible que permite replantear las directrices y las prioridades que deben ser
atendidas, por lo que la evaluacion seréa la retroalimentacion permanente para hacer un

nuevo ejercicio de actualizacién de la planeacion.
Xalapa - Equez., Veracruz, Febrero 2015

Mtro. Sergio Vasquez Zarate
Director de la Facultad de Antropologia

Lic. Edgar Sanchez Martinez
Secretario Académico de la Facultad de Antropologia

Este documento se elabor6 en apego al Articulo 4 (Fraccion 111) del Estatuto General; en
los articulos 2 (Fraccién Ill), 3 (fracciones | y Ill), 7 y 25 (Fraccion 1), del Reglamento de
Planeacién; asi como en el Articulo 10 (Fraccion VII) del Reglamento de Transparencia y

Acceso a la Informacion.
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