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Año: 2016 

Fondo: 924 INGRESOS PROPIOS GRAVADOS POR LIVA 
  

Proyecto: 34480 ACUERDO ESPECIFICO UV-CONAFOR 2014 
  Objetivo del Convenio: Que “LA CERTIFICADORA” realice la certificación de los asesores técnicos que refiere “LA NORMA”. 

Dar continuidad a la certificación de capacidades técnicas de productores, técnicos y egresados de las Instituciones de Educación 

Superior del Estado de Veracruz y la República Mexicana que tengan relación directa con el sector forestal, 

buscando fortalecer la vinculación de nuestra institución con el medio. 
Objetivo en el POA: Certificar capacidades técnicas y/o competencias laborales de asesores técnicos, prestadores de servicios, egresados y estudiantes de 

Universidades públicas y privadas, y público en general, conforme a los estándares y normas vigentes. 
Meta:  Certificar capacidades técnicas y/o competencias laborales de por lo menos 20 personas, entre las cuales destaquen asesores técnicos, 

prestadores de servicios, egresados y estudiantes de Universidades públicas y privadas, y público en 

general, conforme a los estándares y normas vigentes. 
  

Proyecto: 34501 UV-CONOCER CERTIFICACION 
Objetivo del Convenio: El "CONOCER" otorga en este acto a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS  (ECE)" la acreditación para fungir como "Entidad de 

Certificación y Evaluación" del Sistema Nacional de Competencias que promueve, coordina y regula a Nivel Nacional el propio 

"CONOCER", lo que faculta contractualmente a "EL PRESTADOR DE SERVICIOS (ECE)" para apoyarlo y auxiliarlo en los procesos 

de evaluación y certificación de la competencia de las personas, conforme a Estándares de Competencia vigentes en el Registro Nacional 

de Estándares de Competencia del "CONOCER", y acreditar, con previa autorización de este último, centros de evaluación y/o 

evaluadores independientes, de conformidad con las "Reglas Generales" y demás disposiciones que de ellas se deriven. 
Objetivo en el POA: 1. Impartir cursos de capacitación y alineación en los diferentes estándares de competencia laboral registrados ante el CONOCER, 

a estudiantes y egresados de la Universidad Veracruzana, así como a prestadores de servicios y productores del sector 

agropecuario y rural del estado de Veracruz y la República Mexicana, conforme a lo establecido en los lineamientos del 

CONOCER.. 
Meta: 1. Impartir por lo menos 10 cursos de capacitación y/o alineación en los los diferentes estándares de competencia laboral 

registrados ante el CONOCER, a estudiantes y egresados de la Universidad Veracruzana, así como a prestadores de  servicios y 

productores del sector agropecuario y rural del estado de Veracruz y la República Mexicana, conforme a lo establecido en los 

lineamientos del CONOCER 
Objetivo en el POA: 2. Realizar procesos de certificación a estudiantes y egresados de la Universidad Veracruzana, así como a prestadores de servicios 

y productores del sector agropecuario y rural del estado de Veracruz y la República Mexicana, conforme a lo establecido en los 

lineamientos del CONOCER. 
Meta: 2. Realizar por lo menos 50 procesos de certificación a estudiantes y egresados de la Universidad Veracruzana, así como a 

prestadores de servicios y productores del sector agropecuario y rural del estado de Veracruz y la República Mexicana, 
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conforme a lo establecido en los lineamientos del CONOCER. 

Objetivo en el POA: 3. Gestionar los certificados de competencia laboral ante el CONOCER, siempre y cuando el candidato haya concluido su proceso 

de certificación y su resultado sea el de competente. 
Meta: 3. Gestionar por lo menos 50 certificados de competencia laboral ante el CONOCER, siempre y cuando el candidato haya 

concluido su proceso de certificación y su resultado sea el de competente. 
Proyecto: 34526 UV-CONAFOR CERTIF. FORESTAL 2016 

Objetivo del Convenio: Que  “LA CERTIFICADORA” realice la certificación de los asesores técnicos que refiere “LA NORMA”. 
Objetivo en el POA: Realizar la capacitación, evaluación y certificación de competencias laborales generales y específicas de los asesores técnicos forestales 

del estado de Veracruz, Puebla y la República Mexicana que participan en el Programa PRONAFOR de la Comisión Nacional Forestal 

(CONAFOR). 
Meta: 1. Realizar 2 cursos de capacitación dirigidos a asesores técnicos forestales del estado de Veracruz, Puebla y la república 

mexicana en la temática de fortalecimiento al capital humano y conceptos básicos de silvicultura. 
Meta: 2. Certificar Por Lo Menos A 18 Asesores Técnicos Forestales Del Estado De Veracruz, Puebla Y La República Mexicana, A 

Través De Un Proceso De Certificación Avalado Por La CONAFOR Y El Consejo Nacional De Normalización Y Certificación 

De Competencias Laborales (CONOCER). 
  
  

 


