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Año: 2016 

Fondo: 922 PROYECTOS ESPECÍFICOS FEDERALES 
  

Proyecto: 34192 CONVENIO UV-UGTO/SAGARPA 
  Objetivo del Convenio: Regular y establecer las bases y mecanismos operativos entre “LA SAGARPA” y “LA UNIVERSIDAD” para coordinar la ejecución en 

la evaluación de los servicios profesionales del componente de Asistencia Técnica y Capacitación del Programa Soporte. 
Objetivo en el POA: Llevar a cabo el acompañamiento técnico y capacitación a productores rurales y agropecuarios, así como a personal UV, estudiantes y 

egresados de las diferentes instituciones públicas que tengan relación directa con ambos sectores, conforme a los términos y 

disposiciones aplicables. 
Meta:  Realizar por lo menos 20 eventos que tengan por objeto capacitar y dar acompañamiento técnico a productores rurales y agropecuarios, 

así como personal UV, estudiantes y egresados de las diferentes instituciones públicas que tengan relación directa con ambos sectores, 

conforme a los términos y disposiciones aplicables. 
  

Proyecto: 34453 CONV. UV-SAGARPA-SEDARPA PESA 2012 
Objetivo del Convenio: LA UNIVERSIDAD” se constituye como Centro Estatal de Capacitación y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales 

para realizar la formación, capacitación, acreditación, y en su caso, certificación de competencias a prestadores de servicios 

profesionales, así como la supervisión del desempeño en situación de trabajo y seguimiento de la calidad de los servicios profesionales 

en el Estado de Veracruz, con cargo al Proyecto Estratégico para la Seguridad Alimentaria (PESA), en su componente Desarrollo de 

Capacidades y Extensionismo Rural. 
Objetivo en el POA: Llevar a cabo la formación, capacitación o certificación de competencias laborales de los técnicos y productores del sector rural - 

agropecuario, de acuerdo con las necesidades demandadas por éstos últimos y en el marco del convenio firmado entre la UV, 

SAGARPA y SEDARPA. 
Meta: Realizar por lo menos 10 cursos ya sean de capacitación técnica o de alineación con fines de certificación de competencias laborales, en 

el marco de las acciones convenidas entre la UV, SAGARPA y SEDARPA. 
  

Proyecto: 34469 UV-ACTIVIDADES FIRCO 
Objetivo del Convenio: Seguimiento, Supervisión y Evaluación de los Prestadores de Servicios contratados por las organizaciones de productores que recibieron 

apoyos dentro del componente de Apoyo a la Cadena Productiva de los Productores de Maíz y Frijol (PROMAF) en la Componente de 

Apoyo al Desarrollo Organizativo 
Objetivo en el POA: Administrar el remanente para atender las necesidades de los espacios adscritos a la Facultad de Ciencias Agrícolas, como medida para 

su fortalecimiento institucional. 
Meta: Administrar el remanente para atender las necesidades de por lo menos 2 espacios adscritos a la Facultad de Ciencias Agrícolas, como 

medida para su fortalecimiento institucional. 
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Proyecto: 34471 CONV. UV SAGARPA/SEDARPA 2011 

Objetivo del Convenio: “LA UNIVERSIDAD” se constituye como Centro Estatal de Capacitación y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales 

para realizar la formación, capacitación, acreditación, y en su caso, certificación de competencias a prestadores de servicios 

profesionales, así como la supervisión del desempeño en situación de trabajo y seguimiento de la calidad de los servicios profesionales 

en el Estado de Veracruz, con fundamento en el marco del componente de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural del 

Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovación Tecnológica y Extensionismo Rural. 
Objetivo en el POA: 1.- Llevar a cabo la formación, capacitación o certificación de competencias laborales de los técnicos, productores del sector rural - 

agropecuario y estudiantes y egresados de universidades públicas interesados, de acuerdo con las 

necesidades demandadas por éstos últimos y en el marco del convenio firmado entre la UV, SAGARPA y SEDARPA. 
Meta: 1.- Realizar por lo menos 15 capacitaciones técnicas o de alineación con fines de certificación de competencias laborales dirigidas a 

técnicos, productores, estudiantes y egresados interesados, en el marco de las acciones convenidas entre la 

UV, SAGARPA y SEDARPA. 
Meta: 2.- Operar una entidad dentro de la Facultad de Ciencias Agrícolas de la Universidad Veracruzana, que permita certificar las 

competencias laborales como mecanismo para la profesionalización de prestadores de servicios, productores, 

egresados y estudiantes de las diferentes Instituciones de Educación Superior. 

  

Proyecto: 34480 ACUERDO ESPECIFICO UV-CONAFOR 2014 
Objetivo del Convenio: Que “LA CERTIFICADORA” realice la certificación de los asesores técnicos que refiere “LA NORMA”. 

Objetivo en el POA: Dar continuidad a la certificación de capacidades técnicas de productores, técnicos y egresados de las Instituciones de Educación 

Superior del Estado de Veracruz y la República Mexicana que tengan relación directa con el sector forestal, 

buscando fortalecer la vinculación de nuestra institución con el medio. 
Meta: Administrar el recurso económico transferido a la Universidad Veracruzana para realizar al menos 10 certificaciones en las capacidades 

técnicas de la CONAFOR. 
  

Proyecto: 34504 UV-CONAFOR CERT. FORESTAL 2015 
Objetivo del Convenio: Que “LA CERTIFICADORA” realice la certificación de los asesores técnicos que refiere “LA NORMA”. 

Objetivo en el POA: Realizar la capacitación, evaluación y certificación de competencias laborales generales y específicas de los asesores técnicos forestales 

del estado de Veracruz y la República Mexicana que participan en el Programa PRONAFOR de la Comisión Nacional Forestal 

(CONAFOR). 
Meta: Impartir un curso de capacitación para asesores técnicos forestales del estado de Veracruz y la República Mexicana, conforme a los 

lineamientos específicos de la CONAFOR. 
Meta: Realizar por lo menos 10 certificaciones de competencias laborales generales y específicas, en congruencia con las normas y 

especificaciones de le CONAFOR.                
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Proyecto: 34505 UV-CONAFOR DIPL.-CURSOS SELVAS 2015 
Objetivo del Convenio: Que “LA UNIVERSIDAD” capacite a Prestadores de Servicios Técnicos Forestales, inspectores de la PROFEPA, Personal de la 

SEMARNAT y “LA CONAFOR”, en la temática correspondiente a la Elaboración y Ejecución de Programas de Manejo Forestal 

Maderable y Conservación de la Biodiversidad en Selvas. 
Objetivo en el POA: Informar a la CONAFOR si los participantes de dos diplomados y tres cursos de capacitación en la correspondiente a la Elaboración y 

Ejecución de Programas de Manejo Forestal Maderable y Conservación de la Biodiversidad en Selvas, están aplicando los 

conocimientos obtenidos en campo. 
Meta: Informar a la CONAFOR si los participantes de dos diplomados y tres cursos de capacitación en la correspondiente a la Elaboración y 

Ejecución de Programas de Manejo Forestal Maderable y Conservación de la Biodiversidad en Selvas, se encuentran aplicando los 

conocimientos obtenidos. 
  

Proyecto: 34518 UV-UACH CENACAFE 2015 
Objetivo del Convenio: Que “LA UACH” colabore con “LA UV”, en el proyecto denominado: “Variables Microclimáticas que Inciden en la Producción de los 

Sistemas Agroforestales Cafetaleros". 
Objetivo en el POA: Llevar a cabo el proyecto Variables microclimáticas que inciden en la producción de sistemas agroforestales cafetaleros durante el 

segundo semestre del año en curso. 
Meta: Ejecutar 1 proyecto denominado Variables microclimáticas que inciden en la producción de sistemas agroforestales cafetaleros durante 

el segundo semestre del año en curso. 

 


