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Ce acuerdo con lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 80 de la Ley Organica, Art 83 del Estatuto del
Personal Académico y en la convocatoria emitida el & de diciembre de 2017, para la reqion Xalapa, previa
revisian y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitides por los Jurados nombrados por el

Organo Eguivalente a Consejo Técnico del AFBG, en los siguientes teérminos:

COMPUTACION BASICA

+

Programa Hrs. | Seccion | Tipode | Concursante | Pts. Resultado Observaciones |
Educativo Cont. |
Alberio Jar Cruz B9 EAVORABLE
L i
Ares Visudles & 2 IPPL Cgsiel O
Herndndez 322,66 MNC FAVORABLE
- - | Wealazon -
. 3 : Crisping Guavara
Cirvjana Dentista ] 1 IPPL S 47B.62 FAVORAEBLE
Crispina Guevara ATR.E2 FAVORABLE
_Bamadas | © 7"
Weel Alessandra | 40¢ 74 | MO FAVORABLE
Reyes Flares 1 -
Pable 1srael :
| Guzman Martinez 411,75 NG_F.-'&‘»"DR.-’&BLE
Cerecho g 4 IPPL | Cilga Regina 33133 | MO EAVORADLE
| Rosas Tolenting ' Sl afa
Conacianc
I Velasca Martinez 38087 MNC FAVORABLE
Craziel O
Hernandes 322,66 M FAVORABLE
. | Valazoo |
Hilstoria § ! IPPL Alberto Jair Cruz | g2¢ FAVORABLE
o anabel Yenelly 831 FAVORABLE
| H;_::mir_:—;? Jiménase
I Elizabeth Guevara | gge g5 | no FAVORABLE
Roa : ' E
Crispina Guevara | y2p 60 | N6 FAVORABLE
Harradas
Ing. de Software & 1 12D - s
llzel Messandia | 12674 | NO FAVORABLE
Reves Flares : 5 " _
Fablo |srael
GiEman iMarines 411,75 | MO FAVORABLE
| Clga Regina | 344 33 | O FAVORABLE
. Rosas Tolenting R
Anabell Yanelly
| Ramirez Jimanaz e FAYLEACLE
tzel Alessandra | 450 24 | MO FAVORABLE _
o Reyes Flores |
Musica 6 1 IFPL Eable lerasl
I Guzman Madinez 411.75 M FAVORABLE l
Olga Regind | 444 23 | o FAVORABLE

Fosas Tolenting

De acuerdo con dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORAELE, pido
atentamente gue una vez cubierto lo dispuestc en el articulo 87 del citade Estatuto, envie a esta Dependencia, el
formato de ingresc al servicio (propuests) debidamente requisitado v la documentacion reguerida para la




Unistrsdad Yeracrerans

C201851-0084

contratacion de acuerdo con la normatividad y procedimiento establecide por la Secretaria de Administracion y
Finanzas.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORAELE, se dara curso al
procedimiente para la designacion del personal académico interino cumpliende con lo enunciado en el Capitule ||
del Titulo Tercero del Estatuto del Personal Academico.

En ambos casos, le nofifico gue la situacion o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior
seran bajo su responsabilidad

Sin ofro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente
“Lis de Veracruz, Arte, Ciancia, Luz”
Kalapa, Ver., 28 de enero de 2018

MTRA. MAITE MARJA TERESA SAMPIERI CRODA
DIRECTORA DEL AREA/D

Cep. Secreraria Acndemica, Conscimienio
Cep Diregcion de sl Shsmin i
Uep Iirsceion de Presupessios. M fin

Cep Archive




