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COORDINACION REGIONAL

AREA DE FORMACION BASICA GENERAL
XALAPA

PRESENTE

De acuerdo con lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art 63 del Estatuto del
Personal Académico y en la convocatoria emitida el 2 de diciembre de 2016, para la regién Xalapa, previa
revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados por el
Organo equivalente a Consejo Técnico del AFBG, en los siguientes términos:

LECTURA Y REDACCION A TRAVES IEL ANALISIS IEL MUND. CONTEMPORANE.
Programa Hrs. | Seccion | Tipo de Concursante , . Resultado - Observaclones
Educativo Cont. . .

Alejandro de la NO
380 DESIERTA
ADMINISTRACION 4 2 10D C\e/:gta;:\“tjl?:;m FAV?\‘%ABLE No obtuvo el puntaje
Uscanga Aleman kal FAVORABLE minima regaerida
Solicitada por horas
LENGUA pendientes por reubicar de
INGLESA 4 2022 10D la Mtra. Ana Livia Martinez
Martinez
PUBLICIDAD Y Elsa Ma. Diaz
RELACIONES 4 3 10D sCarvé'al 570.3 FAVORABLE
PUBLICAS |
Alejandro de la 380 NO
Cerda Abraham FAVORABLE
QuiMICO e 461 | FAVORABLE
FARMACEUTICO 4 1 IPPL =
BIOLOGO Amado Jazapl Pefia 2219 NO
Broissin ) FAVORABLE
Victor Martin 373 NO
Uscanga Aleman FAVORABLE
Amado Jazael Pefia 2219 NO
TECNOLOGIAS Marthl:r,zijrs;nOrdaz FAV?\]%ABLE DESIERTA
COMPUTACIONA 4 2 IPP . 339.5 No obtuvo el puntaje
Hernandez FAVORABLE b )
LES : = minimo requerido
Victor Martin 373 NO
Uscanga Aleman FAVORABLE

De acuerdo con dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, envie a esta Dependencia,
debidamente llenado el formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentacion requerida para la
contratacion referida en la circular SAF 017/08/2016 “Integracion de documentos en medios electronicos para
contratacion de personal”.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, se dara curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo I
del Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior
seran bajo su responsabilidad.




Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente
“Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Ver., 20 de enero de 2017

AL

MTRA. MAITE MARIA VER A SAMPIERI CRODA
DIRECTORA DEL AREA D[—;/FO ACION BASICA GENERAL

L

Ccep. Secretaria Académica. Conocimiento
Ccp. Direccion de Personal. Mismo fin
Ccp. Direccion de Presupuestos. Mismo fin

Cep. Archivo
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