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COORDINACION REGIONAL

AREA DE FORMACION BASICA GENERAL
POZA RICA -TUXPAN

PRESENTE

De acuerdo con lo establecido en nuestra normatividad en el Art. 60 de la Ley Organica, Art 63 del Estatuto del
Personal Acadéemico y en la convocatoria emitida el 2 de diciembre de 2016, para la region Poza Rica - Tuxpan,
previa revision y analisis del proceso, se autoriza la publicacion de resultados emitidos por los Jurados nombrados
por el Organo equivalente a Consejo Técnico del AFBG, en los siguientes términos:

HABILIDADES DE PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO :
Programa Hrs. | Secc. | Tipode | Concursante Pts. | Resultado | Observaciones
Educativo Cont. , I o ‘
N°’mi‘}";zq“ez 2385 | ¢ Avg,gABLE DESIERTA
DERECHO SEA 4 2 IPPL Lizbethgeﬁafiel NO No obtuvo el puntaje
Torias 125 FAVORABLE minimo requerido
INGENIERIA EN
ELECTRONICA Y 4 1 PP | e VACANTE
COMUNICACIONES Sin solicitantes
Luz Ma(|a Aldana 537 FAVORABLE
Pérez
: Abril Castafieda NO
ENFERMERIA 4 1 IPPL Liina 508 FAVORABLE
Norma Vazquez 238 5 NO
Lugo ) FAVORABLE
Luz Mar’la Aldana 537 FAVORABLE
Pérez
MEDICO Abril Castafieda NO
CIRUJANO . 1 Pek Luna 508 | FAVORABLE
Norma Vazquez NO
Lugo 2385 | FAVORABLE
. DESIERTA
; Norma Vazquez NO ;
PEDAGOGIA 4 3 10D Lugo 238.5 FAVORABLE No gptuvo el puntaje
minimo requerido
PEDAGOGIA 4 2 1e7 JN ACANTE
Sin solicitantes

De acuerdo con dicha publicacion, para los casos en los cuales el resultado haya sido FAVORABLE, pido
atentamente que una vez cubierto lo dispuesto en el articulo 67 del citado Estatuto, envie a esta Dependencia,
debidamente llenado el formato de ingreso al servicio (propuesta) y la documentacién requerida para la
contratacion referida en la circular SAF 017/08/2016 “Integracion de documentos en medios electrénicos para
contratacion de personal”.

En su caso, para las experiencias educativas en las que el resultado haya sido NO FAVORABLE, se dara curso al
procedimiento para la designacion del personal académico interino cumpliendo con lo enunciado en el Capitulo Il
del Titulo Tercero del Estatuto del Personal Académico.

En ambos casos, le notifico que la situacién o problemas laborales derivados del incumplimiento de lo anterior
seran bajo su responsabilidad.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasion para saludarle.

Atentamente
“Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz”
Xalapa, Ver., 20 de enero de 2017

MTRA. MAITE MARIA TERESA SAMPIERI CRODA
DIRECTORA DEL AREA DEFO MACION BASICA GENERAL
(P /
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Cep. Secretaria Académica. Conocimiento
Ccep. Direccion de Personal. Mismo fin
Cep. Direccion de Presupuestos. Mismo fin
Cep Archivo



