
SECRETARiA ACADÉ MICA
Dirección Genenl Hümanidades

Facuttad de pedagoga

AVTSO
EXPERIENCIAS EDUCATIYAS VACANTES

TEMPORALES
con fundamento en el artículo 73 del Estatuto e Personal Académico de la Un¡vers¡dad Veracruzana y el D¡ctamen de programación
Académica em¡t¡do por ta D¡recc¡ón General del Area Académica de Human¡dades. la Direcc¡ón de la Facultad de pedagogía convoca aipersonal académ¡co de la univers¡dad veracruzaia_¡nteresado en participar para ocupar las plaz¡s vacantes tempor¿les como docente deas¡gnatura Para el Per¡odo escol¿r Acosro 20l8 - ENERO 2d19, que a continuación se enlisran de conform¡dad con t¿s regras que sedetallan en el present€ Aviso.
A) DATOS DE LA PI-A'ZA
REGION: Ver¿cruz
CAMPUS: Boc¿ del Río
AREA: Humanidades
SISTEMA: Escolarizado
PROGRAMA EDUCATIYO: Licenc¡atura en pedagogía.

REQUTSTTOS y DOCUMENTACTóN NECESARTA
l. No tener horas pendientes de reubicar;
2' No rebasar 50 horas de contratación con la Universidad Veracruzana en cualquier modalidad;3' Cumplir con el perfit académico-profesional señalado para la EE en la que solicite su pafticipación;4' Solicitud de participación dirigida al Director de la Entidad Académica indicando la experiencia educativa a participar;

B)

Horas Experiencia Educativa Sección Plaza Horario* Tipo de
Contratación PAP

4
L M M I v s

SOCIOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN sEc I 559
l6:00
l7:59

l7:00
l8:59 toD 2

PERFIL ACADÉMICO PROFESIONAL:
Sociología de la educación
L¡cenci¡do en P€da8o8ía con Posgredo en él área de educac¡ón o sociologh oqeriencia docenrc mín¡ma de dos ¡ños en el nivel superior. (sEc | , pt¡¡ 20 t 6)



SECRETARi;*FñeDÉMICA
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curriculum vitoe con documentos probatorios que incluyan constancias que acrediten, experiencia laboral, experiencia docente,así como formación y actuatización profesional o pedagogica, todas en los últimos 5 años;Título profesional de licenciatura:
Cédula profesional de licenciatura expedida por la Dirección General de profesiones de la SEp;Título o documento que acredite el posgrado (en caso de que el posgrado sea parte del perfil requerido);cédula profesional de posgrado expedida pol^ i" Dirección General Je Profesiones de la SEp (en caso de que el posgrado seaparte del perfil requerido);

I0. Acta de nac¡miénto;
I I. Comprobante de dom¡c¡l¡o (actual¡zado);
12. Clave única de Regifro de poblac¡ón (óURp);
13. ldent¡t¡cación: Credenc¡al de elecror o docuÁnto migratorio;14' Para el caso del Área Básica presenar documento qui acred¡te la hab¡l¡tación par¿ ¡mpart¡r la exper¡encta educat¡va;15. Uldmo talón de cheque, y
16. Una fotogr¿fia tamaño ¡nfanqt.

Todos los documentos señalados en los numerales del 5 al 15 serán presentados en la Direcc¡ón de la Ent¡dad Académica en orig¡nal parasu coteio' aSretando cop¡a en formato electrón¡co PDF de los rn¡"rno.. En."a"o 
^d" 

que dicha información r¿ har¿ s¡do entregadasatishctor¡amente en formato electrónico PDF durante el t"..*ru i"u.u.ojutio 2018, no será necesar¡a volverlJ a entregar sarvo que elacadémico deba adic¡onarla o actualizarla. Lo anter¡or deberj sei*iia"J.l"J.r oi."o.r de la Entjdad Académica.

c).- cRtTERtOS GENERALES:
l'- Los integrantes del conseio Técn¡co y, Autor¡dades- u¡¡personales que parl¡cipan en d¡cho órgano colegiado, debeán observar loestablecido en los artículos 307 v 336 fracclón Vl, Vll y XXV y )O(Vt ¿"i¡]**o C"n.r¿¡ ¿e Ia Univers¡dad, que a la letr¿ señalan:"Anículo 307- Los rn¡embros del conseio T&nico ¿.¡"t¡, ..*-.í" ¿" i".".*"il J.-"",q",.. 

".,n" 
* r¿ ateoción, tr¿mit¡c¡ón, resoruc¡ón cuardo s€anfT^*9']: 1 

** o en los que á9 interes personal, hmitiar o^de neg;i",-i".r"y."ao 
"q'erro" 

a. ¡os que pueda resu¡ta¡ atgún benétic¡o par¡ é¡,su conyuSe o Pa'ientes consanS¡ríneos ha:t¡ e¡ cuarto gr'¡do o por afir¡idadi pu.¡ tr..-" -n |os que tenSe r€rac¡ones prof€.jonal€s, rator¿les o deneSocios' o para soc¡os o sociedades de ls qüe.la au.¡¿á¿ 
" 

n ni¡""rti" 
" 

r". 
-pJ."oni"n,." 

..r".ia"" rormen o haFn formado parte. cumoo se pres€ntealSuna de las h¡potesis descrios en este anitulo ei i'..g.-* a"tt."*j. i¿;;; ;;- *.r**" o" part¡c¡par en ra d¡scusión y resorución der c¡so,qu€dando consr¡ncia eñ el acta respec¡\¡¿ Et no o(c"",i" .*¿ *"* ¿" Loo""lir¡i,j.
En s caso de |"s eutor¡dad€s Personales vfunciomrios que formen parte di consqo Tecn.o de una enddad académic¡ debeni¡ observar to es'blecjdoen l¿s fracc¡ones XXV y XXV¡ det anícuto 33ó de e$e EJtarLm

5.

6.

7.

8.

9.



" Tili¿.i:,,ln*íÍJ.^
An¡turo 336. Además de ¡as etr¡bucion::-:gl::,1-:l g.f, #TitüiffJfitiff".""-" respectivos, ¡as aütoridades un¡personares" tuncionariosy toda Persona que desempeñe un emDl€o, carSo o com¡s¡ón con aúibuc¡ones de nunoo o mane¡en o apr¡quen recursos económ¡cos de r¡ un¡vers¡dadVer¡cruzana tendrán las oblitaciones sieuientes:

ü 
,g)(tustt"t 

¿u,¡ntet"eir e¡ cualqu¡er forna en le etenc¡ó4 tr¿mitáción o r€solució¡ de asuftos en los que tent¡ ¡nteés pe.son¡|, famit¡ar o de negocios,inclryendo aquálos de los que pu€da resultar eltún benefcio para é1, su cónyugu o p"ri"n 
". -*-guíneos hast¿ el c¡¡erto gr,¡do o por atinidad o par¡terc€ros con los que tentarelec¡ones profesionales, leborales o de netocios, o'pi¿ soios o socteda¿J de hs que la autoridad 

-o 
fumionario o tas personasantea referidas formen o heyan foniado rc.

vll' Informar Por €ccrito al ¡nmedia¡o suDerior y en su caso al superior jenírquico, sobre la aténc¡ón, trám¡te o resoluc¡ón de ¡os asuntos a que hace .efer€n(iala fr¡cción ¿nter¡or v que sean de su conocimiento; y obserr¿r;s ¡nsácd;* p"i 
".""- *0." .u 

"*nción, 
tr¿mitación y resotución, cuando ra auoridado funciona¡io no pueda abstenerse de intervenir en ello$

xxv- Absteiers€ de ParticiPar €n los procesls de e:qmen de opos¡ción, par¿ ocupar una p¡áza de pe¡sonal ac¡démico r¿ca¡te o de nuev¿ cre¡c¡ón, en taenridad ¿c¿démica donde ocup€n un cargo o tunc¡ón direaira püiendo trace¡o ei un¿ em¡¿ad ¡cadémi.. air,i"t' 
" 

r" !"" i.ig". 
-- '

)o(vl - Abstenerse de partic¡P¡' e influir' Por motivo- de str enárgo, en los procesos ae seteccion pan ocup¡¡ una plaza de persoml académ¡co, y¿c¡nte ode nuev¡ c¡'eácjón' e¡ los que t€nge inteé; P€rsona¡' ramitiar o de iegocios, i'n.L["1" 
"q"ar". 

a. r"" que puede resuttar a]gin benefic¡o paia el, s¡J cónyuge
:^p:Tl-t"-t-":"*t8tr"as o Po' affnidad.hast¿ €l cuarto gndo, o pirientes ci"¡L, o p"."."..u-" -n ros qüe tenga retaciones prof€s¡on¿res, reborates ooe n€tocros' o para socios o soc¡edades de las que el trab4ador univers¡ta¡¡o, o tas personas antes re6ri¿* ü.n'."1 ¡"r-iir!iá p"r*.

2'- Para la designac¡ón corresPondiente se considerarán como referentes de evaluación, la formac¡ón y actualizac¡ón académ¡ca, losantecedentes de desemp€ño académico (exPer¡enc¡a docente, producc¡ón derivada de investigación o 
"."*¡ón 

artist¡ca, part¡cipación entrabajo recepc¡onal, gestión académica, tutorias) así como ra e><periencia profesionar en er perfir-convocado.
3'- La fecha de contratación del docente por asignatura interino designaáo, se realizará a partir del día de la publ¡cac¡ón de los resultados,
TtPj:I:T!-" ,9 layan entretado a la D¡reccjón de Personal todo-s los documentos esabtecidos en el presente Avlso.D).- DESARROLLO DEL PROCESO3
Publ¡cado el Avlso en el portal web de.la ent¡dad (convocator¡a de plazas) y en su tablero de av¡sos correspondiente, m¡smo que cont¡enela relac¡ón de EE o m¿terias con el Perfil corresponiientq.los ¡nterelaáos'ei participar en la des'rgnación de dichas EE vacantes temporates,deberán entregar todos los documentosmencionados en los requisitos de pakic¡pación el martes 2 d€ oéubre de 20 | g en hor¿rio de| 7:00 a l9:00 horas en la entidad académica_
Entregados y v¿l¡dados los documentos de requ¡sitos de part¡cipac¡ón por los ¡nteresados, se deberá convocar en t¡empo y fo.ma a ses¡ónde Clnseio Técn¡co, misma que se efectuaÉ eidía miércoles ! de o;tubre d€ 20lg.
l-lnal¡zada la ses¡ón de consejo Técn¡co se levantará ¡nmed¡atamente el Acta pormenorizada de los asuntos tratados y de los acuerdosadoptados por dicho órgano colegiado, y que contendrá de manera enunciativa más no limitat¡va los cr¡ter¡os empleados y ta argumentac¡ónsobre la desitnac¡ón.



"'J¿l*Hi,1-':*:"TJ. o

Dicha Acta' deberá ser autentmcada con la f¡rma det D¡rectllT:': li;#t"l*u.'* y de rodos ros ¡ntegrantes det consejo Técn¡co.
El Acta del consejo Técnico que cont¡ene el o los acuerdos prwios sobre la designición se enviará un- día hábii posterior a la fecha decelebración de la sesión a la D¡recc¡ón que corresponda con un ofic¡o a t-avés del cual se solicitará la determinación sobre la designación,¡ncluyendo copia del AVISo' sol¡c¡tudes de los part¡cipantes y los documemos que integr¿n los r€qu¡s¡tos de part¡c¡pac¡ón en formatoelectrón¡co PDF de todos los participantes.
B responsabilidad de la Dirección Gener¿l del Área Académica de Humanidades¡ previo análisis y revisión de tos expedieotes dedes¡gnac¡ón, emitir el dh háb¡l siSuiente de rec¡bida la información, la resolución (notificación) qu" p.á."d., remiüéndola a la entidadacadém¡ca Para su Publicac¡ón en el Portal wEB institucional y en el tablero de av¡sos de la entidad académ¡ca- Dicha resoluc¡ón seá¡naDelable.

.L:.ry3- 9:-"]cjP -d9 L"s 
requisitos y documentos para panic¡par que se enl¡stan en el fofmato de Avlso DE EXpERlENctAs EDUcATIvAsVACANTES TEMPOMLES, inval¡dará la propuesta de as6natiónie Consejo Técnico.

cualquier asunto no Prev¡sto en el presente AVISo_ o q-ue constitu¡a una necesid¿d de i¡terpreac¡ón para su apl¡cación lo resolverá laSecretaría Académica o la secrearía de Administrac¡ón y F¡nanzas, 
""grin 

io" ámu¡to. ae competenc¡a de cada una de estas instanc¡as.
'Us de Verccluz: Arld' Clencio, Ltz"

Boca del Río, Veracruz.

Dra. María del Cáímen
Directora.

I Lfenar según corresponda


