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INTRODUCCION

La responsabilidad de la coordinacion de seguimiento de egresados involucra el
cumplimiento de los objetivos del programa de trabajo, la administracién de la
base de datos de todos los alumnos que egresan de la Licenciatura en enfermeria.
Esta tiene la funcion de garantizar la actualizacion permanente y la administracion
de un Directorio de Egresados y de la base de datos correspondiente,
suministrando la informacion necesaria para la elaboracion de proyectos de
investigacion de seguimiento de egresados que la institucion requiera, como una
estrategia para establecer indicadores y parametros de calidad para la mejora de
la planeacion académica y administrativa.

Funciones de la Coordinacion.

La funcién principal y responsabilidad es la coordinacién y administracion de la
base de datos a todas las dependencias universitarias académicas Yy
administrativas involucradas en el cumplimiento de los objetivos del programa de
trabajo institucional.

La Coordinacion tiene la funcién de garantizar la actualizacion permanente y la
administracion de un Directorio de Egresados y de la base de datos
correspondiente, suministrando la informacidén necesaria para la organizacion de
los estudios de seguimiento de egresados que la facultad requiera, como una
estrategia para establecer indicadores y parametros de calidad para la mejora de
la planeacion académica y administrativa.

Otras funciones son:
Estudios de Seguimiento de Egresados; Estudios de Empleadores, para el
mantenimiento de los directorios actualizados.

Proporcionar informacion estadistica sobre los avances del programa de

egresados para la planeacion institucional y los informes anuales de la
administracion universitaria.
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Avances del programa

Mantener y actualizar la pagina de Egresados en el WEB de la U.V. en la que los
alumnos del los ultimos periodos llenaran la cedula de pre egreso que permitird su
localizacion

Mantener una comunicacion actualizada con sus egresados y atender la solicitud
de servicios por parte de los mismos.

La difusién de la informacion pertinente a las instancias relacionadas y a los
egresados de la Institucién.

Proponer al Director General de Planeacién Institucional y a las autoridades
universitarias las estrategias mas adecuadas para la mejora del Programa de
Egresados.

Instrumentos y Formatos de uso por la Coordinacion.

Cédula de Registro de Egresados

Base de Datos SISEGRE2001 (Directorio de Egresados)
Formato de Reporte de Avance de Programa
Cuestionario para Estudios de Seguimiento de Egresados
Cuestionario para Estudio de Empleadores.

Directorio de Responsables Académicos por PE.

Manual Metodoldgico para Encuestas de Egresados (En proceso de
Elaboracion)

e Cedula de pre egreso en linea

Servicios que proporciona la Coordinacién de Seguimiento de Egresados.

e Asesoria sobre planeacion de estudios de egresados y empleadores por
parte de alumnos, autoridades y de responsables académicos de la
Facultad.
se han publicado dos articulos, uno de empleadores y otro de satisfaccion

JUSTIFICACION.

El programa de Seguimiento de Egresados busca tener contacto continuo con los
egresados de la Lic. en Enfermeria con el fin de dar seguimiento a los programas
educativos como el plan de estudios y que este sea acorde a las demandas del

sector laboral éste programa debe ubicarse dentro de un marco de investigacion
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educativa sin demeérito del aspecto descriptivo para una formacion sodlida y
socialmente util.

El programa de Seguimiento de Egresados pretende ver resultados mediante el
estudio de un mercado laboral cada dia mas competitivo.

En este proceso de globalizacién en que se encuentra inserto nuestro pais la
diversidad educativa enmarcada en el dominio del conocimiento y las
competencias juegan un papel importante ya que existen grandes oportunidades
en el mercado laboral para el egresado de licenciatura en enfermeria, tanto
nacional como internacional la clave radica en que la ensefianza sea acorde a las
demandas de las instituciones empleadoras.

Con lo cual se pretende consolidar la calidad de la planta académica y también de
ser necesario actualizar los planes y programas educativos.

El desempefio laboral de los egresados constituye uno de los indicadores mas
confiables de la pertinencia, suficiencia y actualizacion de los programas. Por lo
gue éste se constituye en una estrategia que permite adecuar si asi se requiere a
los planes y programas de estudios acorde a la oferta y la demanda laboral. Este
programa nos permite por medio de su instrumentacion lograr toda esta
informacion, ya que se requiere dar un seguimiento continuo del egresado de la
Licenciatura en enfermeria.

Actualmente se tienen seis proyectos de investigacion de egresados una de
empleadores se han publicado dos articulosy se presentaron tres trabajos en el
primer foro de egresados y empleadores de la DES ciencias de la salud realizado
el 16 y 17 de junio del 2011

Estos estudios se han realizado siguiendo la Metodologia del Esquema Basico
para Estudios de Egresados propuesto por la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior ( ANUIES ) con el propdsito
de evaluar la pertinencia educativa que se oferta y la necesidad de adecuar los
planes y programas de estudio a los requerimientos de los sectores en donde se
insertaran los potenciales egresados, este documento se encuentra sustentado
en seis variables o indicadores que son:

1. Perfil del egresado.
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Pertinencia y disponibilidad de medios y recursos para el aprendizaje.

Ubicacion laboral de los egresados.

2
3
4. Desemperfio profesional (coherencia entre la formacion y el tipo de empleo).
5. Expectativas de desarrollo y superacién profesional.

6

Participacion social de los egresados.
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DIAGNOSTICO, PRINCIPALES TENDENCIAS E INDICADORES

El Programa de Seguimiento de Egresados fue disefiado originalmente para
crear un Directorio Institucional y por Facultad de cada generacién de egreso. Con
la finalidad posterior de hacer estudios de seguimiento, aplicando encuestas sobre
el desempefio laboral de los egresados, los cambiantes mercados de trabajo, los
mecanismos de acceso y evolucion profesional y salarial; o el desenvolvimiento

del egresado en el ambito de su formacién continua y estudios de posgrado.

El conocer el desempefio profesional de los egresados y su relacion con las
fortalezas y debilidades en su formacién o con el perfil actual de cada profesion,
permite innovar e incorporar este conocimiento al curriculo, asi como, formular
estrategias formativas que mejoren la calidad del proceso educativo de la

Universidad.

Pero también se trata de fomentar la vinculacién con nuestros ex alumnos,
conocer sus demandas de servicio por parte de la UV y mantener la relacion de
amistad de cada generacién a través del fomento de organizaciones de egresados
por cada carrera, asi como fortalecer, consolidar e impulsar el Programa
Institucional de Seguimiento de Egresados en coordinacion con las Direcciones
de: Administracion Escolar, Tecnologia de Informacion y del SIIU es el propdsito
principal que se busca a través de la Coordinacion de Seguimiento de Egresados
de la DGPI. Para ello se buscara fortalecer y operar un médulo de registro en
linea, procedimiento que podra realizarse mediante el acceso a través del portal o
pagina web de la UV. Este procedimiento se espera que entre en vigor a finales
del 2011 para que auxilie e incremente la conformacién del principal objetivo del
Programa: Contar con un directorio actualizado y validado de egresados para cada

PE que imparte la Institucion.
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La liberacion del registro en linea serd anunciado previamente mediante
una campafa de difusion, sin embargo, de lo anterior hasta en tanto no se cuente

con el procedimiento se hace necesario continuar con el registro tradicional.

CARTA DESCRIPTIVA
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RECURSOS

+Aulas de la Facultad de Enfermeria.

+Computadora.

+Internet.

*Impresora.

+Cédula de Estudio de Egresados. Anexo A. ANUIES.
+Cuestionario de Seguimiento de Egresados. ANUIES.

+Cédula de Empleadores.

RESPONSABLE:

+M. E. Flor del Carmen Daberkow Hernandez.
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

+ Seguimiento semestral a través de la direccion de la facultad a quien se le
rendira un informe se semestral de las actividades realizadas.

+Inconvenientes, la captura de la cedula en la base de datos sisegre2001, no
dispongo de tiempo para realizar esta actividad, debido a las multiples
actividades como docente.

+No se cuentan con recursos econdémicos para realizar mas estudios de

egresados.

INCOVENIENTES
Recursos financieros
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PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
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