1.-Area académica

Programa de estudio

Mmode educao gl e

[ Ciencias de la salud

2.-Programa educativo

[ Facultad de Psicologia

3.-Dependencia/Entidad académica

| Facultad de Psicologia, zona Xalapa.

4.-Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.-Area de formacién
Principal Secundaria
| FDPS 40014 | Planeacion y disefio curricular Disciplinar Educativa

7.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria

Practica

Total horas

Equivalencia (s)

5 1 3

4 Ninguna

8.-Modalidad

9.-Oportunidades de evaluacion

[ Curso/Taller

| ABGHJK= Todas

10.-Requisitos

Pre-requisitos

Co-requisitos

Area de formacion basica disciplinar Experiencias obligatorias del area de educaciéon vy
aprendizaje.

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 25 20

12.-Agrupacién natural de la Experiencia educativa (areas
de conocimiento, academia, ejes, médulos, departamentos)

13.-Proyecto integrador

| Academia de psicologia de la educacion

14.-Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacién
Enero 2000 Enero 2013

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

[ Maria de Lourdes Lule Gonzalez y Herson Alfonso Castellanos Celis.

16.-Perfil del docente

| Licenciado en Psicologia con posgrado en alguno de los campos de la Psicologia y experiencia Docente a Nivel Superior.

17.-Espacio

18.-Relacion disciplinaria

| Facultad de Psicologia

| Interdisciplinaria

19.-Descripcion

social e integral de los individuos.

Esta Experiencia Educativa se encuentra ubicada en la seccion de Optativas del area de formacién disciplinar (1 hora
tedrica y 3 practicas, 5 créditos) y se caracteriza por ofrecer elementos tedricos y metodoldgicos relacionados con la
planeacién educativa, el disefio, desarrollo y evaluacion curricular; a fin de analizar las dimensiones que fundamentan y
orientan la construccion e implementacion de un curriculum. Asimismo, permite comprender la importancia y el significado
que se le otorga a los planes y programas de estudio en todos los niveles educativos, en la formacién escolar y el desarrollo




20.-Justificacion

En el quehacer del psicélogo del sector educativo se incluye: Planeacion, Disefio Curricular (DC) y Evaluacion de Planes y
Programas de Estudio partiendo de los elementos teérico metodolégico pertinente y las dimensiones psicoeducativas,
psicoinstruccionales, sociopoliticas y técnicas, con posibilidad de aplicacién y evaluacion en distintos niveles de ese sector.
La psicologia tiene aportaciones al DC en cuanto a generar objetivos, contenidos, secuencias de aprendizaje, estrategias
instruccionales, evaluacion, curriculum oculto, etc. indispensables a considerarse en la planeacién y ejecucion de planes y
programas de estudio. En esta EE el estudiante aborda la complejidad de la planeacién educativa, el disefio, el desarrollo y
la evaluacién curricular; valora aportaciones teéricometodoldgicas de la planeacién y desarrollo curricular a partir de
ejemplos y ejercicios en diferentes niveles educativos con la finalidad de hacer propuestas creativas individuales y
colaborativas.

21.-Unidad de competencia

Elabora, de manera colaborativa y con alto sentido de responsabilidad y compromiso ético, una propuesta curricular a partir
de una metodologia de planeacién y disefio, considerando los multiples factores y actores de orden social, politico,
educativo e ideologico. SUBCOMPETENCIAS 1. Identifica procesos metodolégicos de planeacion educativa y disefio
instruccional. 2. Disefia una propuesta curricular a partir de la indagaciéon de aspectos relacionados con el disefio, el
desarrollo y la evaluacioén curricular

22.-Articulacién de los ejes

Los alumnos reflexionan (eje tedrico, et) en grupo (eje axioldgico, ea) en un marco de orden y respeto (ea) sobre los
diversos enfoques y técnicas del disefio curricular y para la elaboracién de programas de estudio (et); investigan (eje
heuristico, eh) en equipo (ea) sobre el disefio de algun area y de algun nivel del sistema educativo mexicano; elaboran en
grupo (ea) una propuesta de modificacion y en lo general proponen modificaciones del area determinada (eh).

23.-Saberes

Tedricos Heuristicos Axiolégicos
Politicas nacionales y planeacion | Analisis Interés
educativa. Obtener implicaciones Disposicion
Planeacién prospectiva. Obtener limitaciones Iniciativa
Dimensiones y fases de la planeacioén. | Expresion oral correcta Curiosidad
Planeacién educativa y planeacién | Redactar correctamente Compromiso
curricular. Resumir Respeto
Paradigmas del curriculum Elaborar mapas conceptuales | Valoracion
Curriculum formal y curriculum oculto. | Comparacién Autonomia
Curriculum y plan de estudios. Andlisis Compromiso
Disefio de planes y programas de | Autorregulacion Curiosidad
estudio. Resumen De investigacion Respeto
Fundamentacion. Tolerancia
Perfil de egreso. Actitud positiva de escucha
Organizacién y estructuracion curricular

Secuenciacion de contenido

Asignaturas,

Areas y modulos.

Propuestas curriculares por

competencias.

Curriculo y ejes transversales.

Curriculo y estrategias instruccionales.

Flexibilidad curricular.

Evaluacién curricular.




24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

De ensenanza

Lectura analitica sobre los temas, elaboracién de mapas
conceptuales, resimenes, esquemas, organizadores
graficos y cuadros comparativos de los temas revisados.
Busqueda de informacién actualizada sobre las relaciones
entre planeaciéon, planeacion educativa, planeacion
curricular, disefio curricular y enfoque basado en
competencias en los planteamientos curriculares actuales.
Tareas individuales y por equipo. Discusiones grupales
sobre los procesos y las estrategias seguidas para aprender,
las dificultades encontradas y la busqueda de informacién.
Andlisis de planes de estudios afines al de la licenciatura en
psicologia de la UV sobre enfoque y estructura curricular,
objetivos, perfil de ingreso y egreso. Elaboracion de un
cuadro integrador con la informacién recabada por cada uno
de los integrantes del equipo sobre los planes de estudio
investigados. En equipo, los alumnos realizan un proyecto
para explorar aspectos relacionados con la evaluacién
curricular del plan de estudio de psicologia. Andlisis de
metodologias de disefio curricular, elaboracién de trabajos
comparativos con referentes tedricos ye identificando
convergencias y divergencias entre ellas. Elaboran un
informe del proyecto realizado referido a evaluacién
curricular, lo presentan a sus compafierosy realizan una
autoevaluacion y coevaluacion

Exposicion por medio de presentaciones en power point,
esquemas, mapas conceptuales, con la participacion de los
estudiantes sobre los temas de estudio. Retroalimentacion
sobre las tareas realizadas. Orientacion y asesoria sobre la
busqueda y participacion de cada estudiante y en trabajo
colaborativo. Retroalimentacién y orientaciones sobre las
estrategias que siguieron los alumnos y ejemplificacién de
otras mas pertinentes. Organizacion de los equipos,
distribucion de tares, orientaciones y asesoria a los equipos.
Exposicion de los propdsitos del cuadro, ejemplificacion y
retroalimentacion al trabajo. Presentacién de proceso
metodolégico recomendable en la evaluacién curricular.
Discusion dirigida. Coordinar el trabajo en equipo, asesoria y
retroalimentacion. Analisis conjunto de las metodologias de
disefio curricular. Respuesta a dudas. Ampliacion de
referentes  psicopedagdgicos que fundamentan las
metodologias de disefio curricular y las relaciones entre
psicologia y curriculum. Organizar a los equipos, determinar
criterios de elaboracion del informe y de la exposicion,
retroalimentar el trabajo yu las exposiciones. Ampliar la
informacioén con referentes psicopedagdgicos

25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Libro Fotocopias Programas de computo y audiovisuales
Paginas web Articulos de revistas fisicas y electrénicas

Retroproyector Equipo de cémputo (laptop, cafidn, pantalla),
television, dvd, pintarrén, papel bond.

26.-Evaluacion del desempeiio

5;;1?:;:.‘535) £= Criterios de desempefio Campo (s) de aplicacién Porcentaje
Participacién activa en clase, | Pertinencia en las | Aula 5%
exposicion. participaciones.

Fundamentacion tedrica

suficiente.
Carpeta de evidencias de | Tareas, trabajos, respuestas | Aula 25%
aprendizaje. con coherencia, limpieza,

ortografia, redaccion
Reportes de lecturas. adecuadas.
Elaboracién de mapas
conceptuales.
Confrontacién de planes de
estudio. Planes de estudio
por competencias.
Trabajo en equipo Aula y grupos de trabajo. 30%
Informe de estudio | Entregas oportunas. Trabajo 30%
exploratorio en equipo de manera

cooperativas y colaborativas.
Auto/ coevaluacion. 10%

Total: 100%

27.-Acreditacion

Para acreditar el curso en ordinario se requiere una asistencia minima del 80% Se valorara el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de manera continua para apoyar las insuficiencias y fortalecer los avances. Durante las sesiones se tomaran en
cuenta de forma sistematica las participaciones, productos y actitudes que los alumnos lleven a cabo conforme a las
actividades propuestas. Se requiere cubrir un porcentaje minimo del 60% de las evidencias para tener derecho a examen
final ordinario. Unicamente los estudiantes con un promedio igual o mayor de 8.5 quedaran exentos del examen final.
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