Mmode educao gl e

Programa de estudio

1.-Area académica

[ Ciencias de la salud

2.-Programa educativo

[ Facultad de Psicologia

3.-Dependencia/Entidad académica

| Facultad de Psicologia, zona Xalapa.

4.-Cédigo 5.-Nombre de la Experiencia educativa 6.-Area de formacién
principal secundaria
[ 40016 | Teorias del Desarrollo Psicoldgico Basico

7.-Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
7 2 2 4 Ninguna
8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacion

[ Seminario | ABGHJK= Todas
10.-Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

11.-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo

Grupal 25 10

12.-Agrupacién natural de la Experiencia educativa (areas de

conocimiento, academia, ejes, médulos, departamentos) 13.-Proyecto integrador

a través de diversos Recursos didacticos.

Area de iniciacion a la Disciplina. El alumno construye su propia Historia de la Psicologia

14.-Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacién
Agosto 1999 23 enero de 2013 Agosto de 1999

15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

[ Mtra. Oralia Rocio Hernandez Loeza y Mtra. Haideé Velasquez Medina

16.-Perfil del docente

| Licenciado en psicologia con posgrado en alguno de los campos de la psicologia y experiencia Docente a Nivel Superior.

17.-Espacio 18.-Relacion disciplinaria

[ Institucional [ Multidisciplinar

19.-Descripcion

En este curso se ubica en el area de iniciacién a la disciplina, con un valor de 6 Créditos y 4 horas semanales, 2 tedricas y 2
practicas. Se pretende que el alumno conozca y describa la importancia del estudio del desarrollo psicolégico, ubicando
éste en un modelo teérico que le permita comprenderlo, analizarlo e intervenirlo desde una postura critica y analitica con
actitudes de respeto, apertura a la diversidad y tolerancia. Lo anterior través de la investigacion documental y de campo,
participacion en plenarias y de forma grupal en sesiones dentro del aula y extramuros. El desempefio del alumno se evalua
Mediante la presentacion final de una investigacién documental sustentada en la investigacion de campo en donde articula
las areas del desarrollo en las etapas del mismo, en tiempo y forma oportuna, presentacién adecuada y redaccion clara.




20.-Justificacion

El estudio de los procesos de cambio psicolégico que ocurren a lo largo de la vida humana constituye un interés importante
en la psicologia. Como psicélogos es de nuestro interés conocer los cambios evolutivos relacionados con el desarrollo de
las personas en sus procesos de crecimiento y con sus experiencias vitales. Para proporcionar una vision general del
desarrollo humano, se propone una experiencia educativa para que a través de la participaciéon e interacciéon de los
estudiantes, se realice un analisis basico del desarrollo, reflexionando su importancia en el ambito psicolégico, lo cual le
ayudara a comprender el comportamiento de los individuos en los diferentes periodos del mismo, identificando la etapa de
vida en la que se encuentra la persona, las circunstancias socio-ambientales, culturales e histéricas de su existencia y sobre
todo las experiencias particulares de cada uno y no generalizables a otros.

21.-Unidad de competencia

El estudiante aplica la teoria del desarrollo para la comprensién y explicacion del desarrollo psicoldgico del individuo en las
diferentes etapas del ciclo vital, para identificar un sano desarrollo y como base para la toma de decisiones en la
identificacion de problemas relacionados al mismo.

22.-Articulacién de los ejes

El estudiante identifica los elementos conceptuales basicos de diferentes enfoques tedricos que explican el desarrollo
humano, factores que lo afectan y principales caracteristicas desde la infancia, adolescencia, edad adulta y senectud
(tedrico), investiga analiza, descubre y contrasta las diferencias y convergencias tedricas, pertinencia practica, analisis y
comprension del desarrollo, (heuristico), bajo un marco de orden, respeto, escucha activa y tolerancia hacia al otro
(axiolégico).

23.-Saberes
Tedricos Heuristicos Axiolégicos
1.Introduccién y determinantes del | *Argumentacion. *Autocritica.
desarrollo *Asociacion de ideas. *Autonomia.
1.1. Concepto de desarrollo 1.2. Areas | *Blsqueda en fuentes de informacion | *Auto reflexion.
del desarrollo variadas, en espafiol e inglés. | +Colaboracion.
1.3. Desarrollo Prenatal y parto. *Comparacion. *Compromiso.
1.4. Herencia y medio ambiente. *Deduccion de informacion. *Confianza.
1.5. Factores prenatales, perinatales y | *Descripcion. *Creatividad.
postnatales. *Generacion de ideas. *Curiosidad.
2. Principales modelos tedricos que | sLectura de comprension. +Disciplina.
explican el desarrollo. *Observacion. *Apertura para la interaccion y el
2.1. Modelo tedrico psicoanalitico. *Organizacion de informacion. | intercambio de informacion.
2.2. Modelo tedrico conductista. *Planeacion del trabajo. *Flexibilidad.
2.3. Modelo tedrico cognoscitivista. *Planteamiento de hipotesis. *Honestidad.
2.4. Modelo tedérico humanista. *Relacion. *Integridad.
2.5. Modelo tedrico psicosocial. *Resolucion de hipétesis. *Respeto a la diversidad: cultural, de
3. Areas de desarrollo. *Revision de informacion. género, etc.
3.1. Infancia Temprana. *Seleccion de informacion. *Respeto a la vida en todas sus
3.2. Infancia tardia. «Sintesis. manifestaciones.
3.3. Adolescencia. *Solucién de problemas. *Conciencia ética ambiental.
3.4. Adultez. *Sentido de pertenencia a la cultura 'y a
3.5. Senectud. la universidad.
*Responsabilidad social.
*Seguridad.
*Sensibilidad.
*Tolerancia a la frustracion.

24.-Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje De ensenhanza

Conferencia. Discusioén dirigida.

Investigaciéon documental. Lectura comentada

Elaboracién de esquemas. Plenaria Supervision De equipos de Trabajo.
Observacion. Debates.

Revision Bibliografica, Entrevistas, Notas de clase, Lluvia de | Supervision de entrevistas.

ideas.

Exposiciones individuales y de grupo.
Discusion y debates.

25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos Recursos didacticos

Pizarron, Cafnon, antologia y documentales. Equipo de computo, Tv, DVD y CD.




26.-Evaluacion del desempeiio

Ewdencla~(s) i Criterios de desempeio Campo (s) de aplicacion Porcentaje
esempeiio
Reportes de observacién y | Cumplimiento, con requisitos | Ambito informal, escenarios 30%
Entrevista. y fechas preestablecidos. naturales, biblioteca, equipo
de trabajo.
Actividades grupales en aula. | Participacion activa en | Equipo de trabajo. 30%
equipos de trabajos.
Trabajos escritos. Con entrega en tiempo vy | Biblioteca, equipo de trabajo 20%
forma. Extramuros.
Examenes escritos. Presentacion de examen en | Aula, presentacion individual. 20%
fechas preestablecidas.
Total 100%

27.-Acreditacion

[ El minimo aprobatorio es 6 para lo cual debera entregar con suficiencia trabajos y reportes para integrar la calificacion final.

28.-Fuentes de informacion

Basicas

Graig, C. (1997). Desarrollo Psicoldgico. México: Prentice Hall. Graig, C. (2001). Desarrollo Psicolégico. México: Prentice
Hall. Horrocks, J. E. (1999). Psicologia de la Adolescencia. México: Trillas. 464 Pp. Palacios, J., Marchesi, A. y Coll, C.
(2007). Desarrollo psicolégico y educacion. Tomo I. Madrid: Psicologia Evolutiva Alianza, S.A. Papalia, D.E. (1999).
Psicologia del desarrollo. 72. Edicion. México: McGraww-Hill. Rice, F. P. (1997). Desarrollo Humano. México: Prentice Hall.

Complementarias

Bischof, L.F. (1996). Adult psychology. Nueva York: Harper and Row. Dicaprio, N.S. (1998). Teorias de las personalidad.
México: Interamericana. Erikson, E. (1968). Identily: youth and crisis. Nueva York. Gonzalez, E. y Mufioz, A. C. (2000).
Psicologia del ciclo vital. Madrid: CCS. Hurlock, E. (1985). Desarrollo del nifio. México: McGraw-Hill.

Miller, P. (1968). Theories of developmental psychology. 22 Edition. Nueva York: W.H




