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1. Area académica

Ciencias de la Salud

2. Programa educativo
Licenciatura en psicologia

3. Campus

Poza Rica - Tuxpan, Veracruz, Xalapa

4. Dependiencias | Entidad académica

Psicologia
7. Area de formacion
5. Codigo 6. Nombre de la experiencia educativa
Principal Secundaria
Intervencidn en grupos e instituciones Disciplinar
8. Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia
7 2 3 75 Intervencion en grupos e instituciones
9. Modalidad 10. Oportunidades de evaluacién
Curso taller Todas
11. Requisitos
Pre-requisitos Co-requisitos
12. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizje
Individual | Grupal Maximo Minimo
Grupal 35 12
13. Agrupacién natural de la Experiencia Educativa
(areas de conocimiento, academia, ejes, mddulos, 14. Proyecto Integrador

departamentos)

. L Investigacion e intervencién en procesos comunitarios y
Social Comunitaria . )
medio ambiente
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15. Fecha
Elaboracion Modificacion Aprobacioén

Octubre, 2018
16. Nombre de los académicos que participaron
Academia Estatal Social Comunitaria
17. Perfil docente

Licenciado(a) en Psicologia con estudios de postgrado en areas relacionadas con la psicologia, cursos de formacion docente y con
experiencia docente de 3 aflos en Educacion superior.

18. Espacio 19. Relacion disciplinar
Intraprograma Educativo Transdisciplnar

20. Descripcion

Este curso taller se encuentra localizado dentro del area disciplinar con un valor de 7 créditos y un total de 75 horas, su estructura se
encuentra enfocada hacia la problematica social en México y particularmente de manera regional y municipal, con la finalidad de
que los estudiantes adquieran una vision real y comprometida con las condiciones y posibilidades de desarrollo del entorno social
en el area de influencia. El estudiante analiza y reflexiona de los antecedentes y posturas tedricas que abordan el problema de los
grupos y las instituciones con la finalidad de comprender los procesos que constituyen una parte de la lectura psicosocial que el
psicélogo debe de adquirir. La diversidad de fendmenos se analiza y discute con una actitud de respeto y tolerancia. Se llevan a
cabo exposiciones, grupos de opinion, debates donde se analiza los fundamentos del trabajo comunitario en grupos e instituciones.
El desempefio se evidencia mediante examenes, entrega de trabajos con criterios establecidos de antemano y la participacion en
actividades dentro de alguna comunidad establecida.

Esta experiencia educativa forma parte del drea de formacion disciplinar, bloque social necesario en la formacion del Psicologo
Social Ademas esta relacionada con las experiencias académicas, que desde la perspectiva horizontal, dan al estudiante de esta
disciplina la vision de concebir la profesion dentro de una practica social. Tiene como propdsito abordar los conocimientos
actuales en la teoria de grupos para aplicarlos en los procesos de cambio social en diferentes contextos de ejercicio de la psicologia.

21. Justificacion

Lalicenciatura en psicologia requiere de conocimientos que guien la practica profesional y que comprender las reacciones y
conductas dentro de los ambientes grupales e institucionales.

Abordar las posturas teoricas-epistemoldgicas en el marco de la carrera de Psicologia es requisito indispensable para la formacion
de profesionistas con habilidades, conocimientos y actitudes que pueden dar una lectura reflexiva y analitica ante las problematicas
sociales, institucionales y grupales. El curso taller de Intervencion en grupos e instituciones responde a la necesidad de contar con
una explicacion cientifica de los procesos grupales, pretende ofrecer herramientas tedricas y metodoldgicas que permitan
desarrollar una comprension y explicacion del comportamiento grupal. Asimismo, establece formas probadas para la intervencion
en el ambito grupal e institucional mediante el uso de técnicas desarrolladas con el proposito de favorecer el ambiente sano y
respetuoso que permita la intervencion psicoldgica para favorecer el bienestar en esos contextos..
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El estudiante adquiere las bases tedricas del analisis institucional asi como los fundamentos tedricos y técnicos para intervenir en

grupos institucionales, con la finalidad de buscar alternativas en la solucion de conflictos en el &mbito grupal e institucional, con

una actitud creativa, propositiva, colaborativa y ética profesional.

23. Articulacién de los ejes

El estudiante conoce la integracion, asi como el funcionamiento de la cultura organizacional dentro de las instituciones

hospitalarias, penitenciarias y redes comunitarias (tedrico), Realiza la reflexion del funcionamiento de la cultura organizacional

dentro de las instituciones hospitalarias, penitenciarias y redes comunitarias (heuristico); realiza la reflexion dentro de un marco de

orden y respeto mutuo sobre la realidad politica, econémicay social en torno al trabajo comunitario dentro de las instituciones

(axioldgico).
24. Saberes

Tedricos

* Movimiento institucionalista

* Institucion Psiquiatricay carcelaria

* Introduccion al analisis institucional y
sus diferentes enfoques

* Concepto de grupo y principios
organizadores de la estructura grupal

* El grupo instituyente del sujeto y el
sujeto instituyente del grupo de
investigacion, formacion e intervencion
de los grupos.

* Grupo Operativo

* Desarrollo grupal

* Técnica del grupo operativo

25. Estrategias metodoldgicas

De aprendizaje

* Analisis de textos

* Revision bibliografica

* Elaboracion de mapas conceptuales

* Exposiciones al grupo

* Practicas grupales

* Discusion grupal

* Juego deroles

* Presentacion de examenes

* Elaboracion de programas de intervencion

* Participacion en comunidades establecidas de antemano.

Heuristicos

* Trabajo de grupos inter y
transdisciplinario

* Trabaja en equipo y conduce grupos
diversos

* Elabora estrategias de comunicacion para
la asimilacion de la informacion
presentada

* Capacidad para tomar decisiones

* Analiza y critica la informacion para la
resolucion de conflictos

* Observay analiza los procesos grupales
« Identifica las necesidades de gestion y
vinculacion.

* Habilidad en el manejo de apoyos

cwhfinana xi actadictinaa

Axiolégicos

* Sensibilidad social y solidaridad a la
diversidad de ideas

* Respeto y apertura ala diversidad de
ideas

* Responsabilidad con el trabajo
comunitario

* Honestidad en el manejo y construccion
del conocimiento

De ensenanza

* Organizador previo.

* Evaluacion diagndstica.

* Exposicion con apoyo tecnologico variado.

« Utilizacion de videos y peliculas.

« Invitacion de expositores externos.

« Foros virtuales.

e Actividades ludicas.

* Organizacion de grupos colaborativos.

* Mapas conceptuales.

* Mayéutica.

« Narrativa literaria.
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26. Apoyos educativos

Materiales didacticos

* Videos y peliculas

* Articulos

* Diapositivas electronicas

* Libros impresos y electronicos

* Antologias

* Dossiers

* Fotografias e imagenes

* Exposicion en Grupo

* Discusion en Grupo

* Mapas Conceptuales

* Material impreso.

* Instrumentos de evaluacion para medir los
* estilos de comunicacion y el manejo de

« conflictos.

* Formato para la elaboracion de la bitacora.
* presentaciones en PowerPoint.

* Base de datos

27. Evaluacién del desempeio

Evidencia (s) de desempefio Criterios de desempefio

Participacion en sesiones de *Claridad
trabajo. *Pertinencia
Individual y en equipo *Respeto

* Apertura

Entrega de trabajos *Puntual
*Claridad
*Suficiente

*Claridad
*Congruencia

Exposiciones

*Respeto
*QOrden

*Claridad
*Respeto

Trabajo escrito final
*Reflexivo
*Orden

*Coherencia logica

28. Acreditacion

Recursos didacticos

* Computadora

« Internet

* Video Proyector

* Biblioteca Virtual

« USBI

* Repositorios

* Eminus

* Comunidad de Intervencion
* Aulay sillas

* Pizarron

Ambito (s) de aplicacion

Aula

Aula

Aula

Aula

Porcentaje

30%

30%

20%

20%

Para la acreditacion de la EE, se requiere cumplir con la entrega de lo requerido en un 60%, asi como la participacion de actividades
comunitarias, entrega oportuna de trabajos y presentacion de examenes.
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Lapasade, Georges. (1981) Claves de la Sociologia , Barcelona, Ed. Laia.
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Casas Aznar, Ferran, Lopez-Cabanas, M. 2010. 18 Arios de Intervencion Psicosocial. Psychosocial Intervention [en linea] 2010,
Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=179817507001>ISSN 1132-0559
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Grupo de Psicologia Social Critica, Principios éticos para la atencion psicosocial . Revista de Estudios Sociales [en linea] 2010,
(Agosto) : [Fecha de consulta: 3 de abril de 2018] Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=81514696012> ISSN
0123-885X

Navarrete, L. 2010. Intervencion psicosocial en crisis comunitarias: el sostenimiento de las vulnerabilidades . ALTERIDAD.
Revista de Educacion, 5 (Julio-Diciembre). Disponible en:<http://www3 .redalyc.org/articulo.0a?id=467746092005>ISSN 1390-
325X

Rodriguez Uribe, Ana Fernanda, Valderrama Orbegozo, Laura Juliana, Molina Linde, Juan Maximo, INTERVENCION PSICOLOGICA
EN ADULTOS MAYORES . Psicologia desde el Caribe [en linea] 2010, (Enero-Junio) : [Fecha de consulta: 3 de abril de 2018]
Disponible en:<http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=21315106011>1SSN0123-417X
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Complementarias
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Campuzano M. Psicologia para casos de desastre. (1988). México. Editorial. Pax México.
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