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UNIVERSIDAD VERACRUZANA

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL
Guía de temas para la integración del Informe Anual de Labores de la Universidad Veracruzana 

Periodo Septiembre 2009–Agosto 2010

EJE I. Descentralización









	Tema
	Responsable Institucional

	· Propósitos de la descentralización
· Condiciones previas para iniciar la descentralización
	Secretaría de la Rectoría

	· Simplificación de los procesos administrativos y de gestión
	Secretaría de Administración y Finanzas


	· Acciones para la consolidación del SIIU

· Actualizaciones en los tres módulos que integran el SIIU.

· Entidades académicas incorporadas al SIIU.
· Entidades académicas en proceso de incorporación.

· Información sistematizada.

· Capacitación a entidades académicas y dependencias.

· Logros y avances más importantes en el periodo septiembre 2009-agosto 2010. 

· Acciones realizadas para lograr la permanente actualización y/o modernización de los sistemas de información  en que se apoya el SIIU.
	Dirección de Planeación Institucional

	· Evaluación y fortalecimiento del SIIU
	Dirección de Planeación Institucional


EJE I. Descentralización


	Tema
	Responsable Institucional

	· Acciones en materia de capacitación para apoyar la Descentralización

· Resultados del programa permanente de capacitación a mandos medios y superiores y personal administrativo de la UV.
· Grado de efectividad del programa de capacitación y su impacto en el desempeño del personal participante.
· Actividades de capacitación para el personal administrativo y directivo de la UV.

· No. de cursos impartidos.

· No. de grupos por curso.

· No. de personal registrado.

· No. de personal asistente.

· No. de personal capacitado.

· No. de personal que no concluyó los cursos.

· No. de personal aprobado.

· Acciones de seguimiento al personal capacitado en sus áreas de trabajo que demuestren los niveles de competencia del personal administrativo y directivo de la UV de acuerdo a los resultados del curso.
· Programa para reforzar los conocimientos del SGC (medición, análisis y mejora, sensibilización para la calidad).

· Programa para mejorar el clima laboral (cursos, manejo de conflictos en el trabajo, relaciones interpersonales, motivación personal en el trabajo en equipo, manejo del estrés en el trabajo).


	Dirección General de Recursos Humanos


EJE II. Calidad e Innovación Académica
	Tema
	Responsable Institucional

	· Organización y estructura de la investigación (Institutos, Centro de Investigación, Laboratorios y Museos).

· Resultados importantes sobre las investigaciones realizadas por las entidades académicas. (destacar el avance de las facultades en materia de investigación)
· Investigadores y Líneas de Investigación.
· Líneas de investigación más productivas de las entidades académicas.
· Identificación de áreas estratégicas para atender problemáticas  regionales. 

· Incorporación de estudiantes y jóvenes académicos de alto nivel para prever el relevo generacional. 

· Alianzas estratégicas con otras instituciones de educación superior y organismos nacionales o internacionales. 

· Resultados más relevantes del trabajo académico.

· Producción científica por entidades académicas (Número de libros, Capítulos de libros, Artículos en revistas, Desarrollo tecnológicos, etc.)

· Académicos que asisten a eventos para la difusión de los trabajos de investigación
· Comunicación y difusión científica.
· Número de publicaciones por académico

· Recursos externos en apoyo a la investigación.
· Recursos externos por proyectos específicos

· Acciones para el fortalecimiento de la investigación
	Dirección General de Investigaciones


EJE II. Calidad e Innovación Académica

	Tema
	Responsable Institucional

	· Fortalecimiento y consolidación de los Cuerpos Académicos 

· Nivel de habilitación de los Cuerpos Académicos (CAEF, CAEC y CAC)

· Apoyo a la integración y desarrollo de Cuerpos Académicos.
· CA con resultados destacados
· Apoyo a los integrantes de los cuerpos académicos.
· Formación académica a través de estudios de posgrado. 

· Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC).
· Académicos en estudios de posgrado

· Solicitudes de académicos sometidas a evaluación para adquirir el perfil PROMEP.

· Apoyo a la incorporación de los académicos de tiempo completo y exbecarios PROMEP

· Reconocimiento al desempeño académico a través del perfil deseable PROMEP.
	Dirección General de Desarrollo Académico

	· Estudiantes que participan en proyectos de investigación.
· Actividad tutorial:

· Número de alumnos en tutoría por investigador.

· Número de investigadores en docencia o que imparten cátedra.

· Número de alumnos graduados con apoyo de investigadores.
· Programa de incorporación de  investigadores a la docencia

	Dirección General de Investigaciones


EJE II. Calidad e Innovación Académica                                                                                   
	Tema
	Responsable Institucional

	· Personal académico adscrito al área de investigaciones (por tiempo de dedicación y tipo de contratación).

· Miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y del Sistema Nacional de Creadores (SNC) —considerando adscripción y nivel—, por entidad, área y región.

· Número de proyectos de investigación (básica y aplicada) apoyados con financiamiento externo y el monto.

· Premios distinciones y reconocimientos
· Laboratorios de Servicios.
	Dirección General de Investigaciones

	· Programa de Formación de Académicos (ProFA).

· Académicos participantes en el ProFA (inscritos, acreditados)
· Competencias académicas generales.
· Competencias académicas para el Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF).
· Competencias académicas para la actualización disciplinaria.

	Dirección General de Desarrollo Académico

	· Resultados más relevantes en el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico para el periodo 2009-2010.
· Sistema en línea del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA).

· Programa de Estímulos al Desempeño en la Ejecución Artística (PEDEA).

· Sistema de Evaluación al Desempeño Docente de la Universidad Veracruzana (SEDDUV). [Académicos evaluados, estudiantes participantes, cuestionarios contestados]
· Resultados de desempeño académico.
· Programa de Categorización y recategorización.
	Dirección General de Desarrollo Académico

	· Programa de Año sabático
· Académicos en año sabático.
· Premio al Decano 2010
	Secretaría Académica


EJE II. Calidad e Innovación Académica                                                                                   

	Tema
	Responsable Institucional

	· Académicos de carrera de tiempo completo por entidad académica de adscripción.

· PTC por nivel (Licenciatura, Especialización, Maestría, Doctorado)

· PTC con reconocimiento de perfil deseable PROMEP

· PTC que imparten tutoría.

· PTC por rango de edad
· PTC cuyo último grado de estudios lo realizaron  en el país o en el extranjero.


	Dirección General de Desarrollo Académico

	· Avances en las Reformas de segunda generación
· Rediseño y actualización de los planes y programas de estudio.
· Número de Experiencias Educativas del AFEL, así como la incorporación de nuevas EE desarrolladas con un enfoque de competencias.
· Vinculación con otras dependencias para el fortalecimiento del AFBG.
· Implementación, avances y resultados del Proyecto Aula
	Dirección General de Desarrollo Académico

	· Sistema de Educación Multimodal
	Secretaría Académica

	· Programas educativos evaluables de TSU y Licenciatura
· Programas educativos de TSU y Licenciatura con nivel 1 de los CIEES

· Programas educativos de calidad de TSU y Licenciatura
· Matrícula evaluable de TSU y Licenciatura
· Matrícula de TSU y Licenciatura en PE con nivel 1 de los CIEES

· Matrícula de TSU y Licenciatura en PE acreditados

· Matrícula de TSU y Licenciatura en PE de calidad

· Acciones para que el 100% de la matrícula curse programas educativos de calidad

	Coordinación Institucional de Evaluación y Acreditación (CIEVA)




EJE II. Calidad e Innovación Académica                                                                                   

	Tema
	Responsable Institucional

	· Programas educativos de posgrado incorporados al PNPC.
· Programas educativos de posgrado en evaluación para ser incorporados al PNPC.
· Estudiantes atendidos en programas educativos en el PNPC.
· Estudiantes becados en programas educativos en el PNPC.
· Reforma de planes y programas de estudio para atender con mayor flexibilidad y pertinencia a nuestros estudiantes bajo el esquema  3-2-3. 

· Acciones realizadas por el Consejo Consultivo del Posgrado (CCP). 

· Exporienta del posgrado

· Especialidades médicas
· Número de residentes en las especialidades médica
	Dirección General de la Unidad de Estudios de Posgrado



	· Cursos ofrecidos por el Departamento de Educación Continua (Al interior de la Universidad, iniciativa privada y administración pública estatal y federal)

· Avances en la simplificación y mejora de los procesos para la realización de los cursos de Educación Continua.

· Acciones y logros más importantes en Educación Continua.


	Dirección General de Tecnología de Información




EJE II. Calidad e Innovación Académica                                                                                   

	Tema
	Responsable Institucional

	· Apoyo informático:

· Total de computadoras (de uso académico y administrativo).

· No. de computadoras de uso académico (dedicadas a los alumnos y a los profesores).

· No. de computadoras adquiridas (según uso) por fuente de financiamiento y dependencias beneficiadas.
· Apoyo financiero para infraestructura de cómputo, redes y telecomunicaciones.
· Servicios de red e infraestructura tecnológica:

· Redes y Telecomunicaciones.  
· Servicios Informáticos de Red. 
· Videoconferencias. 
· Instalaciones y Conectividad.
· Extensión de servicios tecnológicos:

· Administración del Servicio de Telefonía. 

· Extensión de Servicios de Cómputo, Redes, Telecomunicaciones, Transferencia de Tecnología. 

· Educación a Distancia. 

· Educación Continua. 
· Proyectos Especiales. 
· Actualización y adecuación de la plataforma de educación distribuida EMINUS.

· Servicios informáticos administrativos:  

· Soporte Técnico. 

· Análisis y Desarrollo.  

· Atención Técnica a Usuarios Administrativos. 
· Desarrollo Informático de apoyo académico:

· Desarrollo de Software. 

· Desarrollo de Tecnologías Educativas.

· Desarrollo de Multimedia.
· Avances en las TIC´s como apoyo a la innovación educativa
	Dirección General de Tecnología de Información




EJE III. Sustentabilidad Interna y Externa






	Tema
	Responsable Institucional

	· Formulación y presentación del Plan Maestro de la Universidad Veracruzana Sustentable
	Dr. Adalberto Tejeda Martínez

	· Sistema Universitario de Manejo Ambiental (SUMA)
· Comunicación, Participación y Educación de la Comunidad Universitaria (Comparte)

· Dimensión Ambiental y para la Sustentabilidad en la Investigación y en la Formación Técnica, Profesional y de Posgrado (Discurre)
	Dr. Edgar Javier González Gaudiano

	· Cátedra UNESCO sobre educación ambiental al interior de la UV
	Dr. Edgar Javier González Gaudiano

	· Fomento de la cultura de la sustentabilidad en comunidad la universitaria
	Dr. Edgar Javier González Gaudiano

	· Proyecto Manejo de Residuos Sólidos Universitarios (RESU)
	Dr. Domingo Canales Espinosa


	· Plan Maestro de desarrollo, conservación y adecuación de la planta física de la UV.

· Necesidades de adecuación de la planta física.
· Obras más destacadas
· Programa de obras 2010

· Avances en las obras del campus IXTAC, USBI campus Córdoba, Sala de Conciertos, otras obras importantes.
· Adecuación de la planta física al desarrollo de proyectos de sustentabilidad ambiental (ahorro de energía, del uso del agua, forestación, manejo de basura y desechos, etc.)
· Estudio de identificación de altos índices  de gasto de energía eléctrica para reducir los gastos en la operación de los edificios de la universidad.
· Avances importantes en los nuevos espacios de la UV.
· Acciones para fomentar la sustentabilidad de la planta física.
	Dirección  de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento


EJE IV. Legalidad, Democracia y Transparencia





	Tema
	Responsable Institucional

	· Número de solicitudes recibidas y tramitadas

· Información solicitada y su frecuencia

· Número de solicitudes internas (UV) y externas.

· Capacitación para la promoción de la cultura de la transparencia, el acceso a la información y la rendición de cuentas.

· Número de personas, entidades académicas y dependencias capacitadas en el manejo interno del sistema electrónico de acceso a la información.

· Sistema electrónico Mkatsiná

· Número de solicitudes a través del sistema Mkatsiná
	Coordinación de Transparencia y Acceso a la Información



	· Recuperación de las funciones de los consejos universitarios regionales
	Secretaría Académica

	· Convenios institucionales
· No. de convenios registrados.

· No. de convenios firmados (especificar los objetivos y avances de los convenios).
· No. de convenios vigentes.
· Actividades del Comité de Seguimiento y Evaluación de Convenios y Contratos

· Situación actual de la normatividad universitaria

· Estrategias llevadas a cabo para lograr la participación de los miembros de la comunidad universitaria en el proceso de actualización de la normatividad universitaria.

· Apoyo institucional:
· Actividades realizadas a los juicios contenciosos y judiciales.
· Actividades realizadas a los asuntos administrativos.
	Oficina del Abogado General



	· Relaciones laborales
	Dirección General de Recursos Humanos


EJE IV. Legalidad, Democracia y Transparencia






	Tema
	Responsable Institucional

	· Actualización de las políticas de Comunicación Universitaria.
· Estrategias para lograr la participación de la comunidad universitaria en los medios y actividades de comunicación social.

· Estrategias y medios que permiten a los universitarios y a la opinión pública captar la esencia del trabajo de investigación, vinculación y difusión de la cultura de la institución.
Prensa:

· No. y titulo de boletines informativos emitidos y tiraje.
· Números editados de la revista Gaceta y tiraje.
· No. de páginas publicadas en periódicos locales.
· No. de ediciones y tiraje del periódico Universo.
· Realización de documentos en formato digital (versiones electrónicas) por tipo y número.
· Números de boletines electrónicos, Gaceta Web, Universo Web.
· Envíos a correos electrónicos.
· Alianzas logradas para ediciones electrónicas.
· Actividades realizadas en cada una de las regiones para descentralizar las actividades de comunicación social.
	Dirección de Comunicación Universitaria



	· Presupuesto 2009:
· Ejercicio presupuestal 2009.

· Estado de ingresos y egresos del ejercicio 2009, dictaminado por Contador Público. 

· Presupuesto 2010:
· Comparación: Presupuesto 2009-Presupuesto 2010.

· Presupuesto asignado a proyectos por eje del Programa de Trabajo.
· Presupuesto de servicios personales.

· Carrera docente y becas.

· Gastos de operación.

· Programas académicos.

· Monto de inmuebles, obra nueva e instalaciones.

· Apoyo a estudiantes.

· Fondos Extraordinarios de apoyo a la Educación Superior 2009 y 2010

· Programa de Contraloría Social para FOMES y PROMEP
	Secretaría de Administración y Finanzas




EJE IV. Legalidad, Democracia y Transparencia





	Tema
	Responsable Institucional

	· Unidad de Producción Editorial Universitaria.

· Imprenta Universitaria.

· Agencia de Imagen

· Centro Universitario de Capacitación y Servicios en Informática (CUCSI)

· Tiendas Universitarias.

· Transportes universitarios

	Fondo de Empresas Universitaria


	· Captación de fondos para becas

· Programas de becas / becas e incentivos.

· Administración de instalaciones.
· Fomento y apoyo al deporte.
· Eventos de procuración de fondos

· Administración de proyectos especiales.

· Patronato Pro Orquesta Sinfónica de Xalapa.

· Patronato Pro Museo de Antropología de Xalapa.

	Fundación de la Universidad Veracruzana



EJE IV. Legalidad, Democracia y Transparencia





	Tema
	Responsable Institucional

	· Avances de la Universidad Veracruzana Intercultural.

· Desarrollo de nuevos programas de educación superior que contribuyan al fortalecimiento de las regiones interculturales del estado de Veracruz.
· Programas Educativos y matrícula atendida por sede.

· Propiciar la participación de las comunidades de las regiones interculturales en la planeación y el desarrollo de los programas de la UVI.
· Construcción de espacios educativos formales en las sedes de la UVI.
· Fomento del uso, la enseñanza y la difusión de las lenguas y culturas propias de las regiones en que la UVI lleva a cabo sus acciones.
· Articulación con el programa institucional UNAPEI (Unidad de Apoyo para Estudiantes Indígenas).
· Reforma académica.

· Programa de Apoyo a Estudiantes Indígenas en Instituciones de Educación Superior (PAEIIES). 
· Atención a estudiantes indígenas de la UV mediante las Unidades de Enlace Académico (UEA).

	Dirección General de la Universidad Veracruzana Intercultural




EJE V. Interculturalidad e Internacionalización








	Tema
	Responsable Institucional

	Vinculación Institucional:
· Modelo académico de vinculación

· Sistematización y evaluación de la vinculación.

· Líneas estratégicas para la vinculación: 
· Vinculación institucional.
· Programas institucionales.
· Proyectos de vinculación derivados de convenios.

· Sistema de Información para la Vinculación Universitaria (SIVU) 
· Registro de proyectos y actividades de vinculación.
· Planeación y organización de la vinculación.

· Gestión y desarrollo de la vinculación.
· Estrategias para fomentar la participación de académicos y estudiantes en proyectos de vinculación mediante actividades incorporadas a las experiencias educativas que integran los planes de estudios.
Vinculación social:
· Brigadas Universitarias en Servicio Social (BUSS)

· Casas de la Universidad.
· Centros Comunitarios Digitales.

· Red de Centros Comunitarios Digitales.

· Programa UV-Peraj
· Convenios con los ayuntamientos sedes de los proyectos de Vinculación Social.

· Proyecto piloto “Diversificación Productiva en Áreas Cafetaleras Marginales”
· Voluntariado de la Universidad Veracruzana
	Dirección de Vinculación General


EJE V. Interculturalidad e Internacionalización








	Tema
	Responsable Institucional

	Vinculación con el sector productivo:

· Levantamiento PYME.
· Coordinación de Proyectos Agroproductivos.
· Programa Centinelas
· Centro de Incubación y Desarrollo Empresarial A.C. (CID)

· DIPROCAFÉ
· Programa Universitario de Apoyo al Empleo (PUAE).
· Brigadas Universitarias en Empresas (BUE)
· Enlaces con organismos empresariales.
· Cursos-Eventos.
· Asociación Mexicana de Centros para el Desarrollo de la Pequeña Empresa (AMCDPE)
· Avances en el Centro de Apoyo y Desarrollo para PYMES.
· Alianzas entre las entidades gubernamentales de todos los niveles con empresarios de la región.
· Alianzas estratégicas con organismos empresariales.

Vinculación con el sector público:

· Programa ONU-Habitat.

· Agencias de desarrollo local.

· Impulso a proyectos de desarrollo regional y planeación estratégica impulsados por alcaldías y la UV.
Convenios interinstitucionales

· Convenios y gestión de proyectos

· Estrategias realizadas para formalizar la administración de convenios.

· Comité de seguimiento y evaluación de convenios y contratos.
	Dirección de Vinculación General


EJE V. Interculturalidad e Internacionalización








	Tema
	Responsable Institucional

	· Acciones de vinculación y colaboración interinstitucional.

· Programas Educativos en colaboración con la SEV.

· Proyectos: VASCONCELOS, Centros Rebsamen, Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior (COEPES), otros.
· Actualización de los planes y programas de estudio de las instituciones de enseñanza media superior y superior del estado.

	Secretaría Académica


	· Programas de movilidad nacional e internacional (Intercambio y colaboración académica)

· Incorporación de académicos a: programas de doctorado; cursos de capacitación; estadías para el desarrollo de proyectos de investigación; asesorías en trabajos de tesis y cursos. 

· Programa de Incorporación de Doctores Españoles a Universidades Mexicanas.
· Redes académicas 
· Difusión de las actividades académicas de la UV mediante congresos, simposios, coloquios, ferias, festivales, etc.
	Dirección General de Desarrollo Académico



	· Personal académico calificado mediante repatriación y retención por medio de CONACyT.
	Dirección General de Investigaciones


EJE V. Interculturalidad e Internacionalización







	Tema
	Responsable Institucional

	· Programas académicos ofrecidos.

· Matrícula por programa.

· Programas para Estudiantes Internacionales.

· Matrícula en programas para estudiantes internacionales.

· Cursos y profesores.

· Coordinación de servicios.

· Programas especiales.

· Sesión intensiva de verano.

· Programa Institucional para la Movilidad Estudiantil (PRIMES).

· No. de alumnos de la UV beneficiados a través del PRIMES, señalando la institución y país donde realizaron sus estudios y/estancias por facultad.

· No. de alumnos de otras instituciones en la UV beneficiados a través del PRIMES, señalando la institución y país de origen.
· Proyecto de internacionalización.

· Programa de Estudios sobre los Estados Unidos (PEUSA).

· Estancias académicas en el extranjero a través del Proyecto de Internacionalización de la UV.

· No. de académicos de la UV beneficiados a través del Programa de Internacionalización, señalando la institución y país donde realizaron sus estudios y/estancias por facultad.

· No. de académicos de otras instituciones en la UV beneficiados a través del  Programa de Internacionalización, señalando la institución y país de origen.

· Eventos realizados.

· Participación en eventos en el ámbito nacional e internacional.
· Relaciones Externas
· Visitas.

· Asistencia a eventos.
	Escuela para Estudiantes Extranjeros




EJE V. Interculturalidad e Internacionalización







	Tema
	Responsable Institucional

	· Las relaciones nacionales e internacionales

· Magna Charta Universitatum.
· Program on Institutional Management in Higher Education (IMHE)

· Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES)
· Espacio Común de Educación Superior (ECOES)

· Proyecto 6 x 4

· Consorcio para la Colaboración en Educación Superior de América del Norte (CONAHEC)
· Organización Universitaria Interamericana (OUI)

· Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU)

· Asociación Mexicana para la Educación Internacional (AMPEI)
· Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (ONUDD)
· Feria UNIVERSITAREA
· Otros
· Presidencia de la Organización Universitaria Interamericana (OUI)

· Establecimiento de cátedras de excelencia que propicien la colaboración de personas e instituciones del país y el extranjero
	Coordinación de Asesores del C. Rector (Dr. José Blanco Mejía)



	· Creación de la Dirección de Relaciones Internacionales
	Secretaría Académica


EJE V. Interculturalidad e Internacionalización







	Tema
	Responsable Institucional

	· Número y nombre de los programas permanentes de Difusión Cultural.
· Programas especiales apoyados por la Dirección General de Difusión Cultural.
· Eventos realizados por los grupos artísticos (Por región).  
· Eventos especiales (exposiciones, presentaciones de artistas invitados, actuaciones).
· Número y nombre de las exposiciones realizadas.
· Presentaciones de grupos artísticos en el ámbito internacional (especificar país).
· Participación en concursos nacionales e internacionales.

· Presentaciones destacadas de los grupos artísticos.
· Eventos artísticos realizados en las regiones universitarias.
· Actividades realizadas en la Galería Ramón Alva de la Canal
· Acciones realizadas respecto a la participación de las comunidades, instancias gubernamentales, organizaciones civiles y empresas. 
· Implementación de mecanismos de colaboración con las presidencias municipales para la realización de giras de los grupos, estatales y nacionales.

· Avances en la restructuración y consolidación de los Talleres Libres de Arte.
	Dirección General de Difusión Cultural



EJE V. Interculturalidad e Internacionalización







	Tema
	Responsable Institucional

	Televisión Universitaria
· Programas producidos y emitidos.

· Ediciones especiales (videos u otros).

· Horas de transmisión.
· Actualización del equipamiento
Radio Universidad:
· Programas de radio-difusión.
· Horas de transmisión.
· Eventos relevantes mediante transmisiones en vivo y espacios de promoción.

· Coproducciones con otras radios universitarias
· Participación en eventos musicales relevantes.

· Vinculación con otras dependencias universitarias.
· Eventos realizados.

· Premios y distinciones.

· Adquisición de equipo de producción.

· Actualización del equipamiento
Cinematografía:
· Títulos exhibidos.

· Cintas exhibidas a través del cine club.

· Películas proyectadas por regiones universitarias.

· Participación en presentaciones de la muestra internacional de cine.

· No. y nombre de programas de televisión.
· Adquisición de material en la filmoteca.

· Participación en eventos nacionales y/o internacionales.
· Actualización del equipamiento
	Dirección General de Difusión Cultural



EJE V. Interculturalidad e Internacionalización







	Tema
	Responsable Institucional

	Diseño gráfico:

· Producción en materia de diseño gráfico 
· Trabajos realizados por tipo de diseño
· Vinculación con otras dependencias para la producción de una serie de videos y programas.

· Producción de materiales radiofónicos, televisivos e informáticos por miembros de la comunidad universitaria. 
· Actualización del equipamiento
· Festival Junio Musical en Octubre 2009 y Junio Musical 2010

· Artistas invitados.

· Actividades más relevantes en el festival.

· Participación en eventos de diversa índole de: académicos, estudiantes y personal que integra toda la comunidad universitaria.

· Otros
	Dirección General de Difusión Cultural



EJE V. Interculturalidad e Internacionalización







	Tema
	Responsable Institucional

	· Estrategias realizadas para incrementar y enriquecer el acervo editorial.

· Producción editorial para la divulgación de la ciencia y la tecnología, las artes y las humanidades por tipo de publicación y tiraje.
· Producción editorial (tiraje por tipo de publicación).

· Distribución y promoción editorial (distribución editorial y actividades de promoción y distribución editorial).
· Publicaciones

Publicaciones

Número de títulos

Tiraje

Libros

Revistas

Boletines

Otras

· Ventas.

· Exposiciones.

· Participación en eventos.
· Donación y canje editorial.
· Logros del programa de difusión de las obras actividades realizadas en prensa, radio, televisión, e internet.
· Registro ISSN de las publicaciones de la Universidad y la indización en base de datos EBSCO.

· Publicaciones con presupuesto de la Dirección General Editorial.
· Otras publicaciones periódicas de la Universidad Veracruzana.
· Realización de documentos en formato digital (versiones electrónicas) por tipo y número.
· Personajes distinguidos.

· Reconocimientos (Medallas al merito a prestigiados académicos).
	Dirección Editorial



EJE V. Interculturalidad e Internacionalización







	Tema
	Responsable Institucional

	· Actividades y eventos.

· Participación en eventos de diversa índole de: académicos, estudiantes y personal que integra toda la comunidad universitaria.

· Feria Permanente del Libro Universitario. 

· Biblioteca del Universitario. 
· Feria Internacional del Libro Universitario (FILU) 2009. Sedes participantes
· Participación en la Feria del Libro en el ámbito nacional e internacional.
	Dirección Editorial



EJE VI. Atención Integral del Estudiante







	Tema
	Responsable Institucional

	· Matrícula  estudiantil/ Incremento de la matrícula. 
· Evaluación de los programas educativos existentes y revisión de sus contenidos curriculares, a nivel licenciatura, TSU y posgrado.
· Acciones para consolidar la oferta educativa de la UV

· Nueva oferta educativa convocada para marzo de 2009.
· Oferta de primer ingreso (2009-2010)
· Demanda educativa (2009-2010)

· Aceptados de primer ingreso (2009-2010)

· Fortalecimiento de la pertinencia de los programas educativos

· Orientación educativa

· Becas institucionales

· Becas PRONABES

· Servicio social

· Seguro Facultativo
· Titulación
No. de títulos y cédulas expedidos por nivel de estudios y modalidad de titulación
· Programa Autoevaluación para el Examen de Ingreso a la Universidad Veracruzana (AEXI). 

· Avances en la mejora de los procesos de servicios a los aspirantes y estudiantes
	Dirección General de Administración Escolar



EJE VI. Atención Integral del Estudiante







	Tema
	Responsable Institucional

	· Acciones para consolidar la oferta educativa de la UV

· Acciones para la reestructuración de los Programas Educativos abarcando desde el aspecto crediticio hasta la integración de horarios
· Rediseño y actualización de los planes y programas de estudio
· Fortalecimiento de programas extracurriculares de atención al estudiante para la recreación, la salud y el deporte

· Orientación sobre sexualidad, drogas, violencia intrafamiliar, integración a las ciudades y a las comunidades locales. 

· Acciones para favorecer la  formación integral del estudiante con base en mejorar su permanencia, egreso y titulación oportuna.

· Acciones para estimular la participación de docentes, alumnos y la comunidad universitaria en general en programas de cultura, arte y deporte. 
	Direcciones Generales de Áreas Académicas



EJE VI. Atención Integral del Estudiante







	Tema
	Responsable Institucional

	· Sistema estatal bibliotecario.

· Estado actual de las bibliotecas.
· Creación y/o remodelación de bibliotecas.
· Total de acervo bibliográfico (volúmenes, títulos, obras, etc.)

· Acervo bibliográfico adquirido (volúmenes, títulos, obras, etc.)

· Servicios bibliotecarios brindados.
· Plazas de lectura.
· Superficie construida de biblioteca.
· Servicios informáticos bibliotecarios.

· Acciones para fortalecer el uso de la Biblioteca Virtual (BiV)
· Fuentes de información con los que cuenta la biblioteca virtual.
· Acceso a los recursos que integran la biblioteca virtual.
· Avances  en la modernización de la infraestructura física y en la plataforma tecnológica bibliotecaria.
· Cursos de capacitación al personal bibliotecario.
· Adquisición de recursos documentales por fuentes de financiamiento (presupuesto ordinario, FOMES,  PROMEP, etc.).
· Número de documentales adquiridos (obras monográficas, publicaciones periódicas impresas, revistas electrónicas, etc.) por monto de inversión.
· Bienes muebles adquiridos para el sistema bibliotecario.
· Material bibliográfico procesado por región.
· Formación de usuarios de bibliotecas.

· Participación en eventos nacionales y/o internacionales.
· Reconocimientos obtenidos.
	Dirección General de Bibliotecas



EJE VI. Atención Integral del Estudiante







	Tema
	Responsable Institucional

	· Sistema Institucional de Tutorías

· Acciones para fortalecer el Programa Institucional de Tutorías

· Avances en la tutoría académica y enseñanza tutorial.
· Apoyos a los estudiantes para impartirles tutorías en los PE.
	Dirección General de Desarrollo Académico


	· Nuevos programas deportivos que contribuyan a la formación integral de los estudiantes. 
· Promoción deportiva. 

· Acciones más relevantes en los programas deportivos

· Programa de eventos especiales organizados.

· Programa de deportes básicos.

· Programa de clases deportivas.

· Programa de atención médica.

· Programa de becas. 
· Otros
· Participación en eventos deportivos regionales y nacionales. 
· Universiada Nacional 2009 (medallas y lugar obtenido) 
· Organización de eventos deportivos.

· Premios deportivos
	Dirección de Actividades Deportivas

	· Actividades realizadas en cada uno  de los proyectos del  CENATI / CENDHIU (Construyendo autonomía, Educación formal, Autocuidado, Todos preparados, Investigación y, Naturalmente universitario)

· Experiencias educativas articuladas al MEIF
	CENATI/CENDHIU




EJE VI. Atención Integral del Estudiante







	Tema
	Responsable Institucional

	· Ampliación y desarrollo de nuevos servicios.

· Número y nombre de los servicios ofrecidos.

· Programas Educativos de licenciatura y posgrado vinculados al Hospital Escuela.

· Número de estudiantes en prácticas profesionales o servicio social por programa educativo.

· Cursos impartidos en el Hospital.
· Programas de intercambio.

· Acciones realizadas para el autofinanciamiento del Hospital.
· Experiencias educativas articuladas al MEIF
	Hospital Escuela
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