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Formato para presentar el diagnóstico personal del titular de entidad académica o dependencia 

	Entidad académica o dependencia: 
	
	Región: 
	

	Nombre del titular:
	
	Firma:
	

	Fecha de elaboración:
	
	Fecha de recepción:
	


Análisis situacional: 

En este apartado se debe describir brevemente cuál era la situación de la entidad académica o dependencia al mes de agosto de 2009 (fecha en que concluyó la anterior administración) y cuál es la situación actual.                                                                                                                                                                                                    
Estrategias:

Se deben describir cuáles fueron las estrategias implementadas para la obtención de logros.                                                                                                                                                                         
Fortalezas:

Se deben describir, a partir de las estrategias, cuáles son las fortalezas que tiene su entidad académica o dependencia

Áreas de Oportunidad (Debilidades):

Se deben describir, cuáles fueron las debilidades atendidas y cuáles son las oportunidades y debilidades actuales.      

Conclusiones:

Describir sus conclusiones resultado de su autoevaluación, lo cual constituirá el diagnóstico propiamente dicho, desde su óptica personal, tal y como lo indicó el Rector.                                                                                                                                                                                    
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