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Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
% del Ponderacion
o
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Honjg Monia Angyado Valor | Valor | Valor | %del | Monto | Ww o 1 Giohalde Institucion DGESU
Solicitado Apoyado respecto del |proyectado| ajustado |alcanzado] Avance Ejercido .
g Ejercido Avance
solicitado
OP/PIFI 2010-| Generar reflexion, discusion 1.1}Al menos 80 integrantes del personal $56,000.00 $53,658.00 96.00%| 40 40 0 0.00%! $0.00 0.00%
30MSU09408-03-01y analisis sobre la académico y administrativo capacitados
desigualdad de género y los
meganismos que provocan 1.2|Cinco experiencias educativas electivas $115,000.00(  $110,189.00 95.00% 5 5 0 0.00% §0.00]  0.00%
esta desigualdad sobre equidad de género impartidas en
las regiones
1.3|Una campana de sensibilizacion $60,000.00 $0.00 0.00%
permanenle para fomentar aclitudes,
valores, y normas sobre equidad de SIN APOYO SIN APOYO
género entre la comunidad universitaria
1.4|Una Red Universilaria de Estudios de $135,000.00]  $129,353.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%
Género establecida
Subtotal OP 1 $386,000.00]  $293,200.00 76.00%) $0.00 0.00% 0.00%|
OPIPIFI 2010-| Detectar los problemas 2.1]Un diagndstica institucional scbre la $21,000.00 $20,122.00 96.00% 1 1 0 0.00% £0.00 0.00%
30MSU09408-03-02|relativos a la equidad de situacion de igualdad entre el personal
genero en nuestra académico y administrativo, y
Universidad para generar comunidad estudiantil elaborado
produccion de conocimientos ™5 51 Reunien de la Red de Estudios de §2000000]  $19,16300 96.00% 1 1 1| 10000%| $17.307.00 90.00%
s promuENan \qs Género de la Region Sur-Sureste de la
relaciones equitativas entre ANUIES
hombres y mujeres e
2.3|Un Encuentro intrainstitucional sobre $50,000.00 $47,908.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%
estudios de género realizado
2.4{Un Fondo bibliohemerogréfico $99,840.00 $95,663.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%
establecido n
Subtotal OP 2 $190,840.00]  $182,856.00 96.00% $17,307.00)  9.00% 0.00%
$576,840.00] $476,056.00 83.00% | | $17,307.00]  4.00%
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