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Anexo 11 

Formación de los estudiantes con capacidades para la vida, actitudes 
favorables para "aprender a aprender" y habilidades para 

desempeñarse de manera productiva y competitiva en el mercado 
laboral 

Los principios del MEIF así como las propuestas curriculares construidas 
en base a ellos han asumido como objetivo general el de propiciar en los 
estudiantes de las diversas carreras que oferta la Universidad 
Veracruzana una formación integral y armónica: intelectual, humana, 
social y profesional. En consecuencia, los objetivos particulares suponen 
el desarrollar en los estudiantes conocimientos, habilidades, destrezas, 
actitudes y valores necesarios para lograr:  

• La apropiación y desarrollo de valores humanos, sociales, 
culturales, artísticos, institucionales y ambientales.  

• Un pensamiento lógico, crítico y creativo.  

• El establecimiento de relaciones interpersonales y de grupo con 
tolerancia y respecto a la diversidad cultural.  

• Un óptimo desempeño fundado en conocimientos básicos e 
inclinación y aptitudes para la auto-formación permanente.  

Se entiende por tanto que la formación integral  parte de la idea de 
desarrollar, equilibrada y armónicamente, diversas dimensiones del sujeto 
que lo lleven a formarse en lo intelectual, lo humano, lo social y lo 
profesional. Es decir, en el nuevo modelo la Universidad Veracruzana 
deberá propiciar que los estudiantes desarrollen procesos educativos 
informativos y formativos. Los primeros darán cuenta de marcos 
culturales, académicos y disciplinarios, que en el caso de la educación 
superior se traducen en los elementos teórico-conceptuales y 
metodológicos que rodean a un objeto disciplinar. Los formativos, se 
refieren al desarrollo de habilidades y a la integración de valores 
expresados en  actitudes.  

El nuevo  modelo propone que el énfasis curricular recaiga sobre la 
formación de los estudiantes, y no sobre una información enciclopedista, 
ya que un alumno bien formado cuenta con las actitudes y herramientas 
para el constante auto-aprendizaje a través de las  bases que ha creado al 
educarse de una manera integral.    
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Los fines sobre los que gira la formación integral abarcan lo intelectual, lo 
humano, lo social y lo profesional. Cada uno de éstos atiende los 
siguientes aspectos:  

Formación intelectual. Este tipo de formación tiende a fomentar  en los 
estudiantes el pensamiento lógico, crítico y creativo necesario para el 
desarrollo de conocimientos, sobre todo aquellos de carácter teórico que 
circulan de manera privilegiada en el ámbito universitario; así como a 
propiciar una actitud de  aprendizaje permanente  que permita la 
autoformación. Un alumno formado de esta manera, desarrolla la habilidad 
para razonar, analizar, argumentar, inducir, deducir  y  otras, que le 
permiten la generación  y adquisición de  nuevos conocimientos y la 
solución de problemas.  

Formación humana. La formación humana  es un componente 
indispensable de la formación integral y se relaciona con el desarrollo de 
actitudes y la integración de valores que influyen en el crecimiento 
personal y social del  ser humano como individuo. La formación humana 
debe abordar al sujeto en sus dimensiones emocional, espiritual y 
corporal.  

Formación social. Fortalece los valores y las actitudes que le permiten al 
sujeto relacionarse y convivir con otros. Desde esta perspectiva se 
propicia  la sensibilización, el reconocimiento y la correcta ubicación de las 
diversas problemáticas sociales; se fortalece el trabajo en equipo, el 
respeto por las opiniones  que difieren de la suya y  el respeto hacia la 
diversidad cultural.  

Formación profesional. Este desarrollo está orientado hacia la generación 
de conocimientos, habilidades y  actitudes encaminados al saber hacer de 
la profesión.  La formación profesional incluye tanto una ética de la 
disciplina  en su ejercicio como  los nuevos saberes  que  favorezcan la 
inserción de los egresados  en condiciones favorables  en la situación 
actual del mundo del trabajo.  

Los documentos sobre el MEIF se encuentran disponibles en la  siguiente 
dirección electrónica:  
http://www.uv.mx/dgda/cpp/academicos/doctosoficiales.html 

 

 

 

 

http://www.uv.mx/dgda/cpp/academicos/doctosoficiales.html

