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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestral Anual

1.1.2 Maestría 35 35 35 49 100 100
1.1.3 Doctorado 15 16 16 23 100 100+
1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 13 13 13 81 100 100
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 19 19 27 100 100+
1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 8 8 8 11 100 100
1.1.8 Participación en el programa de tutorías 28 28 28 39 100 100

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 59 60 60 29 100 100+

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

ÁREA DE ARTES - XALAPA

ProDES 2010 DES Área Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la 
Institución% % % Número

Porcentajes

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

50.72 53.62 49.29 35
21.72 22.53 22.53 16
86.66 81.25 81.25 13
14.49 26.76 26.76 19
11.59 11.26 11.26 8
35.89 39.43 39.43 28

29.65 29.26 29.26 60
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2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 2 1 1 17 100 50

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
del total de la oferta educativa evaluable 5 5 5 100 100 100

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables

1056 809 809 88 100 76.61

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestral % Total Observaciones IES

2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 9 9 100 13 8 61.5 13 8 61.5 13 8 62 100 88.89

2.3.3 Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 9 9 100 13 8 61.5 13 8 61.5 13 8 62 100 88.89

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 319 163 51.1 195 105 53.8 195 105 53.8 195 105 54 100 64.42

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 273 136 49.82 195 98 50.2 195 98 50.2 195 98 50 100 72.06

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Competitividad Académica

33 16.66 16.66 1

Licenciatura en Teatro y 
Educación Musical. Licenciatura en Teatro Licenciatura en Teatro

83.33 100 100 5

86 87.74 87.74 809

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez Mtro. Martín Jesús Zapata Quiroz
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-05
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.3 Doctorado 76 80 76 64 100 100

1.1.4 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 45 85 80 31 42.5 75.56
Se están realizando gestiones para que los 

académicos impartan las asignaturas de 
acuerdo a syu perfil.

1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 38 75 70 31 31.43 57.89
Se están realizando gestiones para que los 

académicos impartan las asignaturas de 
acuerdo a syu perfil.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 62 68 65 55 100 100+ Se tiene contemplado que en la 
convocatoria 2011 se alcance la meta.

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 44 45 43 33 93.02 90.91 Se tiene contemplado que en el 2011 se 
alcance la meta.

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 137 120 119 28 28.57 24.82

Se están estableciendo las condiciones 
necesarias para aumentar 

considerablemente el núero de profesores 
que participen en el programa de tutorías.

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 55 65 55 36 100+ 100+ Se rebasó la meta en 2010.

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

55.47 66.66 63.86 76

BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biológico-Agropecuaria
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

45.26 56.66 54.62 65

32.12 37.5 36.13 40

32.85 70.83 67.22 34

27.74 62.5 58.82 22

100 100 100 34

27.5 30.95 27.5 67
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1.2.1 Consolidados. 4 5 4 21 75 75
Se sigue terabajando con CA para lograr 
que avancen en su consolidación y poder 

alcanzar la meta.

1.2.2 En Consolidación. 5 7 5 29 80 80
Se sigue terabajando con CA para lograr 
que avancen en su consolidación y poder 

alcanzar la meta.

Cuerpos Académicos:

26.67 33.33 28.57 3

33.33 35.71 35.71 4

Biotecnología, Biodiversidad y 
Manejo de los Recursos 
Naturales, Bioquímica y 

Genética Molecular de Plantas 
de Importancia Económica y 

Biotecnológica y Biotecnología 
Aplicada a la Ecología y 

Sanidad Vegetal y Recursos 
genéticos forestales

Biotecnología, Biodiversidad 
y Manejo de los Recursos 
Naturales, Bioquímica y 
Genética Molecular de 
Plantas de Importancia 

Económica y Biotecnológica, 
Manejo y Conservación de 
los Recursos Bioculturales, 

Biología de la Conservación, 
Biología Aplicada y Biología 

Tropical

Biotecnología, Biodiversidad 
y Manejo de los Recursos 
Naturales, Bioquímica y 
Genética Molecular de 
Plantas de Importancia 

Económica y Biotecnológica, 
Manejo y Conservación de 

los Recursos Bioculturales y 
Biología de la Conservación

Biotecnología aplicada a 
la Ecología y Sanidad 

Vegetal; Transdisciplina, 
sostenibilidad y diálogo 
de saberes; Ecología 
aplicada al manejo de 

ecosistemas forestales; 
Biotecnología, 

biodiversidad y manejo 
de los Recursos 

Naturales.

Neurociencias, Biología 
molecular y celular y Ecología 
y manejo de la biodiversidad 

forestal y Biotecnología 
Aplicada a la Ecología y 

Sanidad Vegetal

Neurociencias, Biología 
molecular y celular, Ecología 
y manejo de la biodiversidad 

forestal,  Biotecnología 
Aplicada a la Ecología y 

Sanidad Vegetal y 
Biotecnología, Biodiversidad 

y Manejo de los Recursos 
Naturales

Neurociencias, Biología 
molecular y celular, Ecología 
y manejo de la biodiversidad 

forestal y Biotecnología 
Aplicada a la Ecología y 

Sanidad Vegetal

Neurociencias; Biología 
molecular y celular; 

Ecología y manejo de la 
Biodiversidad Forestal.
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2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia 2 2 2 100 100 100

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 2 2 2 100 100 100

2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

2 2 2 100 100 100

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de seguimiento de egresados 2 2 2 50 50 50

Se sigue trabajando para lograr incorporar 
un seguimiento de egresado en el PE de 

Biología.

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de estudios 2 2 2 100 100 100

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 2 2 2 0 0 0
Actualmente se está trabajando con los dos 

PE para implementar el enfoque por 
competencias.

BIOLOGIA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

Biología e Ingeniero 
Agrónomo.

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 100 2

100 100 100 2

100 100 100 2
BIOLOGIA E INGENIERO 

AGRÓNOMO
BIOLOGÍA E INGENIERO 

AGRÓNOMO
BIOLOGÍA E INGENIERO 

AGRÓNOMO
Biología e Ingeniero 

Agrónomo.

100 100 100 1

BIOLOGIA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO Ingeniero Agrónomo.

BIOLOGIA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

Biología e Ingeniero 
Agrónomo.

BIOLOGIA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

Biología e Ingeniero 
Agrónomo.

100 100 100 2

100 100 100 0
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2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 2 2 2 100 100 100

Se siguen atendiendo las recomendaciones 
emitidas por dichos organismos para 

conservar la acreditación.

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
del total de la oferta educativa evaluable 2 2 2 100 100 100

2.2.1 PE que se actualizarán 7 7 7 0 0 0

100 100 100 2

BIOLOGIA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

100 100 100 2

Programas educativos de posgrado:

BIOLOGIA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

BIOLOGÍA E INGENIERO 
AGRÓNOMO

Biología e Ingeniero 
Agrónomo.

100 100 100 0

MAESTRIA Y DOCTORADO 
EN NEUROETOLOGIA, 

MAESTRIA Y DOCTORADO 
EN ECOLOGIA TROPICAL, 

DOCTORADO EN CIENCIAS 
EN ECOLOGIA Y 

BIOTECNOLOGIA,MAESTRIA 
EN ESTUDIOS 

TRANSDISPLINARES PARA 
LA SOSTENIBILIDAD

MAESTRIA Y DOCTORADO 
EN NEUROETOLOGIA, 

MAESTRIA Y DOCTORADO 
EN ECOLOGIA TROPICAL, 
MAESTRÍA Y DOCTORADO 

EN CIENCIAS EN 
ECOLOGIA Y 

BIOTECNOLOGIA,MAESTRI
A EN ESTUDIOS 

TRANSDISPLINARES PARA 
LA SOSTENIBILIDAD

MAESTRIA Y DOCTORADO 
EN NEUROETOLOGIA, 

MAESTRIA Y DOCTORADO 
EN ECOLOGIA TROPICAL, 
MAESTRÍA Y DOCTORADO 

EN CIENCIAS EN 
ECOLOGIA Y 

BIOTECNOLOGIA,MAESTRI
A EN ESTUDIOS 

TRANSDISPLINARES PARA 
LA SOSTENIBILIDAD
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2.2.3 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 
Calidad (PNPC) 2 2 2 29 100 100

2.2.4 PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad 
(PFC) 3 3 3 43 100 100

2.2.5 PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP) 2 5 5 71 100 100+

2.2.6 Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 
posgrado de buena calidad. 105 105 105 95 100 100

40 28.57 28.57 2

60 42.85 42.85 3

Maestría y doctorado en 
Ecología Tropical, 

doctorado en ciencias en 
Ecología y Biotecnología.

Maestría y doctorado en 
Ecología Tropical, 

doctorado en ciencias en 
Ecología y Biotecnología.

Maestría y doctorado en 
Ecología Tropical, 

doctorado en ciencias en 
Ecología y Biotecnología.

Maestría y doctorado 
en Ecología Tropical, 
doctorado en ciencias 

en Ecología y 
Biotecnología.

MAESTRIA Y 
DOCTORADO EN 
NEUROETOLOGIA

MAESTRIA Y 
DOCTORADO EN 
NEUROETOLOGIA

MAESTRIA Y 
DOCTORADO EN 
NEUROETOLOGIA

Maestría y doctorado 
en Neuroetología.

MAESTRIA Y DOCTORADO 
EN NEUROETOLOGIA

Maestría y doctorado en 
Neuroetología, Maestría y 

doctorado en Ecología 
Tropical, doctorado en 
Ciencias en Ecología y 

Biotecnología.

Maestría y doctorado en 
Neuroetología, Maestría y 

doctorado en Ecología 
Tropical, doctorado en 
Ciencias en Ecología y 

Biotecnología.

Maestría y doctorado en 
Neuroetología, Maestría 
y doctorado en Ecología 
Tropical, doctorado en 
Ciencias en Ecología y 

Biotecnología.

28.57 71.42 71.42 5

95.45 95.45 95.45 105
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M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajustad

o
M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestra

l
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 268 168 62.69 280 229 81.78 280 229 81.78 280 229 82 100 100+

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 235 120 51.06 280 170 60.71 280 170 60.71 280 170 61 100 100+ Se alcanzó la meta.

2.3.6 Tasa de graduación para PE de posgrado 94 86 91.49 94 86 91.48 94 86 91.48 94 17 39 19.77 19.77 Se sigue trabajando con los PE de 
posgrado para alcanzar la meta.

0

Dr. Raúl Arias Lovillo Dra. Laura Teresa Hernández Salazar

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

Eficiencia terminal:

Evangelina Murcia Villagómez
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-06
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.3 Doctorado 11 13 11 37 100 100
Hay cambios en el porcentaje 

alcanzado debido a que cambió el 
número total de profesores en la DES.

1.1.4 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 24 24 21 70 100 87.5
Hay cambios en el porcentaje 

alcanzado debido a que cambió el 
número total de profesores en la DES.

1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 10 13 10 37 100+ 100+
Hay cambios en el porcentaje 

alcanzado debido a que cambió el 
número total de profesores en la DES.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 19 17 57 100 100+
Hay cambios en el porcentaje 

alcanzado debido a que cambió el 
número total de profesores en la DES.

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 6 3 2 3 50 16.67
Se trabaja con los posibles candidatos 

para que puedan ingresar en la próxima 
convocatoria.

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 28 31 29 100 100 100+

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 34 40 35 44 91.43 94.12

Se sigue impulsando la participación de 
los profesores en los programas de 

capacitación.

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS-CÓRDOBA/ORIZABA

Desarrollo integral de la DES Biológico-Agropecuaria Córdoba-Orizaba para mejorar la formación de los estudiantes y mantener la acreditación de sus Programas Educativos.
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

72.73 77.42 72.41 21

30.3 41.93 34.48 11

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

33.33 41.93 37.93 11

84.85 100 100 29

54.84 61.54 56.45 32

42.42 61.29 58.62 17

18.18 9.67 6.89 1
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1.2.1 Consolidados. 1 1 1 0 0 0

1.2.2 En Consolidación. 2 2 1 33 100 50

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia 2 2 2 100 100 100

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 2 2 2 100 100 100

2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

2 2 2 100 100 100

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de seguimiento de egresados 2 2 2 100 100 100

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de empleadores 2 2 2 50 50 50 Se trabaja para incorporar al PE de 

Biología

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de estudios 2 2 2 100 100 100

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 2 2 2 0 0 0

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 2 2 2 100 100 100

Manejo, 
Aprovechamiento y 
Conservación de los 
Recursos Naturales.

Manejo, 
Aprovechamiento y 
Conservación de los 
Recursos Naturales

Manejo, 
Aprovechamiento y 
Conservación de los 
Recursos Naturales

Cuerpos Académicos:
33.33 33.33 33.33 0

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 100 2

66.67 66.67 33.33 1

Horticultura Tropical y 
Ciencia y Tecnología de 

la Caña de Azúcar; 
Tecnología Agrícola 

Sustentable y Ciencia y 
Tecnología de la Caña 

de Azúcar.

Horticultura Tropical y 
Ciencia y Tecnología 

de la Caña de Azúcar; 
Tecnología Agrícola 

Sustentable y Ciencia 
y Tecnología de la 
Caña de Azúcar

Horticultura Tropical y 
Ciencia y Tecnología 
de la Caña de Azúcar

Manejo, 
Aprovechamiento y 
Conservacion de los 
Recursos Naturales.

100 100 100 2
Biología e Ingeniero 

Agrónomo
Biología e Ingeniero 

Agrónomo
Biología e Ingeniero 

Agrónomo
Biología e Ingeniero 

Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

100 100 100 2

100 100 100 1

100 100 100 2

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

100 100 100 2

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo.

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Ingeniero Agrónomo.

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

100 100 100 0

100 100 100 2

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo

Biología e Ingeniero 
Agrónomo
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M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestra

l
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 150 110 73.33 150 110 73.3 111 44 39.6 111 44 40 100 40

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 148 96 64.86 148 96 64.9 111 44 39.6 111 44 40 100 45.83

2.3.6 Tasa de graduación para PE de posgrado 40 40 100 40 40 100 40 40 100 40 0 0 0 0

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez Dr. Joaquín Murguía González
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-07
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.3 Doctorado 22 22 13 41 100 59.09

1.1.4 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 44 28 28 78 92.86 59.09 Se siguen incorporando a los acdémicos de acuerdo a su 
perfil.

1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 21 21 10 0 0 0 Se siguen incorporando a los acdémicos de acuerdo a su 
perfil.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 22 22 18 56 100 81.82
1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 5 5 3 9 100 60

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 37 37 32 72 71.88 62.16 Se están creando las condiciones necesarias para incorporar 
al total de preofesores al programa de tutorías.

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 66 71 66 93 100 100

1.2.1 Consolidados. 2 2 0 0 0 0

1.2.2 En Consolidación. 1 1 1 17 100 100 Existen un total de 6 CA.

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia 5 5 5 100 100 100 Debe ser 100% el porcentaje.

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 5 5 5 100 100 100

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

46.81 46.81 40.62 13

BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICA/TUXPAN

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biológico-Agropecuaria
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

46.81 56.25 56.25 18
10.64 10.64 9.37 3

93.62 93.62 87.5 26

44.68 44.68 31.25 0

Cuerpos Académicos:
50 50 0 0

78.72 100 100 23

92.96 100 92.96 66

25 33.33 33.33 1

Educacion y nuevas 
tecnologías en los 

sistemas agropecuarios

Educacion y nuevas 
tecnologías en los 

sistemas 
agropecuarios

Educacion y nuevas 
tecnologías en los 

sistemas 
agropecuarios

Ecosistemas 
Costeros.

Ecosistemas costeros  y 
agricultura tropical 

sustentable

Ecosistemas costeros 
y agricultura tropical 

sustentable

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y Agronegocios

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

Marina y 
Agronegocios 

Internacionales.

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 0 5

100 100 100 5
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2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

5 5 5 100 100 100

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de seguimiento de egresados 3 3 3 60 100 100

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de empleadores 3 3 3 60 100 100

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de estudios 5 5 5 100 100 100

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 5 5 5 0 0 0

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 3 3 3 40 66.67 66.67 Se están creando las condiciones necesarias para la 
evalaución de Medicina Veterinaria.

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 3 3 3 40 66.67 66.67 Se están creando las condiciones necesarias para la 

evalaución de Medicina Veterinaria.

100 100 100 5

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y Agronegocios

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

Marina y 
Agronegocios 

Internacionales.

60 60 60 3

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo y Medicina 

Veterinaria

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y Agronegocios

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

Marina y 
Agronegocios 

Internacionales.

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo y Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia.

60 60 60 3

100 100 100 0

100 100 100 5

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y Agronegocios

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

Marina y 
Agronegocios 

Internacionales.

60 60 60 2

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia

Biología e Ingeniero 
Agrónomo.

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y Agronegocios

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 
Veterinaria, Biología 

marina y 
Agronegocios 

internacionales

60 60 60 2
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2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
del total de la oferta educativa evaluable 3 3 3 40 66.67 66.67 Se están creando las condiciones necesarias para la 

evalaución de Medicina Veterinaria.

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables

570 570 570 42 45.26 45.26 Se están creando las condiciones necesarias para la 
evalaución de Medicina Veterinaria.

2.2.3 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 
de Calidad (PNPC) 2 2 1 50 100 50

2.2.5 PE que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado (PNP) 0 2 1 0 0 0

2.2.6 Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 
posgrado de buena calidad. 15 15 15 67 66.67 66.67 Falta un PE de posgrado para incoporar.

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestra

l
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 205 174 84.88 205 174 84.9 151 60 39.7 151 60 40 100 34.48

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 205 156 76.1 205 156 35.8 151 54 35.8 151 54 36 100 34.62

0

Dr. Raúl Arias Lovillo Dra. Ivette Alicia Chamorro Florescano

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia

Biología, Ingeniero 
Agrónomo, Medicina 

Veterinaria y 
Zootecnia

Biología e Ingeniero 
Agrónomo.

Programas educativos de posgrado:

100 100 50 1

60 60 60 2

100 100 100 258

0 100 50 0

manejo de 
ecosistemas marinos 
y costeros, desarrollo 

rural

manejo de 
ecosistemas marinos 

y costeros

manejo de ecosistemas 
marinos y costeros, 

desrrollo rural

manejo de 
ecosistemas marinos 
y costeros, desarrollo 

rural

manejo de 
ecosistemas marinos 

y costeros

Manejo de 
Ecosistemas Marinos 

y Costeros.

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

100 100 100 10

Evangelina Murcia Villagómez
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-08
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia 6 6 6 100 100 100

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 6 4 4 66 100 66.67

2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

6 6 6 0 100 100

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLÁN/COATZACOALCOS

Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlán.
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 

Enfermeria, TSU de 
Enfermería, Radiólogo y 

Técnico Protesista

Enfermería

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 100 6

100 100 100 6

100 66 66 4

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 
Enfermeria, TSU: 

Enfermería, Radiólogo, 
Protesista Dental

PE de Médico 
Cirujano, Cirujano 

Dentista, Enfermeria, 
TSU: Enfermería, 
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2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de seguimiento de egresados 6 6 6 0 100 100

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 
servicio social en el plan de estudios 4 4 4 66 100 100

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de estudios 6 6 6 0 100 100

100 100 100 6

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 

Enfermeria, TSU de 
Enfermería

PE de Médico 
Cirujano, Cirujano 

Dentista, Enfermeria, 
TSU: Enfermería.

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 
Enfermeria, TSU: 

Enfermería, Radiólogo, 
Protesista Dental

PE de Médico 
Cirujano, Cirujano 

Dentista, Enfermeria, 
TSU: Enfermería.

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 

Enfermeria, TSU de 
Enfermería

PE de Médico 
Cirujano, Cirujano 

Dentista, Enfermeria, 
TSU: Enfermería.

66.66 66 66 4

100 100 100 6

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 
Enfermeria, TSU: 

Enfermería, Radiólogo, 
Protesista Dental

PE de Médico 
Cirujano, Cirujano 

Dentista, Enfermeria, 
TSU: 

Enfermería.Tecnico 
Radiologo Tecnico 

Protesista.

A un no se encuentran 
2 PE en el MEIF
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2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 3 3 3 50 100 100

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 4 4 4 80 100 100

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 4 3 3 0 0 0

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
del total de la oferta educativa evaluable 4 4 4 0 0 0

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables

1190 1190 1190 100 100 100

0

Dr. Raúl Arias Lovillo Mtra. María Beatriz Varela Matehuala

50 50 50 3

80 80 80 4

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 

Enfermeria y TSU de 
Enfermeria.

PE de Médico 
Cirujano, Cirujano 

Dentista, Enfermería.

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 

Enfermeria

PE de Médico 
Cirujano, Enfermería.

PE de Médico Cirujano, 
Cirujano Dentista, 

Enfermeria y TSU de 
Enfermeria. 

PE de Médico 
Cirujano, Cirujano 

Dentista, Enfermería.

80 60 60 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

80 80 80 0

100 100 100 1190

Evangelina Murcia Villagómez
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicado
r

Trimestr
al Anual

1.1.1 Especialidad 5 5 5 9 100 100
1.1.2 Maestría 42 42 42 79 100 100
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 7 7 7 13 100 100
1.1.8 Participación en el programa de tutorías 53 53 53 100 100 100

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o actualización 
con al menos 40 horas por año 45 45 45 37 100 100

% % Número
Porcentajes

100 100 100 53

36.59 36.59 36.59 45

79.15 79.15 79.15 42
13.21 13.21 13.21 7

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

9.34 9.34 9.34 5

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CÓRDOBA

Mejora en la capacidad, competitividad e innovación educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la 
Institución%
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2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 3 3 3 100 100 100

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 3 3 3 100 100 100

2.1.3 Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 3 3 3 100 100 100

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
empleadores 3 3 3 100 100 100

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio social 
en el plan de estudios

3 3 3 100 100 100

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios 3 3 3 100 100 100

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES. 3 2 2 67 100 66.67

2.1.12 Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de 
buena calidad del total asociada a los PE evaluables 1427 1251 1251 75 100 87.67

0

Dr. Raúl Arias Lovillo
Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

100 75.45 75.45 1251

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Odontología y Médico 
Cirujano

Enfermería y Médico Cirujano

Evangelina Murcia Villagómez Mtra. Ernestina Quintero Espinoza

10 66.66 66.66 2

100 100 100 3

Enfermeria, Odontología y 
Médico Cirujano Enfermería y Médico Cirujano

Enfermeria, Odontología y 
Médico Cirujano

Enfermería, Odontología y 
Médico Cirujano

100 100 100 3

100 100 100 3

Enfermeria, Odontología y 
Médico Cirujano

Enfermería, Odontología y 
Médico Cirujano

Enfermeria, Odontología y 
Médico Cirujano

100 100 100 3

100 100 100 3
Enfermeria, Odontología y 

Médico Cirujano
Enfermería, Odontología y 

Médico Cirujano

Enfermeria, Odontología y 
Médico Cirujano

Enfermería, Odontología y 
Médico Cirujano

Competitividad Académica

100 100 100 3
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-10
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia 5 4 4 80 100 80 Se alcanzo lo programado

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 4 4 4 80 100 100 Se alcanzo lo programado

2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

4 4 4 80 100 100 Se alcanzo lo programado

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de seguimiento de egresados 2 2 2 40 100 100 Se alcanzo lo programado

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de empleadores 2 4 2 40 100 100 Se alcanzo lo programado

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 
servicio social en el plan de estudios 2 4 4 80 100 100+ Se alcanzo lo programado40 80 80 4

Psicologia y Enfermeria.

Número y % de PE 
que se actualizarán 

incorporando estudios 
de seguimiento de 

egresados

40 80 40 2

40 40 40 2

Psicologia y Enfermeria.  Psicologia y 
Enfermeria. 

Psicologia y Enfermeria.
Psicologìa, Enfermeria 

, Cirujano dentista y 
Medico cirujano

80 80 80 4

80 80 80 4

Psicologìa, Enfermeria , 
Cirujano dentista y 
Medico cirujano.

Psicologìa, Enfermeria 
, Cirujano dentista y 

Medico cirujano

Psicologìa, Enfermeria , 
Cirujano dentista Medico 

cirujano y Tecnico 
protesista dental.

Psicologìa, Enfermeria 
, Cirujano dentista 
Medico cirujano

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 80 80 4

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICA/TUXPAN

PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADÉMICA
Valores alcanzados en el trimestre 1
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2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de estudios 2 4 4 80 100 100+ Se alcanzo lo programado

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 5 4 4 80 100 80 Se alcanzo lo programado

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 4 2 2 40 100 50 Se alcanzo lo programado

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
del total de la oferta educativa evaluable 5 4 4 80 100 80 Se alcanzo lo programado

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables

1583 1300 1300 90 100 82.12 Se alcanzo lo programado

0

Dr. Raúl Arias Lovillo Mtra. Carla Irene Reyes de la concha

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

100 80 80 4

100 90 90 1300

Evangelina Murcia Villagómez

Psicologìa, Enfermeria , 
Cirujano dentista y 
Medico cirujano.

Psicologia y 
Enfermeria

80 40 40 2

100 80 80 4

Psicologìa, Enfermeria , 
Cirujano dentista y 
Medico cirujano.

Psicologìa, Enfermeria 
, Cirujano dentista y 

Medico cirujano.

Psicologia y Enfermeria.

Número y % de PE 
que se actualizarán 

incorporando estudios 
de seguimiento de 

egresados

40 80 80 4

Psicologia y Enfermeria.

Número y % de PE 
que se actualizarán 

incorporando estudios 
de seguimiento de 

egresados
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2010 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.1 Especialidad 22 22 22 14 100 100
1.1.2 Maestría 91 91 91 58 100 100
1.1.3 Doctorado 20 15 0 0 0 0
1.1.4 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 70 70 70 50 100 100
1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 40 12 12 26 100+ 100
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 27 30 30 0 16.67 18.52
1.1.8 Participación en el programa de tutorías 142 120 0 0 0 0

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 142 142 142 100 100 100

1.2.1 Consolidados. 1 1 1 20 100 100 No hubo modificación

1.2.2 En Consolidación. 1 1 1 20 100 100 No hubo modificación

1.2.3 En Formación. 3 3 3 60 100 100 No hubo modificación

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovación educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la 
Institución

% % % Número
Porcentajes

58.33 58.33 58.33 91
14.28 10.71 0 0

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

14.4 14.4 14.4 22

17.13 12.81 12.81 5
91.03 76.93 0 0

50 50 50 70
25.64 7.69 7.69 40

20 20 20 1
Toxicología Forense y 

Salud Integral 
Comunitario

100 100 100 142

Cuerpos Académicos:

Nutrición en Salud 
Pública, y Salud Integral 

Comunitario

20 20 20 1

60 60 60 3
Enfermería para el 
Desarrollo Social, 

Investigación Docencia y 
Servicio y Nutrición en 

Salud Pública
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2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia 8 8 8 89 100 100

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 8 8 8 89 100 100

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de estudios 7 7 7 78 100 100

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

88.89 88.89 88.89 8

88.89 88.89 88.89 8
Médico Cirujano, 
Química Clínica, 
Educación Física 

Deporte y Recreación, 
Psicología, Cirujano 
Dentista, Nutrición y 

Enfermería

Médico Cirujano, 
Química Clínica, 
Educación Física 

Deporte y Recreación, 
Psicología, Cirujano 
Dentista, Nutrición y 

Enfermería

Médico Cirujano, 
Química Clínica, 
Educación Física 

Deporte y Recreación, 
Psicología, Cirujano 
Dentista, Nutrición y 

Enfermería

77.78 77.78 77.78 7
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2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 7 7 7 78 100 100

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 2 2 2 14 100 100

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestra

l
% Total Observaciones IES

2.3.6 Tasa de graduación para PE de posgrado 26 26 92.86 26 26 0 26 26 0 26 0 0 0 0

0

Dr. Raúl Arias Lovillo Dr. Jorge Arturo Balderrama Trápaga
Rector

14.28 14.28 14.28 2

77.78 77.78 77.78 7
Médico Cirujano, 
Química Clínica, 
Educación Física 

Deporte y Recreación, 
Psicología, Cirujano 
Dentista, Nutrición y 

Enfermería

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Contralor Interno Responsable del Proyecto

Química Clínica, 
Cirujano Dentista

Evangelina Murcia Villagómez



 Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Página 1 de 1

Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-12
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 44 55 50 39 100+ 100+

Se mantiene la 
participación activa de 
los PTC para alcanzar 
este reconocimiento.

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

21.26 26.69 24.27 61

Evangelina Murcia Villagómez Dr. Enrique Juárez Aguilar

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA

Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la innovación educativa.
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la 
Institución% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-13
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 8 12 0 100 100+ 100+

La participación de los profesores en la convocatoria para perfil deseable 
fue mayor a la esperada logrando así obtener mas perfiles de los 

programados.

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 8 6 0 38 100+ 37.5

Algunos de los profesores de la DES se incribieron en la convocatoria del 
SNI que se acaba de cerrar en el mes de febrero del 2011 por lo que se 
espera de los resultados para alcanzar esta meta. El cumplimiento de la 

meta esta programada para finales del 2011.
1.1.8 Participación en el programa de tutorías 40 32 0 100 100+ 100 Meta cumplida.

1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 

capacitación y/o actualización con al menos 
40 horas por año

56 43 0 100 100+ 71.43
La capacitación y actualización de los docentes es uno delos principales 
rubros que se atienden en esta DES por lo que se espera que esta meta 

pueda superarse en el 2011.

1.2.2 En Consolidación. 1 1 0 0 0 0
Se esta realizandoun analisis detallado de los Cuerpos Académicos de la 

DES para determinar su reconfiguración o para la consolidación de los 
mismos.

1.2.3 En Formación. 2 2 0 0 100+ 100
Se esta realizandoun analisis detallado de los Cuerpos Académicos de la 

DES para determinar su reconfiguración o para la consolidación de los 
mismos.

2.1.1 Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia 4 4 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

13.11 26.08 0 12

ÁREA ACADÉMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ

Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

33.73 9.47 0 40

Cuerpos Académicos:

13.11 13.04 0 3

65.57 69.56 0 40

66.67 0 0 2

33.33 33.33 0 0

Estudios en 
Comunicación e 

información

Estudios en Comunicación 
e información

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 0 4

Estudios sobre educación
Enseñanza aprendizaje 
de lenguas extranjeras

Estudios sobre educación
Enseñanza aprendizaje de 

lenguas extranjeras

Estudios sobre 
Educación y Estudios 
en Comunicación e 

Información

DERECHO SEA -
PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 

LA COMUNICACIÓN -
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN NO 
ESCOLARIZADO.

DERECHO SEA -
PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 

LA COMUNICACIÓN -
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN NO 
ESCOLARIZADO.

Derecho SEA
Pedagogía

Ciencias de la 
Comunicación SEA

Ciencias de la 
Comuniación
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2.1.3

Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando elementos de enfoques 

centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

4 4100 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.4
Número y % de PE que se actualizarán 

incorporando estudios de seguimiento de 
egresados

4 4 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando estudios de empleadores 3 3 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 1 1 0 0 0 0
El PE de Pedagogía en las tres regiones que se imparte han estado 

realizando se espera que a finales de este año conluya la actualización del 
mismo.

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 
los CIEES. 4 4 0 75 100+ 75 El PE de Derecho SEA recibió la visita de los pares de los CIEES en 

Noviembre de 2010 por lo que solo se esta en espera de los resultados.

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES. 3 2 0 67 100+ 66.67

El PE de Ciencias de la Comunicación SEA cuenta con las condiciones 
para que sea acreditado por CONAC, no se recibión apoyo en este PIFI 
para su acreditación se estan realizando las gestiones necesarias para la 
obtención del recurso por otros medios y por acresditarse. Se reprograma 

esta meta para el 2012.

2.1.11
Número y % de PE de licenciatura y TSU de 

buena calidad del total de la oferta educativa 
evaluable

3 2 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total 

asociada a los PE evaluables
972 1024 0 100 0 0 Meta lograda al 100%

100 0 0 4

DERECHO SEA -
PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 

LA COMUNICACIÓN -
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN NO 
ESCOLARIZADO.

DERECHO SEA -
PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 

LA COMUNICACIÓN -
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN NO 
ESCOLARIZADO.

Derecho SEA
Pedagogía

Ciencias de la 
Comunicación SEA

Ciencias de la 
Comuniación

DERECHO SEA -
PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 

LA COMUNICACIÓN -
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN NO 
ESCOLARIZADO.

DERECHO SEA -
PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 

LA COMUNICACIÓN -
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN NO 
ESCOLARIZADO.

Derecho SEA
Pedagogía

Ciencias de la 
Comunicación SEA

Ciencias de la 
Comuniación

100 100 0 4

25 25 0 0

75 75 0 3

PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 
LA COMUNICACIÓN -

CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN NO 

ESCOLARIZADO.

PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 
LA COMUNICACIÓN -

CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN NO 

ESCOLARIZADO.

Pedagogía
Ciencias de la 

Comunicación SEA
Ciencias de la 
Comuniación

100 100 0 3

PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 
LA COMUNICACIÓN -

CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN NO 

ESCOLARIZADO.

DERECHO SEA -
PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 

LA COMUNICACIÓN -
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN NO 
ESCOLARIZADO.

Pedagogía
Ciencias de la 

Comunicación SEA
Ciencias de la 
Comuniación

PEDAGOGIA PEDAGOGíA

PEDAGOGIA
CIENCIAS DE LA 
COMUNICACION
CIENCIAS DE LA 

COMUNICACION ABIERTO

PEDAGOGÍA-CIENCIAS DE 
LA COMUNICACIÓN

Pedagogía
Ciencias de la 
Comunicación

75 50 0 2

75 50 0 3

73.15 63.24 0 0
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2.2.3 PE reconocidos por el Programa Nacional de 
Posgrado de Calidad (PNPC) 1 1 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.2.6 Número y porcentaje de matrícula atendida 
en PE de posgrado de buena calidad. 20 20 0 100 100+ 100+ La meta se ha superado.

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Programas educativos de posgrado:

33.33 33.33 0 1

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

22.99 22.99 0 33

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

MAESTRIA EN DIDACTICA 
DE LAS CIENCIAS 

SOCIALES

MAESTRÍA EN DIDÁCTICA 
DE LAS CIENCIAS 

SOCIALES

Maestría en Didáctica 
de las Ciencias Sociales

Evangelina Murcia Villagómez Mtra. Rossy Lorena Laurencio Meza
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-14
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 76 76 76 100 100+ 100+
La participación de los profesores en las convocatorias con 
perfil PROMEP ha sido buena por lo que se espera que en 

este año se siga incrementando este indicador.
1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 73 73 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 209 209 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

1.2.2 En Consolidación. 11 11 0 100 100+ 100+ Se esta realizando una revisión de la conformación de los 
cuerpos por lo que esta meta se ha logrado superar.

1.2.3 En Formación. 18 18 0 0 0 0
Se esta realizando una revisión de la conformación de los 
cuerpos por lo que esta meta se espera que en la proxima 

convocatoria puedan obtener su registro PROMEP.
58 58 0 0

Arqueología del paisaje y 
cosmovisión; Estudios 
Jurídicos;  Estudios en 

educación; Estudios 
Interculturales; Historia y 
cultura; Ciencias penales; 

Transformaciones jurídicas; 
Poética literaria 

hispanoamericana; Problemas 
de teoría literaria; Estudios 

educativos de sistemas abierto 
y a distancia; Estudios 

históricos de la región del Golfo 
en el S. XIX y XX 

Historia y cultura; 
Estudios históricos de la 
región del Golfo en el S. 

XIX y XX 

Arqueología del paisaje y 
cosmovisión; Estudios 
Jurídicos; Estudios en 
educación; Estudios 

Interculturales; Historia y 
cultura; Ciencias penales; 

Transformaciones jurídicas; 
Poética literaria 

hispanoamericana; Problemas 
de teoría literaria; Estudios 

educativos de sistemas 
abierto y a distancia; Estudios 

históricos de la región del 
Golfo en el S. XIX y XX 

% % Número
Porcentajes

Cuerpos Académicos:

35.48 34.48 0 13

21.99 21.99 0 73

30.51 30.51 0 209

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

22.89 22.89 22.89 98

ÁREA ACADÉMICA DE HUMANIDADES - XALAPA

Consolidación de la capacidad y competitividad académica, mismas que favorecerán la formación integral del estudiante
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
%
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2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

16 16 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de seguimiento de egresados 7 7 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la 
práctica profesional en el plan de estudios 13 13 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,His

toria,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía,Pedago
gía SEA, Derecho SEA.

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía

,Historia,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía,Peda
gogía SEA, Derecho SEA.

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,Hi

storia,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía,Pedago
gía SEA, Derecho SEA.

86.66 86.66 0 13

46.66 46.66 0 7

Arqueología,Filosofía,Histori
a,Lengua Francesa,Lengua 

y literatura 
hispánicas,Pedagogía,Peda

gogía SEA.

Arqueología,Filosofía,His
toria,Lengua 

Francesa,Lengua y 
literatura 

hispánicas,Pedagogía,P
edagogía SEA.

Arqueología,Filosofía,Histo
ria,Lengua 

Francesa,Lengua y 
literatura 

hispánicas,Pedagogía,Ped
agogía SEA.

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,His

toria,Lengua inglesa,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía,Sociolog
ía,Pedagogía SEA, Derecho 

SEA y TSU Gestión 
bibliotecaria.

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía

,Historia,Lengua 
inglesa,Lengua 

Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 
hispánicas,Pedagogía,Soci

ología,Pedagogía SEA, 
Derecho SEA y TSU 
Gestión bibliotecaria.

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,Hi
storia,Lengua inglesa,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía,Sociolo
gía,Pedagogía SEA, Derecho 

SEA y TSU Gestión 
bibliotecaria.

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 0 16

Estudios socioculturales; 
Reectructuración y 

museología; Estudios para 
el desarrollo y proyección 
institucional; Ratio legis; 
Modernidad y fin de la 

utopía: mentalidad, cultura y 
metapolítica; Estudios de 

cultura política en el México 
de la transición; Estudios en 

geografía histórico social; 
Estudios políticos; 

Articulaciones sociales 
complejas; Estudios 

constitucionales 
contemporáneos; Jurisnova; 

    

Modernidad y fin de la 
utopía: mentalidad, 

cultura y metapolítica; 
Estudios constitucionales 

contemporáneos; 
Estudios en geografía 

histórico social

Estudios socioculturales; 
Reectructuración y 

museología; Estudios para 
el desarrollo y proyección 
institucional; Ratio legis; 
Modernidad y fin de la 

utopía: mentalidad, cultura 
y metapolítica; Estudios de 
cultura política en el México 

de la transición; Estudios 
en geografía histórico 

social; Estudios políticos; 
Articulaciones sociales 

complejas; Estudios 
constitucionales 

contemporáneos; 
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2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 11 11 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 13 13 0 100 100+ 100 Meta Lograda al 100%

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 4 4 4 100 100+ 100+ Meta lograda

2.2.3 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 
de Calidad (PNPC) 7 7 0 86 0 0 Se espera la particiapción de los PE de Posgrado en la 

próxima convocatoria del PNPC

2.2.4 PE que ingresarán al Programa de Fomento a la Calidad 
(PFC) 7 7 0 86 100+ 85.71 Se espera la particiapción de los PE de Posgrado en la 

próxima convocatoria
63.63 63.63 0 6

Maestrías: Filosofía; 
Investigación Educativa; 

Literatura mexicana. 
Doctorados: Derecho 

público, Filosofía; Historia y 
estudios regionales; 

Investigación educativa

Doctorado en 
Investigación Educativa

Maestrías: Filosofía; 
Investigación Educativa; 

Literatura mexicana. 
Doctorados: Derecho 

público, Filosofía; Historia y 
estudios regionales

Programas educativos de posgrado:

63.63 63.63 0 0

26.67 26.67 26.67 5

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,His

toria,Lengua inglesa,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía,Sociolog
ía,Pedagogía SEA, Derecho 

SEA y TSU Gestión 
bibliotecaria.

Lengua inglesa,Lengua 
Francesa

Lengua inglesa,Lengua 
Francesa

Filosofía
Sociología

Lengua y Literatura Hispánica,
Lengua Inglesa,

Lengua Francesa

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,His

toria,Lengua inglesa,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía,Sociolog
ía,Pedagogía SEA, Derecho 

SEA

Pedagogía

Derecho, Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,Hi
storia,Lengua inglesa,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía,Sociolo
gía

86.67 86.67 0 13

73.33 73.33 0 11

Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,His

toria,Lengua inglesa,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía SEA.

Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía

,Historia,Lengua 
inglesa,Lengua 

Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía SEA.

Antropología 
histórica,Antropología 

lingüística,Antropología 
social,Arqueología,Filosofía,Hi
storia,Lengua inglesa,Lengua 
Francesa,Inglés(modalidad 
virtual),Lengua y literatura 

hispánicas,Pedagogía SEA.
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2.2.6 Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de 
posgrado de buena calidad. 129 129 129 100 100+ 100+ Meta Lograda al 100%

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

100 100 100 134

Evangelina Murcia Villagómez Dra. Themis Rucilia Ortega Santes

Maestrías: Filosofía; 
Investigación Educativa; 

Literatura mexicana. 
Doctorados: Derecho 

público, Filosofía; Historia y 
estudios regionales; 

Investigación educativa

Doctorado en 
Investigación Educativa

Maestrías: Filosofía; 
Investigación Educativa; 

Literatura mexicana. 
Doctorados: Derecho 

público, Filosofía; Historia y 
estudios regionales
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-15
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.3 Doctorado 2 2 0 50 100+ 50
Actualmente se cuenta con un Doctor de acuerdo a los ajustes 

presupuestales la meta se ajusto a 0 sin embargo se están realizando 
esfuerzos para que PTC alcancen el grado de Doctor 

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 11 12 12 100 0 0 De acuerdo al informe de la Dirección de Desarrollo Académico se 

cuentan con 12 PTC PROMEP por lo que se ha alcanzado la meta

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 2 1 0 0 0 0 Aun no se cuentan con SNI 

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 27 15 14 85 85.71 44.44 Se cuenta con 12 PTC participando en Tutorias, se está capacitando e 
invitando a otros 2 PTC para alcanzar la meta académica

1.2.3 En Formación. 1 1 1 0 0 0 Se está trabajando en la investigación y en los grados académicos para 
contar con el CA en formación con registro PROMEP

100 100 100 0

"Sistemas Contables y 
Admvos. en el ámbito de 

la Administración"

"Sistemas Contables y 
Admvos. en el ámbito 
de la Administración"

"Sistemas Contables y 
Admvos. en el ámbito 
de la Administración

Aún no es evaluado 
por PROMEP

100 47.61 44.44 12

Cuerpos Académicos:

40.74 44.44 44.44 0

7.4 6.67 0 0

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

7.41 7.41 0 1

ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOS/MINATITLÁN

Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 
los CIEES. 3 3 2 100 0 0

Actualmente se cuenta con 2 PE de la modalidad escolarizada con nivel 1 
de CIEES y se está a la espera de los resultados del PE de la modalidad 

abierta

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES. 2 2 2 100 0 0 En octubre de 2010 fueron acreditados los dos PE de la modalidad 

escolarizada

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total 

asociada a los PE evaluables
1410 1410 1000 0 0 0

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestra

l
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 370 245 66.5 355 230 64.8 355 230 64.8 355 0 0 0 0

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura 246 246 100 246 120 48.8 246 120 48.8 246 0 0 0 0

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez Mtro. Lauro Fernández Vidal

100 100 70.92 0

40 40 40 0

Contaduría  SEE y 
Administración  SEE.

Contaduría SEE y 
Administración SEE.

Contaduría SEE, 
Administración SEE 

Ambos programas 
están acreditados

Contaduría  SEE, 
Administración  SEE y 

Contaduría  SEA.

Contaduría SEE, 
Administración SEE y 

Contaduría SEA.

Contaduría SEE, 
Administración SEE 

Se está a la espera de 
los resultados ya que 
fue evaluado el PE

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

60 60 40 0
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-16
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.3 Doctorado 1 1 0 0 0 0

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 10 8 8 100 0 0 De acuerdo al informe de la Dirección de Desarrollo Académico 

actualmente se cuenta con 8 PTC con PROMEP

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 22 15 10 100 0 0 De acuerdo al informe de la Dirección de Desarrollo Académico 
actualmente participan 10 PTC en el programa de Tutorías

1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 

capacitación y/o actualización con al menos 
40 horas por año

149 40 40 10 0 0 Los cursos estan programados para los siguientres trimestres

1.2.3 En Formación. 2 2 2 50 0 0 El CA Innovaciones en Docencia, Investigación y Extensión en Ciencias 
Administrativas, fue evaluado por PROMEP y conservó su registro

100 100 100 0

Estudios sobre la 
Empresa Moderna e 

Innovaciones en 
Docencia, Investigación 
y Extensión en Ciencias 

Administrativas.

Estudios sobre la 
Empresa Moderna e 

Innovaciones en 
Docencia, 

Investigación y 
Extensión en Ciencias 

Administrativas.

Estudios sobre la 
Empresa Moderna e 

Innovaciones en 
Docencia, 

Investigación y 
Extensión en Ciencias 

Administrativas.

Solo un CA cuenta 
con registro PROMEP

100 26.84 26.84 0

Cuerpos Académicos:

45.45 50 50 0

100 83.33 62.5 0

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

4.55 6.25 0 0

ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - CÓRDOBA/ORIZABA (NOGALES)

Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas.
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 
los CIEES. 5 5 3 160 0 0 Con los resultados de la evaluación de los PE del SEA se cuenta con 5 

PE en nivel 1 de CIEES

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES. 3 3 0 0 0 0 A finales de marzo serán evaluados los PE para ser acreditados

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestra

l
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 608 375 61.68 510 360 70.6 510 360 70.6 510 0 29 0 0 El periodo de egreso normalmente para los alumnos es en Julio

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura 610 499 81.8 510 310 60.8 510 310 60.8 510 140 27 45.16 28.06 El periodo de titulación para los alumnos, normalmente es en Julio

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez Mtra. Andrea Fca. Ortiz Muñoz

43 43 0 0

Contaduría, Administración, 
Sistemas Computacionales 

Administrativos.

Contaduría, 
Administración, Sistemas 

Computacionales 
Administrativos.

0

Contaduría (SEA), 
Contaduría, Administración 

SEA, Administración, 
Sistemas Computacionales 

Administrativos.

Contaduría (SEA), 
Contaduría, 

Administración SEA, 
Administración, Sistemas 

Computacionales 
Administrativos

Contaduría, 
Administración, Sistemas 

Computacionales 
Administrativos

Contaduría (SEA), 
Contaduría, 

Administración SEA, 
Administración, Sistemas 

Computacionales 
Administrativos.

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

71 71 42.6 0
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-17
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.3 Doctorado 12 8 8 0 0 0 De acuerdo al informe de la Dirección de Desarrollo Académico se cuenta 
con 7 PTC con grado de Doctor

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 28 19 17 100 0 0 De acuerdo al informe de la Dirección de Desarrollo Académico se cuenta 

con 17 PTC con PROMEP

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 67 35 31 100 0 0 De acuerdo al informe de la Dirección de Desarrollo Académico se cuenta 
con 31 PTC participando en tutorias

1.2.2 En Consolidación. 1 1 0 0 0 0 El CA se encuentra con registro PROMEP en Formación

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 
los CIEES. 6 6 4 125 0 0 El PE de administración de SEA obtuvo el nivel 1 de CIEES, por lo que ya 

se cuenta con 5 PE con nivel 1

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES. 4 4 4 50 0 0 Los PE de Sistemas Computacionales y Administración Turística están en 

proceso de acreditación

2.1.11
Número y % de PE de licenciatura y TSU de 

buena calidad del total de la oferta educativa 
evaluable

6 6 4 0 0 0100 100 66.7 0

66.7 66.7 66.7 0

Sistemas computacionales 
administrativos, Contaduría, 

Administración, 
Administración turística 

Administración,  
Administración turística,  
Contaduría,  Sistemas 

computacionales 
administrativos 

Administración,  
Administración turística,  
Contaduría,  Sistemas 

computacionales 
administrativos 

Administración, 
Contaduría.

Sistemas computacionales 
administrativos, Contaduría, 

Administración 
SEA,Administración, 

Administración turística y 
Contaduría SEA

Administración,  
Administración turística,  
Contaduría,  Sistemas 

computacionales 
administrativos, 

Contaduría y 
Administración SEA

Administración,  
Administración turística,  
Contaduría,  Sistemas 

computacionales 
administrativos 

Sistemas 
computacionales 
administrativos, 

Contaduría, 
Administración 

SEA,Administración, 
Administración turística y 

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 66.7 0

Aplicaciones de las 
tecnologías de la 

información; Entorno 
Contable  

Entorno Contable 
El CA se encuentra 

con registro PROMEP 
en Formación

Cuerpos Académicos:
33.33 33.33 0 0

41.79 39.58 35.41 0

100 72.91 64.58 0

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

17.91 16.16 16.16 0

ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - VERACRUZ

"Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Área Económico-Administrativa Veracruz"
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestra

l
% Total Observaciones IES

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura 594 586 98.65 594 586 98.7 594 586 98.7 594 0 0 0 0

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez Mtra. Celia del Pilar Garrido Vargas
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-18
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.3 Doctorado 72 70 68 100 0 0 De acuerdo al informe proporcionado por la Dirección de Desarrollo Académico se 
cuenta con 68 PTC con grado de Doctor

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 87 82 80 100 0 0 De acuerdo al informe proporcionado por la Dirección de Desarrollo Académico se 
cuenta con 80 PTC con perfil PROMEP

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 25 16 15 73 73.33 44 De acuerdo al informe proporcionado por la Dirección de Desarrollo Académico se 
cuenta con 11 PTC adscritos al SNI

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 179 100 100 73 73 40.78 De acuerdo al informe proporcionado por la Dirección de Desarrollo Académico se 
cuenta con 73 PTC participando en el programa de tutorias

1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 

capacitación y/o actualización con al menos 40 
horas por año

203 180 180 0 0 0 Aún no se llevan a cabo cursos de capacitación

1.2.2 En Consolidación. 5 6 5 140 100+ 100+ De acuerdo al informe de la Dirección de Desarrollo Académico se cuenta 
con 7 CA en Consolidción

Estudios del Capital Humano 
en las Organizaciones; 

Tecnología Computacional y 
Educativa; Complexus; 

Estado, Economía y Hacienda 
Pública; Estudio de Entidades 

Económicas.

Estudios del Capital 
Humano en las 
Organizaciones; 

Tecnología Computacional 
y Educativa; Complexus; 

Estado, Economía y 
Hacienda Pública; Estudio 
de Entidades Económicas, 
Estudios organizacionales

Estudios del Capital 
Humano en las 
Organizaciones; 

Tecnología Computacional 
y Educativa; Complexus; 

Estado, Economía y 
Hacienda Pública; Estudio 
de Entidades Económicas.

Estudios del Capital Humano en 
las Organizaciones; Tecnología 

Computacional y Educativa; 
Complexus; Estado, Economía y 

Hacienda Pública; Estudio de 
Entidades Económicas, Estudios 

Organizacionales, Innovación 
tecnológica y desarrollo 

sustentable

Cuerpos Académicos:

33.33 39.99 33.33 7

% % Número
Porcentajes

71.31 52.63 52.63 73

0.38 33.69 33.69 0

34.66 43.15 42.1 0

9.96 8.42 7.89 11

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

28.69 36.84 35.78 0

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - XALAPA

Fortaleza de la capacidad y competitividad académica para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
%
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2.1.1 Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia 13 13 13 100 0 0

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 13 13 13 100 0 0

2.1.3

Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando elementos de enfoques 

centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

12 12 12 100 0 0

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 
los CIEES. 12 12 10 90 0 0 El PE de Geografía se encuentra en proceso de evaluación100 100 83 0

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; Relaciones  

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; 
Administración (SEA); 
Informatica; Geografía;  
Economía; Contaduría; 

Contaduría (SEA); 
Admnistración de Negocios 

Internacionales.

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; Relaciones 

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; 
Administración (SEA); 
Informatica; Geografía; 
Economía; Contaduría; 

Contaduría (SEA); 
Admnistración de Negocios 

Internacionales.

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; 

Relaciones Industriales; 
Publicidad y Relaciones 
Públicas; Administración; 

Administración (SEA); 
Informatica; Geografía; 
Economía; Contaduría; 

Contaduría (SEA); 
Admnistración de Negocios 

Internacionales.

Ciencias y Técnicas Estadísticas; 
Sistemas Computacionales y 
Administrativos; Relaciones 

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; Administración 
(SEA); Informatica; Geografía; 

Economía; Contaduría; 
Contaduría (SEA); Admnistración 

de Negocios Internacionales.

100 100 100 0

100 100 100 0

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; Relaciones  

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; 
Administración (SEA); 
Informatica; Gestión y 

Direccion de Negocios; 
Geografía;  Economía; 
Contaduría; Contaduría 
(SEA); Admnistración de 
Negocios Internacionales

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; Relaciones 

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; 
Administración (SEA); 
Informatica; Gestión y 

Direccion de Negocios; 
Geografía; Economía; 

Contaduría; Contaduría 
(SEA); Admnistración de 
Negocios Internacionales

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; 

Relaciones Industriales; 
Publicidad y Relaciones 
Públicas; Administración; 

Administración (SEA); 
Informatica; Gestión y 

Direccion de Negocios; 
Geografía; Economía; 

Contaduría; Contaduría 
(SEA); Admnistración de 
Negocios Internacionales

Ciencias y Técnicas Estadísticas; 
Sistemas Computacionales y 
Administrativos; Relaciones 

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; Administración 
(SEA); Informatica; Gestión y 

Direccion de Negocios; 
Geografía; Economía; 

Contaduría; Contaduría (SEA); 
Admnistración de Negocios 

Internacionales

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; Relaciones  

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; 
Administración (SEA); 
Informatica; Gestión y 

Direccion de Negocios; 
Geografía;  Economía; 
Contaduría; Contaduría 
(SEA); Admnistración de 
Negocios Internacionales

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; Relaciones 

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; 
Administración (SEA); 
Informatica; Gestión y 

Direccion de Negocios; 
Geografía; Economía; 

Contaduría; Contaduría 
(SEA); Admnistración de 
Negocios Internacionales

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; 

Relaciones Industriales; 
Publicidad y Relaciones 
Públicas; Administración; 

Administración (SEA); 
Informatica; Gestión y 

Direccion de Negocios; 
Geografía; Economía; 

Contaduría; Contaduría 
(SEA); Admnistración de 
Negocios Internacionales

Ciencias y Técnicas Estadísticas; 
Sistemas Computacionales y 
Administrativos; Relaciones 

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; Administración 
(SEA); Informatica; Gestión y 

Direccion de Negocios; 
Geografía; Economía; 

Contaduría; Contaduría (SEA); 
Admnistración de Negocios 

Internacionales

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 100 0
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2.1.10 PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES. 8 8 5 80 80 50 El PE de economía fue evaluado en Febrero y se está a la espera de 

resultados

2.1.11
Número y % de PE de licenciatura y TSU de 

buena calidad del total de la oferta educativa 
evaluable

12 12 10 90 90 75 El PE de Geografía esta en proceso de evaluación

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total 

asociada a los PE evaluables
5303 5303 4300 0 0 0 Se esta a la espera de que proporcionen la información

2.2.1 PE que se actualizarán 1 1 1 0 0 0 En Proceso

2.2.3 PE reconocidos por el Programa Nacional de 
Posgrado de Calidad (PNPC) 2 2 2 100 0 0 Ambos Programas se encuentran en el programa del PNPC

2.2.5 PE que ingresarán al Padrón Nacional de 
Posgrado (PNP) 2 2 2 0 0 0 Ambos Programas se encuentran en el padrón del PNPC

2.2.6 Número y porcentaje de matrícula atendida 
en PE de posgrado de buena calidad. 88 88 88 0 0 028.3 28.3 28.3 0

Doctorado en Finanzas 
Públicas; Especialidad en 

Admnistración de Comercio 
Exterior.

Doctorado en Finanzas 
Públicas; Especialidad en 

Admnistración de 
Comercio Exterior.

Doctorado en Finanzas 
Públicas; Especialidad en 

Admnistración de 
Comercio Exterior.

Doctorado en Finanzas Públicas; 
Especialidad en Administración 

de Comercio Exterior.

18.18 18.18 18.18 0

18.18 18.18 18.18 0

Doctorado en Finanzas 
Públicas; Especialidad en 

Administración de Comercio 
Exterior.

Doctorado en Finanzas 
Públicas; Especialidad en 

Administración de 
Comercio Exterior.

Doctorado en Finanzas 
Públicas; Especialidad en 

Administración de 
Comercio Exterior.

Doctorado en Finanzas Públicas; 
Especialidad en Administración 

de Comercio Exterior.

Maestria en Contabilidad y 
Gestión Gubernamental

Maestria en 
Contabilidad y Gestión 

Gubernamental

Maestria en 
Contabilidad y Gestión 

Gubernamental

Programas educativos de posgrado:
9.09 9.09 9.09 0

100 100 83 9

85.2 85.2 69.08 0

Sistemas Computacionales y 
Administrativos; 

Administración; Informatica; 
Contaduría; Administración de 

Negocios Internacionales; 
Publicidad y Relaciones 

Públicas; Relaciones 
Industriales; Economía.

Sistemas Computacionales 
y Administrativos; 
Administración; 

Informatica; Contaduría; 
Administración de 

Negocios Internacionales; 
Publicidad y Relaciones 

Públicas; Relaciones 
Industriales; Economía.

Sistemas Computacionales 
y Administrativos; 
Administración; 

Informatica; Contaduría; 
Economía.

Sistemas Computacionales y 
Administrativos; Administración; 

Informatica; Contaduría.

61.54 100 41.66 4

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; 

Relaciones  Industriales; 
Publicidad y Relaciones 

Públicas; Administración;  
Informatica; Economía; 

Contaduría; Admnistración 
de Negocios 

Internacionales; Geografía; 
Administración (SEA), 

Contabilidad (SEA)

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; 

Relaciones Industriales; 
Publicidad y Relaciones 

Públicas; 
Administración; 

Informatica; Economía; 
Contaduría; 

Admnistración de 
Negocios 

Internacionales; 
Geografía; 

Administración (SEA), 
 

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; 

Relaciones Industriales; 
Publicidad y Relaciones 

Públicas; 
Administración; 

Informatica; Economía; 
Contaduría; 

Admnistración de 
Negocios 

Internacionales; 
Geografía; 

Ciencias y Técnicas 
Estadísticas; Sistemas 

Computacionales y 
Administrativos; Relaciones 

Industriales; Publicidad y 
Relaciones Públicas; 

Administración; Informatica; 
Economía; Contaduría; 

Admnistración de Negocios 
Internacionales
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M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
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tado

% 
Ajusta

do
M1

M2 
Alca
nzad

o

% Alcanzado
% 

Trimestra
l

% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 1544 1035 67.03 1450 700 44.24 1390 615 44.24 1390 0 0 0 0 Se esta a la espera para que entreguen los informes por cohorte 

generacional

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura 1534 876 57.1 850 450 52.94 804 395 49.13 804 0 0 0 0 Se esta a la espera para que entreguen los informes por cohorte 

generacional
2.3.6 Tasa de graduación para PE de posgrado 262 241 91.98 180 90 50 152 70 46.05 152 0 0 0 0 Se esta a la espera para que entreguen los informes por cohorte 

generacional

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

Eficiencia terminal:

Evangelina Murcia Villagómez Dra. Alma Rosa García Gaona
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-19
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.2 Maestría 22 16 16 55 100 72.73 Este indicador vario porcentualmente por jubilación de  2 PTC con grado menor a la 
maestría. 

1.1.3 Doctorado 19 8 8 34 100+ 47.37 Se mejoró este indicador por la contratación  de tres doctores.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 10 1 1 10 100+ 30 Se mejoró este indicador por la adscripción a de 3 PTC de la FCQ y 1 a IME.

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 12 2 2 18 100+ 41.67 Se mejoró este indicador por la adscripción a de 3 PTC de la FCQ y la promoción de 
dos PTC tambien en FCQ

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 45 10 10 93 100 22.22 Se mejoró este indicador. A excepción de 1 PTC  quien por licencia sindical  adscrito a 
la FI no realiza esta actividad.

1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 

capacitación y/o actualización con al menos 
40 horas por año

73 61 61 86 39.34 32.88 Con los recursos del PIFI anterior se incrementaron los cursos disciplinares. Comento 
en esta ocación por la no aprobación de este recurso descenderá este indicador.

2.1.4
Número y % de PE que se actualizarán 

incorporando estudios de seguimiento de 
egresados

3 3 3 100 100 100

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando estudios de empleadores 3 3 3 100 100 100

2.1.7
Número y % de PE que se actualizarán 

incorporando la práctica profesional en el 
plan de estudios

3 3 3 100 100 100

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 3 3 3 100 100 100
Se incorporaron 3 programas al separarse la carrera de Mecánica Eléctrica en 

Ingeniería mécánica e Ingeniería Eléctrica por separado ( estos programas iniciarán en 
en el mes de agosto). Además el programa de Ingeniería Civil.  

Ingeniería Química
Ingeniería Petrolera
Ingeniería Ambiental

Ingeniería Química
Ingeniería Petrolera
Ingeniería Ambiental

Ingeniería Química
Ingeniería Petrolera
Ingeniería Ambiental

Ingeniería Química. 
Ingeniería Petrolera. 
Ingeniería Ambiental.

Ingeniería Civil

60 60 60 3

100 100 100 3

Ingeniería Química Ingeniería 
Mecánica-Eléctrica Ingenería 

Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

Ingeniería Química Ingeniería 
Mecánica-Eléctrica Ingenería 

Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

100 100 100 3

100 100 100 3

Ingeniería Química Ingeniería 
Mecánica-Eléctrica Ingenería 

Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

Ingeniería Química 
Ingeniería Mecánica-

Eléctrica Ingenería Civil 

75.8 68.5 68.5 24

Competitividad Académica

25.5 6.9 6.9 5

95.7 34.5 34.5 10

40.4 27.6 27.6 9

21.3 3.4 3.4 3

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

46.8 55.2 55.2 16

ÁREA TÉCNICA - COATZACOALCOS/MINATITLÁN

Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académicas y de la Formación Integral de los Estudiantes de la DES Área Técnica Coatzacoalcos-Minatitlán
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.3.3 Tasa de titulación por cohorte para PE de 
TSU y PA 376 114 30.3 310 46 14.8 310 46 14.8 310 42 14 91.3 36.84

Es de reconocer que en las 2 primeras generaciones del MEIF se estaba en etapa de 
inicio y para esta nuevas generaciones ligeramente se mejoró con la administración de 

la académia.

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 446 137 30.7 330 38 14.8 330 38 11.5 330 42 13 100+ 30.66

Este indicador superó la expectativa, apostamos por el desarrollo gradual hasta llegar a 
la media nacional. Esta identificada una de las causas  como es el perfil de ingreso a 

las carreras técnicas en la región y las políticas de admisión.

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez Dr. Hugo Perez Pastenes
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-20
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestr
al Anual

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 71 71 71 44 100+ 100+ SE PROMUEVE Y DA SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE PERMITAN INCREMENTAR EL 

NÚMERO DE PTC CON PERFIL PROMEP
1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 44 44 44 25 100 100
1.1.8 Participación en el programa de tutorías 129 89 89 42 80.9 55.81 SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE TUTORIA EN CADA FACULTAD

1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 

capacitación y/o actualización con al menos 
40 horas por año

205 194 194 35 69.07 65.37
PROGRAMA DE FORMACIÓN CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DISCIPLINAR A TRAVÉS DE 
TALLERES, CURSOS Y DIPLOMADOS SOBRE MODELOS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR E 

INNOVAR LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS

1.2.1 Consolidados. 5 4 4 24 100 80

1.2.2 En Consolidación. 5 4 4 53 100 80

2.1.1 Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia 11 11 11 100 100 100

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 100 11

CALIDAD ALIMENTARIA, 
MECANICA, ENTORNOS 

SUSTENTABLES, 
MATERIALES Y VIAS 

TERRESTRES, 
MATEMATICAS Y 

MATEMATICA EDUCATIVA

CALIDAD ALIMENTARIA, 
MECANICA, ENTORNOS 

SUSTENTABLES, 
MATERIALES Y VIAS 

TERRESTRES

CALIDAD ALIMENTARIA, 
MECANICA, ENTORNOS 

SUSTENTABLES, 
MATERIALES Y VIAS 

TERRESTRES

CALIDAD ALIMENTARIA, 
MECANICA, ENTORNOS 

SUSTENTABLES, 
MATERIALES Y VIAS 

TERRESTRES 

52.9 52.9 52.9 4

29.4 23.53 23.53 4

INVESTIGACION Y 
APLICACION DE LA INT. 

ARTIFICIAL, INVESTIGACION 
Y ENSEÑANZA DE LA FISICA, 

QUIMICA BIORGANICA Y 
FISICA ESTADISTICA DE LOS 

SISTEMAS COMPLEJOS, 
CALIDAD ALIMENTARIA

INVESTIGACION Y 
APLICACION DE LA INT. 

ARTIFICIAL, 
INVESTIGACION Y 
ENSEÑANZA DE LA 

FISICA, QUIMICA 
BIORGANICA Y FISICA 
ESTADISTICA DE LOS 

SISTEMAS COMPLEJOS 

INVESTIGACION Y 
APLICACION DE LA INT. 

ARTIFICIAL, 
INVESTIGACION Y 

ENSEÑANZA DE LA FISICA, 
QUIMICA BIORGANICA Y 
FISICA ESTADISTICA DE 

LOS SISTEMAS 
COMPLEJOS 

INVESTIGACION Y 
APLICACION DE LA INT. 

ARTIFICIAL, 
INVESTIGACION Y 
ENSEÑANZA DE LA 

FISICA, QUIMICA 
BIORGANICA Y FISICA 
ESTADISTICA DE LOS 

SISTEMAS COMPLEJOS 

45.6 50 50 134

Cuerpos Académicos:

22.68 22.68 22.68 44
66.5 51.74 51.74 72

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

36.6 36.6 36.6 85

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

ÁREA TÉCNICA - XALAPA

Innovación educativa para la mejora de la práctica docente, la calidad y el desarrollo de la investigación en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1
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2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 11 11 11 100 100 100

2.1.3

Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando elementos de enfoques 

centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

11 11 11 100 100 100

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, INGENIERIA 

EN INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS 

100 100 100 11

100 100 100 11

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, INGENIERIA 

EN INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS. 

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, INGENIERIA 

EN INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS. 
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2.1.4
Número y % de PE que se actualizarán 

incorporando estudios de seguimiento de 
egresados

10 4 4 20 50 20 SE LLEVA UN SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS QUE VAN EGRESANDO EN LAS FACULTADES 
DE ING. QUIMICA E ING. AMBIENTAL

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando estudios de empleadores 10 4 4 20 50 20 EN CONJUNTO CON LA DES COATZACOALCOS  SE ESTAN REALIZANDO  ENCUESTAS A 

EMPLEADORES 

2.1.6
Número y % de PE que se actualizarán 

incorporando el servicio social en el plan de 
estudios

11 11 11 100 100 100 SE CONTACTAN A LAS EMPRESAS Y DEPENDENCIAS PARA VINCULAR A LOS ESTUDIANTES 
CON LAS MISMAS.

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 
los CIEES. 9 9 9 82 100 10081.81 81.81 81.81 9

100 100 100 11

ARQUITECTURA,INGENIERIA 
QUIMICA, INGENIERIA CIVIL, 

INGENIERIA AMBIENTAL, 
QUIMICO FARMACEUTICO 

BIOLOGO,INGENIERIA 
MECANICA ELECTRICA, 

INGENIERIA DE ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, INGENIERIA 

EN INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS

ARQUITECTURA,INGENIE
RIA QUIMICA, INGENIERIA 

CIVIL, INGENIERIA 
AMBIENTAL, QUIMICO 

FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS

ARQUITECTURA,INGENIER
IA QUIMICA, INGENIERIA 

CIVIL, INGENIERIA 
AMBIENTAL, QUIMICO 

FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS

ARQUITECTURA,INGENIE
RIA QUIMICA, INGENIERIA 

CIVIL, INGENIERIA 
AMBIENTAL, QUIMICO 

FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA DE 

ALIMENTOS, 
MATEMATICAS, 
INGENIERIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS 

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
MATEMATICAS, INGENIERIA 

EN INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

INGENIERIA AMBIENTAL, 
INGENIERIA CIVIL, 

INGENIERIA MECANICA 
ELECTRICA E INGENIERIA 

QUIMICA

INGENIERIA AMBIENTAL, 
INGENIERIA CIVIL, 

INGENIERIA MECANICA 
ELECTRICA E INGENIERIA 

QUIMICA

INGENIERIA 
AMBIENTAL,INGENIERIAQ

UIMICA 

91 40 40 2

91 40 40 2

ARQUITECTURA, 
INGENIERIA QUIMICA, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO,INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
MATEMATICAS, INGENIERIA 

EN INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA, CIENCIAS 
ATMOSFERICAS, FISICA Y 

MATEMATICAS.

INGENIERIA AMBIENTAL, 
INGENIERIA CIVIL, 

INGENIERIA MECANICA 
ELECTRICA E INGENIERIA 

QUIMICA

INGENIERIA AMBIENTAL, 
INGENIERIA CIVIL, 

INGENIERIA MECANICA 
ELECTRICA E INGENIERIA 

QUIMICA

INGENIERIA 
AMBIENTAL,INGENIERIAQ

UIMICA 
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2.1.11
Número y % de PE de licenciatura y TSU de 

buena calidad del total de la oferta educativa 
evaluable

9 9 9 60 100 100

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total 

asociada a los PE evaluables
4006 4006 4006 91 100 100

60 60 60 9

91.4 91.4 91.4 4006

 MATEMATICAS, QUIMICO 
FARMACEUTICO BIOLOGO, 

INGENIERIA CIVIL, 
INGENIERIA MECANICA 

ELECTRICA, INGENIERIA 
AMBIENTAL, MATEMATICAS 

Y CIENCIAS 
ATMOSFERICAS,INGENIERIA 

EN INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA Y 
ARQUITECTURA

 MATEMATICAS, QUIMICO 
FARMACEUTICO 

BIOLOGO, INGENIERIA 
CIVIL, INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

MATEMATICAS Y 
CIENCIAS 

ATMOSFERICAS,INGENIE
RIA EN 

INSTRUMENTACION 
ELECTRONICA Y 
ARQUITECTURA 

 MATEMATICAS, QUIMICO 
FARMACEUTICO 

BIOLOGO, INGENIERIA 
CIVIL, INGENIERIA 

MECANICA ELECTRICA, 
INGENIERIA AMBIENTAL, 

MATEMATICAS Y 
CIENCIAS 

ATMOSFERICAS,INGENIER
IA EN INSTRUMENTACION 

ELECTRONICA Y 
ARQUITECTURA 

QUIMICO FARMACEUTICO 
BIOLOGO, INGENIERIA 

CIVIL, INGENIERIA 
MECANICA ELECTRICA, 

INGENIERIA AMBIENTAL, 
MATEMATICAS Y 

CIENCIAS 
ATMOSFERICAS,INGENIE

RIA EN 
INSTRUMENTACION 

ELECTRONICA Y 
ARQUITECTURA 
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2.2.3 PE reconocidos por el Programa Nacional de 
Posgrado de Calidad (PNPC) 4 4 4 6 100 100

2.2.6 Número y porcentaje de matrícula atendida 
en PE de posgrado de buena calidad. 54 62 62 38 100 100+

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajustad

o
M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzado

% 
Trimestr

al
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 844 468 0.55 916 294 32 916 294 0.32 916 132 0 44.9 28.21 SE DA SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TUTORIAS Y SE DAN CURSOS REMEDIALES A 

ALUMNOS CON REZAGO ESCOLAR  

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura 644 356 0.55 733 222 30 733 222 30 733 132 18 59.46 37.08 SE DA SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TUTORIAS Y SE DAN CURSOS REMEDIALES A 

ALUMNOS CON REZAGO ESCOLAR

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

28.8 38.2 38.2 62

Eficiencia terminal:

Evangelina Murcia Villagómez Dr. Rafael Diaz Sobac

MAESTRIAS: INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS,INGENIERIA 
ENERGETICA Y 

DOCTORADO EN 
MATEMATICAS

MAESTRIAS: 
INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL, CIENCIAS 
ALIMENTARIAS 

INGENIERIA ENERGETICA 
Y DOCTORADO EN 

MATEMATICAS

MAESTRIAS: 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, 
CIENCIAS ALIMENTARIAS 
INGENIERIA ENERGETICA 

Y DOCTORADO EN 
MATEMATICAS

MAESTRIAS: 
INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL, CIENCIAS 
ALIMENTARIAS 

INGENIERIA ENERGETICA 
Y DOCTORADO EN 

MATEMATICAS

Programas educativos de posgrado:

7.4 6.45 6.45 4
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-21
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestr
al Anual

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 35 35 35 37 82.86 82.86

SE NECESITA QUE MÁS PTC MEJOREN EL GRADO DE HABILITACIÓN Y DIVERSIFIQUEN SUS 
ACTIVIDADES. EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS Y GRACIAS A APOYOS CONCRETOS UV, MÁS ACADÉMICOS 

SE HAN  INTERESADO POR OBTENER DICHO RECONOCIMIENTO

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 13 13 13 9 53.85 53.85 LA PRINCIPAL LIMITANTE ES LA CARGA ACADÉMICA Y NO CONTAR CON POSGRADO QUE PROVEA 
ESTUDIANTES DE MAYOR PERMANENCIA EN INVESTIGACIÓN.

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 71 71 71 71 77.46 77.46 EXISTEN PTC QUE NO IMPARTEN TUTORÍA DENTRO DEL PROGRAMA DE TUTORÍA POR COMISIONES 
DESCARGAS ACADÉMICAS. PERO SI DESARROLLAN UNA TUTORÍA INDIVIDUALIZADA VÍA TESISTAS.

1.1.9
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 

capacitación y/o actualización con al menos 
40 horas por año

136 8 8 5 100 5.88

1.2.1 Consolidados. 2 1 1 13 100 50

1.2.2 En Consolidación. 4 3 3 25 66.67 50

1.2.3 En Formación. 2 2 2 25 100+ 100+ ALGUNOS DE SUS INTEGRANTES NO CUENTAN CON PERFIL ADECUADO QUE PERMITA CUBRIR LOS 
PARÁMETROS DE PROMEP PARA CAEC O CAC, ESCASO TRABAJO CONJUNTO25 25 25 4

CA 158, CA 160 CA 158, 160 CA 158, 160

BIOTECNOLOGIA Y CRIOBIOLOGIA 
VEGETAL, ARQUITECTURA 

SOSTENIBLE, ESTUDIO INTEGRAL DE 
INGENIERÍA APLICADA, QUÍMICA DE 

PRODUCTOS CON ACTIVIDAD 
BIOLÓGICA

CA 156, CA 159, CA 214, 
CA 226 CA 159, 214, 226 CA 159, 214, 226

CA 156, INMUNOLOGÍA Y BIOLOGÍA 
MOLECULAR APLICADA- 214 
FARMACOLOGÍA CLÍNICA Y 

MOLECULAR

50 37.5 37.5 2

25 12.5 12.5 1

CA 156, CA 159 CA 156 CA 156 CA 159 GESTIÓN Y CONTROL DE LA 
CONTAMINACIÓN AMBIENTAL

82.92 4.87 4.87 8

Cuerpos Académicos:

16.66 16.66 16.66 7

91.02 91.02 91.02 55

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

44.87 44.87 44.87 29

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

ÁREA TÉCNICA CÓRDOBA/ORIZABA

Atención a la mejora de los elementos que inciden en el incremento de la capacidad y competitividad académica de la DES Técnica Orizaba-Córdoba.
Valores alcanzados en el trimestre 1
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2.1.1 Número y % de PE con estudios de 
factibilidad para buscar su pertinencia 7 7 7 0 100 100

2.1.4
Número y % de PE que se actualizarán 

incorporando estudios de seguimiento de 
egresados

7 4 0 71 100+ 71.43
EN LA FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS SE CUENTA CON UNA OFICINA DE EGRESADOS QUE DE MANERA 

VOLUNTARIA 3 EGRESADOS CONSTITUIDOS EN MESA O REPRESENTACION DE EGRESADOS 
LOCALIZA Y ORGANIZA ACTIVIDADES CON LOS EGRESADOS

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 
los CIEES. 7 1 0 86 100+ 85.71 SE ESTA EN PROCESO DE DOCUEMNTAR ADECUADAMENTE EÑ PE DE IME,PARA LA VISITA DE CIEES

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos 
reconocidos por el COPAES. 7 1 0 71 100+ 71.43 ARQUITECTURA ESTÁ ACREDITADO. DE LOS 5 PE DE FCQ EN NIVEL 1 DE CIEES, SE IMPULSARÁ LA 

ACREDITACIÓN DE LOS PE DE QFB E IQ.

2.1.11
Número y % de PE de licenciatura y TSU de 

buena calidad del total de la oferta educativa 
evaluable

7 6 0 86 100+ 85.71 DE LOS 7 PE EVALUABLES 6 CUENTAN CON NIVEL 1 CIEES

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de 
licenciatura y TSU de buena calidad del total 

asociada a los PE evaluables
2271 1800 0 86 100+ 90.27 XXXX

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1
M2 

Alcanz
ado

% Alcanzado
% 

Trimestr
al

% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura 523 338 64.63 323 209 39.9 0 0 0 0 120 23 100+ 35.5 APOYO A ESTUDIANTES CON EL PROGRAMA DE TUTORIAS

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura 521 284 54.51 345 187 36 0 0 0 0 120 23 100+ 42.25 APOYO A ESTUDIANTES CON EL PROGRAMA DE TUTORIAS

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

100 79.26 0 2050

Eficiencia terminal:

Evangelina Murcia Villagómez Dra. Elena Rustrían Portilla

100 85.71 0 6

100 14.28 0 5

Arq., QA, QI, IME, IQ, QFB, 
IAQ

Arq. y un segundo por 
definir QFB/IQ QA, QI,  IQ, QFB, IAQ

Arq., QA, QI, IME, IQ, QFB, 
IAQ

IME, Los otros 6 están ya 
en Nivel 1 Arq., QA, QI, IQ, QFB, IAQ

100 14.28 0 6

100 67.13 0 5

Arq., QA, QI, IME, IQ, QFB, 
IAQ IME, QI, IQ, QFB QA, QI, IQ, QFB, IAQ

Arq., QA, QI, IME, IQ, QFB, 
IAQ Arq., QA, QI, IME, IQ, QFB, IAQ

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 52.85 0 7
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-22
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestr
al Anual

1.1.3 Doctorado 4 5 4 40 100 100 Debe ser 40%, 4 de 10 profesores.

1.1.4 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 12 9 9 90 100 75 10 PTC en total.

1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 4 5 4 40 100 100 10 PTC en total.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 8 7 70 100 87.5 10 PTC en total.

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 13 13 13 70 53.85 53.85 Se pretende incorporar al total de profesores. !0 PTC 
en total.

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 2 2 2 100 100 100

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestr

al
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 124 78 62.9 124 78 62.9 124 78 0 124 30 40 38.46 38.46 Se están tomando medidas necesarias que permitan 
mejorar este indicador.

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 124 78 62.9 124 78 62.9 124 78 0 124 30 100 38.46 38.46 Se están tomando medidas necesarias que permitan 
mejorar este indicador.

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS-ACAYUCAN

Proyecto Integral para la mejora de la Competitividad y Capacidad Académica de la DES Ciencias Biológico Agropecuarias Acayucan
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

30.77 38.46 30.77 4

92.31 69.23 69.23 9

30.77 38.46 30.77 4

61.54 61.54 53.85 7

100 100 100 7

Competitividad Académica
100 100 100 2

Ingeniería en Sistemas de 
Producción Agropecuaria. 
Escolarizado y a Distancia

Ingeniería en Sistemas 
de Producción 
Agropecuaria. 

Escolarizado y a 
Distancia

Ingeniería en Sistemas 
de Producción 
Agropecuaria. 

Escolarizado y a 
Distancia

Ingeniería en Sistemas 
de Producción 
Agropecuaria, 

Escolarizado y a 
Distancia.

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez Dra. Nereida Rodríguez Orozco
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2010 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-23
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestr
al Anual

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 6 0 50 100+ 50 Se espera una gran participación de los PTC de la DES en la convocatoria de este año,por lo que 
a finales del 2011 se espera contar con al menos 3 PTC mas con Perfil PROMEP

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 18 6 0 0 0 0
El dato señalado en este meta es erróneo, (debe ser 1) que no sera factible alcanzarla, se espera 
la participación de los profesores en la convocatoria del SNI de este año por lo que se a finales de 

este año  alcanzar por lo menos un PTC con SNI

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 34 30 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 40 40 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

1.2.3 En Formación. 4 4 0 0 0 0 Se están realizando las gestiones para que se registren 2 CA de la Facultad de Trabajo Social, 
durante este 2011. 100 100 0 0

"Estudios sobre TRabajo 
Social", "El impacto de las 

políticas nacionales e 
internacionales de la educación 

en México" "Cuerpo de 
investigación interdisciplinario 

en Educación de la UV" 
"Estudios en docencia, 

innovación y aprendizaje"

"Estudios sobre TRabajo 
Social", "El impacto de las 

políticas nacionales e 
internacionales de la 

educación en México" 
"Cuerpo de investigación 

interdisciplinario en 
Educación de la UV" 

"Estudios en docencia, 
innovación y aprendizaje"

% Número
Porcentajes

40 40 0 40

Cuerpos Académicos:

39.13 18.18 0 0

73.91 90.9 0 34

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

21.74 18.18 0 5

HUMANIDADES - POZA RICA/TUXPAN

Hacia una visión integral de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% %
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2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia 3 3 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 3 3 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

3 3 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando 
estudios de empleadores 1 1 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el 
servicio social en el plan de estudios 2 2 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 2 2 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
del total de la oferta educativa evaluable 2 2 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables

915 956 0 100 100+ 100+ Meta lograda al 100%

0

Dr. Raúl Arias Lovillo Dra. María del Rosario Landín Miranda
Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

72.93 72.47 0 947

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

66.67 66.67 0 2

Evangelina Murcia Villagómez

66.67 66.66 0 2

Trabajo social-Pedagogía Trabajo social-Pedagogía Trabajo Social
Pedagogía

Trabajo social-Pedagogía Trabajo social-Pedagogía Trabajo Social
Pedagogía

66.66 66.66 0 2

33.33 33.33 0 1

Trabajo Social Trabajo Social Trabajo Social

Trabajo social-Pedagogía-
Derecho SEA

Trabajo social-Pedagogía-
Derecho SEA

Trabajo Social
Derecho SEA

Pedagogía

100 100 0 3

100 100 0 3

Trabajo social-Pedagogía-
Derecho SEA

Trabajo social-Pedagogía-
Derecho SEA

Trabajo Social
Derecho SEA

Pedagogía

Trabajo social-Pedagogía-
Derecho SEA

Trabajo social-Pedagogía-
Derecho SEA

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 0 3



 Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Página 1 de 1

Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-24
Nombre del Proyecto: CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADÉMICAS E   INNOVACIÒN EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES  HUMANIDADES CÒRDOBA ORIZABA.

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.2 Maestría 11 8 0 73 100+ 72.73 Se espera que a finales del 2011 se logre la meta
1.1.3 Doctorado 6 6 0 100 100+ 100+ Meta lograda al 100%
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 5 0 100 100+ 100+ Meta lograda al 100%

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 6 2 0 100 100+ 50 Se espera que haya una mayor participación de los profesores en la convocatoria del 
2011 pero no se lograra la meta al 100%

1.1.8 Participación en el programa de tutorías 21 9 0 100 100+ 38.1 Meta lograda al 100%

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 8 8 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para 
buscar su pertinencia 2 2 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán incorporando 

elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 
aprendizaje.

2 2 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
del total de la oferta educativa evaluable 2 2 0 50 100+ 50 Se espera que afinales del 2011 se logre la meta

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables

631 599 0 32 100+ 31.7 Se espera que afinales del 2011 se logre la meta

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestra

l
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 180 115 63.89 180 115 63.9 0 0 0 0 115 64 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 146 67 45.89 146 67 45.9 0 0 0 0 67 46 100+ 100 Meta lograda al 100%

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez Mtra. Nelly Josefa León Fuentes

100 100 0 1

100 100 0 200

SOCIOLOGIA SEA-
DERECHO SEA

SOCIOLOGÍA SEA-
DERECHO SEA

Sociología SEA
Derecho SEA

100 100 0 2

100 100 0 2

SOCIOLOGIA SEA-
DERECHO SEA

SOCIOLOGIA SEA-
DERECHO SEA

Sociología SEA
Derecho SEA

12.69 42.1 0 8

Competitividad Académica

20 10.52 0 3

70 47.36 0 8

20 31.57 0 8
10 26.31 0 5

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

36.67 42 0 8

HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA

Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-25
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestra
l Anual

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 5 0 100 100+ 100+ Meta lograda al 100%

1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 4 2 0 25 100+ 25 Se espera una mayor participación de PTC en la convocatoria del 2011, pero no se 
lograra la meta al 100%

1.1.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 18 18 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

1.2.3 En Formación. 1 1 0 100 100+ 100 Meta lograda al 100%

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 2 2 0 50 100+ 50 Solo se esta en espera de los resultados de la visita de evaluación de los pares de los 
CIEES que se llevó a cabo en el mes de diciembre de 2010

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 2 1 0 50 100+ 50 Se buscara gestionar el apoyo para la acreditación del PE de Derecho aunque se 

buscara que se lleve a cabo en el 2012.

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad 
del total de la oferta educativa evaluable 2 2 0 50 100+ 50 Solo se esta en espera de los resultados de la visita de evaluación de los pares de los 

CIEES que se llevó a cabo en el mes de diciembre de 2010

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables

630 703 0 50 100+ 49.52 Solo se esta en espera de los resultados de la visita de evaluación de los pares de los 
CIEES que se llevó a cabo en el mes de diciembre de 2010

0

Dr. Raúl Arias Lovillo
Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

100 100 0 312

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Evangelina Murcia Villagómez Mtro. Juan Carlos Alvarado Cruz

100 100 0 1

100 50 0 1

DERECHO-TRABAJO 
SOCIAL TRABAJO SOCIAL Trabajo Social

DERECHO-TRABAJO 
SOCIAL

DERECHO SEA-
TRABAJO SOCIAL Trabajo Social

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

100 100 0 1

ESTUDIOS SOBRE 
Í    

ESTUDIOS SOBRE 
Í   

Estudis sobre políticas 
    

Cuerpos Académicos:
50 50 0 1

17.39 9.5 0 1

33.33 33.33 0 18

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

4.35 15.15 0 4

HUMANIDADES COATZACOALCOS-MINATITLÁN

Calidad en la capacidad académica y los Cuerpos Académicos a través de la innovación, investigación, sustentabilidad e internacionalización.
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-26
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Trimestr
al Anual

1.1.3 Doctorado 3 2 2 100 0 0
1.1.5 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 3 2 2 100 0 0
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 2 2 100 0 0
1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 2 2 2 100 0 0
1.1.8 Participación en el programa de tutorías 3 2 2 100 0 0

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de seguimiento 
de egresados 2 1 0 0 0 0

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 1 1 0 0 0 0

M1 M2 % M1 M2 % M1 
Ajustado

M2 
Ajus
tado

% 
Ajus
tado

M1

M2 
Alca
nzad

o

% 
Alcanzad

o

% 
Trimestr

al
% Total Observaciones IES

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 151 107 70.86 161 107 70.9 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.5 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 107 107 100 107 107 100 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.6 Tasa de graduación para PE de posgrado 18 9 50 18 9 50 0 0 0 0 0 0 0 0

0

Dr. Raúl Arias Lovillo Dra. Rosa Guadalupe Mendoza Zuany

Eficiencia terminal:

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto
Evangelina Murcia Villagómez

50 50 0 0
Licenciatura en Gestión 

Intercultural para el 
Desarrollo.

Licenciatura en 
Gestión Intercultural 
para el Desarrollo

0

Licenciatura en Gestión 
Intercultural para el 

Desarrollo.
Maestría en Educación 

Intercultural.

Licenciatura en 
Gestión Intercultural 
para el Desarrollo

0

Competitividad Académica

100 50 0 0

66.66 100 100 0
100 100 100 0

100 100 100 0
66.66 100 100 0

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

100 100 100 0

UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES-UVI
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la 
Institución% % % Número

Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 673 1226 1209 515 0 42.01 Existe un avance en la meta
1.1.7 Adscripción al SNI o SNC 380 493 381 247 0 50.1 Existe avance en la meta
1.1.8 Participación en el programa de tutorías 1790 1694 1474 684 0 40.38 Existe un avance significativo en la meta

1.2.1 Consolidados. 26 30 23 25 0 83.33 Existe un avance en la meta

Especificar nombres de los CA Consolidados

1.2.2 En Consolidación. 48 81 57 90 0 100+ Existe un avance en la meta

Especificar nombres de los CA en Consolidación

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 2765 57 54 50 0 87.72
Especificar el nombre de los PE

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 101 34 22 30 0 88.24
Especificar el nombre de los PE

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 112 67 39 48 0 71.64

Especificar el nombre de los PE

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos 
por el COPAES. 64 42 36 32 0 76.19

Especificar el nombre de los PE

2.1.12
Número y % de matrícula atendida en PE de licenciatura y 

TSU de buena calidad del total asociada a los PE 
evaluables

45603 20921 14426 15322 0 73.24

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Capacidad Académica
Personal académico. Número y porcentaje de PTC de la institución con:

29 38.42 38.42 42.6

Atención a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

Trimestral

Cuerpos Académicos:
14.36 10.73 8.05 100+

16.37 14.67 13.78 64.83
77.12 53.87 48.33 46.4

1.Horticultura Tropical
2.Ecología aplicada al manejo de 
ecosistemas forestales
3.Investigación Biomédica aplicada 
a las ciencias de la salud
4.Estudios Organizacionales
5.Ingeniería y tecnología de 
software
6.Biotecnología y Criobiología 
Vegetal
7.Ingeniería Avanzada
8.Química biomolecular

Competitividad Académica

1. Investigacion biómedica en Salud 
Pública
2. Literatura: confluencias, 
divergencias, cruces y fronteras

26.52 29.53 24.83 100+

45.7 0 0 100+

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
67.87 0 0 92.59

29.96 0 0 88.89

50.68 0 0 100+

85.29 0 0 100+
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2.2.1 PE que se actualizarán 29 8 8 0 0 0
Especificar el nombre de los PE

M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
M1 

Alcanzad
o

M2 
Alcanzado

% 
Alca
nzad

o

% 
Trim
estr
al

% 
Total Observaciones IES

2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 196 145 73.98 13 8 0 13 8 0 13 8 0 100 100 Se cumplió con la meta
2.3.3 Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 548 240 43.8 323 54 0 323 54 0 323 50 0 92.6 92.59 No existe avance en la meta
2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 13649 8237 60.35 5167 2688 0 4362 2053 0 4362 877 0 42.7 32.63

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

Programas educativos de posgrado:
13.12 0 0 0

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

Eficiencia terminal:

Evangelina Murcia Villagómez Dr. Porfirio Carrrillo Castilla
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Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

MC 1..1 Numero de procesos 19 18 16 0 0 0 Se estan realizando acciones sin que a este primer trimestre se hayan 
concretado metas.

MC 2..1 Número y nombre de los módulos que estarán operando 
(administración escolar, recursos humanos y finanzas) 1 1 1 0 0 0 Se estan realizando acciones sin que a este primer trimestre se hayan 

concretado metas.

MC 1..2 Número y % de los procesos certificados 12 8 7 0 0 0 Se estan realizando acciones sin que a este primer trimestre se hayan 
concretado metas.

MC 1..3 Número y % de procesos re-certificados 10 10 9 0 0 0

MC 2..2 Módulos del SIIA que operarán relacionados entre sí 3 3 3 0 0 0

MC 2..1 Implementar la descentralización de procesos académico-
administrativos en las cinco regiones. 5 2 0 0 0 0

Especifique

0

Dr. Raúl Arias Lovillo

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Fortalecimiento y mejora de la gestión de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones de la Institución
% % % Número

Porcentajes

Trimestral

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.

86.36 81.81 72.72 0

Diseño, integración y explotación del SIIA:

100 100 100 0

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000.

80 53.33 46.67 0

83.33 83.33 75 0
Diseño, integración y explotación del SIIA:

100 100 100 0

Otras Metas Académicas definidas por la Institución o por la DES

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Rector Contralor Interno Responsable del Proyecto

75 40 0 0

Se considera contar con 

Evangelina Murcia Villagómez C.P. Fidel Saavedra Uribe
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Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto:

Número Número Número Indicador Anual

MC ..2
Promover y difundir la cultura de la 

perspectiva de genero en las cinco regiones  
universitarias. 

5 5 5 0 0 0

Especifique

15

Dr. Raúl Arias Lovillo
Responsable del Proyecto

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance

Observaciones 
de la Institución% % % Número

Porcentajes

Trimestral

Se han realizado reuniones de planeación y 
elaboración de los talleres, así como de la 

reunión intra-institucional. El primer taller se 
impartirá la primera semana de marzo. La 
reunión intra-institucional se llevará a cabo 
a finales de marzo. Se tiene ya elaborada la 
propuesta de adquisición del fondo para ser 

adquirida a través de los mecanismos 
institucionales establecidos.Las actividades 

de difusión se iniciarán posterior a la 
reunión.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Evangelina Murcia Villagómez Dra. Ma. Eugenia Guadarrama Olivera

Otras Metas Académicas definidas por la Institución o por la DES

75 66 15 0

Rector Contralor Interno

Promoción de la cultura 
de perspectiva de 

género en las cinco 
regiones (75%)

Impartición de talleres 
sobre perspectiva de 
género a académicos 
y a administrativos de 

la universidad; 
realización de un 

encuentro 
intrainstitucional sobre 

estudios de género; 
Difusión de los 
resultados de 
investigación 

producidos por 
académicas(os) de la 

UV. 

Realización de una 
reunión intra-

institucional; difusión 
de resultados de 

investigación 
producidos por 

académicas(os) de la 
UV; establecer un 

fondo 
bibliohemerográfico 

especializado en 
perspectiva de 

género.
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