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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Cuatro mil académicos 
participan en la innovación y 
diseño de la  estrategias 
docentes, en Proyecto AULA

$920,030.00 $500,150.00 54.00% 2,000 2,000 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Una red institucional de 
servicios de telecomunicaciones 
y de colaboración que fortalezca 
e integre los procesos de 
enseñanza aprendizaje y 
estrategias de innovación 
educativa en las 27 DES

$5,450,025.00 $2,962,762.00 54.00% 15 15 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra, 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados. 

 


1.3 Renovaciones de licenciamiento 
institucional en apoyo al 
desarrollo de las competencias 
de los estudiantes, personal 
académico y administrativo de 
las 27 DES

$880,387.00 $478,599.00 54.00% 15 15 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de este 
licenciamiento no se ha 
efectuado , debido a que 
su fecha de vencimiento 
es hasta el mes de julio. 
Por lo tanto la erogación 
se efectuará en este 
periodo. 

 


1.4 Diez Programas Educativos 
reformulados en los principios y 
fines del modelo educativo 
institucional y con estrategias 
para mejora de las trayectorias 
escolares.

$397,410.00 $216,041.00 54.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$7,647,852.00 $4,157,552.00 54.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-01-01

Mejorar el proceso de 
enseñanza centrado en el 
aprendizaje a través de la 
innovación de la docencia 

Atención a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 Una red institucional de 
servicios de telecomunicaciones 
y de colaboración que fortalezca 
e integre los procesos de 
enseñanza aprendizaje y 
estrategias de innovación 
educativa en las 27 DES

$8,538,428.00 $0.00 0.00%

2.2 Un sistema automático de 
consulta de indicadores de 
desempeño escolar en web, con 
información actualizada que 
apoye la toma de decisiones y 
con acceso vía web, para todos 
los responsables de la 
conducción de los programas 
educativos de todos los niveles.

$250,000.00 $0.00 0.00%

$8,788,428.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
3.1 Veinte CAEF cambian a CAEC 

o CAC en 2012
$1,111,000.00 $362,216.00 33.00% 10 10 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Doscientos estudiantes 
participan en Programas de 
movilidad estudiantil internos y 
externos

$700,000.00 $380,536.00 54.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.3 Cien estudiantes participan en 
el Programa de Tutorías de 
investigación y apreciación 
artistica

$250,000.00 $67,953.00 27.00% 50 50 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.4 Cuatro Redes Estratégicas de 
Docencia, Investigación y 
Vinculación (REDIV)

$4,522,800.00 $21,919.00 0.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$6,583,800.00 $832,624.00 13.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-01-02

Fortalecer la investigación y 
su vinculo con la docencia 

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 2

N Evaluar la Gestión de 
manera permanente y 
sustentar la toma decisiones 
académicas orientadas a  
lograr una sustancial mejora 
en el funcionamiento 
institucional,  a partir de un 
sistema de indicadores 
estructurado, sistemático, 
oportuno y certero derivado 
del SIIA. 

SIN APOYO SIN APOYO
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4.1 Una Unidad de Servicios 
Bibliotecario y de Información 
equipada y funcionando. USBI 
Córdoba

$2,738,874.00 $140,228.00 5.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


4.2 Cuatro Unidades de Servicios 
Bibliotecario y de Información 
(USBI) dotadas con los acervos 
requeridos

$2,705,000.00 $1,470,501.00 54.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


4.3 Cinco Unidades de Servicios 
Bibliotecarios e Informáticos 
(USBI) renoavadas en su 
equipamiento especializado

$2,445,721.00 $0.00 0.00%

4.4 Cinco Unidades de Servicios 
Bibliotecarios e Informáticos 
(USBI) con mobiliario renovado

$1,428,299.00 $0.00 0.00%

$9,317,894.00 $1,610,729.00 17.00% $0.00 0.00% 0.00%
$32,337,974.00 $6,600,905.00 20.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 4

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDr. Porfirio Carrrillo Castilla

SIN APOYO

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-01-03

Atender integralmente a los 
estudiantes mediante 
servicios bibliotecarios e 
informáticos actualizados 
académicos y 
administrativos eficientes 
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Fortalecer el Sistema Universitario de 
Gestión por Calidad (SUGC), 
mejorando  su estructura y ampliando  
su alcance e impacto a nivel 
institucional

$183,000.00 $99,483.00 54.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Descentralizar 7 procesos certificados 
(4 en 2011 y 3 en 2012) y re-certificar 
3, (uno en 2011 y 2 en 2012

$661,000.00 $221,255.00 33.00% 5 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Incorporar 5 nuevos procesos 
transversales  (3 en 2010 y 3 en 2011) 
al SUGC

$484,000.00 $0.00 0.00%

1.4 Mejorar de manera continua y 
mantener  la certificación de 18 en 
2011 y 21 en 2012  procesos 
correspondientes a la gestión 
administrativa , escolar y académica

$616,000.00 $265,288.00 43.00% 8 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$1,944,000.00 $586,026.00 30.00% $0.00 0.00% 0.00%

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

Fortalecimiento y mejora de la gestión de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-02-01

Coadyuvar a lograr la misión 
institucional a través de 
aumentar la eficacia y 
eficiencia de las funciones de 
apoyo mediante la 
implantación y mejora 
permanente de un Sistema 
Universitario de Gestión por 
Calidad 
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2.1 Contar con un sistema de información 
configurado y actualizado, a través del 
desarrollo de 3 procesos de 
reingeniería,  para apoyar de manera  
directa  al proceso de 
descentralización, a través de la 
consolidación  de los módulos de 
recursos humanos, estudiantes y 
finanzas a fin de poder fortalecer el 
SIIA, y estar en condiciones de 
impulzar la descentralización procesos 
y trámites.

$609,192.00 $165,585.00 27.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.2 Apoyar el proceso de 
descentralización mediante la 
ampliación y fortalecimiento de  los  
servicios de información académico-
administrativa que se ofrecen a través 
de los 3 módulos básicos fortalecidos  
que conforman el SIIA.

$576,000.00 $156,564.00 27.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.3 Promover el uso de la estadística 
institucional y los indicadores de 
gestión para apoyar la toma de 
decisiones  y  la evaluación del 
desempeño y planeación institucional, 
a través de la actualización del  
registro de información de los 
procesos correspondientes a los 3 
módulos del SIIA

$571,200.00 $155,259.00 27.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Proveer un sistema  seguro y confiable 
en el acceso a la información y 
operación del SIIA en el proceso de 
descentralización a través de la 
configuración de sus 3 módulos

$288,000.00 $78,282.00 27.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$2,044,392.00 $555,690.00 27.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-02-02

Fortalecer el sistema de 
información institucional  con 
base en la implementación 
de procesos de reingeniería 
en sus diferentes módulos  y 
en la actualización de las 
normas e instrumentos de 
organización 
correspondientes de la 
planeación y evaluación para 
que se constituyan en un 
soporte estratégico de apoyo 
para el  proceso de 
descentralización organizada 
y planificada de la 
enseñanza Universidad 
Veracruzana en sus 
diferentes regiones. 
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3.1 Facilitar el conocimiento y la operación 
del modelo descentralizado de 
administración, publicando y 
socializando la nueva reorganización, 
normas, políticas y procedimientos 
administrativos en las 5 regiones 
universitarias

$128,130.00 $35,335.00 28.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Contribuir a la descentralización y la 
mejora de la gestión institucional 
mediante el fortalecimiento de la 
plataforma tecnológica y de la 
capacitación del personal técnico que 
da soporte a las funciones adjetivas de 
las 5 regiones de la Universidad

$6,419,604.00 $1,673,436.00 26.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados. 

 


3.3 Incrementar la competencia del 
personal directivo y operativo 
involucrado en la administración y 
gestión de los procesos a 
descentralizar, mediante la realización 
de cinco cursos de capacitación y 
adiestramiento en cada región

$493,830.00 $128,258.00 26.00% 10 4 0 0.00% $0.00 0.00% La erogación de los 
viáticos, está pendiente, 
debido a que aún se está 
coordinando la 
impartición de los 
diversos cursos y 
talleres" 

 


3.4 Fortalecer los mecanismos de 
transparencia, rendición de cuentas y 
acceso a la información, 
establecimiento un programa de 
monitoreo y evaluación del 
desempeño descentralizado

$48,000.00 $0.00 0.00%

$7,089,564.00 $1,837,029.00 26.00% $0.00 0.00% 0.00%

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-02-03

Actualizar el marco 
normativo, fortalecer la 
infraestructura tecnológica y 
capacitar al personal para 
contar con las condiciones 
mínimas necesarias para 
realizar gradualmente la 
descentralización de la 
gestión académico 
administrativa. 
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4.1 Diagnósticos de uso de energía 
eléctrica en unidades académicas de 
las regiones universitarias

$537,700.00 $141,369.00 26.00% 5 1 0 0.00% $1,676.00 1.00% La adquisición del 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados" 

 


4.2 Realización de proyectos de ahorro de 
energía eléctrica en unidades 
académicas de las regiones 
universitarias

$120,000.00 $16,309.00 14.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$657,700.00 $157,678.00 24.00% $1,676.00 1.00% 0.00%
$11,735,656.00 $3,136,423.00 27.00% $1,676.00 0.00%

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-02-04

Incorporar a la comunidad 
universitaria dentro de una 
dinámica que provoque la 
cultura del uso apropiado y 
eficiente de la energía 
eléctrica, como parte de la 
cultura del respeto, cuidado y 
manejo del medio ambiente, 
a través de un programa de 
ahorro de energía eléctrica. 

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezC.P. Fidel Saavedra Uribe
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Al menos 80 integrantes del personal 
académico y administrativo 
capacitados

$56,000.00 $53,658.00 96.00% 40 40 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Cinco experiencias educativas 
electivas sobre equidad de género 
impartidas en las regiones

$115,000.00 $110,189.00 96.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Una campaña de sensibilización 
permanente  para fomentar actitudes, 
valores, y normas sobre equidad de 
género entre la comunidad 
universitaria

$80,000.00 $0.00 0.00%

1.4 Una Red Universitaria de Estudios de 
Género establecida

$135,000.00 $129,353.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$386,000.00 $293,200.00 76.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Un diagnóstico institucional sobre la

situación de igualdad entre el 
personal académico y administrativo, 
y comunidad estudiantil elaborado

$21,000.00 $20,122.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.2 Reunión de la Red de Estudios de 
Género de la Región Sur-Sureste de 
la ANUIES

$20,000.00 $19,163.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.3 Un Encuentro intrainstitucional sobre 
estudios de género realizado

$50,000.00 $47,908.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Un Fondo bibliohemerográfico 
establecido

$99,840.00 $95,663.00 96.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$190,840.00 $182,856.00 96.00% $0.00 0.00% 0.00%
$576,840.00 $476,056.00 83.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-03-01

Generar reflexión, discusión y 
análisis sobre la desigualdad 
de género y los mecanismos 
que provocan esta 
desigualdad 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-03-02

Detectar los problemas 
relativos a la equidad de 
género en nuestra 
Universidad  para generar  
producción de conocimientos 
que promuevan las 
relaciones equitativas entre 
hombres y mujeres 

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDra. Ma. Eugenia Guadarrama Olivera

Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Lograr que los CAEF "Arte y Diseño" y "Procesos 
Experimentales Tecno-Artísticos", de la Facultad 
de Artes Plásticas, aumenten su grado de 
desarrollo y calidad en sus actividades 
académicas.

$538,000.00 $213,467.00 40.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% "La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados".

 


1.2 Incrementar el grado de desarrollo del CA de 
Danza Contemporánea a través de la 
formalización de convenios y proyectos de 
intercambio académico con instituciones 
nacionales e internacionales, impulsar 
investigaciones y publicaciones, obtener el perfil 
PROMEP de por lo menos uno de sus 
integrantes.

$456,300.00 $151,093.00 33.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Promover las acciones académicas necesarias 
para cambiar de nivel a CAEC  y CAC de los 3 
cuerpos académicos  de la Facultad de Música 
registrados ante PROMEP y la UV, generando 
diversos productos académicos que impactarán 
en la formación profesional de 600 alumnos de la 
comunidad estudiantil, y en 120 docentes que 
integran la planta académica

$688,000.00 $272,984.00 40.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.4 Consolidar las redes internacionales de trabajo 
del CAC Teatro, e impulsar la creación de un 
nuevo CAEF de Creación Teatral. Impulsar el 
Posgrado en Artes Escénicas, así como la 
actualización y movilidad de los docentes para 
divulgar resultados de investigación. Publicación 
de un libro, por lo menos, y dos números de la 
Revista Investigación Teatral al año.

$361,996.00 $143,633.00 40.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$2,044,296.00 $781,177.00 38.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-04-01

Asegurar la capacidad académica los PE de la 
DES Artes con la incorporación de PTC con Perfil 
PROMEP, SNI y SNC para consolidar los CAEF y 
CAEC, con resultados de la producción artística 
de la LGAC de los CA de los PE en actividades 
de docencia /investigación /creación, 
estableciendo redes de investigación con 
cuerpos académicos de otras IES nacionales y 
extranjeras, a través de intercambios, eventos, 
investigación conjunta, publicaciones  y estancias 
académicas, buscando  la capacitación y 
actualización disciplinaria y pedagógica en la 
enseñanza personalizada de las artes. 

ÁREA DE ARTES - XALAPA

ProDES 2010 DES Área Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 Reforzar la atención de los estudiantes y su 
vinculación con el entorno, a través de la 
creación de un programa integral de difusión y 
vinculación de la DES incrementando el uso de 
nuevas tecnologías, así como un programa de 
educación ambiental, generando en el estudiante 
la responsailidad y compromiso con el entorno y 
la sustentabilidad.

$522,000.00 $207,120.00 40.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.2 Un programa de atención integral a los 
estudiantes con 8 prácticas escénicas, 6 
prácticas de campo, 6 cursos de salud integral y 
adecuación y equipamiento de un espacio 
escénico para las prácticas.

$563,280.00 $169,139.00 30.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% :"La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados".
 

 


2.3 Atender al 100% de la población estudiantil con 
eficiencia y calidad, mediante la consolidación de 
1 Sistema Integral de  Tutorías; el desarrollo de 1 
programa de mejoras de planta física y 
adquisición de equipamiento; la integración de 
estudiantes en diversos proyectos de 
investigación y actividades complementarias de 
formación artística musical y docencia musical; 
así como la actualización de 1 programa de 
seguimiento de egresados

$480,000.00 $164,665.00 34.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% :"La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados".
 


 


2.4 Elevar el nivel de calidad en la formación artística 
de los alumnos mediante la implementación de 
un programa de cursos intensivos sobre las 
diferentes áreas de la disciplina teatral; equipar 
dos espacios teatrales con tecnología escénica 
de punta y desarrollar un programa de 
conferencias sobre el cuido del medio ambiente.

$864,900.00 $317,405.00 37.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% :"La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados".
 


 


$2,430,180.00 $858,329.00 35.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-04-02

Consolidar la atención al estudiante para su 
formación integral a través de la realización de 
programas de innovación tecnológica con 
procesos de enseñanza multimodal,  programas 
de tutorías de acuerdo a la filosofía del MEIF y 
de los propios PE, la movilidad  
nacional/internacional; el servicio social, las 
prácticas profesionales, los estudios de 
trayectoria estudiantil, programas de vinculación 
y difusión  que aseguren el incremento de su 
matrícula y los  indicadores de las tasas de 
egreso y titulación. 
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3.1 Lograr la evaluación de los 3 PE de la Facultad 
de Artes Plásticas: Artes Visuales, Diseño de la 
Comunicación Visual y Fotografía ante los 
CIEES, para obtener  el reconocimiento en nIvel 
1 de los PE de nueva creación y garantizar la 
pertinencia de los mismos.

$96,000.00 $38,091.00 40.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Realización de un programa de actualización y 
formación de docentes en las áreas de 
conocimiento del plan MEIF, continuar con el 
proyecto de Compañía de Danza, la acreditación 
de CAESA y un laboratorio multimedia para la 
aplicación de nuevas tecnologías

$528,080.00 $147,634.00 28.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% :"La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados".
 


 


3.3 Estructuración de 1 Proyecto integral de 
actualización curricular para organizar los PE de 
Licenciatura y Posgrado con orientación 
departamental, para fortalecer la flexibilidad del 
modelo educativo en los programas vigentes, 
para dar contenido a la diversificación de la oferta 
educativa, y para impulsar la innovación docente 
convocando a la participación del 100% de la 
comunidad académica y estudiantil

$487,500.00 $167,044.00 34.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% :"La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados".
 


 


3.4 Atender las recomendaciones de los CIEES, 
fortaleciendo la formación artística del estudiante 
mediante un programa de proyectos de 
producción de  puestas en escena de la 
Compañía de la Facultad de Teatro y de los 
Talleres de Formación Profesional, elevando el 
nivel de calidad artística y la producción de 
espectáculos en foros nacionales y extranjeros; 
así como crear un programa de cursos intensivos 
de actualización profesional para maestros y 
buscar la acreditación de CAESA atendiendo a 
los problemas de infraestructura.

$586,798.00 $197,953.00 34.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$1,698,378.00 $550,722.00 32.00% $0.00 0.00% 0.00%
$6,172,854.00 $2,190,228.00 35.00% $0.00 0.00%

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-04-03

Garantizar la consolidación del Modelo Educativo 
Integral y Flexible -MEIF- en los PE de la DES 
Artes, atendiendo las recomendaciones de los 
CIEES, para mantener el Nivel 1y avanzar hacia 
la acreditación, incrementando  la calidad de la 
enseñanza de las artes y el fortalecimiento de la 
competitividad académica que garantice la 
pertinencia de sus PE a nivel Licenciatura y TSU 
incorporando las nuevas vertientes del uso de la 
innovación educativa, la difusión del cuidado del 
medio ambiente, la salud y la formación de 
valores democráticos que vinculen la formación 
del artista con el entorno. 

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtro. Martín Jesús Zapata Quiroz
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-05
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Aumentar los índices de 
aprobación y retención en los 
PE en un 90%

$2,577,701.00 $611,178.00 24.00% 80 80 80 100.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


1.2 Mejorar el índice de eficiencia 
terminal al 74% de los PE de 
Ingeniero Agrónomo  y Biología 
a través del fortalecimiento de la 
innovación educativa.

$1,816,000.00 $258,347.00 14.00% 2 2 2 100.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


1.3 Consolidar la movilidad 
estudiantil tanto nacional como 
internacional de los PE.

$396,000.00 $187,785.00 47.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% Dos académico 
asistieron a un evento 
organizado por la 
Universidad Computense 
en la Plata, Argentina, 
está pendiente la 
comprobación. 

 


1.4 Promover e incrementar la 
participación de estudiantes en 
actividades deportivas, artísticas 
y culturales en un 70%.

$166,000.00 $78,718.00 47.00% 50 50 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos y los 
materiales para el primer 
semestre de 2011. 

 


$4,955,701.00 $1,136,028.00 23.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-05-01

Mejorar la calidad de los 
procesos de atención a los 
estudiantes para elevar el índice 
de retención, así como disminuir 
el de reprobación para 
garantizar niveles  óptimos de 
eficiencia terminal en los PE. 

BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biológico-Agropecuaria
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 Atender el 100% del total de 
recomendaciones emitidas por 
COMEAA al PE de Ingeniero 
Agrónomo y del CACEB al PE 
de Biología que permita mejorar 
la competitividad académica.

$558,424.00 $132,403.00 24.00% 90 90 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos a los que se 
asistirán para el primer 
trimestre de 2011. 

 


$558,424.00 $132,403.00 24.00% $0.00 0.00% 0.00%

3.1 Lograr que el 60 % de PTC 
obtenga el reconocimiento de 
perfil deseable PROMEP e 
incrementar y mantener en un 
35% de PTC como miembros 
del SNI.

$865,000.00 $265,080.00 31.00% 50 50 54 108.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos a los que 
asistirán los académicos 
durante el preimer 
semestre de 2011. 

 


3.2 Mejorar las prácticas 
académicas a través de la 
modernización de la 
infraestructura y equipo de 
laboratorios en los que 
desarrollan sus actividades 
sustantivas los integrantes de 
los CA y Grupos de Trabajo de 
la DES. De tal manera que se 
mantenga y se incremente a 5 
los CAEC

$66,000.00 $19,442.00 29.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos a los que 
asistirán los académicos 
durante el preimer 
semestre de 2011. 

 


3.3 Participar en eventos 
académicos: estancias, 
congresos, talleres, seminarios, 
intercambios, de los integrantes 
de los CAC, CAEC, CAEF y GT 
de la DES, que permitan 
establecer al menos 20 redes de 
colaboración conjunta con IES 
nacionales e internacionales.

$675,000.00 $160,044.00 24.00% 15 15 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos a los que 
asistirán los académicos 
durante el preimer 
semestre de 2011. 

 


$1,606,000.00 $444,566.00 28.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 Evaluar y fortalecer 

permanentemente el 
funcionamiento de los 5 PE de 
posgrado con reconocimiento en 
el PNPC.

$745,000.00 $176,641.00 24.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


4.2 Mejorar el desempeño de los 
académicos de los 5 PE de 
posgrado, a través del 
otorgamiento de equipo y 
material de cómputo y oficina 
modernos para el desarrollo de 
sus actividades

$477,500.00 $152,930.00 32.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos a los que se 
asistirán durante el 
primer semestre de 
2011. 

 


$1,222,500.00 $329,571.00 27.00% $0.00 0.00% 0.00%
$8,342,625.00 $2,042,568.00 24.00% $0.00 0.00%

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-05-04

Asegurar la calidad de los PE de 
posgrado con reconocimiento en 
el PNPC. 

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-05-03

Fortalecer el nivel de habilitación 
del profesorado y mejorar el 
nivel de desarrollo y 
consolidación de los CA a través 
de la participación de los 
integrantes en estudios de 
posgrado en programas de 
calidad, el incremento de PTC 
con registro en el SNI, perfil 
deseable y promover su 
participación en proyectos de 
investigación y vinculación que 
incida en el cierre de brechas de 
calidad. 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-05-02

Asegurar la competitividad 
académica con la permanencia 
de los PE de licenciatura con 
reconocimiento de COMEAA y 
CACEB, a través del 
cumplimiento de las 
recomendaciones. 
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Contralor InternoRector Responsable del Proyecto
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDra. Laura Teresa Hernández Salazar
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-06
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Lograr que 17 PTC obtenga el 
reconocimiento de perfil 
deseable PROMEP e 
incrementar y mantener en 6 
PTC como miembros del SNI.

$547,460.00 $131,510.00 24.00% 21 21 18 86.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos para el 
primer semestre de 
2011. 

 


1.2 Mejorar las prácticas 
académicas a través de la 
modernización de la 
infraestructura y equipo de 
laboratorios en los que 
desarrollan sus actividades 
sustantivas los integrantes de 
los CA de la DES,  logrando 
incrementar al 50 % (2) su nivel 
de consolidación a CAEC y al 
25 % a CAC

$3,130,012.00 $415,842.00 13.00% 2 2 1 50.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


1.3 Participar en eventos 
académicos: estancias, 
congresos, talleres, seminarios, 
intercambios, de los integrantes 
de los  CAEC y CAEF de la 
DES, que permitan establecer al 
menos 10 redes de colaboración 
conjunta con IES nacionales e 
internacionales

$170,000.00 $75,285.00 44.00% 8 8 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos y los 
materiales para el primer 
semestre de 2011. 

 


$3,847,472.00 $622,637.00 16.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-06-01

Mejorar la capacidad académica 
mediante el fortalecimiento de la 
planta docente,  propiciando el  
nivel de habilitación de los PTC,  
a través de su participación en 
estudios de posgrado en 
programas de calidad,  el 
incremento del  Perfil deseable 
PROMEP e  incorporación 
progresiva al SNI, y promover 
su participación en proyectos de 
investigación y vinculación en el 
marco de las LGAC, en redes 
de colaboración académica con 
IES  nacionales y extranjeras,  
articulando docencia-
investigación y avanzando en la 
consolidación de CA, para 
incidir satisfactoriamente en el 
cierre de brechas de calidad. 

BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS-CÓRDOBA/ORIZABA

Desarrollo integral de la DES Biológico-Agropecuaria Córdoba-Orizaba para mejorar la formación de los estudiantes y mantener la acreditación de sus Programas Educativos.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 Mejorar el índice de Eficiencia 
Terminal y  la tasa de retención 
de los PE de licenciatura de la 
DES, alcanzando tasas 
superiores al 70 %.

$2,233,650.00 $405,367.00 18.00% 60 60 40 67.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


$2,233,650.00 $405,367.00 18.00% $0.00 0.00% 0.00%
3.1 Atender el total de 

recomendaciones emitidas por 
COMEAA al PE de Ingeniero 
Agrónomo y del CACEB al PE 
de Biología para mantener la 
acreditación de los dos PE

$815,340.00 $202,459.00 25.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


$815,340.00 $202,459.00 25.00% $0.00 0.00% 0.00%
$6,896,462.00 $1,230,463.00 18.00% $0.00 0.00%

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-06-03

Asegurar la competitividad 
académica con la permanencia 
de los PE de licenciatura de la 
DES con reconocimiento de 
COMEAA y CACEB, a través 
del cumplimiento de las 
recomendaciones de dichos 
organismos. 

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDr. Joaquín Murguía González

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-06-02

Mejorar la calidad de los 
procesos de atención a los 
estudiantes, mediante el 
cumplimiento de las 
recomendaciones de los 
organismos acreditadores 
(CIEES y COPAES) para 
mejorar el  índice de retención y 
la eficiencia terminal  de los PE 
de licenciatura de la DES. 
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-07
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Ejecutar acciones tendientes a la 
atención integral de los 
estudiantes hacia un incremento 
de las tasas de egreso y titulación 
mayores al 70% a través de 
acciones de innovación educativa.

$2,720,828.00 $429,464.00 16.00% 60 60 40 67.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos y los 
materiales para el primer 
semestre de 2011 

 


1.2 Lograr que  la movilidad nacional 
e internacional entre PE de la 
DES, entre PE de otras DES y de 
otras IES, se incremente en por lo 
menos un 25%.

$424,000.00 $48,980.00 12.00% 20 20 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos para el 
primer semestre de 2011 

 


1.3 1.3. Actualizar el 80% los Planes 
de Estudio bajo el enfoque de 
competencias e incorporar la 
práctica profesional supervisada a 
desarrollar en los sectores 
productivos o en proyectos 
concretos elaborados en la DES 
para estos sectores.

$340,000.00 $65,878.00 19.00% 60 60 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos para el 
primer semestre de 2011 

 


$3,484,828.00 $544,322.00 16.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Mejorar el desarrollo de las 

actividades académicas y de 
investigación a través de 
infraestructura y equipamiento de 
los cubículos y laboratorios en el 
que desarrollan su quehacer 
académico los integrantes de los 
CA de la DES.

$423,795.00 $86,331.00 20.00% 70 70 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


2.2 Incrementar en 15% el número de 
profesores con Perfil Deseable y 
de adscritos al SNI.

$1,103,120.00 $161,494.00 15.00% 10 10 21 210.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos para el 
primer semestre de 2011 

 


2.3 Fomentar la creación o incursión 
en Redes de investigación con CA 
de otras IES nacionales e 
internacionales.

$95,000.00 $19,868.00 21.00% 30 30 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos para el 
primer semestre de 2011 

 


$1,621,915.00 $267,693.00 17.00% $0.00 0.00% 0.00%

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-07-01

Mejorar la atención integral de 
los estudiantes, a través del 
fortalecimiento de la capacidad 
y competitividad académica en 
los PE de la DES. 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-07-02

Impulsar el desarrollo de los CA 
y el fortalecimiento de la planta 
académica, contemplando un 
proceso de internacionalización. 

BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICA/TUXPAN

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biológico-Agropecuaria
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Asegurar la formacion integral del 
estudiante que garantice la 
pertinencia del PE de Posgrado.

$178,154.00 $37,259.00 21.00% 80 80 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


3.2 Incrementar en un 25% la 
participación de los alumnos y 
docentes en eventos académicos.

$330,000.00 $35,553.00 11.00% 50 50 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos para el 
primer semestre de 2011 

 


3.3 Atender las recomendaciones de 
SEP-CONACyT para mantener al 
Posgrado con su reconocimiento 
de Calidad.

$636,775.00 $133,175.00 21.00% 70 70 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


$1,144,929.00 $205,987.00 18.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-07-03

Mantener la calidad del PE de 
Manejo de Ecosistemas Marinos 
y Costeros reconocido por el 
PNPC a través de la atención a 
las recomendaciones. 
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4.1 Atender las recomendaciones de 
los CIEES al PE de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia para 
alcanzar el nivel 1 de Calidad y 
solicitar la Acreditación ante 
CONEVET, A.C.

$1,016,325.00 $115,715.00 11.00% 70 70 0 0.00% $0.00 0.00% Se tiene programados 
los eventos y materiales 
para el primer semestre 
de 2011 

 


4.2 Atender las recomendaciones de 
CIEES y del COMEAA, A.C., para 
mantener al PE de Ingeniero 
Agrónomo con su reconocimiento 
de Calidad.

$882,005.00 $116,900.00 13.00% 70 70 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


4.3 Atender las recomendaciones de 
CIEES y del CACEB, A.C., para 
mantener al PE de Biología con su 
reconocimiento de Calidad.

$496,546.00 $63,217.00 13.00% 70 70 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados 
los eventos y materiales 
para el primer semestre 
de 2011 

 


4.4 Incremento de la Capacidad y 
Competitividad Académica de la 
Nueva Oferta Educativa de 
Biología Marina y Agronegocios 
Internacionales con miras a la 
evaluación de CIIES y un proceso 
de preacreditación por los 
organismos reconocidos por 
COPAES.

$689,745.00 $64,283.00 9.00% 70 70 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso 
de licitación y compra 
por lo que aún no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


$3,084,621.00 $360,115.00 12.00% $0.00 0.00% 0.00%
$9,336,293.00 $1,378,117.00 15.00% $0.00 0.00%

Contralor Interno

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-07-04

Incrementar la competitividad 
académica de los PE de la DES. 

Rector Responsable del Proyecto
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDra. Ivette Alicia Chamorro Florescano
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-08
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Impulsar el grado de desarrollo 
de los 4 CAEF de la DES.

$1,538,360.00 $0.00 0.00%

$1,538,360.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Atención del 85% los 

estándares de calidad de los PE 
de Licenciatura y de TSU de la 
DES

$788,500.00 $268,130.00 34.00% 6 6 1 17.00% $0.00 0.00% La adquisicion de estos 
equipamientos se 
encuentran en   proceso 
de licitacion y compra 
por lo que a un no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


2.2 Implementar  un plan estratégico 
que articule acciones que 
garanticen prácticas de gestión 
sostenible y promuevan la 
cultura de la sustentabilidad en 
la comunidad Universitaria de la 
DES.

$9,000.00 $0.00 0.00%

$797,500.00 $268,130.00 34.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-08-01

Mantener la calidad de los PE 
atendiendo  las 
recomendaciones de los 
organismos evaluadores, así 
como avanzar en la de los PE 
de TSU 

Subtotal OP 1

N Incrementar la productividad de 
los PTC adscritos a los CA  a 
través de la investigación, 
publicación y establecimiento de 
redes de colaboración 

SIN APOYO SIN APOYO

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLÁN/COATZACOALCOS

Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlán.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Satisfacer el 100% de las 
necesidades en la formación 
integral de los estudiantes de la 
DES

$3,064,362.00 $976,489.00 32.00% 6 6 0 0.00% $0.00 0.00% En La adquisicion de 
estos equipamientos se 
encuentran en   proceso 
de licitacion y compra 
por lo que a un no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


3.2 Consolidación de un Multicentro 
integral Informático de la DES

$609,972.00 $103,711.00 17.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisicion de estos 
equipamientos se 
encuentran en   proceso 
de licitacion y compra 
por lo que a un no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


3.3 Fortalecer la movilidad 
estudiantil de los 3 PE de 
licenciatura y TSU

$635,600.00 $62,229.00 10.00% 6 6 1 17.00% $0.00 0.00% La adquisicion de estos 
equipamientos se 
encuentran en   proceso 
de licitacion y compra 
por lo que a un no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


$4,309,934.00 $1,142,429.00 27.00% $0.00 0.00% 0.00%
$6,645,794.00 $1,410,559.00 21.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-08-02

Apoyar las acciones orientadas 
a la formación integral del 
estudiante 

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtra. María Beatriz Varela Matehuala
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Lograr que los 3 PE de la DES 
sean reconocidos por su buena 
calidad.

$245,000.00 $245,000.00 100.00% 245,000 245,000 0 0.00% $0.00 0.00% En tramite COMAEM  


1.2 Aseguramiento de la calidad del 
PE Enfermería mediante la 
atención del 100% de las 
recomendaciones emitidas por 
COMACE.

$463,000.00 $383,000.00 83.00% 566,404 566,404 0 0.00% $0.00 0.00% Entramite actividades 
relacionada a talleres 

 


1.3 Integrar al Proyecto Aula 
75%(27)de los PTC, con la 
finalidad de optimizar el uso de 
las TIC´s y promueva el 
pensamiento complejo.

$0.00 $0.00 0.00%

1.4 Fortalecer la vinculación con los 
sectores social, municipal y 
educativo; que apoye la 
formación integral del estudiante 
y la atención de las necesidades 
de salud de la población.

$0.00 $0.00 0.00%

$708,000.00 $628,000.00 89.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Desarrollar 5 proyectos de 

investigación mediante la 
habilitación de laboratorios, la 
participación de académicos y 
estudiantes  y colaboración de 
académicos de IES 
internacionales.

$1,764,826.00 $0.00 0.00%

2.2 Difundir resultados de 
investigaciones al 100% 
mediante la asistencia a 
Congresos Nacionales y otros 
eventos científicos.

$0.00 $0.00 0.00%

2.3 Incrementar en un 15% la 
movilidad académica al interior 
de la DES y con IES nacionales 
e internacionales

$0.00 $0.00 0.00%

$1,764,826.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

N Elevar el nivel de desarrollo del 
CA  con el fortalecimiento de la 
planta académica de la DES, 
incremento en la producción 
científica y difusión de 
resultados . 

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-09-01

Incrementar la competitividad 
académica en los 3 PE de la 
DES y la matrícula atendida por 
programas educativos de buena 
calidad 

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CÓRDOBA

Mejora en la capacidad, competitividad e innovación educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Fortalecer conocimientos y 
experiencias de aprendizaje en 
los estudiantes, mediante el 
incremento de la movilidad 
estudiantil en un  15%, al interior 
de la DES, con otras DES e IES 
nacionales.

$0.00 $0.00 0.00%

3.2 Impulsar la calidad en los 
programas de atención a los 
estudiantes.

$0.00 $0.00 0.00%

3.3 Asegurar el incremento de 
indices de desempeño 
académico mediante la 
habilitación de espacios para el 
aprendizaje.

$0.00 $0.00 0.00%

3.4 Impulsar las actividades 
culturales y deportivas en el ´la 
matrícula de la DES

$0.00 $0.00 0.00%

$0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
$2,472,826.00 $628,000.00 25.00% $0.00 0.00%

Contralor Interno

Subtotal OP 3

N Fortalecer los programas de 
atención al estudiante que 
impacten en los indicadores de 
desempeño académico de una 
matrícula de 1,456. 

Rector Responsable del Proyecto

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtra. Ernestina Quintero Espinoza

SIN APOYO SIN APOYO
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-10
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Visita para la Acreditación de los 
PE Medico Cirujano.

$120,000.00 $52,427.00 44.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Evaluación de los programas 
educativos basados en el MEIF.

$85,200.00 $18,612.00 22.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Atención a las recomendaciones 
de los CIEES y organismos 
acreditadores.

$3,034,292.00 $1,112,021.00 37.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisicion de estos 
equipamientos se 
encuentran en   proceso 
de licitacion y compra 
por lo que a un no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


1.4 Impulso a la innovación 
educativa de los PE de la DES 
Ciencias de la Salud.

$0.00 $0.00 0.00%

$3,239,492.00 $1,183,060.00 37.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Fortalecer la capacidad 

académica de los PTC del PE 
de la DES.

$0.00 $0.00 0.00%

$0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

N Desarrollo de los CA y 
Fortalecimiento de la Planta 
Académica. 

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-10-01

Incremento de la Competitividad 
Académica de los PE de TSU y 
Licenciatura 

SIN APOYO SIN APOYO

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICA/TUXPAN

PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADÉMICA
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Fortalecer la Investigación en 
los estudiantes.

$0.00 $0.00 0.00%

3.2 Mejorar las estrategias de 
enseñanza-aprendizaje de los 
PE de Psicologia y Enfermeria.

$0.00 $0.00 0.00%

$0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 Evaluar la pertinencia del PE de 

Especialización en 
Rehabilitación Bucal.

$0.00 $0.00 0.00%

$0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
$3,239,492.00 $1,183,060.00 37.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 4

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtra. Carla Irene Reyes de la concha

N Apoyo a los PE de Posgrado 
reconocidos por el Programa 
Nacional de Posgrado de 
Calidad, PNPC SEP-CONACyT, 
(PNP y PFC) 

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 3

N Formación Integral de los 
Estudiantes. SIN APOYO SIN APOYO
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Elaboración y rediseño de 10 planes de 
estudio con pertinencia social en el 
marco del MEIF 2.

$575,000.00 $126,194.00 22.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00% En Planecaion de la 
actividad a desarrollarde 
15 de Mayo 
tentativamente 

 


1.2 Elaboración un Plan de re-estructuración 
académico- administrativa

$770,000.00 $83,398.00 11.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% En Planecaion de la 
actividad a desarrollarde 
15 de Mayo 
tentativamente 

 


1.3 Desarrollo de 2 planes de estudio de la 
nueva oferta educativa en la forma 3-2-3.

$210,000.00 $24,141.00 11.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% En Planecaion de la 
actividad a desarrollarde 
15 de Mayo 
tentativamente 

 


1.4 Incrementar en un 25 % la investigación-
vinculación en la región.

$1,328,000.00 $280,478.00 21.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00% En proceso de licitacion  


$2,883,000.00 $514,211.00 18.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-11-01

Desarrollo, mantenimiento 
fortalecimiento y mejorar de la 
competitividad de  los PE de 
TSU, Licenciatura y Posgrado 
con pertinencia social para 
mantener en niveles de calidad. 

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovación educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 Incrementar  10 % la producción 
científica que favorezca la participación 
en programas PROMEP y en el (S.N.I.)

$535,000.00 $111,928.00 21.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00% EnLa adquisicion de 
estos equipamientos se 
encuentran en   proceso 
de licitacion y compra por 
lo que a un no se 
reportan en este primer 
avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que 
los montos pueden ser 
modificados 

 


2.2 Incrementar en un 10% el registro y 
consolidación de CA de la DES a través 
del fortalecimiento de la infraestructura 
para investigación y docencia, 
promoviendo la distribución social del 
conocimiento

$380,000.00 $0.00 0.00%

2.3 Promover en un 20% el grado de 
habilitación académica y la incorporación 
de nuevos PTC con grado preferente, 
para favorecer la consolidación de los 
CA y mejorar la atención a los 
estudiantes.

$2,040,000.00 $438,933.00 22.00% 10 10 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Promover la cooperación académica en 
un 10%.

$4,580,000.00 $241,852.00 5.00% 5 5 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$7,535,000.00 $792,713.00 11.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-11-02

Fortalecer la capacidad 
académica mejorando la 
habilitación del profesorado e 
incorporando nuevos PTC, 
promoviendo la consolidación de 
los CA proporcionando la 
infraestructura básica para la 
articulación de la vinculación, 
investigación y docencia y 
favorecer la distribución social 
del conocimiento. 

SIN APOYO SIN APOYO
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3.1 Establecer 2 modalidades educativas 
innovadoras que incluyan un sistema de 
tutorías eficiente, programas de 
movilidad y estancias nacionales e 
internacionales, sedes de servicio social 
y prácticas profesionales afines a los 
programas educativos para mejorar el 
desempeño profesional de los 
estudiantes.

$1,380,000.00 $93,493.00 7.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Mejorar la infraestructura física y 
tecnológica que propicie un ambiente 
favorable y promueva el esparcimiento y 
el  trabajo académico grupal de 
vanguardia

$1,340,000.00 $283,112.00 21.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.3 Promover programas de Atención 
Integral al Estudiante a través de 
Departamentos de Orientación Integral

$267,500.00 $0.00 0.00%

$2,987,500.00 $376,605.00 13.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 Establecer un plan específico de 

acciones de mejora de la calidad del PE 
y de cumplimiento de las 
recomendaciones para asegurar la 
acreditación.

$270,000.00 $52,672.00 20.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


4.2 Proponer el proyecto de reorganización 
académico-administrativa con 
vocaciones regionales, impulsando la 
departamentalización y  la 
descentralización de la gestión 
institucional con procesos certificados.

$290,000.00 $6,584.00 2.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$560,000.00 $59,256.00 11.00% $0.00 0.00% 0.00%
$13,965,500.00 $1,742,785.00 12.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-11-03

Promover el desarrollo integral 
del estudiante universitarios de 
la DES 

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-11-04

Desarrollo de la Gestión y los 
procesos Académico 
administrativos para a batir 
brechas de capacidad y 
competitividad académica entre 
las DES 

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDr. Jorge Arturo Balderrama Trápaga

SIN APOYO SIN APOYO
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-12
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Incrementar el 10%  de PTCs con 
reconocimiento de perfil PROMEP y el 
20%  al S.N.I a través del impulso al 
desarrollo de las LGAC de los CA

$1,335,456.00 $109,522.00 8.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Mejorar las competencias de 
investigación de 34 estudiantes a través 
de su incorporación en las  LGAC, 
proporcionándoles infraestructura básica 
para el desarrollo del trabajo de los CA.

$1,591,176.00 $124,978.00 8.00% 34 34 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisicion de estos 
equipamientos se 
encuentran en   proceso de 
licitacion y compra por lo 
que a un no se reportan en 
este primer avance hasta 
que sean adquiridos, debido 
a que los montos pueden 
ser modificados 

 


1.3 Movilidad de 48 profesores en estancias 
cortas de investigación a través de 
redes con CA de otras IES nacionales e 
internacionales.

$1,798,460.00 $121,644.00 7.00% 48 9 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.4 1.4 Mejorar las competencias de 
enseñanza-aprendizaje de 30 docentes 
a través de su capacitación y 
actualización.

$809,100.00 $0.00 0.00%

$5,534,192.00 $356,144.00 6.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-12-01

Desarrollo de los Cuerpos 
Académicos y fortalecimiento 
de la planta académica. 

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA

Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la innovación educativa.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 Que el 100% de la matricula del MEIF 
en la DES se encuentre atendida por el 
Sistema Institucional de Tutorías en 
espacios y condiciones apropiadas.

$1,064,808.00 $65,082.00 6.00% 3,055 3,055 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso de 
licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en 
este primer avance hasta 
que sean adquiridos, debido 
a que los montos pueden 
ser modificados 

 


2.2 Promover la participación de 108 
estudiantes al Programa de Movilidad y 
Estancias Estudiantiles.

$2,684,500.00 $250,931.00 9.00% 108 10 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.3 Impulsar la realización extramuros de 
practicas profesionales y/o servicio 
social de 693 estudiantes de la DES en 
condiciones óptimas.

$1,013,600.00 $106,773.00 11.00% 693 8 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Diseñar y operar 3 programas 
específicos para favorecer el desarrollo 
humano e integral del estudiante  así 
como el fomento de la educación 
ambiental y de prevención médica.

$261,000.00 $27,494.00 11.00% 3 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$5,023,908.00 $450,280.00 9.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-12-02

Mejorar la atención integral a 
los estudiantes en los 
programas educativos de 
TSU y Licenciatura. 
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3.1 El 100% de la matrícula de la DES en 
programas educativos de calidad.

$3,853,250.00 $284,132.00 7.00% 3,055 3,055 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso de 
licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en 
este primer avance hasta 
que sean adquiridos, debido 
a que los montos pueden 
ser modificados 

 


3.2 Promover el diseño y operación de 3 
proyectos que utilizan modalidades 
innovadoras centradas en el aprendizaje 
e incorporan el uso de las nuevas 
tecnologías de la información y la 
comunicación (TICs).

$3,779,600.00 $199,072.00 5.00% 3 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso de 
licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en 
este primer avance hasta 
que sean adquiridos, debido 
a que los montos pueden 
ser modificados 

 


3.3 Fortalecer la vinculación con la sociedad 
a través del mejoramiento de 6 unidades 
de atención al público que ofrecen 
servicios profesionales en las entidades 
académicas de la DES.

$692,300.00 $72,927.00 11.00% 6 2 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso de 
licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en 
este primer avance hasta 
que sean adquiridos, debido 
a que los montos pueden 
ser modificados 

 


$8,325,150.00 $556,131.00 7.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-12-03

Incrementar la competitividad 
académica de los PE de TSU 
y Licenciatura. 
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4.1 Mantener la calidad de 3 PE de 
posgrado reconocidos por el PNPC.

$900,000.00 $94,806.00 11.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso de 
licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en 
este primer avance hasta 
que sean adquiridos, debido 
a que los montos pueden 
ser modificados 

 


4.2 Promover el diseño y operación de un 
proyecto que incorpora modalidades 
innovadoras centradas en el aprendizaje 
e incorporan el uso de las nuevas 
tecnologías de la información y la 
comunicación (TICs).

$75,000.00 $7,901.00 11.00% 9 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se 
encuentran en proceso de 
licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en 
este primer avance hasta 
que sean adquiridos, debido 
a que los montos pueden 
ser modificados 

 


4.3 Impulsar la actualización disciplinar de 
70 estudiantes y 22 profesores del 
posgrado por medio de la organización 
de cursos, eventos académicos y 
asistencia a congresos.

$2,093,320.00 $220,511.00 11.00% 70 16 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


4.4 Promover la participación de 23 
estudiantes de posgrado en un sistema 
de movilidad y estancias para la 
generación de productos académicos de 
calidad.

$678,225.00 $57,012.00 8.00% 23 5 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$3,746,545.00 $380,230.00 10.00% $0.00 0.00% 0.00%
$22,629,795.00 $1,742,785.00 8.00% $0.00 0.00%

Contralor Interno

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-12-04

Apoyo a los programas 
educativos de Posgrado 
reconocidos por el PNPC. 

Rector Responsable del Proyecto
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDr. Enrique Juárez Aguilar
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-13
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Atender al 80% de la población 
estudiantil a través de un programa 
de formación integral

$0.00 $0.00 0.00%

1.2 Implementar 3 programas 
extracurriculares de atención al 
estudiante para el deporte, la cultura y 
la sustentabilidad

$153,700.00 $73,376.00 48.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Promover un programa de movilidad 
institucional de estudiantes a nivel 
nacional e internacional en el 60% de 
la población de la DES

$130,124.00 $127,068.00 98.00% 40 40 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.4 Desarrollar al 100% el programa de 
seguimiento de egresados y de 
empleabilidad

$0.00 $0.00 0.00%

$283,824.00 $200,444.00 71.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Incrementar en un 8% el número de 

profesores con perfil PROMEP y del 
SNI

$60,700.00 $29,637.00 49.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.2 Los integrantes de los CA participarán 
en 7 congresos nacionales como 
ponentes y en 7 internacionales

$292,709.00 $161,564.00 55.00% 9 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.3 Fortalecimiento de los 3 cuerpos 
académicos que forman parte de la 
DES

$0.00 $0.00 0.00%

2.4 Los integrantes de los CA de 
Pedagogía, Ciencias de 
Comunicación y Centro de Idiomas 
participarán en estancias académicas 
y desarrollarán acciones de 
colaboración a nivel nacional e 
internacional

$26,420.00 $0.00 0.00%

$379,829.00 $191,201.00 50.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-13-02

Desarrollo de los CA de la DES a fin 
de apoyar su consolidación y el 
fortalecimiento de la planta 
académica 

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-13-01

Fortalecer la capacidad académica 
para favorecer el desarrollo de la 
DES, a través de la atención integral 
de los estudiantes 

ÁREA ACADÉMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ

Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Los PE de Ciencias de la 
Comunicación, Pedagogía y la oferta 
del Centro de Idiomas responderán al 
100% a las necesidades del contexto 
social.

$532,172.00 $437,563.00 82.00% 100 100 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Fortalecer las habilidades docentes 
para impulsar la innovación del 
proceso enseñanza-aprendizaje  del 
75% de la planta de profesores
y la gestión de los requerimientos 
tecnológicos para favorecer los 
cambios.

$2,054,478.00 $213,920.00 10.00% 50 50 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los 
equipos se encuentra en 
proceso de licitación y 
compra por lo que en 
este primer avance no se 
reportan hasta que sean 
adquiridos. Esto se debe 
a que los montos pueden 
ser modificados. 

 


3.3 Atención al 100% de las 
recomendaciones de CIEES y 
COPAES.

$43,332.00 $0.00 0.00%

3.4 Contar con un programa de servicios 
académicos en el campo de la 
comunicación

$82,530.00 $0.00 0.00%

$2,712,512.00 $651,483.00 24.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 El PE de la maestría  debe responder 

al 100% a las necesidades del 
contexto

$0.00 $0.00 0.00%

4.2 Desarrollar 3 proyectos de innovación 
para el fortalecimiento del PE

$0.00 $0.00 0.00%

4.3 Desarrollar 2 proyectos de vinculación $0.00 $0.00 0.00%

4.4 Contar con un programa de atención 
a las recomendaciones de CONACyT

$0.00 $0.00 0.00%

$0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
$3,376,165.00 $1,043,128.00 31.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 4

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtra. Rossy Lorena Laurencio Meza

N Fortalecer el desarrollo de los PE de 
posgrado para mantener su 
pertenencia al PNPC 

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-13-03

Desarrollar acciones para fortalecer el 
incremento de la competitividad 
académica de los PE de la DES 

SIN APOYO SIN APOYO
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-14
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Apoyo en un 100% a la superación 
académica de la planta docente, para 
incrementar el número de PTC.

$1,634,411.00 $199,364.00 12.00% 50 30 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Impulso de la consolidación del 100% 
CA que se encuentran en fase de en 
consolidación.

$1,242,392.00 $315,671.00 25.00% 50 40 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


1.3 Promoción en acciones enfocadas a 
la cooperación, intercambio y 
movilidad académica de doce PE de 
licenciatura de calidad

$550,012.00 $81,432.00 15.00% 6 6 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.4 Vinculación académica de dieciséis 
PE con instituciones de calidad, tanto 
nacionales como internacionales

$997,721.00 $247,360.00 25.00% 8 6 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$4,424,536.00 $843,827.00 19.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Consolidación de las nuevas 

prácticas pedagógicas para optimizar 
al 100% el proceso de enseñanza - 
aprendizaje.

$3,732,385.00 $458,522.00 12.00% 50 40 2 5.00% $31,000.00 7.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


2.2 Apoyo a los programas de tutorías de 
los dieciséis PE de licenciatura que 
apoyen la formación integral del 
estudiante.

$106,000.00 $31,515.00 30.00% 8 8 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


2.3 Fortalecimiento a la atención del 
estudiante mediante la movilidad 
nacional e internacional de catorce 
programas educativos.

$770,000.00 $114,465.00 15.00% 7 7 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Apoyo de acciones en los catorce PE 
de licenciatura para la gestión del 
desarrollo sustentable y del cuidado 
del medio ambiente.

$95,420.00 $28,369.00 30.00% 7 7 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$4,703,805.00 $632,871.00 13.00% $31,000.00 5.00% 0.00%

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

ÁREA ACADÉMICA DE HUMANIDADES - XALAPA

Consolidación de la capacidad y competitividad académica, mismas que favorecerán la formación integral del estudiante
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-14-01

Apuntalar la capacidad académica de 
la DES, mediante la superación de la 
planta académica, misma que lleva al 
desarrollo de los CA, a través de la 
cooperación, el intercambio y la 
vinculación académica. 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-14-02

Fortalecer la formación integral del 
estudiante, a través de acciones 
dirigidas a la innovación educativa y 
la sustentabilidad 
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3.1 Consolidación de la calidad y 
pertinencia de los dieciséis PE

$321,995.00 $0.00 0.00%

3.2 Atención al 100% de las 
recomendaciones emitidas por los 
organismos reconocidos por 
COPAES de los PE de licenciatura 
de Sociología y Filosofía.

$813,817.00 $241,958.00 30.00% 50 30 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


3.3 Favorecimiento a la acreditación al 
100% de los PE de licenciatura de 
Derecho, Historia y Pedagogía.

$48,420.00 $14,396.00 30.00% 50 10 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$1,184,232.00 $256,354.00 22.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 Actualización permanente de la 

Planta académica de los seis PE de 
posgrado reconocidos por el PNPC.

$263,438.00 $78,323.00 30.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


4.2 Apoyo a los seis PE de posgrado 
reconocidos por el PNPC en 
colaboración con otros PE de 
posgrado.

$154,384.00 $45,900.00 30.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$417,822.00 $124,223.00 30.00% $0.00 0.00% 0.00%
$10,730,395.00 $1,857,275.00 17.00% $31,000.00 2.00%

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-14-03

Elevar la competitividad y pertinencia 
académica de los PE mediante la 
atención de las recomendaciones de 
los CIEES y los organismos 
reconocidos por COPAES, mismas 
que propiciarán una oferta educativa 
de calidad. 

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-14-04

Fortalecer la calidad de los 
programas de posgrado en el PNPC 
mediante la vinculación entre estos 
PE y los CA, articulados en redes 
nacionales e internacionales, de 
modo que contribuya al egreso de 
profesionistas e investigadores que 
generen  de soluciones a problemas 
actuales. 

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDra. Themis Rucilia Ortega Santes
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-15
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Contar con un CA "en consolidación" 
en el mediano plazo.

$246,500.00 $113,024.00 46.00% 246,500 1 0 0.00% $0.00 0.00% El CA Procedimientos Contables 
y administrativos en el ámbito de 
la organización se encuentra 
con registro UV en formación se 
está trabajando con los 
aspectos de investigación y 
grados académicos para poder 
tener su registro ante PROMEP 
y poder transitar hacia el grado 
de En consolidación 

 


1.2 Incrementar a 5 PTC Perfil Deseable 
PROMEP,  fortaleciendo la 
capacitación y actualización de los 
mismos.

$185,500.00 $101,243.00 55.00% 185,500 5 5 100.00% $0.00 0.00% La meta compromiso para 2010 
era contar con 7 PTC con perfil 
PROMEP, de acuerdo a los 
valores ajustados era contar con 
5 PTC con perfil PROMEP para 
tener un acumuado de 12 PTC 
PROMEP, de acuerod al 
informe de la Dirección de 
Desarrollo Académico la DES 
Coatzacoalcos cuenta con 12 
PTC PROMEP por lo que se ha 
alcanzado la meta, en cuestion 
del ejercicio financiero a partir 
del mes de marzo los PTC 
comenzarán a realizar 
presentaciones en congresos. 

 


1.3 Realizar 4 estancias que permitan 
desarrollar proyectos de vinculación 
ligadas a la LGAC del CA.

$112,500.00 $0.00 0.00%

$544,500.00 $214,267.00 39.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-15-01

Desarrollo de los CA y 
Fortalecimiento de la Planta 
Académica de la DES. 

ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOS/MINATITLÁN

Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 Mantener  la acreditación de los 2 PE 
del SEE por CACECA y atender las 
recomendaciones de CIEES en el PE 
de Contaduría SEA.

$192,000.00 $97,194.00 51.00% 244,000 2 2 100.00% $0.00 0.00% Con fecha del 22 de octubre de 
2010 los programas de 
contaduría y administración de 
la modalidad escolarizada 
fueron acreditados por el 
organismo acreditador CACECA 
y en noviembre de 2010 fue 
evaluado el PE de Contaduría 
por lo que se esta a la espera 
de los resultados para atender 
las recomendaciones 
correspondientes, en cuanto al 
ejercicio de los recursos se 
encuentra en licitación la 
infraestructura 

 


2.2 Garantizar la pertinencia de los 2 PE 
de la DES,  impulsando la innovación 
y el uso de nuevas tecnologías de 
información y comunicación en los 
procesos educativos.

$833,718.00 $613,878.00 74.00% 833,718 2 2 100.00% $0.00 0.00% Al acreditar los 2 PE de la 
modalidad escolarizada y con 
los recursos anteriores y de este 
proyecto PIFI se cuenta con 
tecnologías de información y 
comunicación de punta por lo 
que ambos programas pueden 
tener garantizada su 
pertinencia, en cuanto al 
ejercicio la infraestructura y 
licenciamiento se encuentran en 
licitación 

 


2.3 Organizar 2 Ciclos de conferencia al 
año para difundir el cuidado del 
medio ambiente, la salud y la 
formación de los valores 
democráticos en los PE de la DES.

$29,000.00 $21,354.00 74.00% 29,000 2 0 0.00% $0.00 0.00% A finales del primer semestre se 
organizará el ciclo de 
conferencias 

 


2.4 Crear un modulo de información y 
orientación administrativa que nos 
permita fortalecer la vinculación con 
los sectores sociales.

$60,900.00 $44,841.00 74.00% 60,900 1 0 0.00% $0.00 0.00% La Compra de infraestructura se 
encuentra en licitación 

 


$1,115,618.00 $777,267.00 70.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-15-02

Incremento de la competitividad 
académica de la DES. 
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3.1 Organizar un ciclo de conferencia, 2 
sesiones de tutorías académicas por 
PE y fortalecer las EE de Actividades 
Deportivas para mejorar el 
desempeño académico de los 
estudiantes de la DES.

$250,000.00 $140,194.00 56.00% 250,000 1 0 0.00% $0.00 0.00% La compra de equipamiento del 
gimnasio se encuentra en 
licitación y las conferencias se 
llevarán a cabo en el primer 
semestre del año 

 


3.2 Incrementar en un 50% la tasa de 
egreso y titulación de los PE de la 
DES.

$10,000.00 $7,363.00 74.00% 10,000 1 0 0.00% $0.00 0.00% En los intersemestrales se 
llevarán a cabo los cursos 
remediales para incrementar la 
tasa de egreso y titulación 

 


3.3 Realizar 2 estudios de egresados y 
empleabilidad de los PE de la DES.

$12,000.00 $8,836.00 74.00% 12,000 2 0 0.00% $0.00 0.00% El equipamiento para llevar a 
cabo los estudios se encuentra 
en licitación 

 


3.4 Incrementar en un 50% la movilidad 
nacional e internacional.

$90,000.00 $39,761.00 44.00% 90,000 1 0 0.00% $0.00 0.00% En el primer semestre del año 
se llevarán a cabo estadías de 
alumnos para incrementar la 
movilidad 

 


$362,000.00 $196,154.00 54.00% $0.00 0.00% 0.00%
$2,022,118.00 $1,187,688.00 59.00% $0.00 0.00%

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-15-03

Fortalecer la formación integral de los 
estudiantes de la DES. 

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtro. Lauro Fernández Vidal
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-16
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Incremento de 9 PTC con  perfil 
deseable PROMEP.

$114,000.00 $37,302.00 33.00% 4 1 1 100.00% $0.00 0.00% La meta compromiso para el 2010 
era contar con 7 PTC con perfil 
PROMEP, de acuerdo al valor 
ajustado que es 1 se deben tener 8 
PTC acumulados, de acuerdo al 
informe de la Dirección de 
Desarrollo académico se cuenta con 
8 PTC con perfil PROMEP, por lo 
que se ha alcanzado la meta 

 


1.2 Asistencia y organización de al 
menos 8  eventos académicos.

$649,296.00 $156,529.00 24.00% 4 3 0 0.00% $0.00 0.00% A partir de marzo iniciaran la 
participación de PTC a congresos 
para presentación de ponencias y la 
adquisición de bibliografía se 
encuentra actualmente en licitación 

 


$763,296.00 $193,831.00 25.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Al menos 8 cursos de actualización 

en el ámbito disciplinar y pedagógico 
impartidos a los académicos y 
estudiantes de la DES que incluyan 
técnicas innovadoras de aprendizaje, 
para que los estudiantes adquieran 
conocimientos teóricos, heurísticos y 
axiológicos, centrados en el 
aprendizaje.

$215,000.00 $42,210.00 20.00% 4 1 0 0.00% $0.00 0.00% A partir de finales del primer 
semestre se iniciaran con los cursos 
de actualización 

 


2.2 Asistencia de al menos a 4 eventos 
académicos para estudiantes de los 
PE que se imparten en la DES.

$150,000.00 $29,449.00 20.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% A partir del segundo semestre los 
estudiantes participarán en eventos 
académicos 

 


2.3 Incremento de 500 recursos 
documentales para apoyar el 
desarrollo de los planes y programas 
de estudio de los diversos 7 PE de la 
DES.

$131,250.00 $25,769.00 20.00% 250 250 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de bibliografía se 
encuentra en licitación 

 


2.4 Incremento en la infraestructura 
Tecnológica de los 7 PE de la DES.

$708,600.00 $139,116.00 20.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00% La infraestructura tecnológica se 
encuentra en licitación 

 


$1,204,850.00 $236,544.00 20.00% $0.00 0.00% 0.00%

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-16-01

Fortalecer la capacidad académica 
de la DES a través de la articulación 
de la docencia, investigación y 
vinculación en los PE que propicien 
la generación y distribución del 
conocimiento para el desarrollo de 
los cuerpos académicos. 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-16-02

Fortalecer la oferta académica de la 
DES con programas semiflexibles y  
pertinentes centrados en el 
aprendizaje y la formación integral 
del estudiante, utilizando tecnologías 
de información y comunicación y 
estrategias educativas que fomenten 
la investigación. 

ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - CÓRDOBA/ORIZABA (NOGALES)

Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Evaluar 2 programas educativos ( 
contaduría y administración SEA) 
ante los CIEES.

$120,000.00 $78,530.00 65.00% 2 1 2 200.00% $0.00 0.00% Ambos programas fueron evaluados 
y obtuvieron el nivel 1 de CIEES 

 


3.2 Re acreditar 3 programas por el 
CACECA de la DES Económico-
Administrativa.

$375,000.00 $147,244.00 39.00% 3 1 0 0.00% $0.00 0.00% A finales del mes de marzo recibirán 
la visita del organismo acreditador 
CACECA 

 


3.3 Establecer y Consolidar 1 Centro de 
Desarrollo Empresarial de la DES 
Económico-Administrativa en la zona 
Córdoba - Orizaba

$444,000.00 $145,281.00 33.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% Se esta trabajando en el 
establecimiento el equipamiento se 
encuentra en licitación 

 


$939,000.00 $371,055.00 40.00% $0.00 0.00% 0.00%
$2,907,146.00 $801,430.00 28.00% $0.00 0.00%

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-16-03

Mejorar la competitividad académica 
de la DES, reduciendo las brechas a 
su interior, para que los PE sean 
pertinentes, innovadores y aceptados 
por su calidad ante los organismos 
reconocidos por COPAES, 
impulsando la vinculación con los 
diversos sectores y promoviendo la 
educación ambiental para el 
desarrollo sustentable y la equidad 
de género. 

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtra. Andrea Fca. Ortiz Muñoz
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-17
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Incremento de 4 PTC y conservación 
de 11 PTC con reconocimiento de 
perfil deseable así como incremento 
de un PTC con registro ante el S.N.I.

$299,700.00 $85,855.00 29.00% 2 2 6 300.00% $0.00 0.00% En 2010 se contaba con 11 PTC con 
PROMEP de acuerdo al informe de la 
Dirección de Desarrollo Académico 
actualmente se cuenta con 17 PTC 
PROMEP por lo que se tiene un 
incremento de 6 PROMEP  

 


1.2 Dos cuerpos académicos en 
Consolidación: "Entorno Contable" y 
"Aplicaciones de las Tecnologías  de 
la Información".

$101,022.00 $75,477.00 75.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% Actualmente los integrantes de los 
CA se encuentra realizando los 
procesos de publicaciones, 
investigaciones, etc., y el 
equipamiento para apoyar dichas 
actividades se encuentra en licitación 

 


$400,722.00 $161,332.00 40.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Revisión y rediseño de 6 PE de 

licenciatura de la DES.
$55,418.00 $33,805.00 61.00% 3 2 4 200.00% $0.00 0.00% Actualemente 4 PE se encuentran en 

la revisión y rediseño de las reformas 
de segunda generación del MEIF y el 
equipamiento para apoyar dichas 
actividades se encuentra en licitación 

 


2.2 Obtención de la reacreditación de los 
2 PE del sistema escolarizado: 
Administración turística y Sistemas 
Computacionales Administrativos y 
evaluación de los 2 PE del SEA: 
Administración y Contaduría.

$424,448.00 $209,852.00 49.00% 2 2 1 50.00% $0.00 0.00% Actualmente los dos PE de la 
modalidad escolarizada se 
encuentran en proceso de 
acreditación, el PE de Administración 
del SEA fue evaluado y obtuvo nivel 
1 de CIEES y el de contaduría se 
está a la espera de resultados 

 


2.3 Modernización de 3 laboratorios que 
impacten en los siete PE de 
licenciatura de la DES.

$607,950.00 $232,212.00 38.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% El Equipamiento se encuentra en 
licitación 

 


2.4 Mejorar en un 5% los ìndices de 
desersión y la tasa de titulación de 
los estudiantes de la DES.

$64,000.00 $0.00 0.00%

$1,151,816.00 $475,869.00 41.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-17-02

Fortalecer la competitividad 
académica a través del mejoramiento 
de la atención estudiantil en PE 
flexibles, actualizados, evaluados, 
acreditados y equipados con 
laboratorios modernos. 

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-17-01

Contribuir a elevar el nivel de 
consolidación de los CA  a través del 
impulso al incremento de perfiles 
deseables y al establecimiento de 
redes de cooperación. 

SIN APOYO SIN APOYO

ÁREA ACADÉMICA ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - VERACRUZ

"Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Área Económico-Administrativa Veracruz"
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Generación de 2 nuevos proyectos 
de extensión y/o vinculación 
relacionados con la educación 
ambiental.

$19,092.00 $18,231.00 95.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% Se esta trabajando en estos aspectos 
para que en el primer semestre de 
este año se cuente con los proyectos 
de extensión y/o vinculación 

 


3.2 Un proyecto de perspectiva de 
género dentro de la comunidad 
universitaria de la DES que 
contemple un estudio y un programa 
de capacitación.

$36,184.00 $34,552.00 95.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% Se esta trabajando en estos aspectos 
para que en el primer semestre de 
este año se cuente con un proyecto 
de perspectiva de género 

 


3.3 Dos programas de movilidad 
presentando un plan de exportación 
cada uno en los que participen 
estudiantes y académicos.

$180,128.00 $86,002.00 48.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% En el primer trimestre de año 
académicos realizarán un viaje a 
China para presentar y plan de 
exportación 

 


$235,404.00 $138,785.00 59.00% $0.00 0.00% 0.00%
$1,787,942.00 $775,986.00 43.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-17-03

Fortalecer  la vinculación de la DES 
con el entorno social a través del 
impulso de la educación ambiental 
para el desarrollo sustentable, 
fomentar la perspectiva de género en 
la comunidad y la 
internacionalización estudiantil y 
académica a través de estancias. 

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtra. Celia del Pilar Garrido Vargas
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-18
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Fortalecer para elevar el nivel de 
consolidación de 6 CA

$1,001,235.00 $205,575.00 21.00% 3 1 2 200.00% $0.00 0.00% De acuerdo al informe de la Dirección 
de Desarrollo Académico, de 5 CA 
"En Consolidación" con los que se 
contaba, se logró que 2 CA que se 
encontraban "En Formación" pasaran 
a "En Consolidación", por lo que 
actualmente se cuenta con 7 CA con 
grado "En Consolidación"  

 


1.2 8 PTC obtengan grados preferente 
(doctorado) y 20 PTC con el Perfil 
Deseable PROMEP

$436,202.00 $119,147.00 27.00% 14 14 26 186.00% $0.00 0.00% De acuerdo al informe de la Dirección 
de Desarrollo Académico 
actualmente se cuenta con 68 PTC 
con grado de Doctor, teniendo un 
incremento de 4 doctores más. 
Actualmente se cuenta con 80 PTC 
con perfil PROMEP lo que representa 
un incremento de 22 PTC con perfil 
PROMEP de acuerdo a la meta 
programada para 2010. El 
equipamiento para apoyar las labores 
de investigación se encuentran en 
licitación 

 


1.3 4 PTC obtengan el reconocimiento 
SNI

$97,965.00 $35,841.00 37.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% De acuerdo al informe de la Dirección 
de Desarrollo Académico se cuenta 
con 11 PTC con reconocimiento 
SNI,y 5 son candidatos a SNI en 
proveso de evaluación  

 


1.4 Establecer al menos 4 redes de 
colaboración entre CA al exterior de 
la DES

$483,650.00 $92,963.00 19.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% Los CA´s están trabajando en el 
proceso del establecimiento de 2 
redes de colaboración entre CA de 
otras IES 

 


$2,019,052.00 $453,526.00 22.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-18-01

Mejorar la capacidad académica de 
la DES  a través de la capacitación 
en los procesos de enseñanza 
aprendizaje, obtención del grado 
preferente, perfil deseable PROMEP 
y reconocimiento del SNI de sus 
PTC´s, estableciendo redes de 
colaboración y cooperación 
nacionales e internacionales entre 
CA para el fortalecimiento de los 
mismos. 

ECONÓMICO-ADMINISTRATIVA - XALAPA

Fortaleza de la capacidad y competitividad académica para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 12 PE evaluados mantengan el nivel 
1 de CIEES

$930,753.00 $119,159.00 13.00% 6 6 0 0.00% $0.00 0.00% 3 PE´s se encuentran  en proceso de 
evaluación 

 


2.2 5 de los PE acreditados atiendan las 
recomendaciones de los organismos 
acreditadores

$1,147,218.00 $193,952.00 17.00% 3 3 3 100.00% $0.00 0.00% 3 Programas Educativos atendieron 
recomendaciones de CACECA. La 
infraestructura para atender las 
recomendaciones se encuentran en 
liitación 

 


2.3 3 PE  obtengan su acreditación por 
COPAES

$393,000.00 $92,832.00 24.00% 2 1 0 0.00% $0.00 0.00% El PE de Economía fue evaluado en 
el mes de febrero, se esta a la 
espera de los resultados por parte 
del organismo acreditador CONACE 

 


$2,470,971.00 $405,943.00 16.00% $0.00 0.00% 0.00%
3.1 Alcanzar el 55% de tasa de titulación 

por cohorte generacional de los PE 
de licenciatura a través de la 
movilidad y las tutorías académicas

$445,463.00 $118,217.00 27.00% 55 53 0 0.00% $0.00 0.00% La infraestructura para el apoyo de 
estas actividades se encuentra en 
licitación 

 


3.2 11 PE de licenciatura y 11 de 
posgrado participando en el impulso 
de la educación ambiental y de la 
salud.

$140,624.00 $66,435.00 47.00% 11 2 0 0.00% $0.00 0.00% En el primer semestre se llevará a 
cabo un evento enfocado a la cultura 
de la sustentabilidad 

 


3.3 Fortalecer al menos 3 PE que 
permitan la innovación educativa de 
la DES.

$539,536.00 $96,260.00 18.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% La infraestructura para el apoyo de 
estas actividades se encuentra en 
licitación 

 


$1,125,623.00 $280,912.00 25.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 2 de los PE de Posgrado atiendan 

recomendaciones para mantener el 
nivel del PNPC.

$146,017.00 $42,679.00 29.00% 2 2 2 100.00% $0.00 0.00% El equipamiento para apoyar a los 
Posgrados adscritos al PNPC se 
encuentra en licitación 

 


$146,017.00 $42,679.00 29.00% $0.00 0.00% 0.00%
$5,761,663.00 $1,183,060.00 21.00% $0.00 0.00%

Contralor Interno

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-18-04

Mantener el reconocimiento del 
PNPC   en los PE de posgrado  
atendiendo las recomendaciones de 
los organismos evaluadores. 

Rector Responsable del Proyecto
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDra. Alma Rosa García Gaona

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-18-03

Fortalecer e incrementar  los PE a 
través del   uso de nuevas 
modalidades educativas para la 
mejor atención a estudiantes, 
elevando los índices de egreso y  
titulación, movilidad nacional e 
internacional, seguimiento de 
egresados y empleabilidad yfomento 
de la educación ambiental. 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-18-02

Fortalecer y ampliar la competitividad 
académica de la DES mediante los 
procesos de evaluación y 
acreditación de los PE de 
licenciatura, impulsando la 
innovación, la vinculación  con los 
sectores sociales y la educación 
ambiental para el desarrollo 
sustentable. 
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-19
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Incorporar al menos 13 PTC en la 
DES, que fortalezcan la 
consolidación de los CA y además 
permita avanzar a una relación 
mínima de 32 Alumnos/PTC (aún por 
debajo de la recomendada por 
CIEES).

$31,000.00 $0.00 0.00%

1.2 Consolidar los CA de la DES, 
Energía y Medio Ambiente, e 
Ingeniería y Sustentabilidad .

$301,710.00 $0.00 0.00%

1.3 Atender las necesidades de 
infraestructura básica para el 
desarrollo de de trabajo de los CA.

$467,525.00 $0.00 0.00%

1.4 Impartir 6 cursos de actualización 
profesional  en los PE de la DES 
para al menos el 80% de los 
profesores.

$20,000.00 $0.00 0.00%

$820,235.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 1

N Fortalecer los Cuerpos Académicos 
(CA) y Mejorar el perfil del 
Profesorado de los 5 PE de la DES. 

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

ÁREA TÉCNICA - COATZACOALCOS/MINATITLÁN

Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académicas y de la Formación Integral de los Estudiantes de la DES Área Técnica Coatzacoalcos-Minatitlán
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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2.1 Abatir en al menos 10% los índices 
de deserción de los estudiantes de 
los 5 PE de la DES  para el 2011.

$1,396,633.00 $837,406.00 60.00% 8,000 8,000 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipos se 
encuentran en proceso de lciitacion y 
compra por lo que aún no se reportan 
en este primer avance hasta que 
sean adquiridos, debido a que los 
montos pueden se modificados 

 


2.2 Elevar en un 10 % el índice de 
titulación y egreso en los 5 PE de la 
DES

$1,755,000.00 $0.00 0.00%

2.3 Consolidar el programa institucional 
de seguimiento a egresados y 
empleadores en los 5 PE de la DES

$7,500.00 $4,497.00 60.00% 1,000 1,000 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Fomento de la educación ambiental 
en los 5 PE de la DES-

$0.00 $0.00 0.00%

$3,159,133.00 $841,903.00 27.00% $0.00 0.00% 0.00%
3.1 Acreditar los programas educativos 

de IQ, IC e IME y sean reconocidos 
por su calidad

$0.00 $0.00 0.00%

3.2 Fortalecer la vinculación de los 5 PE 
de la DES con los sectores 
productivos y sociales

$45,000.00 $0.00 0.00%

3.3 Consolidar la formación integral de 
1726 estudiantes de los 5 PE de la 
DES

$701,700.00 $0.00 0.00%

3.4 Garantizar la pertinencia regional de 
los 5 PE de la DES

$14,000.00 $0.00 0.00%

$760,700.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
$4,740,068.00 $841,903.00 18.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 3

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDr. Hugo Perez Pastenes

N Mejorar los indicadores de calidad y 
desempeño académico de la DES, 
para incrementar la competitividad 
académica y avanzar en el proceso 
de acreditación. 

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-19-01

Impulsar la formación integral de los 
estudiantes de 5 PE de la DES, para 
mejorar su desempeño académico. 

SIN APOYO SIN APOYO
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-20
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Que los cuatro Cuerpos Académicos 
de la DES mantengan el grado de 
Cuerpo Académico Consolidado.

$367,638.00 $67,692.00 18.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


1.2 Que al menos dos Cuerpos 
Académicos de la DES alcancen el 
grado de Cuerpo Académico 
Consolidado.

$170,000.00 $17,732.00 10.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Que al menos cuatro Cuerpos 
Académicos  de la DES alcancen el 
grado de Cuerpo Académico En 
Consolidación.

$296,500.00 $31,327.00 11.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$834,138.00 $116,751.00 14.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Actualización del plan de estudios de 

los once Programas Educativos de la 
DES.

$2,667,075.00 $315,067.00 12.00% 11 11 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


2.2 Elaboración de al menos diez 
productos educativos que utilicen 
tecnología multimedia.

$610,555.00 $38,839.00 6.00% 7 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
puedennser modificados. 

 


2.3 Elaboración de al menos cinco 
prototipos tecnológicos en  
colaboración de maestros y 
estudiantes de los Programas 
Educativos de la DES.

$401,700.00 $82,205.00 20.00% 3 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


2.4 Elaboración de al menos veinticinco 
artículos de divulgación e 
investigación en los cuales participen 
profesores y estudiantes de los 
Programas Educativos.

$378,000.00 $40,192.00 11.00% 11 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$4,057,330.00 $476,303.00 12.00% $0.00 0.00% 0.00%

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-20-01

Fortalecer la calidad de la 
planta docente y de los CA de 
la DES para que apoyen las 
actividades de investigación, 
los procesos de innovación 
educativa y transmitan a los 
estudiantes de licenciatura y 
posgrado conocimientos de 
calidad y socialmente 
pertinentes. 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-20-02

Lograr que en todos los 
programas de la DES se 
desarrollen y consoliden 
procesos formativos 
innovadores, de carácter 
integral centrados en el 
aprendizaje de los estudiantes 
a través de la investigación, la  
transformación de la 
organización académica y de 
las funciones sustantivas de la 
DES. 

ÁREA TÉCNICA - XALAPA

Innovación educativa para la mejora de la práctica docente, la calidad y el desarrollo de la investigación en la DES Técnica-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Que los Programas Educativos de 
Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica 
Eléctrica, Ingeniería Ambiental y 
Química Farmacéutica Biológica 
conserven la acreditación del  
organismo correspondiente.

$668,500.00 $134,276.00 20.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


3.2 Que los Programas Educativos de 
Matemáticas y Ciencias Atmosféricas 
alcancen la acreditación del  
organismo correspondiente.

$177,500.00 $4,728.00 3.00% 2 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.3 Que los Programas Educativos de 
Física, Ingeniería en Instrumentación 
Electrónica, Arquitectura e Ingeniería 
Química obtengan el Nivel I de los 
CIEES.

$3,635,000.00 $638,461.00 18.00% 4 3 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
puedennser modificados. 

 


$4,481,000.00 $777,465.00 17.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-20-03

Contar con programas 
educativos acreditados por 
organismos reconocidos por el 
COPAES, y socialmente 
reconocidos por su calidad para 
formar profesionales con una 
sólida formación académica 
científica y tecnológica, con 
sentido humano. 
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4.1 Mantener el Programa de Maestría 
en Ingeniería Energética dentro del  
PNPC.

$490,000.00 $57,924.00 12.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


4.2 Mantener los Programas de Maestría 
y Doctorado en Ciencias 
Alimentarias dentro del  PNPC.

$796,943.00 $121,452.00 15.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


4.3 Mantener el Programa de Doctorado 
en Matemáticas dentro del  PNPC.

$368,000.00 $43,502.00 12.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos equipamientos 
se encuentra en proceso de licitacion y 
compra, por lo que aun no se reportan 
en este primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


4.4 Mantener el Programa de Maestría 
en Inteligencia Artificial dentro del  
PNPC.

$80,000.00 $9,457.00 12.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$1,734,943.00 $232,335.00 13.00% $0.00 0.00% 0.00%
$11,107,411.00 $1,602,854.00 14.00% $0.00 0.00%

Contralor Interno

Subtotal OP 4

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-20-04

Contar con una oferta 
educativa a nivel posgrado de 
reconocida calidad académica 
para fomentar e incrementar la 
generación de conocimiento de 
frontera, que promueva el 
desarrollo científico y 
tecnológico que incida en el 
desarrollo sustentable de la 
sociedad. 

Rector Responsable del Proyecto
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDr. Rafael Diaz Sobac



 Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Página 1 de 2

Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-21
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Incrementar la tasa de titulación de 
los PE de Arquitectura, IME y QI

$133,000.00 $0.00 0.00%

1.2 Mejorar la articulación de las EE de 
Servicio Social, Recepcional, 
estancias de Vinculación y Prácticas 
Profesionales y continuar los 
estudios de egresados y 
empleabilidad en los 7 PE evaluables 
de la DES.

$309,000.00 $0.00 0.00%

$442,000.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Atender 9 recomendaciones del 

COMAEA para conservar la 
acreditación del PE de Arquitectura y 
gestionar la visita de dicho comité 
acreditador.

$477,000.00 $395,000.00 83.00% 5 2 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se encuentra en 
proceso de licitacion y compra, por lo 
que aun no se reportan en este 
primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


2.2 Atender 11 recomendaciones de los 
CIEES al PE de IME para permitirle 
transitar del nivel 2 al nivel 1

$2,042,500.00 $282,500.00 14.00% 6 2 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se encuentra en 
proceso de licitacion y compra, por lo 
que aun no se reportan en este 
primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados.

 


2.3 Subsanar 8 recomendaciones 
comunes que los CIEES formularon a 
los 5 PE evaluables de la FCQ para 
avanzar en su proceso de 
acreditación

$1,406,000.00 $378,000.00 27.00% 5 2 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se encuentra en 
proceso de licitacion y compra, por lo 
que aun no se reportan en este 
primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados.

 


2.4 Brindar elementos para mejorar la 
lid d d  2  d ti  

$315,300.00 $0.00 0.00%

$4,240,800.00 $1,055,500.00 25.00% $0.00 0.00% 0.00%
SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-21-01

Incrementar la competitividad 
académica de los PE de Licenciatura 
de la DES 

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 1

N Mejorar la atención a los estudiantes 
de la DES 

ÁREA TÉCNICA CÓRDOBA/ORIZABA

Atención a la mejora de los elementos que inciden en el incremento de la capacidad y competitividad académica de la DES Técnica Orizaba-Córdoba.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Consolidar un CAEC por año, de 
entre los CA 156, 159 y 214

$603,500.00 $507,500.00 84.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se encuentra en 
proceso de licitacion y compra, por lo 
que aun no se reportan en este 
primer avance, hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


3.2 Que los 4 CAEF de la DES mejoren 
su grado de consolidación

$174,000.00 $0.00 0.00%

3.3 Que los PTC del PE de IME 
conformen un nuevo cuerpo 
académico

$97,400.00 $0.00 0.00%

$874,900.00 $507,500.00 58.00% $0.00 0.00% 0.00%
$5,557,700.00 $1,563,000.00 28.00% $0.00 0.00%

Contralor Interno

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-21-02

Mejorar el grado de consolidación de 
los cuerpos académicos y fortalecer 
la planta académica de la DES 

Rector Responsable del Proyecto

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDra. Elena Rustrían Portilla
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-22
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Atender las 24 recomendaciones de 
CIEES para lograr el reconocimiento 
de calidad de CIEES en los 2 PE de 
licenciatura y el 90% de la matrícula 
de la DES

$821,690.00 $0.00 0.00%

1.2 Diseñar e incorporar propuestas de 
innovación académica de las 57 
Experiencias Educativas del plan de 
estudios

$174,520.00 $90,656.00 52.00% 28 28 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados 

 


1.3 Mantener una vinculación 
permanente con los sectores sociales 
y productivos en los 3 PE

$90,000.00 $46,752.00 52.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00% se tienen programadas los eventos 
para el primer semestre de 2011 

 


$1,086,210.00 $137,408.00 13.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Incrementar a un 50% los PTC con 

perfil PROMEP, a un 26% de PTC en 
SNI y lograr la consolidación del CA

$1,153,190.00 $599,035.00 52.00% 6 6 7 117.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados 

 


2.2 Impulsar la movilidad académica del 
30% de los PTC a través de redes de 
colaboración académica e 
investigación acordes a la LGAC

$462,000.00 $119,995.00 26.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00% Se tienen programados los eventos 
para el primer semestre de 2011 

 


2.3 Capacitar al 100% de los profesores 
para su eficiente desempeño 
académico

$75,000.00 $38,959.00 52.00% 9 9 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados 

 


$1,690,190.00 $757,989.00 45.00% $0.00 0.00% 0.00%

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010

ÁREA ACADÉMICA DE CIENCIAS BIOLÓGICO-AGROPECUARIAS-ACAYUCAN

Proyecto Integral para la mejora de la Competitividad y Capacidad Académica de la DES Ciencias Biológico Agropecuarias Acayucan
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-22-01

Mejorar la competitividad académica 
de la DES través del reconocimiento 
de calidad de sus PE con pertinencia 
social, impulso a la innovación, 
estrecha vinculación con los sectores 
sociales y productivos e impulsando 
valores para el cuidado del medio 
ambiente y el desarrollo sustentable 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-22-02

Mejorar la capacidad académica de 
la DES a través de un CA 
consolidado y profesores 
reconocidos por su alto nivel de 
desempeño con redes de 
investigación nacionales e 
internacionales, movilidad 
académica, con infraestructura 
básica para el desarrollo de sus 
actividades de investigación, 
proyectos de vinculación sustentados 
en la LGAC y altamente capacitados 
para el desempeño de sus funciones 
docentes 
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3.1 Lograr tasas de egreso y titulación 
superiores al 50% en los PE de 
licenciatura

$99,700.00 $0.00 0.00%

3.2 Incorporar al 100% de los 
estudiantes en programas de 
estancias académicas y vinculación 
con el sector social y productivo

$90,000.00 $0.00 0.00%

3.3 Incorporar al 50% de los estudiantes 
que cubran el 70% de los créditos del 
plan de estudios en estancias de 
investigación nacionales y/o 
internacionales

$200,000.00 $0.00 0.00%

3.4 Incorporar al 100% de los 
estudiantes en programas de 
fomento a la cultura, actividades, 
artísticas, deportivas y fomento a la 
educación ambiental

$322,810.00 $0.00 0.00%

$712,510.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
$3,488,910.00 $895,397.00 26.00% $0.00 0.00%

N Mejorar el desempeño académico de 
los estudiantes con base PE 
pertinentes y una formación integral 
sustentada en programas de 
atención académica, actividades 
culturales y deportivas, movilidad 
nacional e internacional, valores de 
protección al medio ambiente y 
estrecho contacto con el mercado 
laboral 

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 3

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDra. Nereida Rodríguez Orozco
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-23
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Publicar tres artículos que se deriven 
de las LGAC's cultivadas.

$144,920.00 $58,920.00 41.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


1.2 Contar con al menos 4 proyectos de 
investigación para el cultivo de las 
LGAC's.

$370,512.00 $370,512.00 100.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


1.3 Capacitación y actualización de los 
académicos de la DES

$644,718.00 $459,168.00 71.00% 25 25 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


$1,160,150.00 $888,600.00 77.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Rediseño del programa de 

Pedagogía bajo el enfoque de 
competencias.

$286,040.00 $286,040.00 100.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


2.2 Contar con un programa de posgrado 
interdisciplinario de la DES.

$0.00 $0.00 0.00%

2.3 Diseñar un programa de educación 
continua multimodal.

$0.00 $0.00 0.00%

2.4 Apoyo al PE de Derecho SEA para 
que obtenga el nivel 1 de los CIEES.

$0.00 $0.00 0.00%

$286,040.00 $286,040.00 100.00% $0.00 0.00% 0.00%

SIN APOYO

Subtotal OP 2

SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

Impulsar la innovación educativa y la 
pertinencia de los PE. 

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-23-01

Fortalecer la capacidad académica y 
el desarrollo de los CA de la DES. 

SIN APOYO SIN APOYO

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-23-02

HUMANIDADES - POZA RICA/TUXPAN

Hacia una visión integral de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Diseño de PAFI para el 
fortalecimiento del idioma Inglés.

$120,300.00 $85,200.00 71.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Contar con un programa de la AFEL 
que integre los tres PE y el Centro de 
Idiomas

$18,600.00 $18,600.00 100.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.3 Diseñar un programa con actividades 
académicas, culturales y de 
investigación.

$30,420.00 $30,420.00 100.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.4 Implementar un sistema de 
seguimiento de egresados.

$13,890.00 $13,890.00 100.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$183,210.00 $148,110.00 81.00% $0.00 0.00% 0.00%
$1,629,400.00 $1,322,750.00 81.00% $0.00 0.00%

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-23-03

Mejorar la formación integral de los 
estudiantes. 

Evangelina Murcia Villagómez
Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

Dr. Raúl Arias Lovillo Dra. María del Rosario Landín Miranda

Subtotal OP 3
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-24
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Diseñar 2 programa educativos 
multimodales para la DES.

$375,984.00 $60,631.00 16.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Adecuar 30 aulas con recursos 
tecnológicos para la implementación 
del aprendizaje con recursos 
multimedia.

$2,672,280.00 $0.00 0.00%

1.3 Incremento del 50% en las tasas de 
retención, eficiencia terminal y 
titulación en los PE y  cursos de los 
CI.

$516,764.00 $132,412.00 26.00% 25 12 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.4 Evaluaciòn  de 2 Programas 
Educativos

$164,855.00 $36,223.00 22.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$3,729,883.00 $229,266.00 6.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Incremento de un 70%  (12) plazas 

de PTC para el fortalecimiento  de los 
programas educativos  la DES y de 
los Centros de Idiomas y  
Autoacceso.

$0.00 $0.00 0.00%

2.2 8 profesores  de la DES 
Humanidades, Orizaba- Córdoba, 
realicen y/o concluyan  estudios de 
posgrado durante el periodo 2010-
2013

$344,000.00 $0.00 0.00%

2.3 Fortalecer los 2 CA e impulsar  la 
creación de un Cuerpo Académico 
Regional de los Centros de Idiomas.

$897,660.00 $248,683.00 28.00% 3 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Actualizar el acervo bibliogràfico de 
los 2 pE y de 2 CI para el 
fortalecimiento de la capacidad y 
competitividad acadèmica.

$240,000.00 $63,698.00 27.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$1,481,660.00 $312,381.00 21.00% $0.00 0.00% 0.00%

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-24-02

Mejorar la capacidad  y 
competitividad académica de la DES 
HUMANIDADES CÒRDOBA 
ORIZABA a   través del incremento 
de PTC, superación  académica de 
los profesores y la consolidación de 
los CA. 

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-24-01

Ampliar  la oferta educativa  de 
licenciatura de calidad en 
modalidades no convencionales para 
el incremento de la competitividad 
académica de los PE mediante y la 
promoción de la movilidad nacional e 
internacional de académicos y 
estudiantes. 

SIN APOYO SIN APOYO

HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA

CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADÉMICAS E   INNOVACIÒN EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES  HUMANIDADES CÒRDOBA ORIZABA.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010



 Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Página 2 de 2

3.1 EQUIPAMIENTO  DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÒGICA   DE LA DES

$2,260,682.00 $329,671.00 15.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


3.2 Implementar 8 talleres para la 
formaciòn en valores de los 
estudiantes de la DES

$17,280.00 $5,040.00 29.00% 4 4 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.3 Implementar un mòdulo de atenciòn  
a estudios (Centros CENTINELA, 
CENATI)

$7,500.00 $2,187.00 29.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$2,285,462.00 $336,898.00 15.00% $0.00 0.00% 0.00%
$7,497,005.00 $878,545.00 12.00% $0.00 0.00%

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-24-03

Contribuir a la mejora  de la 
formación integral de los estudiantes, 
incorporando educación en valores 
democráticos, mediante  la oferta de 
servicios complementarios a través 
de un Sistema de Educación 
Multimodal. 

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtra. Nelly Josefa León Fuentes
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-25
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Establecer redes de investigación 
con instituciones educativas a nivel 
nacional e internacional.

$0.00 $0.00 0.00%

1.2 Asistir a eventos académicos 
relacionados con la LGAC de los CA 
de la DES para la difusión de los 
resultados de sus investigaciones.

$120,420.00 $56,924.00 47.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Desarrollar proyectos de 
investigación con la participación de 
miembros y colaboradores de los CA 
y estudiantes.

$68,000.00 $41,598.00 61.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.4 Realizar estancias académicas y de 
investigación internacionales en 
diferentes IES de reconocida calidad.

$186,189.00 $176,027.00 95.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$374,609.00 $274,549.00 73.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Actualizar la infraestructa académica 

de las diferentes entidades que 
conforman la DES para  para 
fortalecer los procesos de enseñanza-
aprendizaje.

$1,246,093.00 $294,520.00 24.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


2.2 Implementar un Centro Centinela que 
brinde apoyo a los estudiantes en 
temas realiconas con las salud.

$41,895.00 $0.00 0.00%

2.3 Implementar un sistema de 
seguimiento de egresados en la DES

$365,000.00 $31,672.00 9.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de los equipos se 
encuentra en proceso de licitación y 
compra por lo que en este primer 
avance no se reportan hasta que 
sean adquiridos. Esto se debe a que 
los montos pueden ser modificados. 

 


$1,652,988.00 $326,192.00 20.00% $0.00 0.00% 0.00%Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-25-02

Impulsar la formación integral del 
estudiante  implementando diversos 
servicios de apoyo (deporte, salud) 
además de fortalecer el seguimiento 
de la trayectoria estudiantil. 

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-25-01

Fortalecer los CA de la DES 
estableciendo redes de 
investigacición a nivel nacional e 
internacional que compartan las 
mismas LGAC. 

SIN APOYO SIN APOYO

HUMANIDADES COATZACOALCOS-MINATITLÁN

Calidad en la capacidad académica y los Cuerpos Académicos a través de la innovación, investigación, sustentabilidad e internacionalización.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Capacitación de profesores en el uso 
de TIC's.

$134,280.00 $0.00 0.00%

3.2 Evaluar el PE de Derecho SEA por 
los CIEES y buscar la acreditación.

$80,000.00 $0.00 0.00%

3.3 Creación de foros de discusión, 
talleres y espacios que permitan 
fomentar la educación ambiental.

$104,280.00 $98,588.00 95.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.4 Diseñar, desarrollar y definir los 
contenidos de un programa de 
posgrado pertinentes a las 
necesidades regionales y para el 
fortalecimiento de la DES.

$90,000.00 $85,088.00 95.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$408,560.00 $183,676.00 45.00% $0.00 0.00% 0.00%
$2,436,157.00 $784,417.00 32.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 3

SIN APOYO SIN APOYO

Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezMtro. Juan Carlos Alvarado Cruz

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-25-03

Fortalercer la calidad de los PE de la 
DES atendiendo las observaciones 
de los organismos evaluadores y 
acreditadores. 
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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-30MSU0940B-26
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Regularización de la plantilla del 
personal académico para habilitar 
PTC con perfil deseable PROMEP y 
adscritos al SNI

$0.00 $0.00 0.00%

1.2 Programa de capacitación y 
actualización de los profesores 
investigadores

$466,400.00 $0.00 0.00%

$466,400.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Atención a los estudiantes de la DES 

para apoyar las actividades de 
aprendizaje en sus proyectos de 
investigación vinculada.

$630,000.00 $108,546.00 17.00% 200 79 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.2 Habilitar centros de autoacceso para 
fortalecer el desarrollo de las 
competencias comunicativas en 
lengua indígena, español e idiomas 
extranjeros

$604,000.00 $596,015.00 99.00% 2 4 0 0.00% $0.00 0.00% La adquisición de estos 
equipamientos se encuentran en 
proceso de licitación y compra por lo 
que aún no se reportan en este 
primer avance hasta que sean 
adquiridos, debido a que los montos 
pueden ser modificados. 

 


2.3 Implementar un programa de 
seguimiento de egresados de la DES 
UVI

$132,000.00 $65,127.00 49.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Impulsar las actividades deportivas y 
culturales de las sedes

$450,000.00 $0.00 0.00%

$1,816,000.00 $769,688.00 42.00% $0.00 0.00% 0.00%

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-26-01

Favorecer y asegurar las condiciones 
necesarias para el desarrollo 
profesional de los estudiantes 

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 1

N Fortalecer la capacidad de la DES 
estableciendo las condiciones 
básicas para el desarrollo del trabajo 
de los CA en formación y la evolución 
de los perfiles de la planta académica 
para que repercutan en el proceso de 
enseñanza aprendizaje de los 
estudiantes. 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES-UVI
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2010
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3.1 Actividades de capacitación, 
actualización y apoyo a la titulación 
de la plantilla docente.

$568,000.00 $97,099.00 17.00% 40 30 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Actividades académicas y de 
vinculación que impulsen el cuidado 
del medio ambiente, la salud, la 
formación de valores democráticos y 
la conservación de las lenguas 
originarias.

$1,152,000.00 $0.00 0.00%

3.3 Certificación del PE de Licenciatura 
como nivel 1 CIEES

$300,000.00 $59,207.00 20.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.4 Acreditación del PE de Licenciatura 
ante COPAES

$0.00 $0.00 0.00%

$2,020,000.00 $156,306.00 8.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 Realización del estudio de 

pertinencia del Programa Integral de 
Posgrado en Estudios Interculturales

$0.00 $0.00 0.00%

$0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
$4,302,400.00 $925,994.00 22.00% $0.00 0.00%

Contralor Interno

Subtotal OP 4

N Buscar la pertinencia del PE de 
posgrado buscando su incorporación 
al PNP 

Rector Responsable del Proyecto
Dr. Raúl Arias Lovillo Evangelina Murcia VillagómezDra. Rosa Guadalupe Mendoza Zuany

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
30MSU0940B-26-02

Incrementar la Competitividad de la 
LGID 

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO
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