Universidad Veracruzana

Sistema Integral de Informacidn Universitaria



PRESENTACION

Es un Sistema Integral de Informacién Universitaria conformado principalmente por los
moédulos de Recursos Humanos, Administracion Escolar (Estudiantes) y Recursos
Financieros (Finanzas) el cual permite sistematizar procesos, métodos y procedimientos
de las funciones académico — administrativa de la Universidad; automatizando el uso, la
explotacion y la presentacion de la informacion universitaria en apoyo a la toma de
decisiones en los distintos niveles de organizacion en la institucién.

Su objetivo principal es hacer eficientes los procesos de gestibon académica -
administrativa para ofrecer servicios de calidad a la comunidad universitaria, apoyando asi
la adopcion de distintos modelos educativos.



ALCANCE

Consolidar la utilizacion plena de cada uno de los médulos del SIIU en las entidades
académicas y dependencias administrativas de las cinco regiones que conforman la
Universidad con la finalidad de apoyar sus procesos de gestibn académico -
administrativa.

Promover la descentralizacién y operaciéon automatizada de los procesos académico -
administrativos en todas las entidades académicas y dependencias administrativas de la
institucion.

Proporcionar a los miembros de la comunidad universitaria acceso al SllU a través de

paginas WEB.

Contar con informacion confiable, veraz y detallada a través de la explotacion del SIIU en
sus distintos modulos que apoye los procesos de evaluacion y planeacién para la toma de
decisiones.
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ANTECEDENTES

A partir de la creacion por parte de la SEP, del Programa para la Normalizacion de
Informacion Administrativa de las Universidades y los apoyos financieros proporcionados
para que las universidades avanzaran en dicho programa, a finales de 1995 y principios
de 1996 se establece que el Sistema Integral de Informacion Administrativa SIIA, para las
Instituciones de Educacion Superior debe estar conformado por tres sub-sistemas o
modulos, siendo estos Finanzas, Recursos Humanos y Administracion Escolar
(Estudiantes). Asi como también establecer que el sub-sistema o0 moédulo de Finanzas se
comenzaria a normalizar y unificar los criterios de funcionamiento y operacion a travées del
manejo de la contabilidad matricial (por fondos).

A finales de 1997 y a principios de 1998, después de realizada una auto-evaluacién en
cuanto a la situacion de avance en el desarrollo e implantacién de nuestro Sistema
Integral de Informacién Universitaria se llegé a la decision de la adquisicion del Software
de Aplicacion de BANNER.

En febrero de 1999 se realizé la instalacion de BANNER para que al iniciar el afio 2000 se
empezara la liberacién en paralelo a nivel central de Finanzas y Estudiantes, los cuales se
siguen adecuando a las necesidades propias de la Institucién.

Durante el afio del 2001 se consolidé el funcionamiento y operacion del SIIU basicamente
a nivel central en sus tres sub-sistemas 6 modulos, y se inicio la liberacién del médulo de
estudiantes en algunas entidades académicas en la regién de Xalapa, se continué el
fortalecimiento de la plataforma tecnoldgica a nivel central, adicionalmente se siguieron
realizando adecuaciones y ajustes a los tres modulos del SIIlU para atender las
necesidades de las areas responsables y mejorar asi su operacion y funcionamiento.

OPERACION ACTUAL DEL SISTEMA

Su operacién actual se realiza a través de un navegador de internet proporcionando
soporte a las actividades diarias y a la generacion de informacion para la toma de
decisiones mediante consultas y reportes disefiados para tal fin.

Los servicios de sistemas de informacion estan compuestos principalmente por los
mo&dulos basicos del SIIA mencionados anteriormente, a partir de los cuales se han
desarrollado otras aplicaciones, tales como los portales de servicios que integran modulos
como la inscripcion en linea, el Programa Operativo Anual (POA), el Sistema de
Informacion para la Vinculacién Universitaria (SIVU), el Sistema de Atencion Integral a la
Salud (SAIS), Bolsa de trabajo, entre otros.

El acceso a los distintos servicios de informacion y mddulos se realiza de acuerdo a los
perfiles de usuario identificados dentro de la Institucién.

El sistema se adecua constantemente para dar cumplimiento a la legislacion aplicable y a
las nuevas necesidades de los usuarios, habiendo logrado lo siguiente:

e Todas las entidades académicas y dependencias de la Universidad, tienen acceso al
médulo de finanzas para realizar consultas e imprimir reportes sobre las operaciones
realizadas por ellas.



Se cuenta con un proceso de registro en web que permite a los aspirantes a ingresar a
la Universidad, realizar su alta en el sistema desde cualquier lugar en el que se
encuentren. El tramite de alta comprende el registro, pago y generacion de credencial
para el examen de admision.

Se han mejorado los servicios ofertados a los alumnos mediante procesos como la
inscripcion en linea para alumnos de reingreso y la preinscripcion en linea para publico
en general de los Centros de Idiomas.

Se desarrolla la ampliacion de servicios a los académicos a través de su portal, tal
como el registro de calificaciones y la generacion de listas de asistencia de sus grupos,
dichos servicios permitiran hacer mas eficientes los procesos de registro de historia
académica en beneficio del alumno.

El médulo de estudiantes se encuentra casi en su totalidad descentralizado a todas las
entidades de las diferentes regiones en las que opera, siendo el uso centralizado
Unicamente en aquellas actividades de control de la administracion escolar.



SUBSISTEMA DE ESTUDIANTES

En el SIIU el subsistema de estudiantes aplica en funcionalidad y flexibilidad para dar
soporte a multiples usuarios, de acuerdo a los perfiles y clases como se determinen en
razon de su autoridad y responsabilidad a través de la creacion de clases de usuario con
las medidas de seguridad por puesto.

El acceso a una base de datos comun que ha sido configurada y estructurada bajo los
requisitos y elementos académicos, asi como las reglas normativas de la institucién, nos
permite facilitar la administracion escolar y ademas proyectar la explotacibn de
indicadores académicos que proporcionen informacién encaminada a la investigacion y
evaluacion de los programas educativos para su actualizacion y a la toma de decisiones
académicas en la optimizacion de contenidos y troncos comunes.

Dada la distribucion geogréafica de nuestra institucion la implantaciéon ha requerido de la
tecnologia de manera prioritaria, asi como del equipo de computo adecuado, habiendo
superado estos requisitos, se manejé de manera adecuada la situacion sindical del
personal, con el cambio en la realizacion de sus actividades, ahora utilizando un equipo
de cémputo para la captura de datos y la emision de reportes de forma mas agil y
oportuna, razones que favorecieron a la aceptacion del cambio, es decir con menos
resistencia y proporcionando a los estudiantes, docentes y autoridades un mejor servicios
y atencion.

El subsistema de estudiantes en el SHIlU es un sistema completo de informacion
académica y administrativa. Se encuentra integrado por procesos generales y
subprocesos de apoyo que se pueden apreciar en el siguiente diagrama:



Los principales procesos son:
Catalogo de cursos

Productos que se obtienen: Catdlogo de cursos y de Pre-requisitos para validacion de
registro, establece la liga con Recursos Humanos por carrera y para efecto de cargas
académicas.

CAPP

Productos que se obtienen: Reporte de registro en S.E.P, Reporte de programas por UR,
carrera y titulo o grado que se otorga, Reporte de configuracion de CAPP. Del resultado
del proceso de cumplimiento se emiten el certificado, las constancias con calificaciones, el
kardex y la boleta, ademas del historial académico del estudiante.

Admision

Productos que se obtienen: horario de clases del docente, lista de registro de asistencia
del docente, reporte de docentes con su carga académica por periodo, carrera y campus;
asignacion de la planta fisica con espacios disponibles, carga del docente institucional,
avance de ocupacion de cupo en las secciones programadas por periodo lo que facilita el
proceso de inscripcion y reinscripcion. Estos productos pueden ser consultas o reportes.



Inscripcion

Productos que se obtienen: horario de clases del estudiante, recibo de pago de
colegiatura, lista de asistencia, concentrados de inscripcion, estadistica por grupo, por
género y edad, estudiantes en alto riesgo por oportunidades de inscripcion, sobre paso de
pre-requisitos en inscripcion y actas de examen para el docente que es el elemento de
entrada en el proceso de Historia académica. Estos productos pueden ser consultas o
reportes.

Historia académica

Productos que se obtienen: Actas de calificaciones, listado de validacién de captura de
acta, boleta de calificaciones, kardex, certificados, lista de promedios, constancia de
estudios con calificaciones, candidatos a la obtencién de beca escolar y de inscripcion por
promedio, Numero de alumnos Regulares, irregulares o repetidores, alumnos con
suspension académica, egresados, alumnos con riesgo de desercién por escolaridad.

Principales procesos del Subsistema liberados.

El contar con un subsistema implementado y casi totalmente descentralizado, ha
permitido enfocar los esfuerzos en la consolidacién del subsistema y su explotacion por
parte de diversas Entidades y Dependencias, que basan sus procesos en el uso de la
informacion que se maneja en el SIIU.

Se encuentran definidos ya algunos procesos de explotaciébn que permiten su uso en
desarrollos como: Sistema de Educacion Distribuida (EMINUS), Sistema de Evaluacion al
Desempefio Docente (SEDDUV), Sistema de proyeccion de cargas académicas, Sistema
de Registro de Aspirantes, Sistema de bibliotecas, Sistema de bolsa de trabajo, etc.

Dentro de los principales procesos que en los ultimos periodos se han liberado a los
usuarios finales se encuentran:

Inscripcion en Linea: Permite al alumno realizar su registro de inscripciébn a las
experiencias educativas de su Facultad, del Area de Formacién Basica General y al Area
de Formacion de Eleccion Libre.






Tutorias: A través de la Coordinacion del Sistema Institucional de tutorias (perteneciente
a la DGDA) se realiza un Sistema ligado al SIlU que permita a los Coordinadores de
tutores, tutores y tutorados dar seguimiento a esta actividad. Dicha integracion permitira
contar con indicadores de las tutorias por programa académico.

Actualmente se pueden obtener del SIIU reportes de la informacion de coordinadores de
tutorias, tutores y tutorados, de manera general y detallada.
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA
SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION UNIVERSITARIA

PERIODO: 201151 ENERO 2011-JUNIO 2011
PROGRAMA: INGENIERIA CIVIL

CAMPUS: BOCADELRIO REPORTE DE TUTORES ACADEMICOS Y TUTORANDOS
Numero de Periodo No. de
zihided Nombre del Tutor ID Nombre del Alumno Tuter | Tiitorandae

por Docente
E00008665 ALVAREZ-LIMA RENE 505015810 | BUSTAMANTE-ARRES RICARDO 200901 1
E00007294 ANDRADE-MALDONADO TEODORO S06014606 | VELASCO-XOLO LUIS ALEJANDRO 201001 3
VALENTIN
S06002632 | RUIZ-CARRILLO JOSE RAUL 201001
S06002433 | RAMIREZ-VELASCO LUIS ARTURO 201001

Registro de calificaciones y Seguimiento de actas: Recientemente liberado, el registro
de calificaciones a través del portal de académicos, permite a los docentes realizar la
captura de calificaciones de sus alumnos directamente en formato de actas optimizando el
tiempo que se tiene entre esta actividad y su requerimiento para procesos posteriores.

El seguimiento de actas por su parte, permite a autoridades y administrativos, llevar un
seguimiento preciso del registro de calificaciones, validacion y rolado de las mismas
dentro de cada entidad. De manera que se puedan tomar las medidas pertinentes en caso
de atraso por parte de alguno de los involucrados en el proceso.






Registro de tramites de Oficialia mayor (Egreso): La puesta en operacion de este
modulo permitird que con su operacion en el SlIU, se pueda contar con informacién de
titulacién y otros tramites relacionados con esta dependencia. Ademas de apoyar
sustantivamente en la identificacion en el Sistema de egresados de generaciones
anteriores a la implementacion del SIIU.

Su operacion en el sistema va desde el registro del trAmite hasta la generacién de los
documentos oficiales directamente del SlIU, con la proxima integracion de los pagos
referenciados de los tramites.



Inscripcion en linea en Centros de idiomas: El apoyo de desarrollos a Dependencias
de la Universidad les permite eficientar el desarrollo de sus procesos. Tal es el caso de
los Centros de Idiomas y de auto acceso de la Universidad, a los cuales se les desarrollé
una aplicacion web mediante la cual sus alumnos pueden inscribirse directamente a los
cursos ofertados por estas dependencias, controlando sus procesos directamente por
cada Coordinacion Regional.



Registro de programas Evaluados / Acreditados: Este médulo dentro del SIIU permite
el registro de las evaluaciones y en su caso, acreditaciones, de los programas educativos
gue sean parte de estos procesos. Se desarroll6 inicialmente para programas de
licenciatura, y se encuentra en proceso de mejora para la incorporacién de los programas
educativos de posgrados.



DIRECCION DE PLANEACION INSTITU CIONAL )
e COORDINACION INSTITUCIONAL DE EVALUACIONY ACREDITACION
PR i |
4 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA A CREDITADOSPOR ORGANISMOS RECONOCIDOS POR EL COPAES

Verarnirana

MAYO 2011

MATRICULA FECHADE _ VIGENCIA

REF. PROGRAMA ORGANISMO 3919 /2011 AREA ACADEMICA REGION ACREDITACIONHASTAEL

1 BIOLOGIA- MALAPA CACEB 67 CIENCTAS BIOLOGICO MALAPA 19022010 1902/2015
AGROPECUARIAS

2 INGENIERO AGRONOMD - ALAPA COMEAS 81 CIENCIAS BIOLOGICO XALAPA 05/12/2008 04/12/2013
AGROPECUARIAS

3 PSICOLOGIA- MALAPA CNEP 752 CIENCTAS DE LA SALUD HALAPA 27/11/2006 271142011

4 ENFERMERIA - XALAPA COMACE 677 CIENCTAS DE LA SALUD MALAPA 05042010 04042015

5 MEDICO CTRUJANO - XALAPA COMAEM 62 CIENCTAS DE LA SALUD HALAPA 04/09/2006 230972011

6 NUTRICION - XALAPA CONCAPREN »7 CIENCTAS DE LA SALUD XALAPA 01/10:2008 300972013

7 CONTADURIA - MALAPA CACECA %4  ECONOMICO ADMINIS TRATIVA HALAPA 10/04/2009 100472014

8 5. COMPUTAC. ADMINISTRATIVOS - XALAPA CACECA 550  ECONOMICO ADMINIS TRATIVA HALAPA 10/04/2009 100472014

9 ADMINISTRACION - 2ALAPA CACECA 1164  ECONOMICO ADMINIS TRATIVA HALAPA 10/04/2009 100472014

10 INFORMATICA - XALAPA CONAIC @6  ECONOMICO ADMINISTRATIVA MALAPA 28012010 280142015



SUBSISTEMA DE FINANZAS

El subsistema de Finanzas del SIIU integra informacién contable, presupuestal vy
financiera que permite a los directivos responsables de la administracion tener datos
estratégicos, los cudles necesitan para la toma de decisiones oportuna.

Uno de sus principales objetivos es hacer eficientes los procesos de gestion
administrativa y financiera (presupuesto, ejercicio presupuestal, contable, inventario,
adquisicion de bienes y servicios, cuentas por cobrar y pagar, entre otros) con la finalidad
de brindar informacién confiable y oportuna para la evaluacion y planeacién requerida por
los usuarios.

Su alcance llega a todo el personal de los distintos niveles (funcionarios, académicos y
administrativos) de las entidades académicas y dependencias administrativas que

intervienen y participan en las actividades relacionadas con los procesos de gestion
administrativa financiera.

Esta integrado por los siguientes componentes: libro mayor y operaciones financieras,
compras y adquisiciones, cuentas por pagar, cuentas por cobrar, activo fijo, presupuesto;
asi como interfaces entre el Subsistema de Recursos Humanos y el de Estudiantes.

Descripcién de los Componentes

El subsistema de Finanzas del SIIU contempla los siguientes componentes integrados:
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Libro Mayor y Operaciones Financieras

El Libro Mayor es el principal elemento del subsistema de Finanzas. Es alimentado de
manera automatica por cada uno de 0s otros componentes que contiene el subsistema.
Comprende la contabilidad de los fondos, el catdlogo de cuentas y el mantenimiento y
actualizacion de las tablas de la base de datos del sistema. A su vez, el subsistema
controla adicionalmente al libro Mayor, el Diario y el de Compromisos, proporcionando
grandes facilidades para la consulta de informacion financiera.

Los componentes principales del Libro Mayor incluyen las siguientes secciones:

e Control del catalogo de cuentas de todo el sistema.
e Cadigos de catalogo de cuentas especificos y jerarquias.
e Seguimiento de las transacciones de la contabilidad por fondos.

Otra de las caracteristicas de este componente es que permite pasar compromisos
presupuestales que no se ejercieron de un afio al siguiente y el registro de operaciones
del afio anterior en el afio actual.

El componente de operaciones financieras contiene una serie de funciones que ayudan a
administrar el subsistema de Finanzas del SIIU. Las funciones en este componente
permiten especificar una seleccion de parametros globales, asi como definiciones de
acceso, aprobaciones y seguridad, como las siguientes:

Establecimiento de la seguridad en la base de datos.

Establecimiento de perfiles de usuario.

Seguridad de reglas y grupo de reglas.

Seguridad de tipo de fondo, fondo y organizacion.

Mantenimiento de tipos de documentos (requisiciones, facturas, compromisos
presupuestales, entre otros) y niumeros de secuencia de cada documento.

Compras y Abastecimiento

El componente de Compras y Abastecimiento permite: el procesamiento de solicitudes de
insumos de manera centralizada y descentralizada, la funcionalidad de asignacion
automatica de requisiciones a analistas de compras en funcion del tipo de articulo o de la
dependencia solicitante, la consolidacién de varias requisiciones en una sola orden de
compra.

El procesamiento de Ordenes de compra permite la asignacién automética de datos
ingresados desde la requisicion, como instrucciones de embarque o destino. Este médulo
también asiste en el control de requisiciones y recepcién de mercancias.

Los cuatro procesos basicos son:

e Requisiciones de bienes y servicios.
e Ordenes de compra.



e Recepcion de bienes.
e Contratos o acuerdos con proveedores y licitaciones.

En virtud de que la institucién adopta la politica de “justo a tiempo”, no tiene aplicacion el
inventario en los almacenes, ya que lo bienes requeridos son entregados en donde se
necesitan directamente por el proveedor.

Cuentas por Pagar

El proceso de cuentas por pagar contribuye significativamente a la administracion
financiera de la Institucion. Los pagos a tiempo de las facturas de los proveedores
permiten saber exactamente en linea el flujo de efectivo, el incremento en las ganancias
de las inversiones y el establecimiento de buenas relaciones con los proveedores.

El componente de cuentas por pagar permite la creacién de facturas con cargo a 6rdenes
de compras, comparando los montos, ordenado contra lo facturado y cancela de manera
automatica el compromiso presupuestal generado.

Presupuesto

El control presupuestal del sistema puede establecerse por tipo de fondos o por fondo en
especifico, es decir, para validar la disponibilidad presupuestal puede ser parametrizada
dependiendo de las politicas de ejercicio del gasto y un requerimiento continuara con su
tramite si cumple con este requisito. Asi mismo, el presupuesto inicial gestionado en el
Programa Operativo Anual, es registrado contable y presupuestalmente como parte de
este componente.

Cuentas por cobrar

El componente de cuentas por cobrar comparte muchas de sus caracteristicas con el
subsistema de estudiantes o de control escolar. Cuentas por cobrar permite la creaciéon de
codigos de detalle para el registro de cargos y pagos del alumno, incluyendo la
distribucion contable apropiada para el registro de ingresos y del efectivo en bancos.
Estan disponibles en linea los estados de cuenta de un alumno para identificar sus
cargos, pagos Yy saldo por cobrar.

La actividad del cajero de cuentas por cobrar permite los procedimientos de registro,
cierre y conteo del efectivo cobrado. Asi también, permite el cobro de transacciones
misceldneas o conceptos de cobro que corresponden al personal de la institucién o a
egresados.

El componente de cuentas por cobrar tiene un control especifico de los perfiles de cajero
y supervisor para fines de seguridad en el manejo del efectivo y en general de la actividad
de usuarios que originan cargos o pagos al estudiante.



También conocido como la interfaz entre el subsistema de Estudiantes y Finanzas, ya que
la informacion de pagos de alumnos es registrada en los libros de la contabilidad de dicho
subsistema.

Activos Fijos

El médulo de activos fijos le permite establecer y mantener un registro de los activos fijos.
Esta integrado con los componentes de Cuentas por Pagar y Abastecimiento, permitiendo
crear automaticamente registros de inventario con etiquetas temporales de control por
cada equipo comprado. El procedimiento incluye una capitalizacién automatica que
trabaja en conjunto con el sistema del Valor del Activo Minimo.

El médulo de activo permite asignar su propia etiqueta convirtiendo un registro de
etiquetas temporales en un registro de etiqueta permanente.

Los ajustes financieros individuales pueden hacerse para una etiqueta permanente; esos
ajustes son originados en el modulo de activos fijos y son sincronizados entre el Auxiliar
del Libro Mayor de Activos Fijos y el Libro Mayor.

Este mddulo también incluye transferencias, historia y reportes capaces de mantener un
inventario exacto de la custodia y locacion de los activos fijos y circulantes.

Relacion con Recursos Humanos
El subsistema de Finanzas, tiene relacién directa con el subsistema de Recursos
Humanos, al registrar hacia los libros contables de Diario y Mayor los conceptos por pago

de némina y ayudas médicas o servicio médico financiado.

Esto se lleva a cabo mediante la interfaz dentro del subsistema de Finanzas en el cual
interactda la informacion proveniente de Recursos Humanos.



SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

El Médulo de Recursos Humanos, es una de las 3 &areas que integran La Unidad del
Sistema Integral de Informacion, este Subsistema a diferencia de Estudiantes y de
Finanzas opera con una aplicacion de desarrollo propio de la Universidad, mientras que
los otros dos operan con una aplicacién base de un producto comercial llamad Banner.

Al Médulo de Recursos Humanos le corresponde servir de apoyo tanto a nivel gerencial
como operativo en explotacion de informacion y uso del sistema.

El subsistema de Recursos Humanos del SIIU, con un software creado por personal de la
U.V., cubre las necesidades de administracion de personal con sus derechos laborales,
de acuerdo a la Normatividad y Legislacion de la Universidad Veracruzana.

Sirve de apoyo a la administraciéon de los Recursos Humanos, tanto a nivel gerencial
como operativo, brindando también informacion que puede utilizarse en procesos de
planificacion.

El subsistema facilita la administracion de todos los datos relacionados con la
disponibilidad de los recursos (Plazas) para la contratacién del personal, definicion de
tipos de personal, puestos, categorias, cargas de trabajo, horarios de trabajo, asistencias
del personal, tipos de contratacion, movimientos de personal y pagos (NOmina).

Permite el registro tanto de los datos laborales como de los datos generales de los
empleados (fecha de nacimiento, sexo, estado civil, grados de estudios, direccion etc.), lo
que permite emitir reportes combinando esta informacion.

Cuenta con seguridad de acceso, lo que garantiza que solo los usuarios autorizados
pueden acceder a las formas, procesos y reportes de acuerdo a su perfil definido.

Este subsistema cuenta con una serie de consultas y reportes que le permiten obtener
informacion en forma clara y ordenada de distintos aspectos relacionados con los
empleados.

El subsistema de Recursos Humanos del SlIU esta integrado y organizado de forma
modular, sus objetivos especificos son:

e Elregistro y control de plazas de los distintos tipos de personal.

e Facilitar el registro, la actualizacion y la consulta de los movimientos de personal.

e Generar informacién con una perspectiva global, incluyendo resimenes por tipo de
personal, puestos, categorias, entidades académicas, entre otros.

e Generar las cargas académicas y/o cargas de trabajo con los horarios
correspondientes.

e Llevar a cabo el calculo, emisiéon y pago al personal (nGmina, aguinaldo).

e Registro y control de las prestaciones a las que tiene derecho el personal.



e Generar informacién para otras entidades tanto internas como externas, a través de
bases de datos o emision de reportes estadisticos y otros informes.

El subsistema de Recursos Humanos del SIIU cuenta con los siguientes componentes:

Plazas

En el componente de Plazas, se lleva a cabo el registro y control de Plazas identificando
datos tales como Fondo, Dependencia, Programa, Tipo de Personal, Categoria, Puesto,
etc. Permite la emision de reportes a nivel de dependencia y total UV. La identificacion de
plazas corresponde a la identificacion presupuestal autorizada.

Personas

En el componente de Personas, se lleva a cabo el registro y control de datos generales de
los empleados, se asigna una clave Unica a cada uno de ellos. Algunos de los datos
generales que se registran son: nombre, apellido paterno, apellido materno, direccion,
teléfono, RFC, CURP, grado(s) de estudios, situacion del empleado, etc. Se cuenta con
varios reportes tales como alfabéticos por nivel de estudios, numérico por nivel de
estudios, personal extranjero y nacionalizado.

Ocupantes y Suplentes

En el componente de Ocupantes y Suplentes, se lleva a cabo el registro y control de
Cargas para los Tipos de Personal Académico y Administrativo mediante el registro de



movimientos de personal. Controlando el traslape de horarios, se cuenta con la emision
de reportes por persona, asi como la consulta por diversos varios datos ejemplo. No. de
Personal, Categoria, Puesto, Dependencia, Tipo de Contratacion, etc.

Cargas Académicas

En el componente de Cargas Académicas, se lleva a cabo el control de Cargas para el
Tipo de Personal Académico mediante el registro de movimientos de personal. Permite la
consulta de registro de movimientos en linea, horarios por persona, horarios por grupo,
movimientos para némina y emisiébn de reportes tales como, Carga Académica por
persona, por dependencia, reportes de personal no docente, horarios de grupos por
carrera, etc.

Cargas Administrativas

En el componente de Cargas Administrativas, se lleva a cabo el control de Cargas para el
Tipo de Personal Mandos Medios y Superiores, Personal Administrativo, Técnico y
Manual, Personal de Confianza, mediante el registro de movimientos de personal.
Permite la consulta de registro de movimientos, horarios por persona, movimientos para
némina y emision de reportes tales como, Carga por persona, por dependencia, personal
comisionado, etc.

Control de Asistencia

En el componente de Control de Asistencia, se lleva a cabo el registro y control de los
periodos de asistencia de los empleados. En algunas entidades académicas y
administrativas se cuenta con el registro de asistencia mediante huella digital y una
variedad de reportes tales como el registro de asistencia por persona en una quincena
determinada, reportes por dependencia, etc.

Némina

En el componente de Nomina, se llevan a cabo todas las configuraciones, registro
calculos y emisién de pagos por concepto de sueldos y prestaciones economicas del
personal, se cuenta con un diversidad de consultas, reportes en diferentes entidades
académicas y administrativas, derivado del uso de la nueva version muchas de la
opciones con las que se cuenta se han liberado a todas las regiones. Se cuenta con
algunos productos histéricos de la némina.

Pélizas Némina

En el componente de Pdliza de Némina, se lleva a cabo la generacion de la péliza
contable para la afectacién en el Subsistema de Finanzas, y que corresponden a la
emision y cancelacion de la nomina. Cuenta con consultas de polizas generadas por
emision de némina y reporte previo de péliza.

Histérico de Nomina



En el componente de Némina, permite llevar a cabo consultas y reportes de pagos al
personal de afios anteriores.

Préstamos Personales

En el componente de Préstamos Personales, permite llevar el registro y control de
préstamos otorgados a los empleados. Se cuenta con consultas por persona, por tipo de
préstamo etc. Y reportes de arqueo de préstamos personales pagados por fecha,
solicitudes de préstamos, etc.

SAR e IMSS

En el componente de SAR e IMSS, se lleva a cabo el registro y control de pagos al IMSS,
correspondiente a la prestacion de servicio médico que se otorga al Personal
Administrativo, Técnico y Manual. En el SAR el registro y control de la prestacion del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Tipos de Personal, Categorias y Puestos, Turnos, Grupos, Materias

Componentes que permiten el registro de los catélogos, dentro del Subsistema de
Recursos Humanos.

Dependencia, Fondo y Programa
En estos componentes se lleva a cabo el registro de los catalogos institucionales del SIU
en general.

Portales UV
En el componente portales UV se genera la informacioén relacionada con datos generales,

pagos, préstamos personales, registro de asistencia e informacion laboral de los
empleados para su consulta mediante el acceso al portal de la UV.



USUARIOS DEL SIIU

Los usuarios del SllU, dependiendo de la naturaleza de su funcién, podran solicitar el
acceso al sistema de informacion, cumpliendo con el tramite institucional ante la instancia
correspondiente para su autorizacion (Solicitud de alta y cuenta de acceso).

Otro tipo de usuarios de la comunidad universitaria también podran tener acceso al SIlU
dependiendo de sus necesidades especificas y cumpliendo con los requisitos y tramites
de autorizacion correspondientes.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de usuarios del SIIU por region y subsistema,
la fecha de corte es al 6 de Junio de 2010.

No. de Usuarios

Region / Subsistema | Finanzas Recursos Estudiantes
Humanos

Xalapa 608 334 877
Veracruz 77 68 271
Coérdoba-Orizaba 50 33 121
Poza Rica-Tuxpan 54 42 133
Coatzacoalcos-
Minatitlan e = e
Total 832 505 1,486

Fuente: SIIU Subsistema de Finanzas, Recursos Humanos y Estudiantes

Fecha de corte: 6 Junio de 2010

Cada subsistema cuenta con un responsable institucional, quienes son los titulares de las
siguientes dependencias: Subsistema de Estudiantes: Direccion General de
Administracion Escolar, Subsistema de Finanzas: Direccion General de Recursos
Financieros y subsistema de Recursos Humanos: Direccion General de Recursos
Humanos.

Responsables que tienen, entre otras funciones, controlar y autorizar las solicitudes de
alta, baja, o cambio de cuenta de acceso al SllU, de capacitacion para la operacién de los
madulos, solicitados por los usuarios, asi como de nuevas necesidades de informacion:
reportes, consultas y procesos.



