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l.- INTRODUCCION

»El proyecto PROFLEX esta financiado por el programa ALFA de
la Union Europea

»La Universidad Veracruzana pertenece a la Red de
Universidades Iberoamericanas que conforman el proyecto
PROFLEX, que busca la comparabilidad para identificar fortalezas
y debilidades de los egresados de las mismas.

»La herramienta fundamental del proyecto es una encuesta que
trata los aspectos cualitativos de la formacion de los egresados en
relacion con su insercion laboral. Esta encuesta se esta aplicando
en algunas universidades de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile,

Colombia, Honduras, México, Puerto Rico y Uruguay.
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Encuesta a egresados

La Universidad Yeracruzana realiza una encuesta de opinion de entre sus egresadoz. La captacion de tu opinidn es un gjercicio eminentemerte estadistico.
Este cuestionario se refiere a la carrera gue terminaste en nuestra universidad. Cuando te preguntemos schre la "carrera”, debes responder sobre la
carrera de la que egresaste, a menos que se te indique lo contrario. Si acabaste mas de una carrera, debes responder solre la carrera gue consideres
masz importante para tu desarrollo profesional. Agradecemos su colaboracion.

@ Los campos con astetizco (%) son obligatorios

A. Acerca de la carrera de la que egresaste

1. A% Mombre de la carrera; [ Admon. de Empresas [Sisterna Abierto) A
B) Ares: | Ates “
) Region: | Coatzacoalcos-Minatitlan |+
=2, Ao de egresor Ooogr O oonz O ooz O 2ond Modelo educativo: | Figido »

* 3. Matricula:

4. Hombre:

* 5. Cuando iniciaste y terminaste esta carrera? A1 Inicio; | 01~ [mes)de | 2002« fafo)

BiFin: | 071 » (mes)de | 2007 » [afo)

* 6. :Cual era tu situacion durante los dos

Gimos afos de carrera? 'D' Loz estudios eran mi actividad principal

'G' Loz estudios no eran mi actividad principal

*7. :Realizaste una o0 mas priacticas en
empresas, instituciones o similares como
parte de tu carrera?: O

@Sl’, durante aproximadamerte | 1 % meses en total

B. Otras experiencias en el ambite educativo

*8. Aparte de la carrera descrita en el blogue A, ;Has
empezado otros estudios oriemtados a la obtencion

de algin otro titulo # @ 5
K ) i
Incivye sdlo fos estudios/carreras de af oS
un dH0 gcadémico o equivalents Ong 2irato

Si has cursade varios, selecciona los 2 que
consideres mas importantes,



23. ;Cual es aproximadamente tu sueldo mensual bruto?
Sueldo baze regular

Horas extra o comisiones

Otros ingresos del trabajo

pezos al mes

pesos al mes

pezos al mes

* 24, Segun tu opinion 2cual es el nivel de estudios mas
apropiade para este trabajo ?

(%) Doctorado  Especifica el area:

() Maestria  Especifica el area:

() Especialidad  Especifica &l drea:

() Licencistura Especifica el area:

'D Mo es necesatio tener estudios universitarios

* 25, Segin tu opinion 2 cudl es el drea de estudio mas
apropiada para este trabajo ?

'D Exclusivaments tu propia drea de estudios
'D' Tu propia area o alguns relacionads
O Un drea totalmerts difererte

O Minoin area en particular

* 26. : Cuanto tiempo necesitaria un profesional promedio
con el perfil aducativo adecuado para llegar a ser un
experte en este tipo de trabajo ?

6 meses o menos
Obe7a12meses
O De1a2afos
O De 3 a5 afios
' De 6 a10afos

O M= de 10 afios
* 27, (En qué medida usas tus conocimientos v habilidades rada pioco suficierte mucho demasiado
en tu trabajo actual? 'D {:} 'D 'D 'D
* 28. (En qué medida tu trabajo actual requiere mas nada poco suficiente mucho demasiado
conocimientos v habilidades de los que tu puedes
ofrecer? C‘ 'S' 'S' 'O' 'O'
* 29, :En general, estas satisfecho con tu trabajo actual ? My i satistech ni inzatiztecho, ni atisfach iy
inzstiztecha inzali=techn zatizfecho ERlFTREND zatizfecho
* 30. Has realizado alguna actividad de capacitacion v @, s

desarrollo relacionada con tu trabajo en los Gltimos 12
meses?

Mo 2 ira 3z




* 36,

LCuantas personas trabajan en tu organizacion v, si
corresponde, en el lugar, establecimiento o sucursal
donde trabajas?

- Se eptiende por arganizacian ai confunto oe i3 empress o
institocion matriz,

- Se enbiende por establecimiento o socursal la unidad
geagrdficamente diferenciada donde B trabajas.

A) Organizacion

1.3
10-43
Ospaa

B} Establecimiento o sucursal

13
) 10-43
(sp.ga

O 100-249 C100-249
O 250999 (250999
C==1000 (O ==1000
G‘ Mo aplicable, 0lo un estahlecimiento
£ 37. En que medida eres responsable de... nada pioco suficierte mucho demasiado

A) establecer ohigtivos para la organizacion?
B establacer objetivos pars tu propio trabajo?
2 decidiv estrategias de trabaio para la organizacidn?

[ decidiv cdmo hacer tu trabaio?

@] @]
@] @]
@] @]
@] @]

@]
@]
@]
@]

@]
@]
@]
@]

* 38,

LEn que medida son aplicables a tu trabajo las
siguientes afirmaciones?

A1 Log companeros, clientes, etc. acuden a mi para pedirme
COMNSEjo

B) Mantendo informados & mis compafieros de profesian
sobre nuevos desarrollos en mi campo

) =uelo iniciar relaciones profesionales con experos gjenos
& la organizacion

[ Laz cuestiones de &ica profesional forman parte
impartante de mis funciones

[alalen] suficiente

O O
O O
O O
O O

mucho

O
O
O
O

demaziado

O
O
O
O

* 39,

ACuanto perjudicarias a tu organizacion si cometieras
un error grave en tu trabajo?

nada

[alalen] suficiente

@ @

mucho

O

demasiado

O

F. Compentencias (Conocimientos, habilidades v destrezas)




* 40, A continuacion hay una lista de competencias. Proporciona la siguientes informacion:
- Columna A: ;Como valoras tu actual nivel de competencia?
- Columna B: ;Qué nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?
- Columna C: (En qué medida ha contribuido la carrera en que te graduaste, al desarrollo de estas competencias?
- SF gctualmente no tiehes trabajo, marca solamente 1as columpas Ay C

A. Hivel propio

B. Hivel necesario en el trabajo actual

C. Contribucion de la carrera al desarrollo de
esta competencia

muy bajo

bajo

medio alta

muy ato

muy bajo bajo tmedic atto muy atto

muy bajo bajo medio afto muy atto

a. Dominio de tu area o disciplina

k. Conocimientos de otras areas o dizciplinas

oo

o0

O
oo
@)
oo

@)
oo
O
oo

. Pensamiento analitico

d. Capacidad para adouirit con rapidez nuevos
conocimientos

&. Capacidad para negociar de forma eficaz

f. Capacidad para trabajst bajo presian

o. Capacidad para detectar nuevas oportunicades

h. Capacidad para coordinar actividades

i. Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

J. Capacidad para trabajar en equipo

k. Capacidad para movilizar las capacidades de otros

|. Capacidad para hacerte entender

m. Capacidad para hacer valer tu autoridad

n. Capacidad para utiizar herramientas informaticas

0. Capacidad para encontrar nuevas ideas v
soluciones

p. Predizposicion para cuestionar ideas propiss o
aenas

0. Capacidad para prezentar en publico productos,
ideas o informes

r. Capacidad para redactar informes o documentos

oo |O|O QOO PIBIB|ICI|Io

o|C OO QOO ICOICIO|O (OO

OO0 |O|O QOO BIB|IC IO
O|C|O|O OO IIIIC IOIOIO

OO |O|O PP IIIIC IO

olieRnonEeNeleleleleleleleleleclnonelle;
Oo|c|O|O QOB IBIBIB|ICIO

3. Capacidad para escribir y hablar en idiomas
extranjetos

O

O

O o

O 0|0 |O (O |COORICRICOICIO|O [OC|0

Ol0|0|O|O OO CCCOCICIOCIO|O OO
o000 |0 |C OO0 O OO
o100 |0 |C OO O OO
OO0 |0 |C 0O CCICICIC| O (O

O

oncloREcRRoRelolololololiololololNoN o)ie)
o0 |O|O |OOCCCOCICICICIO| O OO0
o000 |C QO CCCCCCCC|O (O

O
O

* . Indica un maximo de tres competencias de la lista de arriba que consideres "pantos
fuartes"y otras tres que consideres "partos débifes" entu carrera.
- ndicalo poniendo 12 fotra correspondiente a Jas compotencias do 40

APuntos fuertes

1. S slecidn ]
2. [Srsecgen ]
2. [Smecgen ]

E) Puntos débiles

1 [ S sobosn 9]
5 ©
T ©

10



* 52, : Como viviste durante el altimo aho de tu carrera?

@ Sola

O Con tu pareja (con o sin hijos)
O En casza de asistencia o compartiendo vivienda con otros estudiantes

O Contus padres
() Otros, especifica:

* 53. :COmMo vives actualmente?

@ Solo

O Contu pareja (con o sinhijos)

O En casza de asistencia o compartiendo vivienda con atros estudiartes
() Otros, especifica:

* 54. ;Tienes hijos? @ Si.1 i
O 5, 2 hijos
O i, 3 hijoz 0 mas
O Mo
* 55, (Cual es/era el nivel de estudios de tus padres vy, si A) Padre B} Madre C) Pareja
corresponie, de tu pareja actual 7
’ O Sin estudios O Sin estudios O Sin estudios
C‘ Pritmatiz O Pritmatia O Primatia
O Secundaria O Secundaria O Secundaria

O Preparatoria o Técnico O Preparatoria o Técnica

O Preparatoria o Técnico

O Licencistura O Licencistura O Licencistura

O Pozgrada O Posgrada O Posgrada

O Mo aplicable O Mo aplicable O Mo aplicable
56. ;Cual era/es la ocupacion de tus padres v, si corresponde, de tu pareja 2) Padre: | Sin seleccidn |

actual?

- Margae of codigo segitn ANEXQ A: LISTA DE OCUPACIONES

B) Madre: | Sin seleccion v

C) Pareja; | Sin seleccion |+

Comentarios y sugerencias

11
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Algunas cuestiones requeridas por la encuesta

»Competencias requeridas en el puesto de trabajo

»Competencias poseidas por el egresado en el momento actual

»Competencias adquiridas en la universidad

»Otras cuestiones referidas al desempefo en el puesto de trabajo
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En los siguientes aspectos
. Como valoras tu actual nivel de competencia?

Dominio de tu area o disciplina 0.4
Conocimientos de otras areas o disciplinas 1.3
Pensamiento analitico 0.2
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 0.2
Capacidad para negociar de forma eficaz 1.5
Capacidad para trabajar Bajo presion 0.6
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 0.6
Capacidad para coordinar actividades 0.4
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 0.4
Capacidad para trabajar en equipo 0.2
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0.6
Capacidad para hacerte entender 0.6
Capacidad para hacer valer tu autoridad 0.4
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 0.4
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 0.4
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 1.1

Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes
0.8

Capacidad para redactar informes o documentos 0.2

Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 12.4

0.6
6.5
1.9

0.2
3.4
1.0
2.5
1.3
1.3
1.7
21
1.7
1.7
2.5
0.2
1.7

5.5
2.3
26.2

21.0
45.5
176

111
29.4
11.5
23.9
14.3
21.2

9.4
23.9
15.3
14.5
16.6
16.1
22.9

23.3
241
35.8

57.7
39.2
572

54.3
45.5
46.3
51.8
53.5
51.2
476
52.8
55.8
56.6
473
56.2
52.7

44.9
45.5
178

20.3
7.5
23.1

34.2
20.3
40.5
21.2
30.6
26.0
411
20.5
26.6
26.8
33.2
270
21.6

25.6
279
7.8



De los siguientes aspectos:

. Que nivel de competencias necesitas en tu trabajo actual?

Dominio de tu area o disciplina 0.5
Conocimientos de otras areas o disciplinas 2.2
Pensamiento analitico 0.2
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 0.2
Capacidad para negociar de forma eficaz 1.2
Capacidad para trabajar Bajo presion 0.5
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 0.5
Capacidad para coordinar actividades 0.2
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 0.2
Capacidad para trabajar en equipo 0.2
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0.5
Capacidad para hacerte entender 0.2
Capacidad para hacer valer tu autoridad 0.5
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 1.5
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 0.2
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 1.3

Capacidad para presentar en publico productos, ideas o informes
2.0

Capacidad para redactar informes o documentos 1.2
Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 15.4

4.9
6.9
3.7
2.0
5.6
4.4
5.9
2.7
1.7
2.9
4.4
2.0
2.9
4.7
1.2
7.5

6.4
2.9
19.6

18.4
31.9
179
18.4
23.8
14.0
26.2
21.3
201
15.5
26.0
15.0
172
20.1
18.4
23.0

26.5
25.0
30.9

52.5
44.9
53.4
52.2
46.3
40.7
44.9
46.1
48.0
43.7
42.4
51.0
48.3
45.2
52.5
39.7

39.5
40.2
23.5

23.7
14.1
24.8
272
23.1
40.4
22.5
29.7
30.0
37.7
26.7
31.8
31.1
28.5
27.7
28.5

25.6
30.7
10.6



En los siguientes aspectos:
< En qué medida ha contribuido la carrera en que te graduaste, al

desarrollo de estas competencias?

Dominio de tu area o disciplina 2.5 7.4 26.7 42.9 20.5
Conocimientos de otras areas o disciplinas 4.4 13.0 40.8 319 9.9
Pensamiento analitico 1.7 6.7 321 40.3 19.2
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos

1.3 4.4 31.7 42.9 19.7
Capacidad para negociar de forma eficaz 6.1 12.8 319 34.2 15.0
Capacidad para trabajar Bajo presion 3.2 8.8 22.7 376 277
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 3.6 10.3 34.7 36.3 151
Capacidad para coordinar actividades 2.9 8.0 26.5 43.5 19.1
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 21 8.2 30.9 410 178
Capacidad para trabajar en equipo 1.7 5.3 18.5 46.6 279
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 2.9 8.2 30.9 42.0 16.0
Capacidad para hacerte entender 1.7 6.1 30.5 410 20.7
Capacidad para hacer valer tu autoridad 3.4 8.2 30.5 39.3 18.6
Capacidad para utilizar herramientas informaticas 6.9 11.4 24.8 379 19.0
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 1.7 5.5 30.0 43.3 19.5
Predisposicion para cuestionar ideas propias o ajenas 1.7 7.6 35.4 419 13.4
Capacidad para presentar en publico productos, ideas o
informes 2.5 10.5 29.0 38.4 19.6
Capacidad para redactar informes o documentos 2.9 7.6 311 374 21.0

Capacidad para escribiry hablar en idiomas extranjeros 25.2 24.6 273 15.3 7.6
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COMPETENCIAS

—&—NIEL PROPIO —— NIVEL NECESARIO EN EL TRABAJO ACTUAL NIVEL DURANTE LA CONTRIBUCION DE LA CARRERA
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Competencias cognitivas nivel propio

MUY ALTO 5.0

ALTO 40 -— .
"'\*/v VALORACION PROMEDIO

'——_.\l\./. —&— DOMINIO DE TU AREA O DISCILPLINA

MEDIO 39
—l— CONOCIMIENTO DE OTRAS AREAS O
DISCIPLINAS
BAJO 2.0 CAPACIDAD PARA ADQUIRIR CON RAPIDEZ

NUEVOS CONOCIMIENTOS

MUY BAJO 1.0

REGION U.V.
0.0

XALAPA VERACRUZ POZA RICA ORIZABA COATZACOALCOS
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Competencias sociales nivel propio

MUY ALTO 5.0

VALORACION PROMEDIO
1
ALTO 40 ¢ » =" —< :
Pa—— e m—
—e— PENSAMIENTO ANALITICO
—— CAPACIDAD PARA DETECTAR NUEVAS
MeDio 30 OPORTUNIDADES
CAPACIDAD PARA ENCONTRAR NUEVAS IDEAS Y
SOLUCIONES
BAJO 20 PREDISPOSICION PARA CUESTIONAR IDEAS
PROPIAS O AJENAS
MUY BAJO 1.0
0.0 i
v . o R o REGION U.V.
¥ o © @ X
w © < W P
K\ <
yos
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Competencias comunicativas nivel propio

MUY ALTO 5.0

VALORACION PROMEDIO

ALTO 4.0 F ——— ——— —

/\/ —&— CAPACIDAD PARA NEGOCIAR DE FORMA EFICAZ

MEDIO 3¢ —li— CAPACIDAD PARA COORDINAR ACTIVIDADES

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

2.0

BAJO
CAPACIDAD PARA MOVILIZAR LAS CAPACIDADES DE

OTROS

—¥— CAPACIDAD PARA HACER VALER TU AUTORIDAD
MUY BAJO 1.0

0.0 ‘ ‘ ‘ ‘ REGION U.V.



http://www.aniei.org.mx/imagenes/logo_uv.jpg�

UNIVERSIDAD VERACRUZANA ' 1
Red Universitaria de Estudios de Opinion ¢

Competencias comunicativas nivel necesario en el trabajo actual

MUY ALTO 5.0
VALORACION PROMEDIO
—e— CAPACIDAD PARA NEGOCIAR DE FORMA
ALTO 4.0 1 — EFICAZ
* —— CAPACIDAD PARA COORDINAR ACTIVIDADES
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO
MEDIO 3.0
CAPACIDAD PARA MOVILIZAR LAS
CAPACIDADES DE OTROS
—¥— CAPACIDAD PARA HACER VALER TU
"0 AUTORIDAD
BAJO 2
muy BaJo 1.0
0.0

XALAPA VERACRUZ POZA RICA ORIZABA COATZACOALCOS REGION U.V.
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Competencias comunicativas competencia en la contribucion de la

carrera
MUY ALTO 5.0
VALORACION PROMEDIO
ALTO 4.0 —&e— CAPACIDAD PARA NEGOCIAR DE FORMA
EFICAZ
X* .
— —B— CAPACIDAD PARA COORDINAR
ACTIVIDADES
o 30 CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO
MEDIO 3.
CAPACIDAD PARA MOVILIZAR LAS
CAPACIDADES DE OTROS
—¥— CAPACIDAD PARA HACER VALER TU
BAJO 20 AUTORIDAD
MUy BAJO 1.0
REGION U.V.
0.0

XALAPA VERACRUZ POZA RICA ORIZABA COATZACOALCOS
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Pertil actual

*» El 48.5% de los egresados se ha dedicado en las
ultimas 4 semanas a seguir estudios relacionados
con su trayectoria profesional.

“Un 39.7% se ha dedicado en las dultimas 4
semanas al cuidado de los hijos o de su familia.

 El 73.4% de los egresados cuenta con un trabajo
remunerado.

 SOlo el 27.6% de los egresados entrevistados
trabajan por cuenta propia.

+El 56.9% de los egresados cuentan con un contrato
Indefinido.



Trabajo actual

*» El 43.2% de los egresados menciona usar mucho
sus conocimientos y habilidades en su trabajo.

**Con respecto a si requieren mas conocimientos y
habilidades de los que pueden ofrecer en su trabajo
actual, solo el 30.6% de los egresados consideran
gue es suficiente el conocimiento que requieren.

 El 44.6% y el 33.7% de los egresados se siente
satisfecho o muy satisfecho respectivamente con su
trabajo.



Organizacion en la que trabajas

“ El 52.4% de los egresados labora en una organizacion
del sector publico, mientras que un 41.2% labora en el
sector privado.

El 41.1% de los egresados valoran su nivel de
competencia como muy alto con respecto a su capacidad
para trabajar en equipo, seguido por el 40.5% que
menciona gue es muy alto su capacidad para trabajar bajo
presion.

‘*El 46.6% de lo egresados consideran gue su carrera ha
contribuido a su capacidad para trabajar en equipo en un
nivel alto.
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GRACIAS POR SU ATENCION
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