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El proyecto PROFLEX está financiado por el programa ALFA de
la Unión Europea

La Universidad Veracruzana pertenece a la Red de
Universidades Iberoamericanas que conforman el proyecto
PROFLEX, que busca la comparabilidad para identificar fortalezas
y debilidades de los egresados de las mismas.

La herramienta fundamental del proyecto es una encuesta que
trata los aspectos cualitativos de la formación de los egresados en
relación con su inserción laboral. Esta encuesta se está aplicando
en algunas universidades de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile,
Colombia, Honduras, México, Puerto Rico y Uruguay.

I.- INTRODUCCIÓN
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UNIVERSIDAD VERACRUZANA 
Red Universitaria de Estudios de Opinión

Obtener resultados comparables sobre la
educación superior y el empleo de graduados
universitarios en diversos países de Latinoamérica y
Europa.

II.- OBJETIVOS GENERAL
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 Proporcionar indicadores que sirvan como referencias internacionales, facilitar la
comparabilidad del mercado laboral de graduados y desarrollar criterios para los
instrumentos de investigación en Latinoamérica y Europa.

 Fortalecer la cooperación en el área de la educación superior y el empleo de
graduados universitarios entre Europa y Latinoamérica.

OBJETIVO PARTICULARES

 Obtener resultados comparables sobre la educación superior y el empleo de
graduados universitarios, en diversos países de Latinoamérica y Europa.

 Analizar el rol que desempeñan diversas aptitudes específicas y genéricas en
diferentes fases del trabajo y de la carrera profesional, de los graduados
universitarios.
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III.- Algunos resultados de encuesta de opinión a 
egresados UV
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Algunas cuestiones requeridas por la encuesta

Competencias requeridas en el puesto de trabajo

Competencias poseídas por el egresado en el momento actual

Competencias adquiridas en la universidad

Otras cuestiones referidas al desempeño en el puesto de trabajo
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Muy bajo
%

Bajo
%

Medio
%

Alto
%

Muy alto
%

Domínio de tu área o disciplina 0.4 0.6 21.0 57.7 20.3
Conocimientos de otras áreas o disciplinas 1.3 6.5 45.5 39.2 7.5
Pensamiento analítico 0.2 1.9 17.6 57.2 23.1
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 0.2 0.2 11.1 54.3 34.2
Capacidad para negociar de forma eficaz 1.5 3.4 29.4 45.5 20.3
Capacidad para trabajar Bajo presión 0.6 1.0 11.5 46.3 40.5
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 0.6 2.5 23.9 51.8 21.2
Capacidad para coordinar actividades 0.4 1.3 14.3 53.5 30.6
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 0.4 1.3 21.2 51.2 26.0
Capacidad para trabajar en equipo 0.2 1.7 9.4 47.6 41.1
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0.6 2.1 23.9 52.8 20.5
Capacidad para hacerte entender 0.6 1.7 15.3 55.8 26.6
Capacidad para hacer valer tu autoridad 0.4 1.7 14.5 56.6 26.8
Capacidad para utilizar herramientas informáticas 0.4 2.5 16.6 47.3 33.2
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 0.4 0.2 16.1 56.2 27.0
Predisposición para cuestionar ideas propias o ajenas 1.1 1.7 22.9 52.7 21.6

Capacidad para presentar en público productos, ideas o informes
0.8 5.5 23.3 44.9 25.6

Capacidad para redactar informes o documentos 0.2 2.3 24.1 45.5 27.9
Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 12.4 26.2 35.8 17.8 7.8



Muy bajo
%

Bajo
%

Medio
%

Alto
%

Muy alto
%

Domínio de tu área o disciplina 0.5 4.9 18.4 52.5 23.7
Conocimientos de otras áreas o disciplinas 2.2 6.9 31.9 44.9 14.1
Pensamiento analítico 0.2 3.7 17.9 53.4 24.8
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 0.2 2.0 18.4 52.2 27.2
Capacidad para negociar de forma eficaz 1.2 5.6 23.8 46.3 23.1
Capacidad para trabajar Bajo presión 0.5 4.4 14.0 40.7 40.4
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 0.5 5.9 26.2 44.9 22.5
Capacidad para coordinar actividades 0.2 2.7 21.3 46.1 29.7
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 0.2 1.7 20.1 48.0 30.0
Capacidad para trabajar en equipo 0.2 2.9 15.5 43.7 37.7
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 0.5 4.4 26.0 42.4 26.7
Capacidad para hacerte entender 0.2 2.0 15.0 51.0 31.8
Capacidad para hacer valer tu autoridad 0.5 2.9 17.2 48.3 31.1
Capacidad para utilizar herramientas informáticas 1.5 4.7 20.1 45.2 28.5
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 0.2 1.2 18.4 52.5 27.7
Predisposición para cuestionar ideas propias o ajenas 1.3 7.5 23.0 39.7 28.5

Capacidad para presentar en público productos, ideas o informes
2.0 6.4 26.5 39.5 25.6

Capacidad para redactar informes o documentos 1.2 2.9 25.0 40.2 30.7
Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 15.4 19.6 30.9 23.5 10.6



Muy bajo
%

Bajo
%

Medio
%

Alto
%

Muy alto
%

Domínio de tu área o disciplina 2.5 7.4 26.7 42.9 20.5
Conocimientos de otras áreas o disciplinas 4.4 13.0 40.8 31.9 9.9
Pensamiento analítico 1.7 6.7 32.1 40.3 19.2

Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos
1.3 4.4 31.7 42.9 19.7

Capacidad para negociar de forma eficaz 6.1 12.8 31.9 34.2 15.0
Capacidad para trabajar Bajo presión 3.2 8.8 22.7 37.6 27.7
Capacidad para detectar nuevas oportunidades 3.6 10.3 34.7 36.3 15.1
Capacidad para coordinar actividades 2.9 8.0 26.5 43.5 19.1
Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva 2.1 8.2 30.9 41.0 17.8
Capacidad para trabajar en equipo 1.7 5.3 18.5 46.6 27.9
Capacidad para movilizar las capacidades de otros 2.9 8.2 30.9 42.0 16.0
Capacidad para hacerte entender 1.7 6.1 30.5 41.0 20.7
Capacidad para hacer valer tu autoridad 3.4 8.2 30.5 39.3 18.6
Capacidad para utilizar herramientas informáticas 6.9 11.4 24.8 37.9 19.0
Capacidad para encontrar nuevas ideas y soluciones 1.7 5.5 30.0 43.3 19.5
Predisposición para cuestionar ideas propias o ajenas 1.7 7.6 35.4 41.9 13.4
Capacidad para presentar en público productos, ideas o 
informes 2.5 10.5 29.0 38.4 19.6
Capacidad para redactar informes o documentos 2.9 7.6 31.1 37.4 21.0
Capacidad para escribir y hablar en idiomas extranjeros 25.2 24.6 27.3 15.3 7.6
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COMPETENCIAS 
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Competencias requeridas y adquiridas (ES)
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COMPETENCIAS REQUERIDAS Y ADQUIRIDAS (U.V.)
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VALORACIÓN PROMEDIO

REGIÓN U.V.

Competencias cognitivas nivel propio
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REGIÓN U.V.

VALORACIÓN PROMEDIO

Competencias sociales nivel propio
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VALORACIÓN PROMEDIO

REGIÓN U.V.

Competencias comunicativas  nivel propio
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VALORACIÓN PROMEDIO

REGIÓN U.V.

Competencias comunicativas nivel necesario en el trabajo actual
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VALORACIÓN PROMEDIO

REGIÓN U.V.

Competencias comunicativas competencia en la contribucion de la 
carrera
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 El 48.5% de los egresados se ha dedicado en las
últimas 4 semanas a seguir estudios relacionados
con su trayectoria profesional.

Un 39.7% se ha dedicado en las últimas 4
semanas al cuidado de los hijos o de su familia.

 El 73.4% de los egresados cuenta con un trabajo
remunerado.

 Sólo el 27.6% de los egresados entrevistados
trabajan por cuenta propia.

El 56.9% de los egresados cuentan con un contrato
indefinido.



 El 43.2% de los egresados menciona usar mucho
sus conocimientos y habilidades en su trabajo.

Con respecto a si requieren mas conocimientos y
habilidades de los que pueden ofrecer en su trabajo
actual, sólo el 30.6% de los egresados consideran
que es suficiente el conocimiento que requieren.

 El 44.6% y el 33.7% de los egresados se siente
satisfecho o muy satisfecho respectivamente con su
trabajo.



 El 52.4% de los egresados labora en una organización
del sector público, mientras que un 41.2% labora en el
sector privado.

 El 41.1% de los egresados valoran su nivel de
competencia como muy alto con respecto a su capacidad
para trabajar en equipo, seguido por el 40.5% que
menciona que es muy alto su capacidad para trabajar bajo
presión.

El 46.6% de lo egresados consideran que su carrera ha
contribuido a su capacidad para trabajar en equipo en un
nivel alto.
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GRACIAS POR SU ATENCION
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“PROFLEX”

DR. CLAUDIO RAFAEL CASTRO  LÓPEZ
XALAPA 2008
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