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Una iniciativa de esta naturaleza podria contribuir a conocer si:

» ;La formacion de nuestros estudiantes y egresados responde a las
expectativas del campo ocupacional?

» Los estudiantes y egresados UV cuentan con las competencias
necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad?

» ;El trabajo académico esta en sintonia a la formacion del recurso
humano que requiere el entorno!?

» iLos planes y programas de estudio estan en concordancia de las
necesidades y demandas sociales!?
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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

2. Ante la complejidad de los desafios mundiales, presentes y futuros, la educacion
superior tiene la responsabilidad social de hacer avanzar nuestra comprension de
problemas polifacéticos con dimensiones sociales, econémicas, cientificas y culturales, asi
como nuestra capacidad de hacerles frente. La educacion superior deberia asumir el
liderazgo social en materia de creacion de conocimientos de alcance mundial para
abordar retos mundiales, entre los que figuran la seguridad alimentaria, el cambio climatico,
la gestion del agua, el dialogo intercultural, las energias renovables y la salud publica.

ACCESO, EQUIDADY CALIDAD
|8. La formacion que ofrecen los establecimientos de ensenanza superior deberia atender
las necesidades sociales y anticiparse al mismo tiempo a ellas. Esto comprende la promocion
de la investigacion con miras a elaborar y aplicar nuevas tecnologias y a garantizar la
prestacion de capacitacion técnica y profesional, la educacion empresarial y los programas de
aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior - 2009:
La nueva dinamica de la educacion superior y la investigacion

para el cambio social y el desarrollo
(Sede de la UNESCO, Paris, 5-8 de julio de 2009)
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Programa Sectorial de Educacion 2007-2012

Obijetivo 5.2 Obtener informacion sobre el desempeno de los egresados y la
situacion en la cual se incorporaron al mercado de trabajo, asi como
realizar analisis prospectivos sobre el potencial de empleo de las
regiones donde habitan los estudiantes; todo ello con el fin de que las
opciones educativas que se ofrecen sean pertinentes en funcion del

potencial de desarrollo regional
. e
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El Programa de Fomento a la Insercion y el Desarrollo Laboral mediante el
Proyecto Bolsa de Trabajo UV, estan alineados y en concordancia con:

Plan General de Desarrollo 2025 UV

Escenario de futuro: Para los
estudiantes una vez que egresan:

...Se garantiza una comunicacion
permanente que los afilia a Ia
institucion de por vida para su
educacion continua y actualizacion,
retroalimentando el desarrollo de
los  programas  educativos Yy
brindando aportes solidarios...
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El Programa de Fomento a la Insercion y el Desarrollo Laboral mediante el

Proyecto Bolsa de Trabajo UV, estan alineados y en concordancia con:

Programa de Trabajo 2009-2013

Eje 2: Calidad e innovacidon académica

Objetivo: Impulsar el desarrollo y utilizacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes, ampliar sus competencias para la vida y favorecer su
insercion en la sociedad del conocimiento

Programa 5. Consolidacion del MEIF mediante reformas de 2 G.
Acciones: Incorporacion de los programas educativos los nuevos contenidos vinculados al perfil
regional y la sustentabilidad.

Programa 6: Multimodalidad Educativa en toda la Institucion

Eje 6: Atencion integral al estudiante
Estrategias: Apoyar la instrumentacion de acciones para facilitar la transicion de la educacion
superior al empleo o, en su caso, al posgrado.
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El Programa de Fomento a la Insercion y el Desarrollo Laboral mediante el

Proyecto Bolsa de Trabajo UV, estan alineados y en concordancia con:

El Modelo Educativo Integral y Flexible:formacion integral y armonica de los estudiantes a
través de un aprendizaje permanente

El Proyecto Aula: espacio para el aprendizaje que se genera en la interaccion de los profesores
con los estudiantes y entre los estudiantes con base en el entendimiento y propuesta de
solucion a problematicas reales del entorno.

Sistema de Educacion Multimodal

Sistema de Gestion por Calidad Universitario (SGCU)
Proyecto de Posgrado

Educacion Continua

Programa de Seguimiento de Egresados

Procesos de acreditacion de las entidades académicas
Planeacion institucional

Vinculacion institucional
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‘ Lunes |1 de abril de 201 |

El Foro Universitario: construyendo el futuro
Raul Arias Lovillo

...La comunidad de la Universidad Veracruzana esta empefnada en
asegurarse de que las cosas sucedan...

¥ Foro Universitario

Universidad Veracruzana o S
...En la realizacion del Segundo Foro Universitario —que hoy celebraremos

en su fase final en Xalapa— se manifiesta el cumplimiento del objetivo
programatico y el compromiso colectivo de fortalecer la vinculacién
institucional con el desarrollo del estado. ..

...El proyecto académico de la UV es integrador de nuestras funciones
sustantivas y de nuestras vocaciones regionales. Implica comprender que
alejados de la realidad de nuestro entorno la calidad académica es
superflua, carece de sentido...

Tomado de: Articulo semanal del Rector
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Desarrollo Laboral

En este contexto, los retos institucionales al 2013 para este Programa son:

Integrar informacion y evidencias sobre:
v Perfil de egreso vs necesidades y requerimientos sociales
v Insercién laboral:
O Tiempo de incorporacion
0 Congruencia
0 Conciencia institucional del proceso
v' Desempeno profesional
O Formacion complementaria
O Actualizacion
v' Congruencia de los perfiles de egreso
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Desarrollo Laboral

La insercion y el desarrollo laboral es un proceso complejo, que requiere la
consideracion de un buen numero de variables y la aproximacion desde multiples niveles.

Nivel macro Nivel Micro

Condiciones del campo laboral; Experiencia;

Caracteristicas de la fuerza laboral o del capital El analisis de esa experiencia;
humano (sexos, nivel educativo alcanzado, Preparacion profesional;
situacion ocupacional, etc.); Actualizacion;

Perspectiva temporal, (evolucion y las Calificacion profesional;
tendencias); Valores y actitudes laborales;
La legislacion laboral y las reformas laborales; Comportamiento y decisiones;
Propdsitos de la insercion; Caracteristicas personales;
Los actores demandantes (busqueda, decisiones, Interaccion ambiente laboral - egresado;
permanencia, congruencia, etc...); Resolucion de problemas,
Actores oferentes (mediadores, agencias de Competencias, etc.
colocacion, BT, orientacion profesional, etc)
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Desarrollo Laboral

La insercion y el desarrollo laboral requiere:

En tal sentido, la busqueda, consecucidn y permanencia en el empleo
implica orientar a estudiantes y egresados en la:

* Preparacion;

* Busqueda de opciones;

* Encontrar y escoger entre las alternativas;

e Encontrar ofertas;y

e Pasar la evaluacion y seleccion del empleador.

Implica que la institucion se prepare para la insercion

de manera sistematica y organizada para afrontar:
el planteamiento del proceso, el arraigo y desarrollo en el campo laboral.
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Desarrollo Laboral

La insercion y el desarrollo laboral:

/ SOCIEDAD

Campo ocupacional
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'

Generar conocimiento
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Formar y actualizar
Conocer la insercion laboral
Conocer su congruencia
Conocer percepciones
Retroalimentar

Apoyar y asesorar

Formar y capacitar
Catalizar la insercion laboral
Informar

Retroalimentar
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Desarrollo Laboral

La mision del programa es:

Contribuir a la formacion profesional, personal y social de los
estudiantes y egresados de la UV mediante estrategias de insercion
y desarrollo laboral, con las cuales se fortalezca la calidad e
innovacion académica y se impulsen lideres del cambio social que
con integridad, compromiso Yy responsabilidad, incidan en el

desarrollo humano sustentable.
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Desarrollo Laboral

Alcances del programa:

v" Facilitar el contacto y brindar la preparacion para la insercién laboral mediante informacion
y asesoramiento;

v Promover la formacién y actualizacion del capital humano UV en el campo profesional para un
adecuado desempeno y desarrollo;

v" Facilitar la incorporacién al campo ocupacional mediante la comunicacién oportuna entre
oferentes de empleo y de espacios para la formacion profesional con demandantes de empleo
UV;

v Promover la administracién y generacion de conocimiento sobre insercion y trayectoria
laboral para la retroalimentacion de planes y programas de estudio asi como para la
identificacion de nuevas e innovadoras oportunidades de empleo;

v' Facilitar y promover el desarrollo profesional de los estudiantes y egresados a fin
de que se eleve la pertinencia de la UV en el entorno social.
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Desarrollo Laboral

» Apoyo a la incorporacion y proyeccidn profesional

* Fomento a la capacitacion, actualizacion y formacion para la I1&D L

* Impulso al empleo e integracion laboral

* Generacion de conocimiento sobre insercion y desarrollo laboral
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Desarrollo Laboral

» Apoyo a la incorporacion y proyeccion profesional

Brindar orientacion y asesoria (medios multimodales) para que estudiantes y
egresados desarrollen las habilidades y competencias que faciliten su
insercion laboral.

“*Proyecto proyeccion profesional (Septiembre 2011)
O Orientacion e introduccion al empleo
O Preparacion para el primer empleo
O Asesoria para la busqueda e insercion laboral
O Informacion para el empleo

“*Proyecto institucional de practicas profesionales (Octubre 201 1)
O Gestion y organizacion de PP ‘gﬁ“
O Sistematizacion y evaluacion de UR l
O SlVest
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Desarrollo Laboral

* Fomento a la capacitacion, actualizacion y formacion para la I&D L

Incrementar las oportunidades de empleo de estudiantes y egresados mediante el
fomento a la adquisicion de habilidades y competencias profesionales para su insercion y

desarrollo laboral.

% Proyecto Taller Empleo UV
O Fomentar el diseno, gestion e implementacion de cursos-talleres practicos asi

como el desarrollo de materiales y tutoriales para la capacitacion y
actualizacion orientada a la insercion en el campo ocupacional.
¢ Proyecto Tutor Empleo UV
O Contribuir a que la oferta de formacion de posgrado y de educacion continua
sea adecuada a las necesidades de los profesionales y a las demandas de los
organismos publicos y privados.
¢ Proyecto Aprendizaje Laboral UV (Enero 2012)
O Disenar e implementar EE curriculares (AFEL) para entrenar a los estudiantes
UV en habilidades y conocimientos que el campo ocupacional demanda.
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' / * Impulso al empleo e integracion laboral

Promover la insercion laboral de estudiantes y egresados mediante la gestion entre
demandantes y oferentes de empleo y el desarrollo de la cultura laboral.

—:-_ % Proyecto: Bolsa de Trabajo UV (Mayo 201 1) O
//: %

O Estrategia para la insercion y el desarrollo laboral y la administracion de A
informacion. .
“* Proyecto Feria del Empleo UV (Septiembre 201 1)
O Establecimiento de alianzas estratégicas con empleadores Centro de atencién
O Difusion y promocion de informacion para la insercion laboral Inteligente
% Proyecto UVEN - Externo (Septiembre 2011) UVERExtemo
O Centro de Atencion Inteligente UVEN

O Tarjeta UVEN Mi casa, siempre UV Mi casa, §leMpre UV
’ ven vt

oD Con el gusto de
Fidy atenderte
o 7 jiLldmanos!

01 800 uvuvuvuv

Carlos Alberto Souza V.

000 0001
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Desarrollo Laboral

* Generacion de conocimiento sobre insercion y desarrollo laboral

Generar conocimiento sobre la insercion y el desarrollo laboral (I&DL ) de estudiantes y
egresados de la UV, mediante la realizacion de estudios y proyectos de investigacion, cuyos
productos generen los elementos necesarios para la retroalimentacion de planes y programas de
estudio y con ello se impulse la calidad e innovacion académica.

** Proyecto Centro de Informacion y Documentacion sobre la 1&DL UV
Proporcionar informacion e indicadores sobre sobre IL para analizar las demandas de
empleadores y los perfiles de egreso UV.

¢ Proyecto Investigacion Laboral
0 Promocion, gestidn y articulacién de LGAC s sobre insercion laboral

O Gestion para la integracion de redes de investigacion en el tema
O Promocion a la difusion de estudios y publicaciones
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Estrategias de | BOLSA DETRABAJO UV ES UN PROYECTO ARTICULADO

Fomento a la
Vinculacion de

Estudiantes N\ BOLSA DE
TRABAJO

SEGUIMIENTO DE

PROYECCION
PROFESIONAL

EGRESADOS

MOVILIDAD
S 4
, G\ SIVU
U PFlyDL VB ‘ ESTUDIANTES
SERVICIO
CULTURAEST SOCIAL

PRACTICAS
PROFESIONALES

8 EXPERIENCIAS
i ’ EDUCATIVAS
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PROBLEMATICA
Desempleo
Egresados anuales: mas de 5,000 (2009-2010= 5450)
Tiempo promedio del egresado para emplearse (Insercion
laboral tardia)
Desinformacion del mercado laboral
Dificil identificacion y gestion de empleo
Estrategias de proyeccion profesional incipientes a nivel
institucional
Escasa vinculacion de las EA con el entorno laboral
Competencias laborales desarticuladas a las necesidades del
mercado
Perfil de egreso sin evaluacion ni retroalimentacion
Falta de seguimiento y evaluacion de egresados

Alianzas con empleadores incipientes
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Estadistica de egresados de la UV

REGION

Xalapa

Veracruz

Orizaba-Coérdoba

Poza Rica Tuxpan

Coatzacoalcos
Minatitlan

TOTAL

Fuente: Direccion de Planeacion Institucional: Numeralia /matricula/index.html. UV, estadisticas tomadas del portal UV
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Caracteristicas de la Bolsa de Trabajo UV

Estrategia de apoyo a la insercion y el desarrollo laboral;
Facilita el paso del universitario al ambiente laboral;
Comunica, integra, difunde y articula la demanda y oferta;
Integra oportunidades de empleo;

Vincula al universitario con posibles empleadores;

Administra informacion;

N N N N N N

Fortalece la vinculacion de la UV con el sector productivo.
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OBJETIVO

Mejorar la insercion laboral mediante la
vinculacién entre la demanda laboral de la
Comunidad Universitaria UV y la oferta de puestos
de trabajo de instituciones publicas y privadas. Instituciones

Oferente laboral

Herramienta personal de

Ly busqueda, contacto y L Universidad
e posicionamiento en el campo Universitario
Veracruzana

Administra
informacion

ocupacional. Demandante laboral

Bolsa de Trabajo UYV: los tres actores se ven beneficiados
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OficinaVirtual de Vinculacion Académica
Informacion y Estadisticas de apoyo a la toma de
decisiones académicas

Oficina
O de Vinculacion
Académica

Moédulo BT

M Organismo publico o privado
-_y J 0] : 7

Crea cuenta

Captura Informacion

Publica vacante de
Busca empleo
empleo

Bolsa de
Trabajo UV

EnviaCVala Recibe solicitudes
Institucion de postulantes

y/
Empleo Vacante ocupada
Conseguido



OficinaVirtual de Vinculacion

Académica

Oficina
O v de Vinculacion
Académica

La Oficina Virtual de Vinculacion Académica es una solucion tecnoldgica de apoyo a la vinculacion,
cuyo objetivo es contribuir con los procesos de planeacion, gestion, sistematizacion, seguimiento y

evaluacion de cada entidad académica. Su operacion sera descentralizada y contara con diferentes
niveles de acceso para los actores académicos.
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* Permitira: \ 8 il ==
*Validar datos UneritedVerirs O'\'/’“L
*Visualizar el historial de actividades Bty hinal — -
* Realizar reportes -
 Consultar indicadores y estadisticas j N S @

* Consultar interpretacion de resultados e | o
 Consultar vistas de las bases de datos g e
* Crear encuestas o 3
* Elaborar encuestas y consultar sus resultados - Pme
* Entre otras funcionalidades. Q‘ ueg;.,' ,,,,,
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:Qué es |a Bolsa de Trabajo?
Obijetivo
IMision
Vision

Manuales y Tutoriales
i Comao crear tu CW7
¢ Comao postularte y enviar tu CV7?
iComo publicar una vacante?
Consejos utiles

Consejos para obiener empleo

Bolsa de Trabajo de la Universidad Veracruzana

» Amigo universitano, en esia bolsa de trabajo fienes

Videos

Enlaces imporianies

Ingresar al Sistema

S aa——
N —

Entrar &

Cont@cio

Siguenos o recomiendanos en:
Facehook  Twitter

Ei

acceso on-iine a una cantidad importante de vacantes del
mercado laboral ademas de herramientas y asesoria, bajo
un enfoque de creacion de valor personal, para apoyar tu
promocion & insercion, solamente necesitas tu cuenta de
corren institucional vy jlisto!

» 5i eres egresado crea tu cuenta con unos sencillos pasos

y empieza a buscar nuevas oportunidades laborales.

' La Bolsa de Trabajo UV también te ofrece de manera

gratuita un administrador de tu curriculum, con el cual de
forma muy facil te podras dar a conocer a cientos de
empresas de todo Meéxico v el mundao.

jQue esperas, encuentra un empleo yal

@ La Bolsa de Trabajo UV, de acuerdo a sus necesidades, le

ofrece la oporiunidad de identificar y ponerse en contacto con
el talento profesional de la Universidad Veracruzana.

Solo es necesano crear una cuenta con nosotros y se le
proporcionara el servicio virtual de reclutamiento de personal
mediante [a publicacion de sus ofertas laborales y la posibili-
dad de buscar enfre miles de curriculas a los mejores profe-
sionales fotalmente gratis.

Adicionalments su empresa o instifucion se integrara a nues-
tro direciorio, para recibir invitaciones a participar en ferias de
empleo asi como informacion actualizada sobre nuestros
programas académicos y poder con mayor facilidad identificar
loz perfiles de profesionistas gue requieren para el capital
humano de su empresa o institucion.

Inicio | Académicos | Administrativos | Aspirantes | Directivos | Egresados | Estudiantes

INGRESA AL SISTEMA AQUI

Direccion General de .... Bolsa de Trabajo

Lomas del Estadio s/n Edificio “X7, X. Piso, C.P31080

Xalapa, Veracruz, México
Conmutador: (228) 842-17-00, 842-27-00

contacto

Universidad Docencia Investigacién Difusién y Extensién Transparencia Defensoria Eventos
PORTALES: Académices Administratives Aspirantes Directivos Egresados Estudiantes

2 2009 Universidad Veracruzana. Tedos los derechos reservados

WINW. LUV.MX

Universidad Veracruzana
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Matriz de participacion de entidades y dependencias
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Universidad Veracruzana

Programa de
Fomento a la
Inserciony el
Desarrollo
Laboral

Apoyo a la incorporacion y
proyeccion profesional

Fomento a la capacitacion,
actualizacion y formacion para
la 1&D L

Impulso al empleo e integracion
laboral

Generaciéon de conocimiento
sobre insercion y desarrollo
laboral

Proyecto Proyeccion Profesional
(Septiembre 2011)

Proyecto Institucional de Practicas
Profesionales
(Octubre 201 1)

Proyecto Taller Empleo UV

Proyecto Tutor Empleo UV

Proyecto Aprendizaje Laboral UV
(Enero 2011)

Proyecto: Bolsa de Trabajo UV
(Mayo 2011)

Proyecto Feria del Empleo UV
(Septiembre 201 1)

Proyecto UVEN - Externo
(Septiembre 201 1)

Proyecto Centro de Informacién y
Documentacion sobre Inserciéony
Desarrollo Laboral UV

Proyecto Investigacion Laboral

Propuesta de participacion

Direccion de Vinculacion General, DGTI
Entidades Académicas

Direccion de Vinculacion General, DGTI
Direccion General de Desarrollo Académico
Direccion General de Administracion Escolar
Entidades Académicas

Direccion de Vinculacion General
Direcciones Generales del Area Académica

Direccion de Vinculacion General
Direccion General de la Unidad de Estudios de Posgrado
DGTI / Departamento de Educacion Continua

Direccion de Vinculacion General
Direccion General de Desarrollo Académico

Direccion de Vinculacion General
Direccion General de Tecnologias de Informacién

Direccion de Vinculacion General
Direcciones Generales del Area Académica

Direccion de Vinculacion General
Direccion General de Tecnologias de Informacion
Coordinacién de Sustentabilidad Institucional

Direccion General de Investigaciones
Direcciones Generales del Area Académica
Direccion de Vinculacion General, RUEO

Direccion General de Investigaciones
Direcciones Generales del Area Académica
Direccion de Vinculacion General
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Estrategia de implementacion

* Analisis, desarrollo y mejoras del
Sistema

Etapa |

* Implementacion del Sistema (proceso en
Eta‘pa 2 espejo)

Bolsa de Trabajo

Universidad Veracruzana

Etapa 3 * Operacion descentralizada (pertenencia BOLSA DE
P institucional) (16 de mayo de 201 ) TRABAJO

* Evaluacioén y retroalimentacion uv
Etapa 4 académica
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Estrategia de implementacion

* Analisis, desarrollo y mejoras del

Sistema
Fase |.l. Analisis funcional (100%) S ———
1. Datos generales del que reporta ks mejora
Fase |.2. Desarrollo tecnologico (100%) = _—

Fase |.3. Liberacion del Sistema (100%)

Fase 1.4. Mejoras continuas (Formato BT 001)

Fecha de envio | dd/mm/nana_|

i
Motas:
. Mﬂmmmhalwmmm’ oo o bien al fae 01 228 842 1700 B,
11138
LS i rewisada por ™ Genenal y
mﬁdellm y serd integrada por order de pricridad a la platalorma tecnoligica de
Boisa de Trabajo LIV de. I3
Il Autorizacién de mejors [Apartado pars requisitar salo por la Coondinacién de Bols de

Trabajol
l—u Revisd Autorizacicn DVG szacion DGTI | Facha
Dd{mm/assa
Nombre y firma Mombre y firma MNombre y firma
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* Implementacion del Sistema (proceso en
espejo)

Fase 2.1. Presentacion Cuerpo de Gobierno UV
Fase 2.2. Socializacion interna y externa (Reuniones presenciales)
Comunidad UV
Organizaciones externas
Fase 2.3. Difusion, promocion y posicionamiento
Posicionamiento de imagen corporativa (16 de mayo de 201 1)
Difusion grafica (16 de mayo de 201 1)
Difusion en medios masivos (16 de mayo de 201 I)
Fase 2.4. Capacitacion y adiestramiento
Materiales, metodologias y politicas homogéneas (100%)
Gestores estratégicos —Vicerrectores, Directores Generales, Directores
de EA y Coordinadores de Vinculacion- (11, 12y 13 de mayo de 2011)
Usuarios del Sistema (Egresados, estudiantes, académicos, administrativos
funcionarios, organizaciones externas)
Fase 2.5. Puesta en marcha (16 de mayo de 201 1)



Proyecto Bolsa de Trabajo UV
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* Operacion descentralizada (pertenencia
institucional) (16 de mayo de 201 I)

Fase 3.1. Coordinacion desde cada entidad académica
Atencion a usuarios, asesoria, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion

Fase 3.2. Coordinacion regional y areas académicas
Atencion a usuarios, asesoria, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion

Fase 3.3. Coordinacion institucional
Atencion a usuarios, asesoria, seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion



Proyecto Bolsa de Trabajo UV
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Universidad Veracruzana

Estrategia de implementacion

* Evaluacion y retroalimentacion
Etapa 4 académica

Fase 4.1.Aprovechamiento de la informacion

Fase 4.2. Diseno de estadisticas e indicadores

Fase 4.3. Seguimiento y reconocimiento a las mejoras académicas
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Gracias por su atencion y colaboracion

DIRECCION ELECTRONICA BOLSA DETRABAJO UV
Definitiva
www.uv.mx/bolsadetrabajo

Pruebas
http://dsia.uv.mx/bolsadetrabajo

Pruebas desde red UV
http://xalweb2admvo/empleouv/
(Se requiere estar dentro de la red UV con una PC institucional)

Correo Electronico del Proyecto Bolsa de Trabajo UV
bolsadetrabajo@uv.mx



http://www.uv.mx/bolsadetrabajo�
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